
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) กองแผนงาน  
   

กองแผนงาน ได้ร่วมดำเนินการประเมิน ITA ของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (รอบ 5 เดือนแรก)
และสรุปผลการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) เพ่ือเปรียบเทียบกับผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 
สำหรับใช้ในการปรับปรุง พัฒนาให้สอดคล้องกับสถานการณ/์Gap การดำเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
 

 1. ผลการประเมินรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ตามเกณฑ์ประเมินการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT) เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณตัวชี้วัดการใช้
อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 กองแผนงาน กรมอนามัยได้สรุปผลการดำเนินงานการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ของกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 5 เดือนแรก เพื่อวิเคราะห์ Gap ข้อควรปรับปรุง พัฒนา และ
รวบรวมข้อเสนอของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อนำประเด็นที่เกี่ยวข้องไปพัฒนา ให้ส อดคล้องกับสถานการณ์/GAP 
การดำเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 
 

 ตารางท่ี  1 แสดงผลร้อยละการรับรู้การดำเนินงานงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 
 

ตัวช้ีวัด 
IITกองแผนงาน ปี2567  

(รอบ 5 เดือนแรก) 
IITกองแผนงาน ปี2568 

(รอบ 5 เดือนแรก) 

1.การปฏิบัติหน้าที่  98.33 96.99 
2.การใช้งบประมาณ  97.78 98.71 
3.การใช้อำนาจ  100.00 100.00 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.44 95.48 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  98.89 97.20 

ภาพรวม 98.89 97.68 
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แผนภูมิ แสดงร้อยละการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  
กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) ได้คะแนน 97.68 แยกตามตัวชี้วัดรายด้าน ดังนี้ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 96.99 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน  98.71 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนน  100.00 ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน  95.48 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน  97.20 และพบว่า ตัวชี้วัดทุกตัวผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 85 ขึ้นไป 
โดยคะแนนภาพรวมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) มีคะแนนลดลงจากปี2567 เล็กน้อย  
เนื่องจากมีความเข้าใจคลาดเคลื่อนในข้อคำถาม และเมื่อจำแนกผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 
เดือนแรก รายตัวชี้วัด พบว่าการใช้ทรัพย์สินของราชการ มีคะแนนน้อยสุด คิดเป็น 95.48 ดังนั้น ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ จึงเป็นประเด็นที่ต้องนำมาปรับปรุงพัฒนาลำดับแรก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

96.99

98.71

100

95.48

97.2

ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  1 ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี

ตั ว ชี ้ วั ด ท่ี  2 ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม าณ

ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  3 ก า ร ใ ช้ อ  า น า จ

ตั ว ชี้ วั ด ท่ี  4 ก า ร ใ ช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ร า ช ก า ร

ตั ว ชี ้ วั ด ท่ี  5 ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต

ค่ า ค ะ แ น น
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100

99.44

98.89

98.89

96.99

98.71

100

95.48
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97.68

1.การปฏิบติัหนา้ที่ 

2.การใชง้บประมาณ 

3.การใชอ้  านาจ 

4.การใชท้รพัยส์นิของราชการ

5.การแกไ้ขปัญหาการทจุริต 

ภาพรวม

เปรียบเทียบ IITกองแผนงาน ปี2567-2568

IITปี2568 (รอบ 5 เดือนแรก) IITปี2567 (รอบ 5 เดือนแรก)
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- สรุปผลคะแนนที่มีค่าคะแนนน้อยสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนน 95.48  
 จึงนำผลของตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ มาวิเคราะห์ข้อคำถามรายข้อ ข้อ I10-I12 
 

ข้อคำถาม I10 

 

 

  
  

 

  
  
  
  
  
 
ข้อคำถาม  I11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.45

0.00

0.00

3.23

6.45

83.87

90.97

ไ ม่ มี

มี  น้ อ ย ที่ สุ ด

มี  น้ อ ย

มี  ค่ อ น ข้ า ง ม า ก

มี  ม า ก

มี  ม า ก ที่ สุ ด

ค ะ แ น น

I 1 0  เ จ้ า ห น้ าที่ ใ นห น่วย งานของท่ านมี ก า รขอยื มหรื อขอใช้ ท รั พย์ สิ น
ของห น่วย งานอย่ า งถู กต้ อ งต ามขั้ นตอน /แนวป ฏิบั ติ  ม าก น้อย เพี ย ง ใด

0

0

0

0

6.45

93.55

98.71

ไ ม่ เ ค ย

แ ท บ จ ะ ไ ม่ เ ค ย

น า น ๆ ค รั้ ง

ค่ อ น ข้ า ง บ่ อ ย

บ่ อ ย ค รั้ ง

เ ป็ น ป ร ะ จ า

ค ะ แ น น ร ว ม

I 1 1  จนท . ในห น่วย งานของท่ าน  เ คยน าทรั พย์ สิ นของห น่วย งาน ไป ใช้
ป ร ะ โยช น์ส่ วนตั ว  บ่ อยครั้ ง ม าก น้อย เพี ย ง ใด
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ข้อคำถาม I12 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

พบว่าข้อคำถาม I10 เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด ค่าคะแนนน้อยเมื่อเทียบกับข้อ I11 และ I12 
และในตัวชี้วัดที่ 4 มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความ
สะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
จากการสำรวจข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผลคะแนนการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรม           

ความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (IIT) กองแผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก)            
กองการเจ้าหน้าที่ได้สรุปข้อมูลให้กองแผนงาน พบว่าไม่มีข้อมูลข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
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3.23

9.68

87.1

96.77

ไ ม่ ส า ม า ร ถ ป้ อ ง กั น ไ ด้

ส า ม า ร ถ ป้ อ ง กั น ไ ด้ น้ อ ย ท่ี สุ ด

ส า ม า ร ถ ป้ อ ง กั น ไ ด้ น้ อ ย

ส า ม า ร ถ ป้ อ ง กั น ไ ด้ ค่ อ น ข้ า ง ม า ก

ส า ม า ร ถ ป้ อ ง กั น ไ ด้ ม า ก

ส า ม า ร ถ ป เ อ ง กั น ไ ด้ ม า ก ท่ี สุ ด

ค ะ แ น น ร ว ม

I 1 2  ก า ร ก า กั บ ดู แ ล แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  ส า ม า ร ถ ป้ อ ง กั น ก า ร น า
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ไ ป ใ ช้ เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส่ ว น ตั ว ไ ด้  ม า ก น้ อ ย เ พี ย ง ใ ด
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ส่วนผลการประเมิน IIT กรม 

ตัวช้ีวัด 
IITปี2568 5 เดือนหลัง 

ภาพรวมกรม 
IITปี2568 5 เดือนแรก  

กองแผนงาน  
1.การปฏิบัติหน้าที่  98.02 96.99 
2.การใช้งบประมาณ  98.17 98.71 
3.การใช้อำนาจ  99.46 100.00 
4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.46 95.48 
5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต  97.26 97.20 

ภาพรวม 98.15 97.68 
 

 

 

 

            

 

 

 

 

 

แผนภูมิ แสดงร้อยละการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) กรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) ได้คะแนน 98.15 แยกตามตัวชี ้ว ัดรายด้าน ดังนี้   
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนน 98.02  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนน  98.17 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ได้คะแนน  99.46  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน  97.46 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน  97.62  
เมื่อเปรียบเทียบ IIT กรม และ IIT กองแผนงาน พบว่าเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการมีผลคะแนนต่ำสุดซึ่ง
เป็นไปในทิศทางเดียวกับทั้งของกรมและของกอง ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ จึงเป็นประเด็นที่ต้อง
นำมาปรับปรุงพัฒนาลำดับแรก 
 

 

93 94 95 96 97 98 99 100 101

1.การปฏิบติัหนา้ที่ 

3.การใชอ้  านาจ 

5.การแกไ้ขปัญหาการทจุริต 

1.การปฏิบติั
หนา้ที่ 

2.การใช้
งบประมาณ 

3.การใชอ้  านาจ 
4.การใช้

ทรพัยส์นิของ
ราชการ

5.การแกไ้ข
ปัญหาการ
ทจุริต 

ภาพรวม

IITปี2568 5 เดือนแรก กองแผนงาน 96.99 98.71 100 95.48 97.2 97.68

IITปี2568 5 เดือนหลงั ภาพรวมกรม 98.02 98.17 99.46 97.46 97.26 98.15

เปรยีบเทียบ IITกรมกบัIITกองแผนงาน ปี2568
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แนวทางปรับปรุงพัฒนา 
 เพื่อยกระดับตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยเฉพาะในประเด็นข้อ l10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด  
มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง ดังนี้ 
 1.ทบทวนแนวทางและข้ันตอนในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
  ⚫ ระบุขั้นตอนการขอยืมทรัพย์สินตามประเภทงานใน คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน อย่างชัดเจน 
  ⚫ จัดทำระบบบันทึกการขอยืมทรัพย์สินแบบดิจิทัลเพ่ือลดข้อผิดพลาด 
 2.ประชาสัมพันธ์และสร้างการรับรู้ 
  ⚫ เผยแพร่คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ของหน่วยงาน E-mailภายใน 
และการอบรม 
  ⚫ แจ้งเวียนรอบ 5 เดือน , 10 เดือน 
  ⚫ จัดกิจกรรมอบรมเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
 3.เพิ่มมาตรการกำกับดูแลและตรวจสอบ 
  ⚫ กำกับติดตามโดยหัวหน้ากลุ่มอำนวยการและเจ้าหน้าที่พัสดุ 
สรุปผลการวิเคราะห์และแนวทางการดำเนินการต่อไป 
 จากการวิเคราะห์ พบว่าจำเป็นต้องปรับปรุงการรับรู้และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น โดยการกำหนดแนวทางที่เป็นระบบ ส่งเสริมการรับรู้ และกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วย
ยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานต่อไป 
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2. ผลการประเมินการรับรู ้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
  

 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  Assessment : EIT) 
เป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน  
 กองแผนงาน ได้สรุปผลการดำเนินงานการประเมินการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
ของกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 รอบ 5 เดือนแรก เพื่อวิเคราะห์ Gap ข้อควรปรับปรุง พัฒนา  
และรวบรวมข้อเสนอของผู้มีส่วนได้เสียเพื่อนำประเด็นที่เกี่ยวข้องไปพัฒนา ให้สอดคล้องกับสถานก ารณ์/GAP  
การดำเนินงานของหน่วยงาน ดังนี้ 

 ตารางที่ 2 แสดงผลร้อยละการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568  

ตัวชี้วัด EIT กองแผนงาน 
ปี67 (5 เดือนแรก) 

EIT กองแผนงาน 
ปี68 (5 เดือนแรก) 

1. คุณภาพการดำเนินงาน 94.29 98.89 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 87.62 98.33 
3. การปรับปรุงการทำงาน 84.76 97.78 

รวม 88.89 98.33 
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1. คณุภาพการด าเนินงาน

2. ประสทิธิภาพการสื่อสาร

3. การปรบัปรุงการท างาน

รวม

1. คณุภาพการ
ด าเนินงาน

2. ประสทิธิภาพการ
สื่อสาร

3. การปรบัปรุงการ
ท างาน

รวม

EIT กองแผนงาน ปี68 (5 เดือนแรก) 98.89 98.33 97.78 98.33

EIT กองแผนงาน ปี67 (5 เดือนแรก) 94.29 87.62 84.76 88.89

เปรียบเทียบ EIT กองแผนงาน ปี2567-2568
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แผนภูมิ แสดงผลร้อยละการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) 1.ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 
98.89 2.ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 98.33 3.ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 97.78 
พบว่าตัวชี้วัดทุกตัวผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 85 ขึ้นไป โดยภาพรวมปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก)  
มีคะแนนสูงขึ้นกว่าปี 2567 เมื่อจำแนกผลการประเมินปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) รายตัวชี้วัด 
พบว่าตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน มีคะแนนน้อยสุดคิดเป็น 97.78 ดังนั้น ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
จึงเป็นประเด็นที่ต้องมาปรับปรุงพัฒนาลำดับแรก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

- สรุปผลคะแนนที่มีค่าคะแนนน้อยสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 97.78  
 จึงนำผลของตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มาวิเคราะห์ 
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98.33
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ตั ว ช้ี วั ด ที่  6 คุ ณ ภ า พ ก า ร ด า เ นิ น ง า น

ตั ว ช้ี วั ด ที่  7 ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร สื่ อ ส า ร

ตั ว ช้ี วั ด ที่  8 ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ ก า ร ท า ง า น

ค่ า ค ะ แ น น
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 E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน คะแนน 96.67 
 E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน คะแนน 98.33 
 E9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว และมีประสสิทธิภาพ 
คะแนน 98.33  
 จากแผนภูมิ แสดงถึงผลคะแนนระดับการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ของกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 5 เดือนแรก พบว่า คะแนนภาพรวมอยู่ที่ร้อยละ 
98.33 ซึ่งตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน มีคะแนนน้อยที่สุด ร้อยละ 97.78  
 ดังนั ้นการรับรู ้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT)             
กองแผนงาน จะต้องปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน EIT ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงานซึ่งสะท้อน
เกี่ยวกับกระบวนการทำงาน ให้เป็นไปตาม SOP / Flow Chart ที่กำหนด เพ่ือการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 
 

 

 

 

ไม่เห็นดว้ยอย่าง
ยิ่ง

ไม่เห็นดว้ย
ค่อนขา้งไม่เห็น

ดว้ย
ค่อนขา้งเห็น

ดว้ย
เห็นดว้ย เห็นดว้ยอย่างยิ่ง คะแนนรวม

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบ้คุคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมี
สว่นร่วมในการปรบัปรุงพฒันาการด าเนินงานของหน่วยงาน 0 0 0 0 16.67 83.33 96.67

E8 หน่วยงานมีการปรบัปรุงการด าเนินงานท่ีตอบสสนอง
ต่อประชาชน 0 0 0 0 8.33 91.67 98.33

E9 หน่วยงานมีการพฒันาการใหบ้ริการผ่านช่องทางออนไลน์
ใหส้สะดวก รวดเร็ว ละมีประสทิธิภาพ 0 0 0 0 8.33 91.67 98.33
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ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 จากการสำรวจข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผลคะแนนการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใส
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) กองแผนงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก) กองการเจ้าหน้าที่
ได้สรุปข้อมูลให้กองแผนงาน พบว่าไม่มีข้อมูลข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

ผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) กรมอนามัย ปี 2568 

ตัวชี้วัด EIT 
ปี68 (5 เดือนหลัง)  

กรมอนามัย 

EIT 
ปี68 (5 เดือนแรก) 

กองแผนงาน 
1. คุณภาพการดำเนินงาน 94.96 98.89 

2. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 91.64 98.33 
3. การปรับปรุงการทำงาน 91.30 97.78 

รวม 92.63 98.33 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. คณุภาพการ
ด าเนินงาน

2. ประสทิธิภาพการ
สื่อสาร

3. การปรบัปรุงการ
ท างาน

รวม

EIT ปี68 (5 เดือนหลงั) กรมอนามยั 94.96 91.64 91.3 92.63

EIT ปี68 (5 เดือนแรก) กองแผนงาน 98.89 98.33 97.78 98.33
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ปี2568
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แผนภูมิ แสดงผลร้อยละการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) 1.ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ได้คะแนน 94.96 
2.ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนน 91.64 3.ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนน 91.30  
เมื่อจำแนกผลการประเมิน พบว่าตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน มีคะแนนน้อยสุดคิดเป็น 91.30 ดังนั้น  
ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน จึงเป็นประเด็นที่ต้องมาปรับปรุงพัฒนาลำดับแรก 
 

ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

  จากการสำรวจข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผลคะแนนการรับรู้การดำเนินงานคุณธรรมความ
โปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (EIT) กรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนหลัง) พบว่า 
มีข้อมูลข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก พอสังเขปดังนี้ 

  1.อยากให้คัดกรองการจัดซื้อจัดจ้างให้จริงจังและดีกว่านี้เพ่ือที่จะได้ไม่เกิดปัญหาภายหลัง 
  2.สื่อสารกับประชาชนให้มากขึ้น ชี้แจงและเปิดเผยข้อมูลในการทำงานให้เข้าใจง่ายเพื ่อให้
ประชาชนเข้าใจตรงกัน 
  3.การทุจริตมักไม่ได้เกิดจากผู้ปฏิบัติ แต่ต้องทำตามคำสั่งของผู้มีอำนาจเหนือกว่า บางครั้งการรับ
สินบน ไม่ได้เป็นตัวเงิน แต่เป็นผลประโยชน์ต่างตอบแทน ที่ผู้ปฏิบัติงานไม่ได้รับโดยตรง แต่หากไม่ทำก็จะมีผลต่อ
การประเมินรายบุคคล มาตรการต่างๆ มีแต่จะทำให้คนปฏิบัติงานทำงานได้ยาก โดยที่ผู้มีอำนาจยังคงได้เท่าเดิม 
 

ฯลฯ 
 


