
ตัวช้ีวัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมละความโปร่งใส (ITA) 
 
ระดับ 2 Advocacy/Intervention การกำหนดมาตรการและแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวช้ีวัด 
 2.1 กำหนดมาตรการ กลไก ขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้
สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินฯ  
  ⚫ มาตรการกลไก การขับเคลื่อน 
   1. กำหนดมาตรการกลไก และประเด็นความรู้ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนแรก 
   2. กำกับแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
   3.กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อน 
   4. กำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน 
   5. สื่อสารข้อมูลด้านการรับรู้คุณธรรมความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
   6. รวบรวมเอกสาร ข้อมูล และการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานตาม
หลักเกณฑ์ OIT ที่กำหนด 
   7. สรุปผลการดำเนินงานและรายงานให้ผู้อำนวยการกองแผนงานรับทราบ 
  ⚫ มาตรการ 
   1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส/เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
   2. การเสริมสร้างการรับรู้ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
   3. การปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


