
 แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เอกสารแนบ 2  รายงานผลผลติตวัช้ีวัด 2.1 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนแรก) 

หน่วยงาน กองแผนงาน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

1.มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใส/เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใน
หน่วยงาน 

1.1 ประชุม
คณะทำงาน 
- วิเคราะห์
ประเมินผล/จดัทำ
รายงานวิเคราะห์ 
GAP ปัญหาการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
- กำหนดมาตรการ 
กลไกล ประเด็น
ความรู้ เพื่อ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 
-จัดทำแผน
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน 

1 ครั้ง  คณะทำงาน - / - - - ประชุมคณะทำงานฯ 
วันท่ี 17 พ.ย.68  
https://shorturl.asia/cLGUy 
 

https://shorturl.asia/cLGUy


 แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เอกสารแนบ 2  รายงานผลผลติตวัช้ีวัด 2.1 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

 1.2 ประชุมกอง
แผนงานทุกเดือน 
เพื่อสื่อสารทิศทาง
และถ่ายทอด
นโยบาย/ทิศทาง
องค์กรสู่การปฏิบัติ  

4 ครั้ง  คณะทำงาน - / / - - เดือนตุลาคม 
https://shorturl.asia/azvG9 
เดือนพฤศจิกายน 
https://shorturl.asia/M0wpW 
เดือนธันวาคม 
https://shorturl.asia/igcFL 
เดือนมกราคม 2569 
https://shorturl.asia/n0eoI 
 

 1.3 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนฯ ใน
ระบบ DOC  

4 ครั้ง  คณะทำงาน - / / - - ครั้งท่ี 1 วันท่ี 10 ธ.ค. 68 
ครั้งท่ี 2 วันท่ี 10 ม.ค. 69 
ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 ก.พ. 69 

 1.4 ประชุม
คณะทำงานกำกบั
ติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้เป็นไป
ตามแผน 

1 ครั้ง  คณะทำงาน - / / - - วันท่ี 23 มกราคม 2569 
ตามหนังสือกลุ่มอำนวยการ 
ที่ สธ 0905.01/43 
https://shorturl.asia/G63CX 

 1.5 การสื่อสาร
ข้อมูลการรับรู้ดา้น
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของผู้มสี่วน
ได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)  
 

1 ครั้ง คะแนนการ
ประเมินด้าน 
(IIT) ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 

95 

คณะทำงาน - / / - -  

https://shorturl.asia/azvG9
https://shorturl.asia/M0wpW
https://shorturl.asia/igcFL
https://shorturl.asia/n0eoI
https://shorturl.asia/G63CX


 แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอียดตัวช้ีวัด (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เอกสารแนบ 2  รายงานผลผลติตวัช้ีวัด 2.1 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

การเสรมิสรา้งการรับรู้
ระเบยีบการใช้
ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

1.6 สื่อสาร/
ประชาสมัพันธ์/แจ้ง
เวียน “การ
เสรมิสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ” 

1 เรื่อง คะแนนการ
ประเมินด้าน 
EIT ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 

95 

ทุกกลุ่มงาน - / / - - การเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าเกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ ทบทวน/
จัดทำคู่มือการใช้ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ เพื่อ
สื่อสาร/ประชาสมัพันธ์/แจ้ง
เวียน เมื่อวันที่ 24 ธ.ค.68 
สธ 0905.01/963 ลว 24 
ธ.ค.68 
https://shorturl.asia/Q9A0u 

2.การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

2.1 สรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนตัวช้ีวัด 
2.1 ITA (ตาม
แบบฟอร์ม 2) 

1 ฉบับ ผลการ
ดำเนินงาน
ตามแผนฯ 
ร้อยละ 100 

คณะทำงาน - - / - -  

 
ผู้รายงานชื่อ นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง ตำแหน่งเจา้พนักงานธุรการชำนาญงาน โทร 02-590-4285 E-mail : pawena.m@anamai.mail.go.th 

 
  หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขบัเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด”ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 
 

https://shorturl.asia/Q9A0u

