






ไม่มี 100
มี น้อยที่สุด 80
มี น้อย 60
มี ค่อนข้างมาก 40
มี มาก 20
มี มากที่สุด 0

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากที่สุด
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มาก
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ค่อนข้างมาก
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ น้อย
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ น้อยที่สุด มีน้อยที่สุด 80

มีน้อย 60
มีค่อนข้างมาก 40
มีมาก 20
มีมากที่สุด 0

ไม่มี 100ไม่มี 
มีน้อยที่สุด
มีน้อย
มีค่อนข้างมาก
มีมาก

ไม่มี

มีมากที่สุด
มีมาก
มีค่อนข้างมาก
มีน้อย
มีน้อยที่สุด

ไม่มี ไม่เคย

แทบจะไม่เคย
นาน ๆ ครั้ง
ค่อนข้างบ่อย
บ่อยครั้ง
เป็นประจำ

13. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญ
     กับการแก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด

ให้ความสำคัญ มากที่สุด
ให้ความสำคัญ มาก
ให้ความสำคัญ ค่อนข้างมาก
ให้ความสำคัญ น้อย
ให้ความสำคัญ น้อยที่สุด

สามารถป้องกันได้ มากที่สุด

สามารถป้องกันได้ มาก
สามารถป้องกันได้ ค่อนข้างมาก
สามารถป้องกันได้ น้อย
สามารถป้องกันได้ น้อยที่สุด

เชื่อมั่น มากที่สุด

เชื่อมั่น มาก
เชื่อมั่น ค่อนข้างมาก
เชื่อมั่น น้อย
เชื่อมั่น น้อยที่สุด
ไม่เชื่อมั่น

เป็นไปตามที่กำหนด มากที่สุด 100

เป็นไปตามที่กำหนด มาก 80

เป็นไปตามที่กำหนด ค่อนข้างมาก 60
เป็นไปตามที่กำหนด น้อย 40

เป็นไปตามที่กำหนด น้อยที่สุด 20
ไม่เป็นไปตามที่กำหนด 0

แทบจะไม่เคย

บ่อยครั้ง

แทบจะไม่เคย

ค่อนข้างบ่อย

บ่อยครั้ง
เป็นประจำ 0

Scan QR Code

หรือลิงก์
https://moph.link/

C1PXVVzaJ

Scan QR Code

หรือลิงก์
https://moph.link/

C1PXVVzaJ

สามารถป้องกันได้ มากที่สุด 100
สามารถป้องกันได้ มาก 80
สามารถป้องกันได้ ค่อนข้างมาก 60
สามารถป้องกันได้ น้อย

สามารถป้องกันได้ น้อยที่สุด
ไม่สามารถป้องกันได้

ไม่มีการเรียกรับสินบน

100

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

2.  เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติ
    อย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
    มากน้อยเพียงใด

3. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบน
    เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่

100

0มีการเรียกรับสินบน

1. การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
   เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

4. หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์
    มากน้อยเพียงใด

100
80

60
40

20
ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 0

5. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน
    เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
    หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

6. หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณ
    หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์
    ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด

80

60
40

20
มีมากที่สุด 0

7. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ไปทำธุระส่วนตัว
   ของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด

80
นาน ๆ ครั้ง 60
ค่อนข้างบ่อย 40

20
เป็นประจำ 0

8. ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริต
    หรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด

9. การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน
   มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ
   แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่

100

0มี

10. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สิน
     ของหน่วยงานอย่างถูกต้องตามขั้นตอน/แนวปฏิบัติ
     มากน้อยเพียงใด

100

80
60

40
20

0

11. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน เคยนำทรัพย์สิน
     ของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้ง
     มากน้อยเพียงใด

100
80

60

40
20

0

12. การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงาน
     สามารถป้องกันการนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้
     เพื่อประโยชน์ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด

100
80

60
40

20
ไม่ให้ความสำคัญ 0

14. ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน
สามารถป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด

100
80

60
40

20
ไม่สามารถป้องกันได้ 0

15. ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน
มากน้อยเพียงใด

80
60

40
20

0

100
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100ไม่เคย

80
นาน ๆ ครั้ง 60

40

20

100ไม่เคย

*ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้ที่มีอำนาจสั่งการ ผู้บังคับบัญชาตามสายการบังคับบัญชา ไปจนถึงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

40

20
0

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

IIT หมายถึง บุคลากรกรมอนามัยตั้งแต่ระดับผู้บริหาร/ผู้อำนวยการ/ข้าราชการ/พนักงาน/ลูกจ้าง
โดยไม่รวมพนักงานจ้างเหมา ที่มีอายุการปฏิบัติงาน ณ หน่วยงานปัจจุบัน 1 ปีขึ้นไป



1

เห็นด้วยอย่างยิ่ง
เห็นด้วย

ค่อนข้างเห็นด้วย

ค่อนข้างไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

4 5 6

2

เห็นด้วย

ค่อนข้างเห็นด้วย

ค่อนข้างไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ    
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

3

ไม่เคย

เคย

100

0

เห็นด้วยอย่างยิ่ง
เห็นด้วย

ค่อนข้างเห็นด้วย

ค่อนข้างไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

เห็นด้วยอย่างยิ่ง
เห็นด้วย
ค่อนข้างเห็นด้วย
ค่อนข้างไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

เห็นด้วยอย่างยิ่ง
เห็นด้วย

ค่อนข้างเห็นด้วย

ค่อนข้างไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

100

80

60

40
20

0

7

เห็นด้วยอย่างยิ่ง
เห็นด้วย

ค่อนข้างเห็นด้วย

ค่อนข้างไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

8

เห็นด้วย

ค่อนข้างเห็นด้วย

ค่อนข้างไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

9

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน

เห็นด้วย

ค่อนข้างเห็นด้วย

ค่อนข้างไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วย

ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง

100

80

60

40
20

0

100

80

60

40
20

0

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รั บบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่
ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 100

80

60

40
20

0

100

80

60

40
20

0

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

100

80

60

40
20

0

หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา
การดำเนินงานของหน่วยงาน

หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อประชาชน

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 100

80

60

40

20

0

หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส  

(Integrity and Transparency Assessment : ITA)(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

แบบวัดการรั
บรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)แบบวัดการรั
บรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)แบบวัดการรั
บรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

Scan QR
เพื่อร่วมประเมิน

หรือลิงก์
https://moph.link/

wjoWR863f0

แบบวัดนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลนำไปประกอบการพัฒนาการบริการงานภาครัฐ
ให้มีประสิทธิภาพและป้องกันการทุจริต โดยข้อมูลการตอบของท่านจะถูกปกปิดเป็นความลับ

และไม่มีการแสดงผลที่เป็นการบ่งชี้การตอบรายบุคคล

เห็นด้วยอย่างยิ่ง 100

80

60

40

20

0

EIT หมายถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของกรมอนามัย
(เครือข่ายภายนอก/หน่วยงานรัฐอื่นหรือประชาชน หรือพนักงานจ้างเหมาบริการ หรือบุคลากรที่มีอายุงานไม่ถึง 1 ปี)










