
ข้อมูลท่ัวไป จ ำนวน (คน) ร้อยละ
1. อำยุ
      ต ่ำกว่ำ 40 ปี 11 36.67
      40 - 50 ปี 13 43.33
      มำกกว่ำ 50 ปี 6 20.00

รวม 30 100.00

     ชำย 7 23.33
     หญิง 23 76.67

รวม 30 100.00

     ต ่ำกว่ำปริญญำตรี 2 6.67
     ปริญญำตรี 16 53.33
     ปริญญำโท 12 40.00
     ปริญญำเอก 0 0.00

รวม 30 100.00

     ประเภทบริหำร -ระดับสูง 0 0.00
     ประเภทบริหำร -ระดับต้น 0 0.00
     ประเภทวิชำกำร -ระดับทรงคุณวุฒิ 0 0.00
     ประเภทอ่ำนวยกำร -ระดับสูง 1 3.33
     ประเภทอ่ำนวยกำร -ระดับต้น 0 0.00
     ประเภทวิชำกำร -ระดับเชี ยวชำญ 0 0.00
     ประเภทวิชำกำร -ระดับช่ำนำญกำรพิเศษ 6 20.00
     ประเภทวิชำกำร -ระดับช่ำนำญกำร 1 3.33
     ประเภทวิชำกำร -ระดับปฏิบัติกำร 10 33.33
     ประเภททั วไป -ระดับทักษะพิเศษ 0 0.00
     ประเภททั วไป -ระดับอำวุโส 0 0.00
     ประเภททั วไป -ระดับช่ำนำญงำน 1 3.33
     ประเภททั วไป -ระดับปฏิบัติงำน 1 3.33
     อื นๆ -พนักงำนรำชกำร/พนักงำนกระทรวงสำธำรณสุข 8 26.67
     อื นๆ -ลูกจ้ำงประจ่ำ 2 6.67

รวม 30 100.00

     1-4 ปี 11 36.67
     5-10 ปี 11 36.67
     11-20 ปี 4 13.33
     มำกกว่ำ 20 ปี 4 13.33

รวม 30 100.00

กองแผนงำน (N = 30 คน)

2. เพศ

5. ระดับกำรศึกษำ

4. ระดับต ำแหน่ง

5. ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำนในหน่วยงำน

ത𝐱



97.24

97.78

หัวข้อ
ไม่เป็นไปตำมท่ี

ก ำหนด
เป็นไปตำมท่ี

ก ำหนด น้อยท่ีสุด
เป็นไปตำมท่ี
ก ำหนด น้อย

เป็นไปตำมท่ี
ก ำหนด 

ค่อนข้ำงมำก

เป็นไปตำมท่ี
ก ำหนด มำก

เป็นไปตำมท่ี
ก ำหนด มำก

ท่ีสุด

คะแนน

I1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรของเจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำนเป็นไปตำมข้ันตอนและ
ระยะเวลำ มำกน้อยเพียงใด

0.00 0.00 0.00 3.33 10.00 86.67 96.67

หัวข้อ ไม่มี มี น้อยท่ีสุด มี น้อย มี ค่อนข้ำงมำก มี มำก มี มำกท่ีสุด
คะแนน

I2 เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม ต่อผู้มำติดต่อหรือผู้มำ
รับบริกำร มำกน้อยเพียงใด

93.33 3.33 0.00 0.00 3.33 0.00 96.67

หัวข้อ คะแนน

I3  เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรหรือไม่

100.00

97.33

หัวข้อ
ไม่เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ 

น้อยท่ีสุด

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ 

น้อย

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ 
ค่อนข้ำงมำก

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ 

มำก

เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ 

มำกท่ีสุด

คะแนน

I4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ มำกน้อยเพียงใด 0.00 0.00 0.00 6.67 0.00 93.33 97.33

หัวข้อ ไม่มี มี น้อยท่ีสุด มี น้อย มี ค่อนข้ำงมำก มี มำก มี มำกท่ีสุด
คะแนน

I5 เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรเบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุ
อุปกรณ์หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อยเพียงใด

96.67 0.00 3.33 0.00 0.00 0.00 98.67

หัวข้อ ไม่มี มีน้อยท่ีสุด มีน้อย มีค่อนข้ำงมำก มีมำก มีมำกท่ีสุด คะแนน

I6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้งบประมำณหรือกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหน่ึง มำกน้อยเพียงใด

93.33 0.00 3.33 0.00 3.33 0.00 96.00

ผลคะแนนกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ฯ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 (รอบ 5 เดือนแรก)
ของกองแผนงำน (N = 30 คน)

ไม่มี มี

100.00 0.00

สรุปผลคะแนนกำรตอบแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) ของกองแผนงำน

ตัวช้ีวัดท่ี 1 กำรปฏิบัติหน้ำท่ี

ตัวช้ีวัดท่ี 2 กำรใช้งบประมำณ



99.11

หัวข้อ
เป็นประจ ำ บ่อยคร้ัง ค่อนข้ำง

บ่อยคร้ัง
นำน ๆ คร้ัง แทบจะไม่เคย ไม่เคย คะแนน

I7 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำ* ของท่ำน ส่ังให้ไปท ำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชำหรือพวกพ้อง 
บ่อยคร้ังมำกน้อยเพียงใด

0.00 0.00 0.00 3.33 3.33 93.33 98.00

หัวข้อ
เป็นประจ ำ บ่อยคร้ัง ค่อนข้ำง

บ่อยคร้ัง
นำน ๆ คร้ัง แทบจะไม่เคย ไม่เคย คะแนน

I8 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำ* ของท่ำน ส่ังให้ท ำในส่ิงท่ีเป็นกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยคร้ังมำกน้อยเพียงใด

0.00 0.00 0.00 0.00 3.33 96.67 99.33

หัวข้อ คะแนน

I9 กำรบริหำรงำนบุคคลในหน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับกำรบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้ำย หรือเล่ือนต ำแหน่งหรือไม่

100.00

96.00

หัวข้อ

ไม่มี มี น้อยท่ีสุด มี น้อย มี ค่อนข้ำงมำก มี มำก มี มำกท่ีสุด คะแนน

I10 เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำนมีกำรขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงำนอย่ำงถูกต้อง
ตำมข้ันตอน/แนวปฏิบัติ มำกน้อยเพียงใด

3.33 0.00 3.33 0.00 6.67 86.67 93.33

หัวข้อ เป็นประจ ำ บ่อยคร้ัง ค่อนข้ำงบ่อย นำน ๆ คร้ัง แทบจะไม่เคย ไม่เคย คะแนน
I11 เจ้ำหน้ำท่ีในหน่วยงำนของท่ำน เคยน ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
บ่อยคร้ังมำกน้อยเพียงใด

0.00 0.00 0.00 0.00 6.67 93.33 98.67

หัวข้อ
ไม่สำมำรถ
ป้องกันได้

สำมำรถป้องกันได้
น้อยท่ีสุด

สำมำรถ
ป้องกันได้

น้อย

สำมำรถ
ป้องกันได้

ค่อนข้ำงมำก

สำมำรถ
ป้องกันได้

มำก

สำมำรถ
ป้องกันได้
มำกท่ีสุด

คะแนน

I12 กำรก ำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงำน สำมำรถป้องกันกำรน ำทรัพย์สินของ
หน่วยงำนไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวได้ มำกน้อยเพียงใด

0.00 0.00 0.00 6.67 6.67 86.67 96.00

ตัวช้ีวัดท่ี 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร

ไม่มี มี

100.00 0.00

ตัวช้ีวัดท่ี 3 กำรใช้อ ำนำจ



96.00

หัวข้อ
ไม่ให้ควำมส ำคัญ ให้ควำมส ำคัญ

น้อยท่ีสุด
ให้ควำมส ำคัญ

น้อย
ให้ควำมส ำคัญ
ค่อนข้ำงมำก

ให้ควำมส ำคัญ
มำก

ให้ควำมส ำคัญ
มำกท่ีสุด

คะแนน

I13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต มำก
น้อยเพียงใด

0.00 0.00 3.33 0.00 3.33 93.33 97.33

หัวข้อ
ไม่สำมำรถ
ป้องกันได้

สำมำรถป้องกันได้
น้อยท่ีสุด

สำมำรถ
ป้องกันได้น้อย

สำมำรถ
ป้องกันได้

ค่อนข้ำงมำก

สำมำรถ
ป้องกันได้

มำก

สำมำรถ
ป้องกันได้
มำกท่ีสุด

คะแนน

I14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกันกำรทุจริตของหน่วยงำนท่ำน สำมำรถป้องกันได้ มำก
น้อยเพียงใด

0.00 0.00 3.33 0.00 10.00 86.67 96.00

หัวข้อ
ไม่เช่ือม่ัน เช่ือม่ัน

น้อยท่ีสุด
เช่ือม่ัน
น้อย

เช่ือม่ัน
ค่อนข้ำงมำก

เช่ือม่ัน
มำก

เช่ือม่ัน
มำกท่ีสุด

คะแนน

I15  ท่ำนเช่ือม่ันในกระบวนกำรจัดกำรเร่ืองร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบภำยใน
หน่วยงำนของท่ำน มำกน้อยเพียงใด

0.00 0.00 3.33 3.33 10.00 83.33 94.67

1. ต้องสื อสำรเรื องน้ีอย่ำงสม ่ำเสมอและต่อเนื อง
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมต่อหน่วยงำนของท่ำน เพ่ือกำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำนให้มีคุณธรรม ควำมโปรงใส และป้องกัน ไม่ให้เกิดกำรทุจริตในหน่วยงำน

ตัวช้ีวัดท่ี 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต


