
 แบบฟอร์มการจัดทำรายละเอยีดตัวชีว้ดั (KPI Template)  
ตามคำรับรองการปฏบิัติราชการของหนว่ยงานในสังกัดกรมอนามยั ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เอกสารแนบ 3  รายงานผลผลติตวัช้ีวัด 2.1 

แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนหลัง) 

หน่วยงาน กองแผนงาน 

มาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
เป้าหมาย/ตัวชี้วัด 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

68) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค. 

69) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย. 

69) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

69) 

1.มาตรการส่งเสรมิ
คุณธรรมและ ความ
โปร่งใส/เพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
สื่อสารภายใน
หน่วยงาน 

1.1 ประชุม
คณะทำงาน 
- วิเคราะห์การรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 
ของหน่วยงาน รอบ 5 
เดือนแรก ประจำปี 
2569 
- กำหนดมาตรการ 
กลไก ประเด็นความรู้ 
เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (รอบ 5 
เดือนหลัง)  
-จัดทำแผนขับเคลื่อน
การดำเนินงาน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน 

1 ครั้ง หน่วยงานมีแผน
ขับเคลื่อนความ
โปร่งใสที่ตอบ

โจทย์ปัญหาจริง 
(Pain Points) 
โดยเฉพาะด้าน

การสื่อสาร
ขั้นตอนการใช้

ทรัพย์สิน
ราชการและการ

เปิดพื้นที่ให้
บุคคลภายนอก
มีส่วนร่วม ซึ่ง
ช่วยสร้างแนว
ปฏิบัติที่ชัดเจน
และลดโอกาส

การเกิดทุจริตใน
องค์กรอย่างเป็น

รูปธรรม 

คณะทำงาน - - / - - ประชุมคณะทำงานฯ 
วันท่ี 26 มีนาคม 2569  
https://shorturl.asia/TehlC 
การจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายใน (IIT) 
https://shorturl.asia/RS8N4 
การจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก (EIT) 
https://shorturl.asia/nwIXj 
 

https://shorturl.asia/TehlC
https://shorturl.asia/RS8N4
https://shorturl.asia/nwIXj
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 - ดำเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) 
ประจำปี2569 ตาม
แบบฟอร์มที่สำนักงาน 
ปปช. กำหนด 
- ดำเนินการจัดเก็บ
ข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) 
ประจำปี2569 ตาม
แบบฟอร์มที่สำนักงาน 
ปปช. กำหนด  

1 คร้ัง  คณะทำงาน - - / - -  

 1.2 ประชุมกอง
แผนงานทุกเดือน เพื่อ
สื่อสารทิศทางและ
ถ่ายทอดนโยบาย/
ทิศทางองค์กรสู่การ
ปฏิบัติ  
https://planning.anamai.
moph.go.th/th/pa69-
report 

5 คร้ัง  คณะทำงาน - - / / / เดือนมีนาคม 
https://shorturl.asia/X2QBG 
เดือนเมษายน 

 1.3 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน

5 คร้ัง  คณะทำงาน - - / / / ครั้งท่ี 1 วันท่ี 10 เม.ย. 69 
https://shorturl.asia/VDm0u 
 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa69-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa69-report
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa69-report
https://shorturl.asia/X2QBG
https://shorturl.asia/VDm0u
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ขับเคลื่อนฯ ในระบบ 
DOC  

 1.4 ประชมุคณะทำงาน
กำกับติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้เป็นไป
ตามแผน 

1 คร้ัง  คณะทำงาน - - - / /  

 1.5 การสื่อสารข้อมูล
การรับรู้ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) , ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 

1 คร้ัง คะแนนการ
ประเมินด้าน 

(IIT) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85  

คณะทำงาน - - - / /  

2. การเสริมสรา้งการ
รับรู้ระเบียบการใช้
ทรัพย์สนิของทาง
ราชการ 

2.1 สื่อสาร/
ประชาสัมพนัธ์/แจ้ง
เวียน “การเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ” 

1 เรื่อง คะแนนการ
ประเมินด้าน 

IIT ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

ทุกกลุ่มงาน - - - / /  
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3. การสรา้งความ
เชื่อมั่นและธรรมาภิ
บาล 

3.1 สื่อสาร/
ประชาสัมพนัธ์/แจ้ง
เวียน “กระบวนการ
หรือช่องทางจัดการ
เร่ืองร้องเรียนทุจริต
ภายในหน่วยงาน” 

1 เรื่อง คะแนนการ
ประเมินด้าน 

IIT ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

ทุกกลุ่มงาน - - - / /  

4. การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมเชิงรุก ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก 

4.1 การปรับปรุงและ
การพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงาน และ
เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกทราบ 

1 ช่องทาง คะแนนการ
ประเมินด้าน 

EIT ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

ทุกกลุ่มงาน - - - / / ระบบออนไลน์เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีภายนอก 
หมวดงาน: งานพัสดุ (การ
จัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
เฉพาะเจาะจง) 
https://shorturl.asia/hbeJx 
 

 4.2 สื่อสาร/
ประชาสัมพนัธ์/แจ้ง
เวียน “การรับความพึง
พอใจต่อผู้มีส่วนไดส้่วน
เสียภายนอกทางระบบ
ออนไลน์” 

1 เรื่อง คะแนนการ
ประเมินด้าน 

EIT ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 85 

ทุกกลุ่มงาน - - - / /  

5. การปรับปรุง
ประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

5.1 สรุปผลการ
ดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 5.1 

1 ฉบับ ผลการ
ดำเนินงานตาม
แผนฯ ร้อยละ 

100 

คณะทำงา
น 

- - - - /  

https://shorturl.asia/hbeJx
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ITA (ตามแบบฟอร์ม 
2) 

 
ผู้รายงานชื่อ นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง มั่นคง ตำแหน่งเจา้พนักงานธุรการชำนาญงาน โทร 02-590-4285 E-mail : pawena.m@anamai.mail.go.th 

 https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa69-2-1 
 
  หมายเหตุ : 1. นำแบบรายงานผลผลิตตามแผนขบัเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 บันทึกในระบบ DOC  ใน “ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด”ภายในระยะเวลาที่เจ้าภาพกำหนด 
 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa69-2-1

