
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 1/2569 
วันอังคาร ท่ี 28 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00 – 14.30 น.  

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 
ผูมาประชุม 

1 นายนุกูลกิจ พุกาธร ผูอำนวยการกองแผนงาน 

2 นายสมเกียรติ ปฏิรพ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

3 นางสาวภาคินันท  สุสังกรกาญจน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

4 นางสาววิชุดา  สมัยนิยม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

5 นางสาวอมรรัตน ไชยศิรนิทร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

6 นายณัฐพงศ สุขจินดาเสถียร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

7 นางอนงคลักษณ พันธพรหมธาดา นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

8 นางสาวสิรินันท พานพิศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

9 นางสาวศนินธร ริมชลาลัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

10 นางสาวจินตรัตน อินทมาศ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 

11 นางสาวเขมณัฎฐ ศิริเชาวพัฒน นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

12 นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง ม่ันคง เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

13 นายเจียงศักดิ ์นุตะภิบาล เจาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

14 นางสาวกานดา สีสังข นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

15 นายอมรเทพ ศรีประเสรฐิ นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

16 นายธัพญสรณ กองแกว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

17 นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

18 นางสาวสริตา อันเขียน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

19 นายสุชาญ กิจลือเลิศ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

20 นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

21 นายธนพล  สวารักษ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

22 นายกิตตินันท  สายะเวส นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

23 นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 

24 นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว  นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 

25 นางชยาภัสร ชูตระกูล นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

26 นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

27 นางสาวปนัดดา ทองชัง นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

28 นางสาวระพีพรรณ  ศรีเนตร นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

29 นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

30 นางสาวพันทว ีแขงขัน นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

31 นายเกรียงศักดิ ์ม่ันศักดิ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร 

32 นางสาวภาณุมาศ คงคา นักจัดการงานท่ัวไป 

33 นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ เจาพนักงานการเงินและบัญช ี
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34 นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ พนักงานธุรการ ระดับ ส3 

35 นางสาวเสาวพร ตรีมงคล พนักงานพิมพ ระดับ ส3 

36 นายสำราญ เสือเดช ผูชวยธุรการและพนักงานขับรถยนต 

37 นายยศกร แกวพันธพงษ ผูชวยธุรการและพนักงานขับรถยนต 

ผูไมมาประชุม 
1 นางสาวชุลีวรรณ  นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
2 พันจาเอก ธวัชชัย อุตรา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 

นายนุกูลกิจ พุกาธร ผูอำนวยการกองแผนงาน แจงใหท่ีประชุมทราบ  ดังนี้ 
- กลาวขอบคุณคณะกรรมการฯ และบุคลากรกองแผนงานทุกทาน ที ่ร วมมือในเรื ่องการ

ปรับปรุงพ้ืนหองและปรับปรุงหองประชุมกองแผนงาน 
- เรื่องแนวทางการถวายความอาลัยในชวงพระราชพิธีสวรรคตของสมเด็จพระบรมราชชนนีพันปหลวง 

โดยขอใหบุคลากรกองแผนงานปฏิบัติตามแนวทางอยางเครงครัด และมอบหมายใหกลุมอำนวยการดำเนินการ
เตรียมความพรอมดานบุคลากรและพาหนะ หากหนวยงานขอความรวมมือสงบุคลากรเขารวมพิธี 

- รัฐบาลชุดใหมมีกำหนดการทำงานเปนระยะเวลา 4 เดือน โดยรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง
สาธารณสุข มีกำหนดตรวจเยี่ยมกรมอนามัยในวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2568  

- การมอบอำนาจและการกำกับหนวยงานของรองอธิบดี โดยกรมอนามัยแจงเวียนคำสั่งเปนท่ี
เรียบรอยแลว โดยรองอธิบดีกรมอนามัย (นายปกรณ ตุงคะเสรีรักษ) ดูแลกองแผนงาน และรองอธิบดีกรมอนามัย 
(นายนเรศฤทธิ์ ขัดธะสีมา) ดูแลงานดานอนามัยสิ่งแวดลอมเปนหลัก  

มติท่ีประชุม  ท่ีประชมุรับทราบ   
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 12/2568 ในวันท่ี 23 กันยายน 2568 
     หัวหนากลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรแจงใหที ่ประชุมทราบการแจงเวียนรายงานการประชุม 
ครั้งท่ี 12/2568 ในวันท่ี 23 กันยายน 2568 

มติท่ีประชุม ทุกกลุมงานรับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ  

หัวหนากลุมอำนวยการ นำเสนอสรุปผลการเบิกจายงบประมาณกองแผนงาน ณ วันท่ี 28 ตุลาคม 
พ.ศ. 2568 ดังนี้  

- ผลการเบิกจายสะสมของงบดำเนินงานอยูท่ีรอยละ 1.07 ซ่ึงคาเปาหมายอยูท่ีรอยละ 8  
- เปาหมายการเบิกจายของงบดำเนินงานเดือนพฤศจกิายน 2568 อยูท่ีรอยละ 16 
- ผลการเบิกจายสะสมงบลงทุน อยูท่ีรอยละ 0.18 ซ่ึงคาเปาหมายอยูท่ีรอยละ 9 
- ผลการเบิกจายงบดำเนินงานและงบลงทุน อยูท่ีรอยละ 0.23 ซ่ึงต่ำกวาคาเปาหมายท่ีรอยละ 8 
-    แจงรายการแผนการใชเงินงบดำเนินงาน ประจำเดือนพฤศจิกายน 2568  และ แจงรายการ

แผนการใชเงินงบลงทุน ในไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2568) 

มติท่ีประชุม   ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการ ดังนี้ 
1. มอบหมายทุกกลุมงานเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนการดำเนินงานท่ีวางแผนไว 
2. มอบหมายใหกลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล กำกับ ติดตามรวมกับกองคลัง ในเรื่องแผนการใชเงิน

ลงทุน ครุภัณฑคอมพิวเตอร พรอมเรงรัดการเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนการใชจายเงินลงทุน 
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 3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผูแทนกลุมอำนวยการ นำเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำเดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

- ณ เดือนตุลาคม 2568 กองแผนงาน ตำแหนงขาราชการ มีตำแหนงวาง จำนวน 5 ตำแหนง ซึ่งได
ดำเนินการสรรหาดวยวิธีรับโอน/ยาย และในตำแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 
ตำแหนง และอยูระหวางดำเนินการเสนอคำสั่งรับโอนใหผูบริหารลงนาม จำนวน 1 ตำแหนง ตำแหนงนักวิชาการ
คอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ จำนวน 1 ตำแหนง อยูระหวางกองการเจาหนาท่ีสงหนังสือทาบทามและรอหนังสือ
ยินดีใหโอนจากตนสังกัด 

- ตำแหนงพนักงานราชการ มีตำแหนงวาง จำนวน 3 ตำแหนง มีการชะลอการจัดจางพนักงาน
ราชการอยาไมมีกำหนด ตามหนังสือกรมอนามัย ดวนท่ีสุด ท่ี สธ 0902.03/ว6424 ลงวันท่ี 29 กันยายน 2568 

- ทบทวนประกาศกองแผนงาน เรื่อง การลงชื่อมาปฏิบัติราชการ ของขาราชการ ลูกจางประจำ
และพนักงานราชการ ของกองแผนงาน ซ่ึงประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการมอบหมายคณะกรรมการบรหิารกำลงัคน กองแผนงานดำเนนิการ ดังนี ้
1. จัดเตรียมขอมูลในการนำเสนอใหครอบคลุมในการประชุมครั้งถัดไป เชน ขอมูลการอบรม/สัมมนา/เรียนตอ  

2. ดำเนินการประชาสัมพันธตำแหนงของขาราชการที่เปนตำแหนงวาง ขอใหเรงดำเนินการเรงรัด สรรหา

บุคลากรตอไป 

 
3.3 ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
ผูแทนกลุมอำนวยการ นำเสนอรายงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ดังนี้  
- ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวม

จำนวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) 
2. รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
3. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 
4. ระดับความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยโซเบอร กรมอนามัย 
5. ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย 
6. ประสิทธิภาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหนวยงาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 

มติท่ีประชุม    ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการ ดังนี้ 
1. ตัวชี้วัดท่ี 2 มอบกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ดำเนินการรวมกับกลุมอำนวยการ 
2. ตัวชี้วัดท่ี 3 และ 4 มอบกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ดำเนินการรวมกับกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
3. มอบรองผูอำนวยการกองแผนงานหารือ แบงคาคะแนน และเปาหมายของตัวชี้วัด 
 

3.4 KNOWLEDGE กองแผนงาน 
คณะกรรมการบริหารกำลังคน กองแผนงาน นำเสนอเรื่อง แนวทางการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญฯ 

  ตามหนังสือกองการเจาหนาที่ กรมอนามัย ท่ี สธ 0902.02/ว6124 ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2567 
ไดแจงหลักเกณฑ วิธีการ และเงื ่อนไข การยาย การโอน หรือการเลื่อนขาราชการพลเรือนสามัญเพื่อแตงต้ัง 
ใหดำรงดำแหนงประเภทวิชาการ ในสังกัดกรมอนามัย โดยคุณสมบัติของบุคคลที่จะเขารับการประเมินบุคคล 
ประเภทวิชาการ มีดังนี้ 

            1. มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนงท่ีจะแตงตั้งตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
            2. มีคุณสมบัติเก่ียวกับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตางๆ คุณวุฒิ หรือการอบรมหลักสูตร

เพ่ิมเติมครบครบถวน ตามท่ี ก.พ. กำหนดในแตละสายงาน ตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับ 
            3. มีระยะเวลาในการดำรงตำแหนงหรือเคยเคยดำรงตำแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตามคุณวุฒิของ

บุคคล สำหรับการยายไปแตงตั้งใหดำรงตำแหนงระดับตางๆ ไมนอยกวาระยะเวลาท่ีกำหนด  
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            พรอมทั้งแจงแนวทางการประเมินผลงาน และการออกคำสั ่งแตงตั้ง ใหดำรงตำแหนงประเภท
วิชาการ ระดับชำนาญการ พรอมแจงแนวทางขององคประกอบและหลักเกณฑในการประเมินฯ 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการใหเลขาการประชุมกองแผนงาน แจงเวียนทุกกลุมงานสับเปลี่ยน 
เพ่ือนำเรื่องเขาวาระการประชุม KNOWLEDGE กองแผนงาน ทุกเดือน 

3.5 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุมงาน ประจำเดือนตุลาคม 2568  

• กลุมอำนวยการ 
  หัวหนากลุมอำนวยการ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนตุลาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้  
  1. งบดำเนินงานกรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 8 โครงการ ดังนี้ 

            1) โครงการบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอรและเครือขาย กรมอนามัย (ไดผูรับจางเรียบรอยแลว) 
            2) โครงการเชาเชื ่อมโยงเครือขายสื่อสารความเร็วสูง สำหรับหนวยงานสังกัดกรมอนามัย 

(ไดผูรับจางเรียบรอยแลว) 
            3) โครงการบำรุงรักษาระบบบริหารงานภายใน กรมอนามัย (Intranet) และระบบสารบรรณ 

 อิเล็กทรอนิกส กรมอนามัย (ไดผูรับจางเรียบรอยแลว) 
            4) โครงการบำรุงรักษาระบบงานบุคลากร กรมอนามัย  (ไดผูรับจางเรียบรอยแลว) 
            5) โครงการบำรุงรักษาระบบประชุมทางไกลออนไลน (Video Conference) กรมอนามัย 

(ไดผูรับจางเรียบรอยแลว) 
            6) โครงการบำรุงรักษาเครื ่องกำเนิดไฟฟาสำรอง สำหรับศูนยบริการขอมูลกรมอนามัย 

(ไดผูรับจางเรียบรอยแลว) 
              7) โครงการบำรุงรักษาเว็บไซต กรมอนามัย (ไดผ ู ร ับจางเรียบรอยแลว) และ เพ่ิมเติม 

8) โครงการเชาอุปกรณวอรรูมฯ (ไดผูรับจางเรียบรอยแลว) โดยผลการดำเนินงาน ไดลงนามในสัญญาเรียบรอย
แลว ท้ัง 8 โครงการ และดำเนินการเบิกจายตามงวดงานทุกเดือนตามท่ีกำหนดในสัญญา 

         2. งบลงทุน จำนวน 10 โครงการ ไดผูรับจางเรียบรอยแลว จำนวน 6 โครงการ อยูระหวางดำเนินการ
โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส (e-bidding) จำนวน 3 โครงการ และ อยูระหวางจัดทำ TOR จำนวน 1 โครงการ 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ  
 

• กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  
หัวหนากลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนตุลาคม 

พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
นโยบายกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัย 
นโยบายรฐัมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
ขอ 2. รอบรู เพ่ืออยูอยางมีคุณภาพชีวิต  
• รอบรูขอมูลสุขภาพท่ีถูกตอง • ตระหนักรูสถานะสุขภาพตนเอง • รอบรูวิธีแกปญหาสุขภาพ 
เปาหมาย 3 รูอยูรอด 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ - จำนวนชุมชนท่ีจัดกิจกรรมสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพ  

โดย องคกรความรอบรูดานสุขภาพ 8,000 แหง  
- จำนวน รอยละ 85 ของประชาชนมีความรอบรูดานสุขภาพเพียงพอ  
- ประชาชนเขาถึงขอมูลความรูดานกิจกรรมทางกาย /ออกกำลัง 5.2 ลานคน 
ขอ 3. หมอไมลา ประชาชนไมรอ เชื่อมตอทุกบริการผานเทคโนโลยี 
เปาหมาย Super App 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ - แอพพลิเคชั่น “หมอพรอม+” (หมอพรอมพลัส) และ 1 กรม 1 แอปพลิเคชั่น 
เปาหมาย Carbon Credit  
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ - ลด CO2 Production to net Zero โดยการเก็บ Carbon Credit 
- มีพ้ืนท่ีสีเขียวอยางนอย 25% ของทุกโรงพยาบาล 
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ขอ 5. ขวัญกำลังใจบุคลากร 
เปาหมาย ดูแลบุคลากร สรางขวัญกำลังใจ ดูแลสนับสนุนการปฏิบัติงาน  
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ บุคลากรกรมอนามัย มีความกาวหนาทุกสาขาวิชาชีพ 
นโยบายรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข 
เปาหมาย ปราบปรามยาเถ่ือน หมอเถ่ือน คลินิกเถ่ือน เชิงรุก 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สื่อสารการบังคับใชกฎหมายแก อปท. (รมช.สธ.เปนอินฟลูเอ็นเชอร/พรีเซ็นเตอร) 
นโยบายกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (4H +3S) 
1) - H สืบสานโครงการพระราชดำริ เพ่ือความเปนอยูอยางยั่งยืน (Healthy Royal Initiatives) 
2) - H สงเสริมสุขภาพประชาชน ลด NCDs สรางการดูแลทุกชวงวัย (Healthy Promotion) 
3) - H อนามัยสิ่งแวดลอมไดมาตรฐาน เพ่ือคุณภาพชีวิตท่ีดีของทุกชุมชน (Healthy Environment) 
4) – H เสริมสรางองคกรเขมแข็ง พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมเพ่ืออนาคต (Healthy Organization) 
+ 1. Self – Care รอบรูเพ่ืออยูอยางมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
+ 2. Super App ลดซ้ำซอน อำนวยความสะดวกประชาชน เขาถึงขอมูลสุขภาพ เชื่อมโยงศูนยกลาง

บริการกระทรวงสาธารณสุข  
+ 3. Spirit บุคลากรมีความกาวหนาทุกสายวิชาชีพ 

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมรับทราบ มีขอสั่งการมอบหมาย ดังนี้ 
1. มอบหมายใหกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร จัดทำ info 16 weeks , ของขวัญปใหม และ 

Highlight งานของกรมอนามัย 
2. มอบหมายใหกลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร จัดทำแผนขอมูลงาน Quick win พรอมมอบกลุม

ประเมินผลและนิเทศติดตาม กำกับ ติดตามนโยบายสำคัญของรัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข และ มอบ
กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล จัดทำระบบขอมูลรายงานการกำกับติดตามตามนโยบายของกระทรวง
สาธารณสุขและกรมอนามัย 

3. มอบหมายใหกลุ มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร จัดทำปฏิทินการดำเนินงานที ่เชิญผู บริหาร
กระทรวงสาธารณสุขเปนประธาน 

 

•  กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ   
  หัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนตุลาคม 

พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
1. ปฏิทินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยผาน มติ ครม. ในวันท่ี 

14 ตุลาคม 2568 
    1.1 แนวการจัดทำงบประมาณและปฏิทินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2570 
           - วันท่ี 3 ธันวาคม 2568 นายกรัฐมนตรีมอบนโยบาย 
           - วันท่ี 26 ธันวาคม 2568 สงคำของบประมาณ 

    ข้ันตอนจัดทำคำของบประมาณของกรมอนามัย 
           1) จัดทำคำของบประมาณ หนวยงานทบทวนคำของบลงทุน : สง 31 ตุลาคม 2568 
           2) พิจารณาคำของบประมาณ ประชุมนำเสนอคำของบประมาณ ป 2570 (ข้ันขาข้ึน)  
           3) สรุป & จัดสง เสนอท่ีประชุมกรม : 9 ธันวาคม 2568 สงกระทรวง : 19 ธันวาคม 2568 

และจัดทำคำขอผานระบบ e-Budgeting สำนักงบประมาณ : 26 ธันวาคม 2568 
           4) สงเอกสารประกอบการพิจารณา (ข้ันสำนักงบประมาณ) : 29 ธันวาคม 2568 

    ข้ันพิจารณาคำของบประมาณสำนักงบประมาณ 
           1) พิจารณากรอบวงเงิน สำนักงบประมาณพิจารณารายละเอียดงบประมาณ 

ㆍทุกงบรายจาย : 5 - 23 มกราคม 2569 
ㆍครม. เห็นชอบ : 27 มกราคม 2569 

           2) กองแผนงานเตรียมชี้แจงงบประมาณตอคณะกรรมาธิการฯ ประชุมเตรียมการ : 26 - 28 
สิงหาคม 2569 
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   ข้ันจัดสรรงบประมาณ 
           1) จัดทำแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายงบประมาณ (สงป. 301,302) ป 2569 ไปพลางกอน 
          2) กรมอนามัยจัดสงแผนใหสำนักงบประมาณ : กันยายน 2569 ดำเนินการประชุมกรอบการ

จัดสรรงบประมาณ ป 2569 ไปพลางกอน (ข้ันขาลง) : 13 - 15 สิงหาคม 2569 
          3) Final จัดสรรงบประมาณ ป 2569 ไปพลางกอน เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานรายหนวยงาน 

: 1 ตุลาคม 2569 
2. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ บุคลากรกองแผนงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2569 กำหนดจัดในวันท่ี 27 -29 พฤศจกิายน 2568 ณ Chateau de Khaoyai hotel & Resort 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการมอบกลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ เตรียมดำเนินการ 
จัดประชุมนำเสนอคำของบประมาณ ประจำปงบประมาณ  2570 

• กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  
หัวหนากลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนตุลาคม 

พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
1. มติท่ีประชุมกรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2569  

- เรื่องการขยายบริการคลินิกสงเสริมสุขภาพ นอกสถานท่ีตั้ง ณ หางธรรพสินคา Big C สระบุรี 
มติท ี ่ประชุม เห็นชอบในหลักการการขยายบริการคลินิกสงเสร ิมสุขภาพ นอกสถานท่ีตั้ง 

ณ หางสรรพสินคา Big C สระบุรี โดยคำนึงถึงประเด็นตางๆ ตามขอเสนอแนะ และมอบหมาย กองแผนงาน 
ทบทวนการจัดทำ MOU ของหนวยงาน หากหนวยงานไดไมนำเขาเรื่อง MOU ในที ่ประชุมกรมอนามัย 
ใหแจงหนวยงาน เพ่ือนำเขาท่ีประชุมกรมอนามัยยอนหลัง 

- เรื่องรายงานความกาวหนาการดำเนินงานทบทวนแอปพลิเคชันกรมอนามัย 
มติที ่ประชุม เห็นชอบในหลักการ โดยมีเงื ่อนไขการดำเนินงานใหสอดคลอง Super App ของ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข และใหครอบคลุมแอปพลิเคชันอ่ืนของกรมอนามัย 
   2. ผลการดำเนินงาน  
       2.1 สรุปผลการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี ่ยนเรียนรู การขับเคลื ่อนและติดตามผลการ

ดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
       2.2 รายงานความกาวหนาการจัดทำรายงานประจำป 2568 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน ท่ี 

1490/2568 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 และดำเนินการประชุมคณะทำงานครั้งท่ี 1 
        2.3 รายงานความก าวหน า การทำ TOR ประเม ินแผนย ุทธ  พ.ศ.2566 - พ.ศ.  2570 

(ระยะครึ่งป) อยูระหวางดำเนินการจางเหมาบริการ TOR  
3. การติดตามและประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน 

   - รายงานความกาวหนาการดำเนินโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแหงชาติ (eMENSCR) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไตรมาสท่ี 4 
              - แกไขขอมูลรายงานประจำป 2567 กรมอนามัย (ดำเนินการแกไขเรียบรอย) 

   - รายงานผลการดำเนินงานตัวชี ้วัดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม ระยะ 5 ป พ.ศ. 2566 - 2570 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

   - ผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามแผนปฏิบัติการ

ตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2564-2570 

4. NEXT STEP  
1. Timeline การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข และกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ 2569 
2. ประชุมจัดทำรายงานประจำปกรมอนามัย 2568 ครัง้ท่ี 2/2569 
3. สัมภาษณผูบริหารและ Focus Group 
4. จัดทำกรอบประเด็นและตัวชี้วัดและแนวทางการตรวจราชการและนิเทศงานประจำป 2569 
 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมรับทราบ 
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• กลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล 
                       หัวหนากลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนตุลาคม 
พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

- การบริหารจัดการระบบงาน กรมอนามัย โดยรายงานสถานการณบริหารจัดการระบบสารบรรณดิจิทัล 
มีการใหบริการ 38 ครั้ง 

- ระบบเว็บไซตกรมอนามัย 4.0 มีปญหาท่ีพบในระบบเว็บไซต 4 รายการ  
- การบริหารจดัการระบบเครือขาย และโครงสรางพ้ืนฐาน รายงานบริการสนับสนุนรวมใหบริการ 94 ครั้ง 

การใชงานระบบ Conference กรมอนามัย เดือนตุลาคม 2568 จำนวน 129 ครั้ง ใชงาน ZOOM จำนวน 108 ครั้ง 
และระบบ WebEX จำนวน 21 ครั้ง  

- สถานะการบริการจัดการโครงการปงบประมาณ 2569 งบดำเนินงานจำนวน 8 โครงการ ไดผูรับจาง
เรียบรอยแลว และงบลงทุน จำนวน 6 โครงการ จัดทำ TOR แลวจำนวน 5 โครงการ 

- งานพัฒนาระบบขอมูล บริหารจัดการศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย (DOC 4.0) เพิ่มเมนู
หลัก เงินนอกงบประมาณ พรอมท้ังเพ่ิมเมนูยอย 6 รายการ 

- การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจในการพัฒนาการใหบริการระบบบูรณาการ
ฐานขอมูลประชาชนและการใหบริการภาครัฐ ระยะท่ี 2 (Linkage Center II) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- การจัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาระบบเฝาระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ครั้งท่ี 
1/2569 

- Next Step  
     1. การประเมินระดับความพรอมรัฐบาลดิจิทัลของหนวยงานภาครัฐ (DG Readiness Survey) ป 

2568 ไดคะแนนรอยละ 71.72 เปาหมายป 2569 ดำเนินงานทำคาเปาหมายใหไดรอยละ 77 ข้ึนไป 
      2. ประช ุมเชิ งปฏ ิบัติการ ขับเคลื่ อนการด ํ าเนินงานด านความม่ันคงปลอดภ ัยสารสนเทศ 

ของกรมอนามัย โดยมีกำหนดจัดในวันท่ี 18-19 พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรมแกรนดริชมอนด จ.นนทบุรี 
      3. ทบทวนแอปพลิเคชั่นกรมอนามัย ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 ตามนโยบายของรัฐมนตรีวาการ

กระทรวงสาธารณสุข โดยลดจำนวน Web App โดยจัดทำเปน Web Portal 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ มีขอสั่งการใหกลุมดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบขอมูล ปรับปรุงแกไขขอมลูตัวชี้วัด
ในระบบ Dashboard ใหเปนปจจุบัน 
 

วาระท่ี  4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 
 - ไมมี – 

 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
- ไมมี – 
 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
- ไมมี – 

 
ปดประชุม เวลา 14.30 น. 

----------------------------------------------- 
 

   นางสาวสริตา อันเขียน  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผูจดรายงานประชุม 

นางสาวภาคินันท  สุสังกรกาญจน  
หัวหนากลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ผูตรวจรายงานการประชุม 


