
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่10/2569 
วันศุกร์ ที่ 17 กรกฎาคม 2569 เวลา 09.00 – 14.30 น.  

ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นายนุกูลกิจ พุกาธร ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
2. นายสมเกียรติ ปฏิรพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวภาคินันท์  สุสังกรกาญจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวกนกวรรณ  เทียนเย็น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6. นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง มั่นคง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
7. นางสาวสิรินันท์ พานพิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8. นางอนงค์ลักษณ์ พันธ์พรหมธาดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
9. นางสาวศนินธร ริมชลาลัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

10. นางสาวจินตรัตน์ อินทมาศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
11. นางสาวเขมณัฎฐ์ ศิริเชาวพัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
12. นายศุภเสกย์ ทิพยาวงษ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
13. นางสาวกานดา สีสังข์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
14. นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นางสาวสริตา อันเขียน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16. นายสุชาญ กิจลือเลิศ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
17. นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
18. นายกิตตินันท ์ สายะเวส นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
19. นายธนพล  สวารักษ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
20. นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
21. นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว  นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
22. นางชยาภัสร์ ชูตระกูล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
23. นางสาวปนัดดา ทองชัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
24. นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
25. นางสาวพันทวี แข่งขัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
26. นางสาวระพีพรรณ  ศรีเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
27. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
28. นายณริณศกานต์ หนูสอน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
29. นายคณาธิป เนาว์ใน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
30. นางสาวโศภิษฐา อสุวพงษ์พัฒนา นักวิเคราะห์งบประมาณ 
31. นางสาวภาณุมาศ คงคา นักจัดการงานทั่วไป 
32. นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
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33. นางสาวกรรณิกา สร้อยสนธิ์ เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานด้านประสานงานฯ 
34. นางเพ็ญพักตร์ สุคนธ์พงษ ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส3 
35. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล พนักงานธุรการ ระดับ ส3 
36. นายสำราญ เสือเดช ผู้ช่วยธุรการและพนักงานขับรถยนต์ 

   
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางสาวชุลีวรรณ  นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 
2. พันจ่าเอก ธวัชชัย อุตรา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

   
เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

กิจกรรมพิเศษก่อนการประชุม 
CHRO กองแผนงาน (นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์) เป็นตัวแทนแนะนำเจ้าหน้าที่ใหม่  ได้แก่ 

นางสาวโศภิษฐา อสุวพงษ์พัฒนา ตำแหน่ง นักวิเคราะห์งบประมาณ ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์
การงบประมาณ 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายนุกูลกิจ พุกาธร ผู้อำนวยการกองแผนงาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
- ประธานที่ประชุมกล่าวแสดงความขอบคุณและสร้างขวัญกำลังใจแก่บุคลากร ที่ได้ทุ ่มเทแรงกาย 

แรงใจ และสติปัญญาในการขับเคลื่อนภารกิจของหน่วยงานมาตลอดทั้งปี  
- การเตรียมความพร้อมการประชุมสรุปผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน มีข้อสั่งการให้ กลุ่มประเมินผล

และนิเทศติดตาม จัดเตรียมการประชุมสรุปผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน โดยขอให้ดูแลการจัดงานใน
ภาพรวมให้เรียบร้อย ราบรื่น ตามแผนระยะเวลาที่กำหนด 

- งานด้านดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศ และการบริหารจัดการ PDPA มีข้อสั่งการมอบหมาย กลุ่มดิจิทัล
เทคโนโลยีและระบบข้อมูล ดำเนินการกำกับดูแล ควบคุมและพัฒนาแพลตฟอร์มด้านสิ่งแวดล้อม  ให้อยู่ใน
สถานะที่พร้อมใช้งาน มุ่งเน้นการเชื่อมโยงข้อมูล พร้อมทั้งดูแลระบบฐานข้อมูลส่วนบุคคล PDPA ให้เป็นไป
ตามมาตรฐานอย่างเคร่งครัด และควบคุมและกำกับประสิทธิภาพของระบบติดตามแผนงาน/โครงการ 
(Dashboard) เพื่อให้ผู ้บริหารและหน่วยงานสามารถใช้ติดตามความก้าวหน้าของการดำเนินงานได้อย่าง
แม่นยำและเป็นปัจจุบัน 

- การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะบุคลากร สนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมแห่งการเรียนรู้ตลอดเวลา 
เสริมสร้างความรอบรู้และสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่พร้อมที่จะ Reskill/Upskill พัฒนาตนเองให้เท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีและบริบทสังคมอยู่เสมอ 

- การเตรียมความพร้อมชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2570 มอบหมายกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์
การงบประมาณ จัดเตรียมเอกสารในทุกหมวดรายการงบประมาณให้ถูกต้อง ครอบคลุม พร้อมทั้งประสานงาน
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สำหรับสนับสนุนการตอบคำถามของคณะกรรมาธิการฯ ให้ได้อย่างชัดเจนและตรง
ประเด็น และมอบหมายกลุ่มอำนวยการ ให้จัดเตรียมความพร้อมด้านยานพาหนะและรถราชการสำหรับการ
รับ-ส่ง คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมประชุมชี้แจง ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คล่องตัว และตรงต่อเวลา 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ   
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 9/2569 ในวันที่ 19 มิถุนายน 2569 
         กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ขอรับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 9/2569 

ในวันที่ 19 มิถุนายน 2569 
มติที่ประชุม  ทุกกลุ่มงานรับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ นำเสนอสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน ที่ประมวลผลโดย 
กลุ่มอำนวยการและกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 

ดังนี้  
- ผลการเบิกจ่ายสะสมงบดำเนินงานได้ ร้อยละ 79.66 ซึ่งต้องดำเนินการให้ได้ร้อยละ 84 จึงจะ

ผ่านค่าเป้าหมายเดือนกรกฎาคม 2569  
- ผลการเบิกจ่ายสะสมงบลงทุน ร้อยละ 95.79 ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายเดือนกรกฎาคม ที่กำหนด  

ที่ร้อยละ 87 
- ผลการเบิกจ่ายภาพรวมสะสม ร้อยละ 94.81 ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายเดือนกรกฎาคม ที่กำหนด  

ที่ร้อยละ 84 
-   แจ้งแผนการใช้เงินงบดำเนินงานรายการรอตั้งเบิกของงบดำเนินงานของเดือนกรกฎาคม 

2569 โดยรายงานเป้าหมายในการเบิกจ่าย ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของคะแนนตัวชี้วัด เพื่อให้สามารถ
เบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด 

-   แจ้งผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน โดยจำแนกตามกลุ่มงานของกองแผนงาน 
-   แจ้งสถานะงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของกองแผนงาน โดยเบิกจ่ายแล้วเสร็จ  

10 รายการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 รายการ ได้แก่ รายการปรับปรุงห้อง Server มีกำหนดส่งงานงวดที่ 3 
ในเดือนสิงหาคม 2569 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมาย ทุกกลุ่มงานดำเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่วางแผนไว้ 

3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู้แทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน นำเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจำเดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
- ณ เดือนกรกฎาคม 2569 กรอบอัตรากำลัง กองแผนงาน ตำแหน่งข้าราชการ ปฏิบัติงาน 

24 ตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 7 ตำแหน่ง ตำแหน่งพนักงานราชการ ปฏิบัติงาน 10 ตำแหน่ง ตำแหน่ง
ลูกจ้างประจำ 2 ตำแหน่ง และจ้างเหมาบริการ 2 ตำแหน่ง ปฏิบัติงานรวมทั้งสิ้น 38 คน  

- การบริหารตำแหน่งว่าง ข้าราชการรวม 7 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพิเศษ 3 ตำแหน่ง โดยมีสถานะรอรับโอน 2 ตำแหน่ง และ รอรายงานตัวปฏิบัติงานวันที่ 3 
สิงหาคม 1 ตำแหน่ง นักคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ สถานะรอรับโอน 2 ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ สถานะรอรับโอน 1 ตำแหน่ง และ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 
สถานะรอรับโอน 1 ตำแหน่ง  

- ผู้แทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนฯ แจ้งรายละเอียด ระเบียบ และสิทธิในการลาพักผ่อน ลา
ป่วย และลากิจส่วนตัว ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ 

มติที่ประชุม ทีป่ระชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมายให้เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ต่อไป 
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3.3 ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เลขานุการคณะกรรมการกำกับติดตาม ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 
นำเสนอรายงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ดังนี้  

- ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.1 - 2.3 และ ตัวชี้วัดที่ 4.20 - 4.22 
รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2569) ดังนี้ 

1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) คะแนนประเมินตนเอง 
5 คะแนน 

2. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ คะแนนประเมินตนเอง 5 คะแนน 
3. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 คะแนนประเมินตนเอง 5 คะแนน 
4. ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย คะแนนประเมิน

ตนเอง 5 คะแนน 
5. ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย คะแนนประเมิน

ตนเอง 5 คะแนน 
6. ประสิทธิภาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัต ิการระดับหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 คะแนนประเมินตนเอง 5 คะแนน รวมคะแนนประเมินตนเองได้ 5 คะแนน 
- NEXT STEP กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดดำเนินการจัดทำข้อมูลและรายงานผลข้อมูลตัวชี ้วัด  

ในระบบ DOC 4.0 รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2569) 
- กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดลงรายการข้อมูลในระบบ DOC 4.0 ในรายการที่ 3 แผนการดำเนินงาน 

และ รายการที่ 4 รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัด ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2569 ขอความร่วมมือ
หัวหน้ากลุ่มงานกำกับ/ติดตาม และตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วนของข้อมูล ก่อนให้เจ้าหน้าที่คีย์ข้อมูลเข้า
ระบบ DOC4.0 (รอบ 5 เดือนหลัง) มีนาคม - กรกฎาคม 2569 ประจำเดือน กรกฎาคม 2569 ให้แล้วเสร็จ
ภายในวันที่ 10 สิงหาคม 2569 

- ขอให้เจ้าภาพตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับ
หน่วยงานฯ ตรวจประเมินให้คะแนนหน่วยงานฯ ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 14 สิงหาคม 2569 

- เลขานุการคณะกรรมการฯ นำเสนอเรื่องการสื่อสารข้อมูลการรับรู้ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และภายนอก (EIT) แบบประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 2569 

- กิจกรรมมอบเกียรติบัตร “คนดีของหน่วยงานด้านจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2569”  
โดยมีผู้อำนวยการกองแผนงานเป็นผู้มอบเกียรติบัตรให้แก่เจ้าหน้าที่ที่ได้รับรางวัล จำนวนทั้งสิ้น 3 ท่าน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ มอบหมายทุกกลุ่มงานดำเนินการตามแนวทางของตัวชี้วัดให้ครบถ้วนในทุกมิติ 
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  3.4 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
  นางสาวศนินธร  ริมชลาลัย ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามได้นำเสนอการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค.69)  จำนวน 6 ตัวชี้วัด  
  1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส Integrity 
and Transparency Assessment : ITA (กลุ่มอำนวยการ) 
  2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ 
/กลุ่มอำนวยการ) 
  3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์/กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม) 
  4) ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย 
(กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล) 
  5) ตัวชี้วัดที่ 4.21 ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย 
(กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล) 
  6) ตัวชี้วัดที่ 4.22 ประสิทธิภาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม/กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์)
 โดยขอใหล้งรายการข้อมูลในระบบ DOC รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค.69) รายการที ่3 – 5 ภายในวันที่ 
10 ส.ค.69 คือ 3.แผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด(ผลการดำเนินงาน)  4.รายงานผลการติดตามกำกับ
ตัวชี้วัดประจำเดือนกรกฎาคม 2569 และรายการที่ 5 ผลการดำเนินงานของตัวชี้วัด ระดับ ผลผลิต (Output) – 
ผลลัพธ์ (Outcome) ภายในวันที่ 10 ส.ค.69  
   

  ⚫ รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 
เดือนหลัง ประจำเดือนกรกฎาคม 2569 ดังนี้  
 

   กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ได้ดำเนินการแล้ว ดังนี้  
  1. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
ของหน่วยงาน  

2. ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3.กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
4. จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
5. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและถ่ายทอดนโยบาย/ทิศทางองค์กรสู่

การปฏิบัติ ครั้งที่ 1 วันที่ 20 มี.ค.69 , ครั้งที่ 2 วันที่ 20 เม.ย.69 , ครั้งที่ 3 วันที่ 20 พ.ค. 69 , ครั้งที่ 4 
วันที่ 19 มิ.ย. 69, ครั้งที่ 5 วันที่ 17 ก.ค.69 

6. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน ภายในวันที่ 10 ของเดือน ครั้งที่ 1 
วันที่ 24 เม.ย.69 , ครั้งที่ 2 วันที่ 10 พ.ค.69 , ครั้งที่ 3 วันที่ 10 มิ.ย.69 , ครั้งที่ 4 วันที่ 10 ก.ค. 69, 
ครั้งที่ 5 วันที่ 10 ส.ค.69 

7. สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน “การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ” จำนวน 1 เรื่อง เมื่อวันที่ 28 เม.ย.69 
  8. ช่องทางจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตภายในหน่วยงาน” จำนวน 1 ช่องทาง 
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9. การปรับปรุงและการพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน และเผยแพร่ให้  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ จำนวน 1 ช่องทาง 

10. สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน “การรับฟังความพึงพอใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกทางระบบออนไลน์” จำนวน 1 เรื่อง  

11. ประชุมคณะทำงานกำกับติดตามผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 16 มิ.ย.69 
  12. การสื่อสารข้อมูลการรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) , 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ในการประชุมกองแผนงานครั้งที่ 10 เมื่อวันศุกร์ที่ 17  กรกฎาคม 2569 
  13. ดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ระหว่างวันที่ 17 – 27 ก.ค.69 
  14. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ITA (ตามแบบฟอร์มเอกสารแนบ 3) 
วันที่ 4 ส.ค.69 

หมายเหตุ : มีการปรับปรุง Template ตัวชี้วัด 2.1 ITA (รอบ 5 เดือนหลัง) ใหม่ 
 

  กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1. ดำเนินการตามรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ตัวชี้วัดที่ 2.3 ในระดับ 1 และระดับ 2 
เรียบร้อยแล้ว 

  2. ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานประจำเดือนกรกฎาคม 2569 ให้บรรลุ
เป้าหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของ 37 หน่วยงาน 

3. ตรวจสอบเงินนอกงบประมาณในระบบ DOC4.0 ของหน่วยงานที่ส่งมาเพิ ่มเติมข้อมูล
เรียบร้อยแล้ว 

4. ตรวจสอบการรายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดรายเดือน ของ 37 หน่วยงาน 
5. ได้ดำเนินการตามแผนขับเคลื่อน และตรวจสอบผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

ใน Template ในคะแนนระดับ 4 ผลผลิต และ ระดับ 5 ผลลัพธ์ ตามแผนเดือนกรกฎาคม 2569 
  

  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  

 - ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ร่วมกับกลุ่มอำนวยการ ได้รายงานผลการ
ดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อติดตาม 
เร่งรัด ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงาน เดือนกรกฎาคม 2569 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2569  

2. จัดทำรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) เดือนกรกฎาคม 2569  
ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2569 และสื่อสารทางเว็บไซต์กองแผนงาน กรมอนามัย https://planning.anamai. 
moph.go.th/th/disbursement/  

3. ผลการเบิกจ่ายสะสม ณ เดือนกรกฎาคม 2569 (ข้อมูลถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2569) ดังนี้ 
- งบดำเนินงาน ผลเบิกจ่าย จำนวน 4,742,717.03 บาท คิดเป็นร้อยละ 85.93 

(เป้าหมายเดือนกรกฎาคม ร้อยละ 84) 
- งบลงทุน ผลเบิกจ่าย จำนวน 85,822,312.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 100  (เป้าหมาย

เดือนกรกฎาคม ร้อยละ 87) 
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- ภาพรวม ผลเบิกจ่าย จำนวน 90,565,029.53 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.15 
(เป้าหมายเดือนกรกฎาคม ร้อยละ 84) 
  กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที ่4.22 ประสิทธภิาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหนว่ยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1. ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้ว ัดและสรุปผลการดำเนินงาน  
การขับเคลื่อนตัวชี้วัด จัดทำกำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด และ
นำขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน เรียบร้อยแล้ว 

2. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประจำเดือนกรกฎาคม 2569 ของ  37 หน่วยงาน และนำขึ้นเว็บไซต์ของกอง
แผนงาน 

 3. ได้ดำเนินการตามแผนขับเคลื ่อน และตรวจสอบผลการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ใน Template ในคะแนนระดับ 4 Output (ผลผลิต) และ ระดับ 5 Outcome (ผลลัพธ์) ตามแผน
เดือนกรกฎาคม 2569 
 
  กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย 
  1. สรุปผลการดำเนินงานด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์รอบ 5 เดือนหลัง 

1.1 ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงานระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย รอบ 5 เดือนแรก และจัดทำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ 4.20 ของ
รอบ 5 เดือนหลัง 

1.2 ระดับที่ 4 Output ผลผลิต : จำนวนการละเมิดความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Security Breaches) 
ของกรมอนามัยลดลงจาก 25 ครั้ง/ปี เหลือไม่เกิน 13 ครั้ง/ปี (ลดลงร้อยละ 50)  
- รายงานผลผลิตจากการดำเนินงานของกองแผนงาน พบว่าในรอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 – กุมภาพันธ์ 
2569) ตรวจพบเหตุการณ์ จำนวน 6 ครั้ง และในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – กรกฎาคม 2569) ตรวจพบ
เหตุการณ์จำนวน 4 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 10 ครั้ง ซึ่งไม่เกินค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ไม่เกิน 13 ครั้งต่อปี กองแผนงาน 
ได้ดำเนินการแก้ไขเหตุการณ์ ที่ตรวจพบเรียบร้อยแล้วภายใน 24 ชั่วโมง และจากการตรวจสอบไม่พบความ
เสียหายต่อระบบงาน ระบบเครือข่าย และเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย  
ลิงค์  :  https://dg.th/tac3kuplms  
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- ๘ - 

 1.3 ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จในการกู้คืนระบบงานกองแผนงานให้
พร้อมใช้งานภายใน 24 ชั่วโมง หลังจากตรวจพบการถูกละเมิดความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Security Breaches)  
จากจำนวนระบบทั้งหมด 12 ระบบ    ตามลิงค์  : https://dg.th/1qb28hen6k  

- รายงานผลลัพธ์ในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2569 – กรกฎาคม 2569) ตามตัวชี้วัดที ่ 4.20  
ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย กองแผนงานตรวจพบเหตุการณ์การ
ถูกละเมิดความปลอดภัยทางไซเบอร์ จำนวน 4 ครั้ง โดยทุกกรณีไมพ่บการก่อให้เกิดความเสียหายต่อระบบงาน 
ระบบเครือข่าย และเว็บไซต์หน่วยงานและสามารถควบคุมสถานการณ์ได้ภายใน 24 ชั่วโมง ดังตารางรายงาน
ระบบงานการกู้คืนระบบงานกองแผนงานให้พร้อมใช้งานภายใน 24 ชั่วโมง  

 
ตารางท่ี 1 รายงานระบบงานการกู้คืนระบบงานกองแผนงานให้พร้อมใช้งานภายใน 24 ชั่วโมง 
 

ลำดับ ระบบงาน ภัยคุกคาม 
วันที ่

เกิดเหตุ 
วันที่แก้ไข
เสร็จสิ้น 

ผลการแก้ไข 

1 เว็บไซต์กรมอนามยั ตรวจพบการโจมตีทางไซเบอร์
ของระบบ Minisite  
กรมอนามยั เวบ็ไซต ์4.0 
หน่วยงานสังกัดกรมอนามยั 
เป็นการโจมตีโดยการฝัง 
เนื้อหาสแปมและลิงก์ URL 
ที่เป็นเว็บพนัน ส่งผลใหไ้ม่
สามารถใช้งานเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

24 เม.ย.
69 
เวลา  

07.25 น. 

25 เม.ย.
69 
เวลา  

03.00 น. 

พบการโจมตีในลักษณะ SEO 
Spam Injection และ Redirect 
ไปยังเว็บไซต์พนัน กระจายใน
หลาย subdomain ของหน่วยงาน 
โดยผู้ไมห่วังดีไดฝ้ังไฟล์และสร้าง 
URL สแปมจำนวนมาก รวมถึงมี
การใช้ backdoor เพือ่ควบคุมระบบ  
กรมอนามัยจึงได้เร่งดําเนินการ  
1. Root Cause เรื่องเว็บพนัน  
2.ส่งคำขอลบ URL ใน Google 
Serch Console  
3.ทำการลบไฟล์ที่ Hacker เอามา
วางในระบบ  
4. Eidt permission folder 
public/assets ให้ไมส่ามารถ 
เขียนไฟลไ์ด้  
5. ตรวจสอบข้อมูลบนเว็บว่าม ี
การแก้ไขหรือไม่  
6.Scan Server file backdoor 
เป็นที่เรียบร้อย จึงทําให้ระบบ
สามารถทยอยกลับมาใช้งานได้
ตามปกตภิายหลังการแกไ้ข 

2 ระบบเรียนออนไลน์ 
กรมอนามัย 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร สำนักงาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุขได้
แจ้งตรวจพบการรัว่ไหลของช่ือ
ผู้ใช้และรหัสผ่าน ของ
ระบบงาน ภายใตส้ังกัด 
กรมอนามัย 

12 พ.ค. 
69 
เวลา  

13.35 น. 

13 พ.ค. 
69 
เวลา  

07.30 น. 

ปิดระบบ อยูร่ะหว่างพัฒนาใหม ่

3 E-BUDGET 
Anamai 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร สำนักงาน

12 พ.ค. 
69 

13 พ.ค. 
69 

1. เปลีย่นรหสัผา่นทันที  
และกำหนดรหัสผ่านทีม่ีความซับซ้อน 

https://dg.th/1qb28hen6k


- ๙ - 

ลำดับ ระบบงาน ภัยคุกคาม 
วันที ่

เกิดเหตุ 
วันที่แก้ไข
เสร็จสิ้น 

ผลการแก้ไข 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้
แจ้งตรวจพบการรั่วไหลของช่ือ
ผู้ใช้และรหสัผ่าน ของ
ระบบงาน ภายใตส้ังกัดกรม
อนามัย 

เวลา  
13.35 น. 

เวลา  
07.45 น. 

2. เปิดใช้งาน MFA (Multi-Factor 
Authentication) 
3. อัปเดตระบบและซอฟต์แวร์ ให้
เป็นเวอร์ชันล่าสุด 

4 ระบบศูนยต์ิดตาม
ผลการปฏิบตัิงาน
กรมอนามัย 

ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร สำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้แจ้ง
ตรวจพบการรั่วไหลของช่ือผู้ใช้
และรหัสผ่าน ของระบบงาน 
ภายใต้สังกัด 
กรมอนามัย 

12 พ.ค. 
69 
เวลา  

13.35 น. 

13 พ.ค. 
69 
เวลา  

07.50 น. 

1. เปลีย่นรหสัผา่นทันที  
และกำหนดรหัสผ่านทีม่ีความซับซ้อน 
2. อัปเดตระบบและซอฟต์แวร์ ให้
เป็นเวอร์ชั่นล่าสุด 

 

- จากผลการดำเนินงานดังกล่าว สะท้อนให้เห็นว่ากรมอนามัยมีมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน และตอบสนอง
ต่อเหตุการณ์ด้านความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว้ 
โดยในรอบการประเมินไม่พบกรณีที่จำเป็นต้องกู้คืนระบบภายใน 24 ชั่วโมง เนื่องจากระบบงานที่ถูกโจมตีทาง
ไซเบอร์ท ั ้ ง 4 รายการ ไม ่พบเหต ุการณ ์ระบบล ่มหร ือม ีการป ิดระบบจนกระทบต ่อการให ้บร ิการ  
ตามตารางรายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร์/ช่องโหว่ รอบ 5 เดือนหลัง ของระบบงานกองแผนงาน จำนวน 
12 ระบบ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 2 รายงานผลภัยคุกคามทางไซเบอร์/ช่องโหว่ รอบ 5 เดือนหลัง ของระบบงานกองแผนงาน จำนวน 12 ระบบ  
 

ลำดับ ระบบงาน ผลการประเมิน สถานะ 

1 เว็บไซต์กรมอนามยั  ตรวจพบภยัคุกคาม 1 ครั้ง ได้รับการยับยั้ง และฟื้นคืนระบบเรียบร้อยจากการ
ตรวจประเมินดังกล่าว  
คือ การตรวจพบและแกไ้ขภัยคุกคามดังกล่าวถือเปน็
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบรหิารจดัการเหตุการณด์้าน
ความมัน่คงปลอดภัยไซเบอร์ในเชิงปอ้งกัน
(Preventive/Proactive) ซึง่มีวัตถปุระสงค์เพื่อป้องกนั
ไม่ใหเ้หตุการณล์ุกลามจนส่งผลกระทบต่อการให้บริการ
ของระบบ และไม่จำเป็นต้องเขา้สู่กระบวนการกู้คนื
ระบบ (Recovery) ภายหลังเกดิเหต ุ

2 เว็บไซต์กองแผนงาน ไม่พบภัยคุกคาม/ช่องโหว่ - 

3 ระบบทะเบยีนสารสนเทศ 
กรมอนามัย 

ไม่พบภัยคุกคาม/ช่องโหว่ - 

4 ระบบเรียนออนไลน์ กรมอนามยั ตรวจพบช่องโหว่ 1 ครั้ง ดำเนินการแกไ้ขเรียบร้อย  
จากการตรวจประเมินดังกล่าว  
คือ การตรวจพบและแกไ้ขช่องโหว่ดังกล่าวถือเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารจัดการเหตุการณ์
ด้านความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ในเชิงป้องกัน
(Preventive/Proactive) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เหตุการณล์ุกลามจนส่งผลกระทบต่อ



- ๑๐ - 

ลำดับ ระบบงาน ผลการประเมิน สถานะ 

การให้บริการของระบบ และไมจ่ำเป็นต้องเข้าสู่
กระบวนการกู้คืนระบบ (Recovery) ภายหลังเกดิเหต ุ

5 ระบบบรหิารงานภายใน  
กรมอนามัย  

ไม่พบภัยคุกคาม/ช่องโหว่ - 

6 ระบบสารบรรณดิจิทลักรมอนามัย 
(ปิดระบบ) 

ไม่พบภัยคุกคาม/ช่องโหว่ - 

7 E-BUDGET Anamai ตรวจพบช่องโหว่ 1 ครั้ง ดำเนินการแกไ้ขเรียบร้อย  
จากการตรวจประเมินดังกล่าว  
คือ การตรวจพบและแกไ้ขช่องโหว่ดังกล่าวถือเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารจัดการเหตุการณ์
ด้านความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ในเชิงป้องกัน
(Preventive/Proactive) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เหตุการณล์ุกลามจนส่งผลกระทบต่อ
การให้บริการของระบบ และไมจ่ำเป็นต้องเข้าสู่
กระบวนการกู้คืนระบบ (Recovery) ภายหลังเกดิเหต ุ

8 ระบบฐานข้อมลูกลางกรมอนามัย ไม่พบภัยคุกคาม/ช่องโหว่  - 

9 ระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงาน
กรมอนามัย 

ตรวจพบช่องโหว่ 1 ครั้ง ดำเนินการแกไ้ขเรียบร้อย  
จากการตรวจประเมินดังกล่าว  
คือ การตรวจพบและแกไ้ขช่องโหว่ดังกล่าวถือเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารจัดการเหตุการณ์
ด้านความมั่นคงปลอดภยัไซเบอร์ในเชิงป้องกัน
(Preventive/Proactive) ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ
ป้องกันไม่ให้เหตุการณล์ุกลามจนส่งผลกระทบต่อ
การให้บริการของระบบ และไมจ่ำเป็นต้องเข้าสู่
กระบวนการกู้คืนระบบ (Recovery) ภายหลังเกดิเหต ุ

10 ระบบบัญชีข้อมลูภาครัฐของกรม
อนามัย 

ไม่พบภัยคุกคาม/ช่องโหว่ - 

11 ระบบสารสนเทศ เพื่อการเฝ้าระวงั ไม่พบภัยคุกคาม/ช่องโหว่ - 

12 ระบบฐานข้อมลูลงทะเบยีนประชุม
วิชาการกรมอนามยั 

ไม่พบภัยคุกคาม/ช่องโหว่ (ปิดระบบ) 

 
2. รายงานผลระดับที่ 4 และ ระดับที่ 5 ในระบบ DOC และนำขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน เรียบร้อยแล้ว 
    ลิงค์รายงานผลตัวชี้วัดที่ 4.20  : https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa69-4-20 

 

  ตัวชี้วัดที่ 4.21  ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย 
  1.  สรุปการดำเนินงานการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของกรมอนามัย 
รอบ 5 เดือนหลัง  

1.1 ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงานระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย 

1.2 จัดทำมาตรการและจัดทำแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ 4.21 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa69-4-20


- ๑๑ - 

1.3 ระดับที่ 4 Output ผลผลิต : ดำเนินการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย 
เป้าหมาย จำนวน 7 Pillar 

- รายงานผลผลิตจากการดำเนินงานกรมอนามัยได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล
ในรอบ 5 เดือนหลัง ครบถ้วนทั้ง 7 Pillar ตามเป้าหมายระดับ 3 จำนวน 7 Pillar โดยมีการดำเนินงานตั้งแต่
การกำหนดนโยบายและแผน การบริหารจัดการข้อมูล การพัฒนาบุคลากร การยกระดับบริการดิจิทัล การปรับ
กระบวนงานภายในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและความมั่นคงปลอดภัย ตลอดจนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและเทคโนโลยี AI ดังนั้น ผลการดำเนินงานจึงอยู่ในเกณฑ์ Pillar ที่ 1–7  

Link URL ระดับที่ 4 Output :  https://dg.th/h6b78qnzv4  
 

ตารางท่ี 1 รายงานผลการดำเนินงานเตรียมความพร้อมสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล ปี 2569 
 

Pillar ประเด็นการเตรียมความพร้อม ผลผลิตสำคัญ ผลการดำเนินงาน 
การรายงานผล 

5 เดือนแรก 5 เดือนหลัง 

1 แนวนโยบายและหลักปฏิบัต ิ แผนด้านดจิิทัล นโยบายไซเบอร์ 
กฎหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
และนโยบายข้อมลู 

ดำเนินการแล้ว 
 

 - 

2 กระบวนการพัฒนาด้วยข้อมูล Data Governance, Shared 
Data, Open Data และ PDPA 

ดำเนินการแล้ว 
 

-  

3 ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีภาครัฐด้านดิจทิัล DCIO การอบรม 7 ทักษะ 
และการประเมินสมรรถนะ 

ดำเนินการแล้ว 
 

 - 

4 บริการภาครัฐ บริการดจิิทัล Digital ID e-Form 
Data Exchange 
และการมีส่วนร่วม 

ดำเนินการแล้ว 
 

-  

5 การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล ระบบ Back Office 12 ด้าน 
Process Automation และ 
Work from Anywhere 

ดำเนินการแล้ว 
 

-  

6 โครงสร้างพื้นฐานมั่นคงปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ 

GDCC, DG-Link, WorkD, 
Backup, DR/BCP และ 
Cybersecurity 

ดำเนินการแล้ว 
 

-  

7 เทคโนโลยีดิจิทลัและการนำไปใช้ Cloud, Big Data, AI 
และการกำกับดูแล AI 

ดำเนินการแล้ว -  

1.4 ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด: ผลลัพธ์ของการประเมินตนเองตามแบบสำรวจความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ เป้าหมายอยู่ในระดับที่ 3 จำนวน อย่างน้อย 6 Pillar 

- รายงานผลลัพธ์ของการประเมินตนเองตามแบบสำรวจความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ  
ในระดับ 3 จำนวน 7 Pillar ดังนี้ 

1. Pillar 1 แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ (Policies & Practices) : ดำเนินการ ครบถ้วน ตามเกณฑ์ระดับ 3 
2. Pillar 2 กระบวนการพัฒนาด้วยข้อมูล (Data-driven Practices) : ดำเนินการ ครบถ้วน ตามเกณฑ์ระดับ 3 
3. Pillar 3 ศักยภาพเจ้าหน้าที่ภาครัฐด้านดิจิทัล (Digital Capability) : ดำเนินการ ครบถ้วน ตามเกณฑ์ระดับ 3 
4. Pillar 4 บริการภาครัฐของหน่วยงาน (Public Service) : ดำเนินการ ครบถ้วน ตามเกณฑ์ระดับ 3 

https://dg.th/h6b78qnzv4
https://idrive.anamai.moph.go.th/drive/d/s/1946XOrH7P8OWFxh03crvm9gcAR5TQVi/oRBuJ2eVAlB-Zoh6uvFUZ71eGmug_nw4-zbxAuGXIXg0
https://idrive.anamai.moph.go.th/drive/d/s/1946XkIPpzkaX8S1mS1KOKn7KVXZpB1H/uP4vxOSKDfAO3nMXNlpnHKrVTsxULmt6-g72gkkLJXg0
https://idrive.anamai.moph.go.th/drive/d/s/1946Y5TEcaY2pZaUMX5rTd6Hq0YCpREn/E8hmevnn9Fiqfyf-2jsBvnVLv9_sRHwq-n71g41bJXg0
https://idrive.anamai.moph.go.th/drive/d/s/1946YJc3XPUtUkujiZKMmWDHw1Y9fisD/E7W7K5_QokGlGWiupRfDrQ2pZ6jtU_pn-tL2gIGfJXg0
https://idrive.anamai.moph.go.th/drive/d/s/1946YXQ9jiwjPuSrAx9Lvei9pHrLTgz4/mqWPuokfEWdQ9K1Zdyp2umVTp3UCSdda-3b3gAn3JXg0
https://idrive.anamai.moph.go.th/drive/d/s/1946YlH5vLYLSXpJEVPyCpIe7uTHNmll/tiyINk4X8m23HzglHR5rJb5Zf-wjjJCy-9L2g_4fJXg0
https://idrive.anamai.moph.go.th/drive/d/s/1946XAjsCF8bP5EjMjC01heqFywGSZBw/xY6bGQxKEmRNTYJs-MJV-EkKwPcJvijI-A77Ab5TJXg0


- ๑๒ - 

5. Pillar 5 การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back Office) : ดำเนินการ ครบถ้วน ตามเกณฑ์ระดับ 3 
6. Pillar 6 โครงสร้างพื้นฐานความมั่นคงปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ (Secure and Efficient Infrastructure) 

: ดำเนินการ ครบถ้วน ตามเกณฑ์ระดับ 3 
7. Pillar 7 เทคโนโลยีดิจิทัลและการนำไปใช้ (Digital Technology Practices) : ดำเนินการ ครบถ้วน ตาม

เกณฑ์ระดับ 3 
     Link URL ระดับที่ 5 Outcome :  https://dg.th/sp8jbaielg 

 
  

 

ตารางท่ี 2 สรุปผลการดำเนินงานตามกรอบความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลทั้ง 7 Pillar 
 

Pillar ประเด็นการเตรียมความพร้อม ผลประเมิน ผลการดำเนินงานและหลกัฐาน 

1 แนวนโยบายและหลักปฏิบัติ 
(Policies & Practices) 

ผ่าน 
เกณฑ์ระดับ 3 

จัดทำแผนปฏิบัติการดิจิทัลกรมอนามัยและแผนปฏิบัตริาชการ
รายปี โดยแผนสอดคล้องกับแนวทางรัฐบาลดิจิทลั 7 จาก 8 
ประเด็น มีการติดตามความก้าวหน้าร้อยละ 80 ทบทวนและ
ปรับปรุงแผน และได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหาร นอกจากนี้  
มีการดำเนินงานด้าน Cybersecurity ตามประเด็นท่ีกำหนด  
การปฏิบัตติาม พ.ร.บ. การปฏิบัตริาชการทางอิเล็กทรอนิกส์ และ
จัดทำ Data Policy ด้าน Data Governance, Shared Data, 
Open Data และ PDPA 

2 กระบวนการพัฒนาด้วยข้อมูล 
(Data-driven Practices) 

ผ่าน 
เกณฑ์ระดับ 3 

แต่งตั้งคณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูล กำหนดบทบาทตามวงจร
ชีวิตข้อมูล มีการควบคุมสิทธ์ิ การประเมินคุณภาพข้อมูล  
การจัดทำ Metadata และ Data Catalog มีชุดข้อมูลแบ่งปัน 
164 ชุด ผ่านช่องทาง Linkage Center, GDX, MOU, DSA  
และ API มีการเผยแพร่ Open Data ผ่านระบบ CKAN  
และดำเนินงานด้าน PDPA ครบทัง้ 10 ประเด็น 

3 ศักยภาพเจ้าหน้าท่ีภาครัฐ 
ด้านดิจิทัล  
(Digital Capability) 

ผ่าน 
เกณฑ์ระดับ 3 

มีการแต่งตั้ง DCIO ตั้งแต่เดือนมีนาคม 2568 โดยผ่านการ
ทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทัลและมีหลักฐานรางวัล 
ด้านรัฐบาลดิจิทลั มีการผลักดันโครงการดิจิทลั 5 โครงการ 
ส่งเสริมและวัดผลทักษะดิจิทัลครบ 7 ด้าน บุคลากรทั้งหมด  
532 คน ไดร้ับการฝึกอบรม 33 คน บุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 22 คนได้รับการอบรมครบ และผู้บริหารระดับสูง 
จำนวน 5 คน ไดร้ับการอบรมครบ 

4 บริการภาครัฐของหน่วยงาน 
(Public Service) 

ผ่าน 
เกณฑ์ระดับ 3 

กรมอนามัยมีบริการทั้งหมด 26 บริการ เป็นบริการดิจิทัล  
8 บริการ มีการใช้ AI Chatbot, Digital ID ผ่าน ThaiD,  
e-Form, GDX, ระบบสารบรรณ การตรวจสอบเอกสารดิจิทัล 
JSON/XML, E-Signature และใบอนุญาตอิเล็กทรอนิกส์  
งานบริการหลักให้บริการออนไลนค์รบถ้วน โดยธรุกรรมดิจิทลัเพิ่ม
จาก 3,500 เป็น 35,327 ครั้ง  
มีการยกเลิกเรียกสำเนาเอกสาร ออกแบบบริการสำหรับ 
กลุ่มเปราะบาง และดำเนินงานด้าน e-Information,  
e-Consultation และ e-Decision Making 

https://dg.th/sp8jbaielg


- ๑๓ - 

Pillar ประเด็นการเตรียมความพร้อม ผลประเมิน ผลการดำเนินงานและหลกัฐาน 

5 การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล 
(Smart Back Office) 

ผ่าน 
เกณฑ์ระดับ 3 

มีระบบสนบัสนุนการบรหิารภายใน เช่น ระบบสารบรรณ งานบคุลากร 
งบประมาณ การเงิน พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง การประชุมและระบบ
ติดตามงาน มีการนำ Process Automation มาใช้และมีหลักฐาน
ผลลัพธ์ด้านการลดกระดาษ ลดเวลา ลดต้นทุน และเพิ่มผลิตภาพ
บุคลากร รวมถึงใช้ WorkD, Google Workspace, Webex, 
Zoom และ VPN ในการสื่อสารและทำงานร่วมกัน 

6 โครงสร้างพื้นฐานความมั่นคง
ปลอดภัยและมีประสิทธิภาพ 
(Secure and Efficient 
Infrastructure) 

ผ่าน 
เกณฑ์ระดับ 3 

มีการใช้ระบบสื่อสารข้อมูลกลาง WorkD  
มีนโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านความมั่นคงปลอดภัยการสำรองและ
กู้คืนข้อมูล มี BCP กระบวนการจดัการเหตุผดิปกติ  
มีบุคลากรที่ไดร้ับ Certificate ด้าน Cybersecurity  
จัดอบรมปลีะ 1 ครั้ง ตรวจวดัความตระหนัก และมีการสื่อสาร
หรือซักซ้อมแผนรับมือภัยคุกคาม 

7 เทคโนโลยีดจิิทัลและการนำไปใช้ 
(Digital Technology Practices) 

ผ่าน 
เกณฑ์ระดับ 3 

มีการประยุกต์ใช้ Cloud Computing, Data Visualization,  
Big Data, Cybersecurity Technology, AI, API และเทคโนโลยี
สนับสนุนบริการต่าง ๆ ทำให้เพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน พัฒนา
นวัตกรรมบริการ เชื่อมโยงข้อมูล และเพิ่มการเข้าถึงบริการ 
นอกจากน้ี มี Roadmap ด้าน AI กำหนดบทบาทและความ
รับผิดชอบ พัฒนาทักษะบุคลากร กำหนดกลยุทธ์ Responsible 
AI และแนวทางกำกับดูแลวงจรชีวิต AI 

 
2. รายงานผลระดับที่ 4 และ ระดับที่ 5 ในระบบ DOC และนำขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน เรียบร้อยแล้ว 
     ลิงค์รายงานผลตัวชี้วัดที่ 4.21 : https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa69-4-21 
     
  หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa69 
   

3.5 KNOWLEDGE กองแผนงาน 
ผู้แทนกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ นำเสนอ KNOWLEDGE กองแผนงาน  

เรื่อง “การพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายและเอกสารงบประมาณ” 
- ขั้นตอนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย และโครงสร้างเอกสารงบประมาณ 
1. กระบวนการและขั ้นตอนการพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี

กระบวนการพิจารณาทางตรากฎหมายงบประมาณรายจ่ายประจำปี ประกอบด้วย 2 ขั้นตอนหลัก ดังนี้ 
     1.1 ขั้นตอนการพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎร (กำหนดระยะเวลาภายใน 105 วัน) 
           วาระที่ 1 ที่ประชุมทำการอภิปรายนโยบายและโครงสร้างงบประมาณในภาพรวม  

หากไม่รับหลักการ ร่าง พ.ร.บ. นั้นจะตกไป หากรับหลักการ จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมาธิการวิสามัญเพื่อทำ
หน้าที่พิจารณารายละเอียดเชิงลึก 

           วาระที่ 2 ขั้นพิจารณาเรียงลำดับมาตรา เป็นการพิจารณาและอภิปรายเรียงลำดับตาม
มาตรา โดยมีการปรับลดหรือเพ่ิมงบประมาณตามความเหมาะสม พร้อมลงมติเห็นชอบเป็นรายมาตรา 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa69-4-21


- ๑๔ - 

           วาระที่ 3 ขั้นลงมติสุดท้าย ที่ประชุมลงมติเห็นชอบให้ตราเป็นกฎหมาย โดยไม่มีการ
อภิปรายเพิ่มเติม 

      1.2 ขั้นตอนการพิจารณาของวุฒิสภา (กำหนดระยะเวลาภายใน 30 วัน) วุฒิสภาทำหน้าที่
พิจารณาทั้ง 3 วาระ (วาระ 1, 2 และ 3) โดยไม่มีอำนาจแก้ไขเพ่ิมเติม หากเห็นชอบจะเข้าสู่ขั้นตอนการนำขึ้น
ทูลเกล้าฯ ถวาย เพื่อพระมหากษัตริย์ทรงลงพระปรมาภิไธย และประกาศใช้ในราชกิจจานุเบกษาต่อไปหากไม่
เห็นชอบจะต้องแต่งตั้งคณะกรรมาธิการร่วมกันของทั้งสองสภาเพ่ือพิจารณาทบทวน 

2. โครงสร้างและองค์ประกอบของร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
    ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 กำหนดกรอบ

วงเงินงบประมาณรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 3,788,000 ล้านบาท  
3. จำแนกรายละเอียดเอกสารงบประมาณ (ฉบับต่างๆ) 
    เอกสารประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจำปี ถูกจัดแบ่งออกเป็นเล่มและ

เอกสารฉบับต่างๆ เพ่ือความครอบคลุมและเป็นระบบ ดังนี้ 
- เอกสารงบประมาณงบประมาณโดยสังเขป - ปกสีเหลือง 
  เป็นเล่มที่กล่าวถึงการสรุปภาพรวมงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570  , วิเคราะห์

แนวโน้มเศรษฐกิจไทย (คาดการณ์ขยายตัว 1.7% - 2.7%) , นโยบายงบประมาณแบบขาดดุลเพื่อกระตุ้น
เศรษฐกิจ , โครงสร้างงบประมาณรายจ่าย , ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ 6 ด้านหลัก , ประมาณการ
รายรับ, โครงสร้างงบรายจ่ายประจำกระทรวง, เสถียรภาพการเงินการคลัง และหนี้สาธารณะคงค้าง 

- เอกสารงบประมาณฉบับที่ 1 – ขาวคาดส้ม 
  กล่าวถึงรายรับรายจ่ายเปรียบเทียบ 3 ปีงบประมาณ แสดงแหล่งที่มาของรายได้รัฐบาล และ

สรุปวงเงินงบประมาณรายจ่ายจำแนกตามประเภทรายรับ-รายจ่ายของแต่ละกระทรวง/หน่วยงาน 
- เอกสารงบประมาณฉบับที่ 2 – ขาวคาดเขียว  
  กล่าวถึงประมาณการรายรับ แบ่งออกเป็น 5 ส่วนหลัก ส่วนที่ 1 กรอบวงเงินรายรับรวม ส่วนที่ 

2 จำแนกตามประเภทรายได้ ส่วนที่ 3 รายได้จำแนกตามหน่วยงาน 27 หน่วยงาน ส่วนที่ 4 คำชี้แจงประมาณ
การรายได้ (เหตุผล, สมมติฐานทางเศรษฐกิจ, วิธีคำนวณ) ส่วนที่ 5 สถิติการจัดเก็บรายได้เปรียบเทียบจริงและ
การขยายตัว (ปี 2560–2569) 

- เอกสารงบประมาณฉบับที่ 3 - ขาวคาดแดง 
  มี 19 เล่ม กล่าวถึงงบประมาณรายจ่ายจำแนกตามกระทรวง/กรม หน่วยงานรัฐ และ อปท. 

โดยกรมอนามัยปรากฏรายละเอียดอยู่ในเล่มที่ 11 และ เล่มที่ 19  
- เอกสารงบประมาณฉบับที่ 4 - ขาวคาดเหลือง 
  กล่าวถึงงบประมาณจำแนกตามโครงสร้างแผนงานตามยุทธศาสตร์ 
- เอกสารงบประมาณฉบับที่ 5 - ขาวคาดม่วง 
  กล่าวถึงรายงานภาวะเศรษฐกิจและการคลัง แบ่งเป็น 5 ส่วน รายงานภาวะเศรษฐกิจมหภาค , 

ความช่วยเหลือจากต่างประเทศ , งบประมาณอุดหนุนรัฐวิสาหกิจ ,ผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของ
องค์การมหาชน , ผลการดำเนินงานและฐานะการเงินของกองทุนและเงินทุนหมุนเวียน 

- เอกสารงบประมาณฉบับที่ 6 - ขาวคาดน้ำเงิน 
  กล่าวถึงผลการปฏิบัติงานของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- เอกสารงบประมาณฉบับที่ 7 - ขาวคาดชมพ ู
  รายงานสถานะและแผนการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ 



- ๑๕ - 

โดยหลังจากร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี ได้รับการพิจารณาอนุมัติผ่านสภาและประกาศใช้
เป็นกฎหมายเรียบร้อยแล้ว สำนักงบประมาณจะทำการปรับปรุงเอกสารงบประมาณทั ้งหมดให้เป็น  
"ฉบับปรับปรุง" เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลอ้างอิงที่เป็นตัวเลขและรายการที่มีผลบังคับใช้จริงตามกฎหมาย 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ  
3.6 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุ่มงาน ประจำเดือนมิถุนายน 2569  

• กลุ่มอำนวยการ 
  หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนกรกฎาคมพ.ศ. 2569 ดังนี้  

1. งานพัสดุ การดำเนินงานด้านงานพัสดุ ประจำเดือนกรกฎาคม 2569 มีภารกิจหลัก
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจรับงาน และการบริหารจัดการครุภัณฑ์ในระบบ ดังนี้ 

 - การจัดทำใบตรวจรับงานและส่งเบิกจ่าย โครงการ Maintenance Agreement (MA) 
ดำเนินการตรวจรับแล้วจำนวน 8 โครงการ (รายการที่ 1–5 ได้ส่งเอกสารให้ฝ่ายการเงินเพื่อส่งเบิกจ่าย 
ณ กองคลังต่อไป) 

 - ค่าใช้จ่ายรายเดือน ดำเนินการตรวจรับจำนวน 4 เรื่อง 
 - งบดำเนินงาน ดำเนินการตรวจรับงานซ่อมแซมจอ LED ห้องประชุมสมบูรณ์ จำนวน 1 เรื่อง 
 - งบลงทุน โครงการปรับปรุงห้อง Server (งวดสุดท้าย ระหว่างวันที่ 15–17 ก.ค. 69) 

จำนวน 1 เรื่อง อยู่ระหว่างกระบวนการตรวจรับงาน ซึ่งอาจมีการแก้ไขเอกสารการส่งมอบ และมีแผนงานขั้นต่อไป  
Next Step ในการทำหนังสือถึงกองคลังเพ่ือขอเลข GFMIS และนำข้อมูลเข้าสู่ระบบ AMS 

 - การบริหารจัดการในระบบ e-GP และระบบ AMS 
   ระบบ e-GP ดำเนินการจัดทำเอกสารจัดซื้อ/จัดจ้าง งานซ่อมจอ LED ห้องประชุมสมบรูณ์ 

จำนวน 1 เรื่อง 
   ระบบ AMS ดำเนินการบันทึกข้อมูลเลขครุภัณฑ์และเลข GFMIS สำหรับระบบ PDPA 

จำนวน 1 รายการ รวมถึงการแก้ไขและเพ่ิมเติมข้อมูลที่ตกหล่นให้ถูกต้องครบถ้วนอีก จำนวน 40 รายการ 
 2. การดำเนินงานตามตัวชี้วัด 2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
     ผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด ITA ประจำเดือนกรกฎาคม 2569 มีความก้าวหน้าตามระดับ

ขั้นตอน ดังนี้ ระดับที่ 1 – 2 (วิเคราะห์สถานการณ์ กำหนดมาตรการ และแผนขับเคลื่อนฯ) ดำเนินการแล้ว
เสร็จระดับที่ 3 – 4 (การติดตาม ผลการดำเนินงาน และ Output ผลผลิต) อยู่ระหว่างดำเนินการ โดยมีผลการ
ดำเนินงานบรรลุร้อยละ 90 – 100 และอยู่ระหว่างรอการยืนยันผลคะแนนจากกองการเจ้าหน้าที่ ระดับที่ 5 
(Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด) อยู่ระหว่างการดำเนินการสื่อสารข้อมูลการรับรู้ด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายใน ( IIT) และภายนอก (EIT) รวมถึงสรุปผลตามแผนขับเคลื ่อนฯ 
โดยตั ้งเป้าหมายคะแนนประเมินทั ้ง IIT (น้ำหนัก 0.4 คะแนน) และ EIT (น้ำหนัก 0.6 คะแนน) ให้ได้ 
85 คะแนนขึ้นไป โดยสรุปการประเมินตนเองปัจจุบันมีคะแนนประเมินตนเองอยู่ที่ 5 คะแนน (โดยอยู่ระหว่าง
รอผลคะแนนอย่างเป็นทางการ จากกองการเจ้าหน้าที่ รวม 5 คะแนน) 

3. งานการเงิน ภาพรวมการดำเนินงานด้านการเงิน มีงานทั้งหมด 6 รายการ ดำเนินการแล้วเสร็จ 
5 รายการ และอยู่ระหว่างดำเนินการ 1 รายการ  

4. งานการเจ้าหน้าที่ (บริหารทรัพยากรบุคคล) การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล 
ประจำเดือนกรกฎาคม 2569 ครอบคลุมภารกิจต่างๆ ดังนี้ 

             - การประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตำแหน่ง : ดำเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินผล
งานเพื่อเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ สายงาน
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ครั้งที่ 1/2569 (จำนวน 2 ราย)  



- ๑๖ - 

            - การพัฒนาและปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากร 
             - แจ้งเรื่องสิทธิและการลาของบุคลากร 
             - กิจกรรมพิเศษและการเข้าร่วมพิธีการ 

มติที่ประชุม  ทีป่ระชุมรับทราบ  
 

• กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
ผู้แทนกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนกรกฎาคม 

พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. โครงสร้างการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2569 มีการวางโครงสร้าง

บริหารจัดการและขับเคลื่อนนโยบายเป็น 3 ระดับหลัก ดังนี้ 
    1.1 คณะกรรมการอำนวยการขับเคลื่อนนโยบายฯ มีปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็น

ประธาน และอธิบดีกรมอนามัยร่วมเป็นกรรมการ 
    - คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (6 ด้าน) 
      1) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนแนวพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และกิจกรรมพิเศษ 
      2) ด้านสุขภาพดีทุกช่วงวัย มี ผอ.กองแผนงาน กรมอนามัย ร่วมเป็นอนุกรรมการและ

เลขานุการ 
      3) ด้านนวัตกรรมการแพทย์อัจฉริยะ 
      4) ด้านเศรษฐกิจสุขภาพสร้างรายได้ 
      5) ด้านบริหารโปร่งใส พร้อมรับภัยวิกฤต 
      6) ด้านบริการเป็นเลิศ มุ่งสู่โรงพยาบาลสีเขียว มีอธิบดีกรมอนามัยเป็นรองประธาน 
     1.2 คณะทำงานขับเคลื ่อนการดำเนินงานนโยบายสุขภาพดีทุกช่วงว ัย (คำสั่ง

คณะอนุกรรมการนโยบายสุขภาพดีทุกช่วงวัย ที่ 5005/2569 สั่ง ณ วันที่ 26 มิถุนายน 2569) มีจำนวน 
5 คณะทำงาน 

     1.3 คณะกรรมการขับเคลื ่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข (คำสั ่งกรมอนามัย  
ที่ 938/2569 สั่ง ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2569) มีจำนวน 5 คณะทำงาน 

2. ความก้าวหน้าการจัดสรรงบประมาณจาก สสส. (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569–2570) 
ผลการเสนอขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) รายละเอียด
ดังนี้           

- โครงการที่ได้รับการอนุมัติ ได้แก่ โครงการยกระดับมาตรการป้องกัน NCDs ในเด็กและเยาวชน 
เจ้าภาพหลัก : สำนักโภชนาการ  

- โครงการที่ไม่ได้รับงบประมาณ ได้แก่ โครงการส่งเสริมสุขภาพผู้ต้องขังในเรือนจำด้วยเวช
ศาสตร์วิถีชีวิต 

- โครงการที่อยู่ระหว่างหารือ/ปรับปรุง โครงการพัฒนารูปแบบการดูแลและป้องกันภาวะ 
SARCOPENIA แบบองค์รวม โดยคาดว่าจะเสนอในปี 2570 

- Next Step Timeline การยื่นข้อเสนอโครงการ สสส. ปี 2570 
▪ ต.ค. 2569 – ม.ค. 2570 : แจ้งจัดทำ บูรณาการ และคัดเลือกข้อเสนอโครงการ 
▪ ก.พ. 2570 : ประชุมร่วมกับ สสส. เพื่อรับข้อเสนอแนะ 
▪ พ.ค. – มิ.ย. 2570 : ยื่นข้อเสนอโครงการผ่านระบบ e-Granting 
▪ ก.ค. 2570 : คณะกรรมการ สสส. พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติโครงการ 



- ๑๗ - 

3. Timeline การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 แจ้งขั้นตอนและ
กรอบเวลาการดำเนินงานของกรมอนามัย ดังนี้ 

▪ 16 ก.ค. 2569 : ประชุมชี้แจงแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการกรมอนามัย 
▪ 10, 13–14 ส.ค. 2569 : จัดประชุม Conference ชี้แจงแผนงาน/โครงการ/ค่าเป้าหมาย

ระหว่างส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
▪ 21 ส.ค. 2569 : หน่วยงานเจ้าภาพส่งร่างแผนปฏิบัติการให้กองแผนงาน 
▪ 27–28 ส.ค. 2569 : เสนอแผนปฏิบัติการภาพรวมให้อธิบดีกรมอนามัยพิจารณาอนุมัติ 
▪ 4–18 ก.ย. 2569 : 37 หน่วยงานจัดทำแผนปฏิบัติการรายหน่วยผ่านระบบ DOC 
▪ 26 ก.ย. 2569 : ส่งข้อมูลกรอบแนวทางการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดล้อมสำหรับพ้ืนที่ 
▪ 28–30 ก.ย. 2569 : เสนอแผนปฏิบัติการรายหน่วยงานให้อธิบดีกรมอนามัยอนุมัติ 
▪ ต.ค. 2569 เป็นต้นไป : แจ้งการอนุมัติแผนปฏิบัติการเพื่อให้หน่วยงานนำไปดำเนินการ

ขับเคลื่อนต่อไป 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมายกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ให้ประสาน
หน่วยงานที่จะดำเนินการจัดทำคำของบประมาณของ สสส. ในปีงบประมาณ 2570 ให้หน่วยงานดำเนินการ
จัดทำแผนงาน/โครงการ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ ้น และมอบหมายกลุ ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  
กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล ร่วมกันติดตามการรายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC4.0 

•  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ   
  ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนกรกฎาคม 

พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. แจ้งสรุปบัญชีงบเพ่ือบริหารงานตามนโยบายสำคัญ จำแนกตามผู้บริหาร 
2. แจ้งการปรับแผนเงินบำรุงและรายจ่ายนอกแผนเงินบำรุง มีรายการของศูนย์อนามัยที่ 7 

ขอนแก่น ซึ่งดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
3. แจ้งคำขอเพิ่มและเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ปี พ.ศ. 2570 โดยสถานะปัจจุบัน อยู่ระหว่าง

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือเตรียมส่งต่อไปยังสำนักงบประมาณ 
4. ความพร้อมในการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570 ต่อคณะกรรมาธิการ 

โดยเตรียมการชี้แจงงบประมาณแยกตามคณะกรรมาธิการและอนุกรรมาธิการต่างๆ ดังนี้ 
    4.1 คณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร (ชุดใหญ่) 
          กำหนดการชี้แจง : วันอังคารที่ 4 และ พุธที่ 5 ส.ค. 69 (เวลา 09.00 – 19.00 น.) 
    4.2 คณะอนุกรรมาธิการอบรม 
          กำหนดการชี้แจง : วันพุธที่ 5 ส.ค. 69 (เวลา 09.00 – 20.00 น.) 
    4.3 คณะอนุกรรมาธิการครุภัณฑ์ 
          กำหนดการชี้แจง : วันพฤหัสบดีที่ 6 ส.ค. 69 (เวลา 09.30 – 21.00 น.)  
    4.4. คณะอนุกรรมาธิการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
           กำหนดการชี้แจง : วันอังคารที่ 11 ส.ค. 69 (เวลา 09.30 – 12.00 น.) 
    4.5 คณะกรรมาธิการวุฒิสภา (ชุดใหญ่) 
          กำหนดการชี้แจง : วันพุธที่ 19 และ พฤหัสบดีที่ 20 ส.ค. 69 (เวลา 09.00 – 17.00 น.) 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมายให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ เตรียมความพร้อม
และประสานงานให้เรียบร้อย พร้อมเข้าร่วมประชุมชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570   



- ๑๘ - 

• กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล 
ผู ้แทนกลุ ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือน

กรกฎาคม พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
 1. งานโครงสร้างพื้นฐานและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Digital Infrastructure) 
     - ความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์ (Cybersecurity) : VA Scan) ตรวจพบช่องโหว่รวม 

2,618 รายการ จาก 25 หน่วยงาน (ระดับ Critical 1,250, High 796, Medium 572) โดยมีสาเหตุหลัก
มาจากซอฟต์แวร์เก่า และ Credential Leak ผ่าน Telegram ใน 8 หน่วยงาน (11 ระบบงาน) ปัจจุบันแก้ไข
แล้ว 7 หน่วยงาน (9 ระบบ) คงเหลือ กองกฎหมาย 1 หน่วยงาน / 2 ระบบ 

      - ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล (DGA) : ผลการประเมินย้อนหลังมีการพัฒนาขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ในปี 2569 ดำเนินการส่งประเมินครบ 100% (154/154 ข้อ ครบ 7 Pillar) ตั้งเป้าหมายไว้
ที่ 75–85 คะแนน (ประกาศผล ต.ค. 2569) 

2. งานด้านดิจิทัลเทคโนโลยี (Digital Technology) 
    - การบริหารจัดการแพลตฟอร์มหลัก : e-Office ประสบปัญหาพื้นที่ใช้งานเต็มและ 

ไม่เชื ่อมโยงกับหน่วยงานอื่น มีแผนย้ายไปยัง Cloud GDCCในวันที่ 27–29 พ.ย. 2569 ระบบ workD
ปัจจุบันบุคลากรมีบัญชีแล้ว 54% อยู่ระหว่างเสนออธิบดีลงนามคำสั่งและเร่งรัดให้ใช้ครบทุกหน่วยงาน
Website 4.0 พบปัญหาระบบไม่แสดงข้อมูลล่าสุด (ผู้ใช้ต้องล้าง Cache เอง) อยู่ระหว่างปรับปรุงระบบให้ดึง
ข้อมูลล่าสุดอัตโนมัติ 

    - การขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงฯ (หมอพร้อม Super App & Anamai One Portal) 
:พัฒนาช่องทางการเข้าถึงระบบสารสนเทศของกรมอนามัยให้เป็นช่องทางเดียว (1 กรม 1  App) และ
ดำเนินการจัดทำ Health ID รองรับ 4 แอปพลิเคชันหลัก ได้แก่ รักยิ ้ม , ก้าวท้าใจ , Blue Book, และ 
Food4Health โดยมีกำหนดชี้แจงหน่วยงานในวันที่ 24 ก.ค. 2569 

3. งานด้านระบบข้อมูล (Data Systems) 
    - การพัฒนาระบบ DoH Dashboard : ปรับปรุงการแสดงผลเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ 

การติดตามตัวชี ้ว ัด โดยเพิ ่มเส้น/ค่าเป้าหมาย (Target) ในรูปแบบ Gauge, Line Chart และ Bar Chart
ความก้าวหน้า ดำเนินการปรับปรุงแล้ว 132 ตัวชี ้ว ัด คิดเป็น 41.51% จากทั ้งหมด 318 ตัวชี้ วัด 
Next Step เร่งรัดปรับปรุงตัวชี้วัดที่เหลืออีก 186 ตัวชี้วัดให้แล้วเสร็จพร้อมตรวจสอบความถูกต้อง 

    - การยกระดับมาตรฐานคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) : ดำเนินการตอบแบบ
ประเมินตนเอง (PMM) ครบถ้วน 128 ข้อ เรียบร้อยแล้ว Next Step เข้าร่วมกิจกรรม PDPA Clinic ในวันที่ 
23 ก.ค. 2569  
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  

• กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  
ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนกรกฎาคม 

พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. มติข้อสั่งการที่ประชุมกรมอนามัย (ครั้งที่ 10/2569 เมื่อวันที่ 7 ก.ค. 69) 
    - การส่งมอบภารกิจงาน เร่งรัดทุกหน่วยงานสรุปผลการดำเนินงานและความก้าวหน้า

ภารกิจสำคัญให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 2569 เพื่อเตรียมข้อมูลส่งมอบภารกิจให้อธิบดีกรมอนามัย
ท่านใหม ่

    - การชี้แจงงบประมาณ ขอให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเตรียมความพร้อมและสนับสนุน
ข้อมูลสำหรับชี้แจงร่าง พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570 
 
 



- ๑๙ - 

2. งานตรวจราชการ นิเทศงาน และการประเมินผลการดำเนินงาน 
    - สถานะการตรวจราชการ รอบที่ 2 (ปี 2569) : ความก้าวหน้าภาพรวมทั่วประเทศ

อยู่ที่ 44.7% โดยดำเนินการตรวจราชการแล้ว 34 จังหวัด จากท้ังหมด 76 จังหวัด คงเหลือ 42 จังหวัด 
เขตสุขภาพที่มีความก้าวหน้าสูงสุด คือเขต 10 (80%) และ เขต 12 (71%) ส่วนเขต 

11 มีแผนตรวจจังหวัดสุดท้ายช่วงวันที่ 19–21 ส.ค. 2569 
- Timeline การดำเนินงานสำคัญ 
▪ ก.ค. 69 : ประเมินผลระบบตรวจราชการ และประเมินคุณภาพตัวชี้วัดปี 2569 
▪ ส.ค. - ก.ย. 69 : ประชุมสรุปผลรอบที่ 2, จัดประชุมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน (AAR), 

สะท้อนผล KPI ปี 2569 ไปยังหน่วยงานวิชาการ/เขตสุขภาพ, และยกร่างแนวทางการตรวจราชการปี 2570 
▪ ต.ค. - ธ.ค. 69 : แต่งตั้งคณะอนุกรรมการฯ, พิจารณาอนุมัติตัวชี้วัด/แผนการตรวจ

ราชการปี 2570 และประชุมชี้แจงรายละเอียดรายตัวชี้วัดผ่านระบบ Online (ครู ก) 
3. รายงานความก้าวหน้าติดตามประเมินผลและพัฒนาระบบข้อมูลทางวิชาการ 
    - การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประชุมเมื่อ 25 มิ.ย. 2569) โดย

กรมอนามัยเป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลัก (จ3) ใน 2 ประเด็น ได้แก่ ประเด็นที่ 13 ทสร้างความรอบรู้ด้าน
สุขภาพ/ป้องกันปัจจัยเสี่ยง และ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

   - ข้อวิเคราะห์ปัญหา โครงการส่วนใหญ่เน้นพัฒนาระบบ/กระบวนการ และรายงาน
เพียงระดับผลผลิต (Output) มากกว่าผลลัพธ์เชิงประจักษ์ (Outcome) รวมถึงยังขาดโครงการสำคัญ 
(Flagship Project) และการบันทึกในระบบ eMENSCR ยังไม่สะท้อนภาพรวมระดับประเทศ 

   - การขับเคลื่อนอนามัยโพล (ประชุมเมื่อ 29 มิ.ย. 2569) สรุปผลการสำรวจไตรมาส 
3 (เม.ย.-มิ.ย. 69) รวม 6 เรื่อง แบ่งเป็นอนามัยโพล 3 เรื่อง (พ.ร.บ.นมผง , ชีวิตติดดิจิทัล, พฤติกรรมการ 
ดื่มนม) และอนามัยเซอร์เวย์ 3 เรื่อง (อาการ/พฤติกรรมจากความร้อน, ฟ.ฟัน สะอาดกันหรือยัง, พฤติกรรมวัย
ทำงาน) มติเห็นชอบ อนุมัติแผนขับเคลื่อน 6 เดือนหลังของปี 2569 และเปิดรับประเด็นสำรวจประจำเดือน 
ส.ค.-ก.ย. 2569 จากหน่วยงานต่างๆ (กำหนดส่งภายใน 15 ก.ค. 2569) 

   - การรายงานผลตามภารกิจอื ่นๆ ดังนี ้ รายงานผลโครงการสำคัญของกระทรวง
สาธารณสุข ประจำเดือน มิ.ย. 69 (จำนวน 4 โครงการ) รายงานผลการดำเนินงานและใช้จ่ายงบประมาณ 
พ.ร.บ. 2569 ไตรมาส 3 และรายงานผลความสำเร็จตามบทบาทหน้าที่ของรองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตัวชี้วัดของสำนักผู้สูงอายุและสำนักส่งเสริมสุขภาพ) 

4. แผนการดำเนินงานระยะถัดไป (Next Step) อยู่ระหว่างการจัดทำคำสั่งคณะทำงาน
เพ่ือเตรียมจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมาย ให้กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม เตรียมความพร้อม
และประสานงานหน่วยงานต่างๆ ในการจัดเตรียมงานประชุมเชิงปฏิบัติการฯ รอบ 12 เดือน ให้เรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๒๐ - 

 

วาระท่ี  4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- ไม่มี – 

 
วาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 

- ไม่มี – 
 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

ประธานการประชุมแจ้งนัดหมายประชุมกองแผนงานครั้งที่ 11/2569 ในวันที่ 17 สิงหาคม 2569 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 
ปิดประชุม เวลา 14.30 น. 

----------------------------------------------- 
 
 

   นางสาวสริตา อันเขียน  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้จดรายงานประชุม 

นางสาวภาคินันท์  สุสังกรกาญจน์  
หัวหน้ากลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
 

ที่ ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  

5 5 กลุ่มอำนวยการ 1. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน  
2. ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามแบบฟอร์มท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
3.กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
4. จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
5. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื ่อสื ่อสารทิศทางและ
ถ่ายทอดนโยบาย/ทิศทางองค์กรสู่การปฏิบัติ ครั้งที่ 1 วันท่ี 
20 มี.ค.69 , ครั้งที่ 2 วันที่ 20 เม.ย.69 , ครั้งที่ 3 วันที่ 20 
พ.ค. 69 , ครั้งท่ี 4 วันท่ี 19 มิ.ย. 69 , ครั้งท่ี 5 วันท่ี 17 ก.ค. 69 
6. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือน (ครั้งท่ี 1 วันท่ี 24 เม.ย.69),  
(ครั้งท่ี 2 วันท่ี 10 พ.ค.69), (ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 มิ.ย.69),  
(ครั้งท่ี 4 วันท่ี 10 ก.ค.69), (ครั้งท่ี 5 วันท่ี 10 ส.ค.69) 
7. สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน “การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ”  
จำนวน 1 เรื่อง (วันท่ี 28 เม.ย.69) 
8. ช่องทางจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตภายในหน่วยงาน” 
จำนวน 1 ช่องทาง (วันท่ี 28 เม.ย.69) 
9. การปรับปรุงและการพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน และเผยแพร่ให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ทราบ จำนวน 1 ช่องทาง (วันท่ี 20 พ.ค.69) 

- ดำเนินการตามTemplate 2.1 
ในระดับ 1 - 2 ซึ่งเจ้าภาพมีการ
ปรับปรุง Template ตัวชี้วัด 2.1 
ITA (รอบ 5 เดือนหลัง) ใหม่ 

รายงาน ณ วันที่ 10 ส.ค. 2569  



  - 22 -   
 

ที่ ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

10. สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน “การรับฟังความพึง
พอใจต่อผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทางระบบออนไลน์” 
จำนวน 1 เรื่อง (วันท่ี 20 พ.ค.69) 
11. ประชุมคณะทำงานกำกับติดตามผลการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน จำนวน 1 ครั้ง เมื่อวันท่ี 16 มิ.ย.69 
12. การสื่อสารข้อมูลการรับรูด้้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) , ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ในการประชุมกองแผนงานครั้งท่ี 10 เมื่อวัน
ศุกร์ท่ี 17  กรกฎาคม 2569 
13. ดำเนินการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ระหว่าง
วันท่ี 17 – 27 ก.ค.69 
14. สรุปผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ITA 
(ตามแบบฟอร์มเอกสารแนบ 3) เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2569 

2 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

5 5 กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์
การงบประมาณ
และกลุ่ม
อำนวยการ 

1. ประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อติดตาม เร่งรัด  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงาน เดือนกรกฎาคม 
2569 เม่ือวันที่ 17 กรกฎาคม 2569 

2. จัดทำรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) 
เดือนกรกฎาคม 2569 ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2569 
และส่ือสารผ่านเว็บไซต์กองแผนงาน กรมอนามัย  
https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement/ 

3. ผลการเบิกจ่ายสะสม ณ เดือนกรกฎาคม 2569 (ข้อมูลถึง 31 
กรกฎาคม 2569)  
- งบดำเนนิงาน ผลเบกิจ่าย จำนวน 4,742,717.03 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 85.93 (เป้าหมายเดือนกรกฎาคม ร้อยละ 84) 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement/
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ที่ ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

- งบลงทุน ผลเบิกจ่าย จำนวน 85,822,312.50 บาท คิดเป็น
ร้อยละ 100  (เป้าหมายเดือนกรกฎาคม ร้อยละ 87) 

 - ภาพรวม ผลเบิกจ่าย จำนวน 90,565,029.53 บาท คิดเป็น 
ร้อยละ 99.15 (เป้าหมายเดือนกรกฎาคม ร้อยละ 84) 

 
3 2.3 ประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการแผนและผลการ
ปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

5 5 กลุ่มพฒันา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์/  
กลุ่มประเมนิผล
และนิเทศติดตาม 

1. ดำเนินการตามรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ตัวชี้วัดท่ี 
2.3 ในระดับ 1 และระดับ 2 เรียบร้อยแล้ว 
2. ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
ประจำเดือนกรกฎาคม 2569 ให้บรรลุเป้าหมาย และการ
รายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของ 37 หน่วยงาน 
3. ตรวจสอบเง ินนอกงบประมาณในระบบ DOC4.0 ของ
หน่วยงานท่ีส่งมาเพิ่มเติมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 
4. ตรวจสอบการรายงานผลการติดตามกำกับตัวชี ้วัดราย
เดือน ของ 37 หน่วยงาน 
5. ได้ดำเนินการตามแผนขับเคลื่อน และตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ใน Template ในคะแนน
ระดับ 4 ผลผลิต และ ระดับ 5 ผลลัพธ์ ตามแผนเดือน
กรกฎาคม 2569 

 

4 4.20 ระดับความสำเร็จของ
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์  
กรมอนามัย 

5 5 กลุ่มดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบข้อมูล 

1. สรุปผลการดำเนินงานด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์รอบ 
5 เดือนหลัง 

1.1 ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงาน
ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรม
อนามัย รอบ 5 เดือนแรก และจัดทำมาตรการและแผนขับเคลื่อน
ตัวชี้วัดฯ 4.20 ของรอบ 5 เดือนหลัง 
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ที่ ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

1.2 ระดับที ่ 4 Output ผลผลิต : จำนวนการละเมิดความ
ปลอดภัยทางไซเบอร์ (Security Breaches) ของกรมอนามัยลดลง
จาก 25 ครั้ง/ปี เหลือไม่เกิน 13 ครั้ง/ปี (ลดลงร้อยละ 50)  
- รายงานผลผลิตจากการดำเนินงานของกองแผนงาน พบว่าใน
รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 – กุมภาพันธ์ 2569) ตรวจพบ
เหตุการณ์ จำนวน 6 ครั้ง และในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม – 
กรกฎาคม 2569) ตรวจพบเหตุการณ์จำนวน 4 ครั้ง รวมทั้งสิ้น 10 
ครั้ง ซ่ึงไม่เกินค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ไม่เกิน 13 ครั้งต่อปี กอง
แผนงานได้ดำเนินการแก้ไขเหตุการณ์ ที่ตรวจพบเรียบร้อยแล้ว
ภายใน 24 ชั่วโมง และจากการตรวจสอบไม่พบความเสียหายต่อ
ระบบงาน ระบบเครือข่าย และเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดกรม
อนามัย  
ตามลิงค์  :  https://dg.th/tac3kuplms  
1.3 ระดับที่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี้วัด : ร้อยละความสำเร็จใน
การกู ้คืนระบบงานกองแผนงานให้พร้อมใช้งานภายใน 24 ชั ่วโมง 
หลังจากตรวจพบการถูกละเมิดความปลอดภัยทางไซเบอร์ (Security 
Breaches) จากจำนวนระบบทั้งหมด 12 ระบบ     

- รายงานผลลัพธ์ในรอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2569 – 
กรกฎาคม 2569) กองแผนงานตรวจพบเหตุการณ์การถูกละเมิด
ความปลอดภัยทางไซเบอร์ จำนวน 4 ครั้ง โดยทุกกรณีไม่พบการ
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อระบบงาน ระบบเครือข่าย และเว็บไซต์
หน่วยงานและสามารถควบคุมสถานการณ์ได้ภายใน 24 ชั่วโมง 
โดยในรอบการประเมินไม่พบกรณีที่จำเป็นต้องกู้คืนระบบ
ระบบงานกองแผนงาน จำนวน 12 ระบบสะท้อนให้เห็นว่ากรม
อนามัยมีมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกัน และตอบสนองต่อเหตุการณ์
ด้านความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินที่กำหนดไว ้

https://dg.th/tac3kuplms
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ที่ ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

ตามลิงค์  : https://dg.th/1qb28hen6k 
2. รายงานผลระดับที่ 4 และ ระดับที่ 5 ในระบบ DOC และนำขึ้น
เว็บไซต์ของกองแผนงาน เรียบรอ้ยแล้ว 
 ลิงค์รายงานผล: 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa69-4-20 

5 4.21 ระดับความสำเร็จของ
การเตรียมความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรม
อนามัย 

5 5 กลุ่มดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบข้อมูล 

1.  สรปุการดำเนินงานการเตรยีมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล
หน่วยงานภาครัฐของกรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง  
1.1 ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงาน
ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรม
อนามัย 
1.2 จัดทำมาตรการและจัดทำแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ 4.21 
1.3 ระดับที่ 4 Output ผลผลิต : ดำเนินการเตรียมความพร้อมสู่
การเป็นรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย เป้าหมาย จำนวน 7 Pillar 

- รายงานผลผลิตจากการดำเนินงานกรมอนามัยได้ดำเนินการ
เตรียมความพร้อมสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลในรอบ 5 เดือนหลัง 
ครบถ้วนทั้ง 7 Pillar ตามเป้าหมายระดับ 3 จำนวน 7 Pillar โดย
มีการดำเนินงานตั้งแต่การกำหนดนโยบายและแผน การบริหาร
จัดการข้อมูล การพัฒนาบุคลากร การยกระดับบริการดิจิทัล การ
ปรับกระบวนงานภายในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและความม่ันคง
ปลอดภัย ตลอดจนการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและเทคโนโลยี 
AI ดังนั้น ผลการดำเนินงานจึงอยู่ในเกณฑ์ Pillar ที่ 1 – 7  
Link URL ระดับที่ 4 Output :  https://dg.th/h6b78qnzv4  
1.4 ระดับที ่ 5 Outcome ผลลัพธ์ของตัวชี ้ว ัด: ผลลัพธ์ของการ
ประเมินตนเองตามแบบสำรวจความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงาน
ภาครัฐ เป้าหมายอยู่ในระดับที่ 3 จำนวน อย่างน้อย 6 Pillar 

 

https://dg.th/1qb28hen6k
https://dg.th/h6b78qnzv4
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ที่ ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

- รายงานผลลัพธ์ของการประเมินตนเองตามแบบสำรวจความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานภาครัฐ ในระดับ 3 จำนวน 7 Pillar 
ดังนี้ 

• Pillar 1 แนวนโยบายและหลักปฏ ิบ ัต ิ  (Policies & 
Practices) : ดำเนินการ ครบถ้วน ตามเกณฑ์ระดับ 3 

• Pillar 2 กระบวนการพัฒนาด้วยข้อมูล (Data-driven 
Practices) : ดำเนินการ ครบถ้วน ตามเกณฑ์ระดับ 3 

• Pillar 3 ศักยภาพเจ้าหน้าที่ภาครัฐด้านดิจิทัล (Digital 
Capability) : ดำเนินการ ครบถ้วน ตามเกณฑ์ระดับ 3 

• Pillar 4 บริการภาครัฐของหน่วยงาน (Public Service) 
: ดำเนินการ ครบถ้วน ตามเกณฑ์ระดับ 3 

• Pillar 5 การบริหารจัดการรูปแบบดิจิทัล (Smart Back 
Office) : ดำเนินการ ครบถ้วน ตามเกณฑ์ระดับ 3 

• Pillar 6 โครงสร้างพื้นฐานความมั่นคงปลอดภัยและมี
ประสิทธิภาพ (Secure and Efficient Infrastructure) : ดำเนินการ 
ครบถ้วน ตามเกณฑ์ระดับ 3 

• Pillar 7 เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัลและการนำไปใช ้  (Digital 
Technology Practices) : ดำเนินการ ครบถ้วน ตามเกณฑ์ระดับ 3 
    Link URL ระดับที่ 5 Outcome:  https://dg.th/sp8jbaielg  
2. รายงานผลระดับที่ 4 และ ระดับที่ 5 ในระบบ DOC และนำขึ้น
เว็บไซต์ของกองแผนงาน เรียบรอ้ยแล้ว 
ลิงค์รายงานผล:  
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa69-4-21 

6 4.22 ประสิทธิภาพการกำกับ
ติดตามแผนและผลการ
ปฏิบัติการระดับ

5 5 กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/  
กลุ่มพัฒนา

1. ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด
และสรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด จัดทำกำหนด
มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด และนำขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน เรียบร้อยแล้ว 

 

https://dg.th/sp8jbaielg
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa69-4-21
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ที่ ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

2. รายงานแผน/ผลการข ับเคลื่ อนการดำเน ินงานตาม
แผนปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประจำเดือนกรกฎาคม 2569 ของ 37 หน่วยงาน และนำขึ้น
เว็บไซต์ของกองแผนงาน 
3. ได้ดำเนินการตามแผนขับเคลื่อน และตรวจสอบผลการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ใน Template ในคะแนน
ระดับ 4 Output (ผลผลิต) และ ระดับ 5 Outcome 
(ผลลัพธ์) ตามแผนเดือนกรกฎาคม 2569 

คะแนนรวม 5    
 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa69 



ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 ประชุมคณะท ำงำน
- วิเครำะห์กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) และกำรรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ของหน่วยงำน รอบ 5 เดือน
แรก ประจ ำปี 2569
- ก ำหนดมำตรกำร กลไก ประเด็นควำมรู้ เพ่ือขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (รอบ 5 
เดือนหลัง)
- จัดท ำแผนขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำน
- ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 
ประจ ำปี2569 ตำมแบบฟอร์มท่ีส ำนักงำน ปปช. ก ำหนด
- ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
ประจ ำปี2569 ตำมแบบฟอร์มท่ีส ำนักงำน ปปช. ก ำหนด

1 คร้ัง 26 มี.ค.69 10 เม.ย.69 P - ประชุม 26 มี.ค.69
- เจ้ำภำพมีกำรปรับปรุง 
Template ตัวช้ีวัด 2.1 ITA (รอบ 
5 เดือนหลัง) ใหม่

2 ประชุมกองแผนงำนทุกเดือน เพ่ือส่ือสำรทิศทำงและถ่ำยทอด
นโยบำย/ทิศทำงองค์กรสู่กำรปฏิบัติ

5 คร้ัง มี.ค.69 ก.ค.69

P -วันท่ี 20 มี.ค.69
-วันท่ี 20 เม.ย.69
-วันท่ี 20 พ.ค.69                
-วันท่ี 19 มิ.ย.69
-วันท่ี 17 ก.ค.69

3 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนฯ ในระบบ DOC

5 คร้ัง เม.ย.69 ส.ค.69

P -วันท่ี 24 เม.ย.69
-วันท่ี 10 พ.ค.69
-วันท่ี 10 มิ.ย.69                
-วันท่ี 10 ก.ค.69
-วันท่ี 10 ส.ค.69

4
ประชุมคณะท ำงำนก ำกับติดตำมผลกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน
ให้เป็นไปตำมแผน 1 คร้ัง พ.ค.69 ก.ค.69

P -วันท่ี 16 มิ.ย.69

ณ วันท่ี 10 สิงหำคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

DOH-All-2569-001
Typewriter
- ๒๘ -



ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน

เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

5 กำรส่ือสำรข้อมูลกำรรับรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) , ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 1 คร้ัง พ.ค.69 ก.ค.69

P -วันท่ี 17 ก.ค.69

6
ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน “กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจเก่ียวกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร” 1 เร่ือง เม.ย.69 ก.ค.69

P -วันท่ี 28 เม.ย.69

7 ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน “กระบวนกำรหรือช่องทำง
จัดกำรเร่ืองร้องเรียนทุจริตภำยในหน่วยงำน” 1 เร่ือง เม.ย.69 ก.ค.69

P -วันท่ี 28 เม.ย.69

8 กำรปรับปรุงและกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำน และเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกทรำบ 1 ช่องทำง เม.ย.69 ก.ค.69

P -วันท่ี 20 พ.ค. 69

9 ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน “กำรรับฟังควำมพึงพอใจต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกทำงระบบออนไลน์” 1 เร่ือง เม.ย.69 ก.ค.69

P -วันท่ี 20 พ.ค. 69

10 สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 2.1 ITA (ตำม
แบบฟอร์มเอกสำรแนบ 3) 1 ฉบับ ก.ค.69 ส.ค.69

P -วันท่ี 4  ส.ค. 69

DOH-All-2569-001
Typewriter
- ๒๙ -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 ประชุมติดตามก ากับการด าเนินการตัวช้ีวัดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
เดือนมีนาคม - กรกฎาคม 2569

5 คร้ัง มี.ค.69 ก.ค.69 P -ด าเนินการประชุมติดตาม
ก ากับการด าเนินการฯ 
จ านวน 2 คร้ัง
-คร้ังท่ี 1 วันท่ี 20 มีนาคม 
2569
-คร้ังท่ี 2 วันท่ี 20 เมษายน 
2569
-คร้ังท่ี 3 วันท่ี 20 
พฤษภาคม 2569
-คร้ังท่ี 4 วันท่ี 19 มิถุนายน 
2569
-คร้ังท่ี 5 วันท่ี 17 กรกฎาคม
 2569

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

DOH-All-2569-001
Typewriter
- ๓๐ -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ
 และรายงานการติดตามการด าเนินงาน
แผนและผล ทุกเดือน โดยน าข้ึนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และบันทึก URL ในระบบ
 DOC4.0 ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

5 คร้ัง มี.ค. 69 ก.ค. 69 ด าเนินการครบ 5 
คร้ังเรียบร้อยแล้ว

-คร้ังท่ี 1 วันท่ี 24 เม.ย.69
-คร้ังท่ี 2 วันท่ี 10 พ.ค.69
-คร้ังท่ี 3 วันท่ี 10 มิ.ย.69
-คร้ังท่ี 4 วันท่ี 10 ก.ค.69
-คร้ังท่ี 5 วันท่ี 10 ส.ค.69

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

DOH-All-2569-001
Typewriter
- ๓๑ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.20 ระดับความส าเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ของระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 มี.ค. 69
✓

2 จัดท ามาตรการ/แผนการขับเคล่ือนระดับความส าเร็จ
ของการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ กรมอนามัย

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 มี.ค.69
✓

3 สร้างความตระหนักด้านการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ให้กับเจ้าหน้าท่ีของ
กรมอนามัย

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69 ✓ -วันท่ี 12 มิ.ย. 69  อบรมการใช้งาน
อุปกรณ์ในห้อง Server กับ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านระบบ
สารสนเทศฯ และผู้ท่ีเก่ียวข้อง
-วันท่ี 10 มิ.ย. 69 การอบรมผู้ใช้งาน
ระบบ PDPAกับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน
ด้าน PDPA และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

4 ประเมินความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69
✓

5
สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์วัดระดับ
ความส าเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ กรมอนามัย

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69
✓

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

DOH-All-2569-001
Typewriter
- ๓๒ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.21 ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ของระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 มี.ค. 69
P

2 จัดท ามาตรการ/แผนการขับเคล่ือนระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 มี.ค.69
P

3 ด าเนินการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล
ของกรมอนามัย เป้าหมาย จ านวน 7 Pilla

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69
P

4 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์วัดระดับความ
พร้อมของรัฐบาลดิจิทัล

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69
P

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 สิงหาคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

DOH-All-2569-001
Typewriter
- ๓๓ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.22 ประสิทธิภาพการก ากับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 จัดท ำผลกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ของตัวช้ีวัด 
และควำมรู้ท่ีน ำมำใช้ประกอบกำรวิเครำะห์ 1 เร่ือง มี.ค. 69 ก.ค. 69 /

2 จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคล่ือน
ตัวช้ีวัดปี 2568 1 เร่ือง มี.ค. 69 ก.ค. 69 /

3 มีมำตรกำรและแผนกำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนตัวช้ีวัด 1 เร่ือง มี.ค. 69 ก.ค. 69 /

4 รำยงำนแผนและผล กำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนตำมแผน 5 คร้ัง มี.ค. 69 ก.ค. 69

ด ำเนินกำรครบ 5 
คร้ังเรียบร้อยแล้ว

5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
กิจกรรมจำกระบบ DOC4.0 เพ่ือก ำกับ ติดตำม
หน่วยงำนในสังกัดกรมอนำมัย

5 คร้ัง มี.ค. 69 ก.ค. 69
ด ำเนินกำรครบ 5 
คร้ังเรียบร้อยแล้ว

โดยตัดข้อมูล ณ วันท่ี 31 
กรกฎำคม 2569

ณ วันท่ี 10 สิงหำคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

DOH-All-2569-001
Typewriter
- ๓๔ -


