
 

 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่3/2569 
วันพุธ ที่ 24 ธันวาคม 2568 เวลา 09.00 – 14.30 น.  
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1 นายนุกูลกิจ พุกาธร ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
2 นายสมเกียรติ ปฏิรพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3 นางสาวภาคินันท์  สุสังกรกาญจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4 นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5 นายณัฐพงศ ์สุขจินดาเสถียร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6 นางอนงค์ลักษณ์ พันธ์พรหมธาดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7 นางสาวสิรินันท์ พานพิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8 นางสาวกนกวรรณ  เทียนเย็น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
9 นางสาวศนินธร ริมชลาลัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

10 นางสาวจินตรัตน์ อินทมาศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
11 นางสาวเขมณัฎฐ์ ศิริเชาวพัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
12 นายศุภเสกย์ ทิพยาวงษ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
13 นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง มั่นคง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
14 นางสาวกานดา สีสังข์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
15 นายอมรเทพ ศรีประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
16 พันจ่าเอก ธวัชชัย อุตรา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17 นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18 นางสาวสริตา อันเขียน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19 นายสุชาญ กิจลือเลิศ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
20 นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
21 นายกิตตินันท ์ สายะเวส นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
22 นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว  นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
23 นางชยาภัสร์ ชูตระกูล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
24 นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
25 นางสาวปนัดดา ทองชัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
26 นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
27 นางสาวพันทวี แข่งขัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
28 นางสาวระพีพรรณ  ศรีเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
29 นายเกรียงศักดิ์ มั่นศักดิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
30 นายณริณศกานต์ หนูสอน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
31 นายคณาธิป เนาว์ใน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
32 นายฤทธิรณ ชาดิษฐ นักวิเคราะห์งบประมาณ 
33 นางสาวภาณุมาศ คงคา นักจัดการงานทั่วไป 
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34 นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
35 นางเพ็ญพักตร ์สุคนธ์พงษ ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส3 
36 นางสาวเสาวพร ตรีมงคล พนักงานพิมพ์ ระดับ ส3 
37 นางสาวมัชฌิมา อ้นน้อย  เจ้าหน้าที่ธุรการและประสานงาน 
38 นายสำราญ เสือเดช ผู้ช่วยธุรการและพนักงานขับรถยนต์ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1 นางสาววิชุดา  สมัยนิยม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2 นางสาวชุลีวรรณ  นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 
3 นายธนพล  สวารักษ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
4 นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
   

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

กิจกรรมพิเศษก่อนการประชุม 
1. คณะทำงานขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรม และความโปร่งใส (ITA) ดำเนินการพิธีประกาศ

เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 และ พิธีประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ และร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2. CHRO กองแผนงาน (นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์) เป็นตัวแทนแนะนำเจ้าหน้าที่ใหม่ ได้แก่ 
1) นางสาวกนกวรรณ  เทียนเย็น ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2) นายฤทธิรณ ชาดิษฐ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์งบประมาณ  

              ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ 
3) นายณริณศกานต์ หนูสอน ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
4) นายคณาธิป เนาว์ใน ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

               ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบและร่วมให้การต้อนรับและแสดงความยินดี 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายนุกูลกิจ พุกาธร ผู้อำนวยการกองแผนงาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
- แนวทางการจัดทำคำของบประมาณในปี พ.ศ. 2570 อยู่ระหว่างการจัดทำ โดยขอความร่วมมือให้บุคลากร 

กองแผนงานเรียนรู้ถึงสถานการณ์ทางการเมืองที่ส่งผลต่อทุกส่วนราชการ จึงทำให้มีการจัดทำคำของบประมาณ 
2 ครั้ง และอาจมีการปรับปรุงแก้ไขงบประมาณ รวมถึงแผนงาน/โครงการ โดยจะมีการชี้แจงที่สภาในลำดับถัดไป 

- โครงการที ่ผ ่านการพิจารณาในการขอรับสนับสนุนงบประมาณจาก สำนักงานกองทุนสนับสนุน 
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) มอบหมายให้กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ประสานไปยังผู้รับผิดชอบ
โครงการและ สสส. เพ่ือปรึกษาหารือการดำเนินงานต่อไป 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตร Mini นบส. กรมอนามัย รุ ่นที่ 2 ภายใต้ความร่วมมือด้านการฝึกอบรมกับ 
สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล มีกำหนดพิธีเปิดการในวันที่ 6 มกราคม 2569 มอบหมายให้กลุ่ม
พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ดำเนินการเตรียมความพร้อมและประสานกับผู้เข้ารับการอบรมต่อไป โดยอธิบดีกรม
อนามัย มอบหมายให้รองอธิบดีกรมอนามัย (นายปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์) เป็นประธานในพิธีเปิดการอบรมฯ  
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- การประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 4/2569 ประจำเดือนมกราคม 2569 มอบหมายกลุ่มประเมินผลและ
นิเทศติดตาม ติดตามกำหนดการประชุมจากท่านอธิบดีต่อไปด้วย 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ   
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 2/2569 ในวันที ่25 พฤศจิกายน 2568 
     กลุ ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ขอรับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั ้งที ่ 2/2569 
ในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2568 
มติที่ประชุม ทุกกลุ่มงานรับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ นำเสนอสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน 
ณ วันที่ 24 ธันวาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้  

- ผลการเบิกจ่ายสะสมของงบดำเนินงานอยู่ที่ร้อยละ 37 ซึ่งค่าเป้าหมายอยู่ที่ร้อยละ 33 
- เป้าหมายการเบิกจ่ายของงบดำเนินงานเดือนธันวาคม 2568 อยู่ที่ร้อยละ 33 
- ผลการเบิกจ่ายสะสมงบลงทุน อยู่ที่ร้อยละ 1.16 ซึ่งค่าเป้าหมายอยู่ที่ร้อยละ 29 
- ผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงานและงบลงทุน อยู่ที่ร้อยละ 3.25 ซ่ึงต่ำกว่าค่าเป้าหมายที่ร้อยละ 33 
-  แจ้งรายการแผนการใช้เงินงบดำเนินงาน ในเดือนมกราคม – มีนาคม 2569 โดยประมาณการ 
-   แจ้งรายการสถานะงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของกองแผนงาน และผลการเบิกจ่าย 

    งบลงทุนเดือน ธันวาคม 2568 
มติทีป่ระชุม   ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการ ดังนี้ 

1. มอบหมายทุกกลุ่มงานดำเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณในงบดำเนินงานและงบลงทุนให้
เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่วางแผนไว้ 

2. มอบหมายให้กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล ปรับแผนการดำเนินงานโครงการประชุม 
เชิงปฏิบัติการฯ ตามแผนงานที่วางไว้ให้เร็วขึ้น 

 3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู้แทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน นำเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำเดือน

ธันวาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
- ณ เดือนธันวาคม 2568 กรอบอัตรากำลัง กองแผนงาน ตำแหน่งข้าราชการ ปฏิบัติงาน 27 ตำแหน่ง 

ตำแหน่งว่าง 6 ตำแหน่ง ตำแหน่งพนักงานราชการ ปฏิบัติงาน 11 ตำแหน่ง ตำแหน่งลูกจ้างประจำ 2 ตำแหน่ง 
และ จ้างเหมาบริการ 2 ตำแหน่ง ปฏิบัติงานรวมทั้งสิ้น 42 คน  

- การบริหารตำแหน่งว่าง ข้าราชการรวม 6 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพิเศษ 2 ตำแหน่ง นักคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 2 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ตำแหน่ง และ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ตำแหน่ง  

- HR News นำเสนอเรื่องขอความอนุเคราะห์ให้บุคลากรในหน่วยงานเข้าเรียนหลักสูตรสิทธิ
มนุษยชนขั้นพื้นฐาน ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) โดย ณ วันที่ 24 ธันวาคม 2568 บุคลากรกองแผนงาน
เข้าเรียนสำเร็จแล้ว จำนวน 26 คน โดยขอความร่วมมือให้ดำเนินการเข้าเรียนภายในวันที่ 20 มกราคม 2569 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมายบุคลากรกองแผนงานทุกคน เข้าเรียนหลักสูตรสิทธิมนุษยชน
ขั้นพ้ืนฐาน ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) ให้ครบถ้วน 
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3.3 ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เลขานุการคณะกรรมการกำกับติดตาม ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 
นำเสนอรายงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ดังนี้  

- ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวม
จำนวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) คะแนนประเมินตนเอง
เท่ากับ 3.2 คะแนน 

2. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ คะแนนประเมินตนเองเท่ากับ 1 คะแนน 
3. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 คะแนนประเมินตนเองเท่ากับ 2.6 คะแนน 
4. ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย คะแนนประเมินตนเอง

เท่ากับ 3 คะแนน 
5. ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย คะแนนประเมินตนเอง

เท่ากับ 3 คะแนน 
6. ประสิทธิภาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 คะแนนประเมินตนเองเท่ากับ 2.6 คะแนน 
      - ความก้าวหน้าในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน 

ประจำเดือนธันวาคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คะแนนประเมินตนเอง รวม 2.56 คะแนน 
      - NEXT STEP กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดดำเนินการรายงานผลข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC 4.0 

ภายในวันที่ 10 มกราคม 2569 และดำเนินการขับเคลื่อนงานตามแผนที่วางไว้ 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมายทุกกลุ่มงาน กำกับ ติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตาม Template ที่กำหนดไว้ 
 

  3.4 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก 
  นางสาวศนินธร  ริมชลาลัย ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามได้นำเสนอการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.68 - ก.พ.69)  จำนวน 6 ตัวชี้วัด  
  1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส Integrity and 
Transparency Assessment : ITA (กลุ่มอำนวยการ) 
  2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ /
กลุ่มอำนวยการ) 
  3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์/กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม) 
  4) ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย 
(กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล) 
  5) ตัวชี้วัดที่ 4.21 ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย 
(กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล) 
  6) ตัวชี้วัดที่ 4.22 ประสิทธิภาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม/กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์)
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 โดยขอใหล้งรายการข้อมูลในระบบ DOC รายการที่ 3 –  4 ภายในวันที ่10 ม.ค.69 คือ 3.แผนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวชี้วัด (ผลการดำเนินงาน)  4.รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนธันวาคม 2568  
   

  ⚫ รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือน
แรก ประจำเดือนธันวาคม 2568 ดังนี้  
 

   กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ได้ดำเนินการแล้ว ดังนี้  
  - ประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 2 เพ่ือสื่อสารทิศทางและถ่ายทอดนโยบาย/ทิศทางองค์กรสู่การ
ปฏิบัติ วันที่ 24 ธันวาคม 2568 
  - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ในระบบ DOC ครั้งที่ 2 ประจำเดือนธันวาคม 
2568 ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 มกราคม 2569 
   - การเสริมสร้างความรู้ความเข้าเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ทบทวน/
จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน   
  

  กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดในการประชุมประจำเดือนธันวาคม 2568 และ
นำรายงานขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน 
  2. ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานประจำเดือนธันวาคม 2568  
ให้บรรลุเป้าหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของ 37 หน่วยงาน โดยสื่อสารติดตาม 
การดำเนินงานฯ กับภาคีเครือข่าย บรย. ทางกลุ่มไลน์ บรย DoH 69 
  3. การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการใช้ข้อมูล Setting สู่การเป็นองค์กรขับเคลื่อนด้วย
ข้อมูล (Data-Driven Organization) ระหว่างวันที่ 15 – 17 ธันวาคม 2568    
   

  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
   - ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ และกลุ่มอำนวยการ ได้รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำเดือนธันวาคม 2568 ดังนี้ 

1. ประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือ
ติดตาม เร่งรัด ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงาน เดือนธันวาคม 2568 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568  

2. จัดทำรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) เดือนธันวาคม 
2568 ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2568 และสื่อสารทางเว็บไซต์กองแผนงาน กรมอนามัย https://planning.anamai. 
moph.go.th/th/disbursement/  

3. ผลการเบิกจ่ายสะสม ณ เดือนธันวาคม 2568 (ข้อมูลถึงวันที่ 24 ธันวาคม 2568) ดังนี้ 
- งบดำเนินงาน ผลเบิกจ่าย จำนวน 1,996,740 บาท คิดเป็นร้อยละ 37  

สูงกว่าเป้าหมายตามท่ีกรมอนามัยกำหนด (เดือนธันวาคม ร้อยละ 33) 
- งบลงทุน ผลเบิกจ่าย จำนวน 1,008,923 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.16 ต่ำกว่า

เป้าหมายตามที่กรมอนามัยกำหนด (เดือนธันวาคม ร้อยละ 29) 
- ภาพรวม ผลเบิกจ่าย จำนวน 3,005,662 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.25 ต่ำกว่า

เป้าหมายตามที่กรมอนามัยกำหนด (เดือนธันวาคม ร้อยละ 33) 
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  กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที ่4.22 ประสิทธภิาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหนว่ยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
   1. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดในการประชุมประจำเดือนธันวาคม 
2568 และนำรายงานขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน 

  2. ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานประจำเดือนธันวาคม 2568 
ให้บรรลุเป้าหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของ 37 หน่วยงาน โดยสื ่อสารติดตาม 
การดำเนินงานฯ กับภาคีเครือข่าย บรย. ทางกลุ่มไลน์ บรย DoH 69 

  3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประจำเดือนธันวาคม 2568 ของ 37 หน่วยงาน และนำขึ้นเว็บไซต์ของ 
กองแผนงาน 
 
  กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย 
   - ประชุมการวิเคราะห์และประเมินหาจุดอ่อน (Vulnerability Assessment) ครั้งที่ 1 
วันที่ 15 ธ.ค. 68 ณ ห้องประชุมกองแผนงาน ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้ดูแลระบบสารสนเทศ หน่วยงานส่วนกลาง
และส่วนภูมิภาค ตัวชี้วัดที่ 4.21  ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ 
กรมอนามัย 
  ตัวชี้วัดที่ 4.21  ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย 
   - ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นองค์กรขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-
Driven Organization) วันที่ 15-17 ธ.ค. 68 ณ จังหวัดราชบุรี  
 
หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa69 

 
3.5 KNOWLEDGE กองแผนงาน 

ผู้แทนกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ นำเสนอ KNOWLEDGE กองแผนงาน เรื่อง การเข้าเป็น
สมาชิก OECD ของประเทศไทย 

- OECD เป็นองค์การระหว่างประเทศที ่มีบทบาทสำคัญในการให้ข้อมูลวิจัยและ คำปรึกษา 
แลกเปลี ่ยนแนวปฏิบัติที ่ด ี และจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเพื ่อส่งเสริมความมั ่นคง ความเท่าเทียม  
ความเป็นอยู่ที ่ดี และคุณภาพชีวิตที ่ดีขึ ้น ตามวิสัยทัศน์ "Better Policies for Better Lives" โดยก่อตั ้งในปี 
1961 ปัจจุบันมีสมาชิก 38 ประเทศ และอีก 8 ประเทศท่ีอยู่ในกระบวนการเข้าเป็นสมาชิก 

- การดำเนินการด้านสาธารณสุขของประเทศไทยเพ่ือการเข้าเป็นสมาชิก OECD โดยตราสาร OECD 
ทั้งหมด 253 ฉบับ มีส่วนที่เกี่ยวข้องกับ Health Committee 3 ฉนับ ดังนี้ 

      1. [OECD-LEGAL-0433] Recommendation of the Council on Health Data Governance 
      2.[OECD-LEGAL-0420] Recommendation of the Council on Integrated Mental Health, 

Skills and Work Policy 
      3 .  [OECD-LEGAL-0500] Declaration on Building Better Policies for More Resilient 

Health Systems 
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- การประเมินตราสาร OECD ที่เกี ่ยวข้องกับด้านสุขภาพ ของกรมอนามัย เพื ่อประเมินข้อมูล
โดยสังเขปว่า กฎหมาย นโยบาย และแนวปฏิบัติ ของกรมอนามัย มีความสอดคล้องกับตราสาร OECD แต่ละฉบับ 
อย่างไร โดยมีการประเมินแล้วพบว่าตราสาร OECD ที่เกี ่ยวข้องกรมอนามัย ได้แก่ [OECD-LEGAL-0500] 
Declaration on Building Better Policies for More Resilient Health Systems เร ื ่องการสร้างนโยบายที่
ดีกว่าเพื่อระบบสุขภาพที่มีความยืดหยุ่นมากขึ้น ซ่ึงสรุปการประเมินตนเอง: กรมอนามัยมีการดำเนินงานสอดคล้อง
กับคำแนะนำะนำ OECD-LEGAL-0500 ในระดับสมบูรณ ์

- ตัวชี้วัด OECD ด้านสุขภาพท่ีเกี่ยวข้องกับกรมอนามัย ได้แก่ 
1. Maternal mortality (การเสียชีวิตของมารดา) - สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
2. Low birthweight (น้ำหนักแรกเกิดต่ำ) - สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
3. Long-term care (worker, recipient, public and private facilities) การดูแลระยะยาว 

(เจ้าหน้าที่ ผู้รับบริการ สถานบริการภาครัฐและเอกชน) - สำนักอนามัยผู้สูงอายุ 
4. Food consumption (vegetable, fruit) การบริโภคอาหาร (ผักและผลไม้) – สำนักโภชนาการ 
5. Body weight (overweight, obese) น้ำหนัก (น้ำหนักเกิน และภาวะอ้วน) – สำนักโภชนาการ 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 

3.6 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุ่มงาน ประจำเดือนธันวาคม 2568  
• กลุ่มอำนวยการ 

ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้  
1. งานพัสดุ รายงานผลการดำเนินงาน งบดำเนินงานกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

จำนวน 5 รายการ ดังนี้ 
1) การจ้างเหมาดำเนินการ "การประเมินแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) กรมอนามัย ระยะครึ่งแผน กำหนดการส่งมอบงาน 
จำนวน 3 งวด โดยงวดที่ 1 ครบกำหนดส่งมอบ วันที่ 5 ธันวาคม 2568 งวดที่ 2 ครบกำหนดส่งมอบ วันที่ 
4 มกราคม 2569 และ งวดที่ 3 ครบกำหนดส่งมอบ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2569 โดยงวดที่ 1 และ 2 ส่งเบิก 
กองคลังเรียบร้อยแล้ว 

2) โครงการจ้างเหมาวิเคราะห์ และออกแบบระบบศูนย์ติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
(DOC 4.0) ครบกำหนดส่งมอบ วันที่ 18 ธันวาคม 2568 ส่งเบิกกองคลังเรียบร้อยแล้ว  

3) การจ้างพิมพ์และเข้าเล่มเอกสารแนวทางการตรวจราชการ ส่งเบิกกองคลังเรียบร้อยแล้ว 
4) การจ้างออกแบบและผลิตรายงานประจำปี 2568 กรมอนามัย ส่งเบิกกองคลังเรียบร้อยแล้ว 
5) โครงการ Mini นบส. กรมอนามัย รุ ่นที่ 2 กำหนดส่งมอบงานจำนวน 3 งวด ในเดือน

กุมภาพันธ์ , เมษายน และ พฤษภาคม 2569 
6) การตรวจสอบพัสดุประจำปี 2568 อยู่ระหว่างรอหนังสือมอบอำนาจการโอนรถยนต์

ราชการจากกรมอนามัย 
2. ผลการดำเนินงาน งบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
    1)  ซื้อสิทธิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ประจำปีงบประมาณ 2569 ส่งเบิกกองคลังเรียบร้อยแล้ว 

2) ระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และครือข่ายสารสนเทศ มีกำหนดส่งมอบงาน 2 งวด 
ในเดือนมกราคม และ มีนาคม 2569 

3) ชุดอุปกรณ์ระบบประชุมทางไกล (Video Conference) มีกำหนดส่งมอบงานในเดือนมกราคม 
4) ระบบสนับสนุนในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล กรมอนามัย มีกำหนดส่งมอบงาน 4 งวด 



- 8 - 
 

 

5) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - อยู่ระหว่างกรมลงนามในสัญญา 
6) ปรับปรุงห้องควบคุมระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย - อยู่ระหว่างเสนอกรมลงนามประกาศ

จัดซื้อจัดจ้าง  
3. ความก้าวหน้าการขับเคลื่อน ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (ITA) ดำเนินการในระดับที่ 1 และ 2 เรียบร้อยแล้ว คะแนนประเมินตนเองอยู่ที่ 3.2 คะแนน 

มติที ่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมายกลุ ่มอำนวยการ กำกับ ติดตาม ตัวชี้วัด 2.1 ระดับ
ความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ให้เป็นไปตามเป้าหมาย และเน้นย้ำเรื่องการ
ประเมิน IIT และ EIT  
 

• กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
ผู้แทนกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
1. ผลการประชุมเพื่อจัดทำแผนติดตามผลการดำเนินงานโครงการสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกรมอนามัยเสนอโครงการเพื่อพิจารณาให้เป็นโครงการสำคัญ จำนวน 
9 โครงการ และผลการพิจารณาโครงการสำคัญฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมอนามัย ที่ผ่านการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์คัดเลือกโครงการสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 4 โครงการ ได้แก่  

1) โครงการส่งเสริมการดูแลและเฝ้าระวังตนเองจากโรคมะเร็งเต้านม - สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
2) โครงการส่งเสริมสุขภาพและการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสุขอนามัยในเรือนจำ  

– สำนักส่งเสริมสุขภาพ 
3) โครงการเพิ่มศักยภาพทีมปฏิบัติการอนามัยสิ่งแวดล้อมรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข

เพ่ือปกป้องคุ้มครองสุขภาพประชาชน – กองอนามัยฉุกเฉิน 
4) โครงการยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพประชาชนลดความเสี่ยงการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

(NCDs) - กองส่งเสริมความรอบรู้และสื่อสารสุขภาพ 
2. การนำเข้าข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 โดยกองแผนงาน ได้ดำเนินการนำเข้าข้อมูลแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 2569) ในระบบ eMENSCR 
เรียบร้อยแล้ว ซึ่งแผนปฏิบัติราชการดังกล่าว มีจำนวน 20 โครงการ ที่สอดรับกับประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 7 ประเด็น และ แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  ทั้งนี้ อยู่ระหว่างอธิบดีกรมอนามัย พิจารณาอนุมัติแผนปฏิบัติราชการรายปี (พ.ศ. 
2569) กรมอนามัย ในระบบ eMENSCR และพิจารณาลงนามในหนังสือเรียน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือ
อนุมัติแผนปฏิบัติราชการฯ ในระบบ eMENSCR ตามลำดับขั้นตอนต่อไป 

3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร Mini นบส. กรมอนามัย รุ่นที่ 2 ภายใต้ความร่วมมือด้านการฝึกอบรม
กับ สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน มหาวิทยาลัยมหิดล ระยะเวลาระหว่างวันที่ 6 มกราคม - 13 มีนาคม 2569 (10 
วัน) ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน จังหวัดนนทบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมอบรมรวมจำนวน 40 คน 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมายกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ และ กลุ่มประเมินผล
และนิเทศติดตาม กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน โครงการที่ผ่านการคัดเลือกเป็นโครงการสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข 
และ โครงการสำคัญท่ีผ่านการคัดเลือกเป็นโครงการสำคัญจากสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
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•  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ   
  ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนธันวาคม พ.ศ. 

2568 ดังนี้ 
1. ด้านการจัดทำงบประมาณ 
    1) จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 จำนวน 6 แผนงาน 

2 ผลผลิต 6 โครงการ จัดส่งสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันที่ 8 ธันวาคม 2568 
     2) ตรวจสอบความถูกต้อง และติดตามเอกสารงบลงทุน จำนวน 243 รายการ ในระบบ 

e-Budget Anamai วันที่ 1 – 26 ธันวาคม 2568 
    3) บันทึกข้อมูลคำของบประมาณฯ และตรวจสอบความถูกต้อง ในระบบ e-Budgeting 

ของสำนักงบประมาณ วันที่ 1 - 26 ธันวาคม 2568 
    4) วิเคราะห์งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 รายแผนงาน

และประเภทงบรายจ่าย เพื ่อประกอบการพิจารณาของผู ้บริหาร และเข้าร่วมการประชุมการจัดทำคำข อ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 กระทรวงสาธารณสุข วันที ่ 22 ธันวาคม 2568 
ณ ห้องประชุมชัยนาทนเรนทร ชั้น 2 อาคาร 1 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข เวลา 13.30 - 16.30 น. 

2. Next step การจัดทำคำขอประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
     1) ประชุมร่วมกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เพื ่อนำเสนอรายละเอียดคำขอ

งบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 กรมอนามัย โดยมี อธิบดีกรมอนามัย ผู้อำนวยการกองแผนงาน และ 
กลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ เข้าร ่วมประชุม ณ ห้องประชุมรับรอง รมว.สธ. ช ั ้น 4 อาคาร 1 
ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วันพฤหัสบดีที่ 25 ธันวาคม 2568 เวลา 10.30 - 11.00 น.   

 2) Sign off ระบบคำของบประมาณ ปี 2570  
   - ดำเนินการเสนอคำของบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ส่งสำนักงบประมาณ  
   - Sign off ในระบบ e-Budgeting ขั้นกรม 
   - กองยุทธศาสตร์และแผนงาน สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตรวจสอบความถูกต้อง 

และ Sign off ในระบบ e-Budgeting ขั้นกระทรวง ในวันศุกร์ที่ 26 ธันวาคม 2568 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

• กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล 
หัวหน้ากลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนธันวาคม 

พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
- การบริหารจัดการระบบงาน กรมอนามัย โดยรายงานสถานการณ์บริหารจัดการระบบสารบรรณ

ดิจิทัล มีการให้บริการ 26 ครั้ง 
- ระบบเว็บไซต์กรมอนามัย 4.0 มีปัญหาที่พบในระบบเว็บไซต์ 2 รายการ  
- การบริหารจัดการระบบเครือข่าย และโครงสร้างพื้นฐาน รายงานบริการสนับสนุนรวมให้บริการ 

76 ครั้ง , การใช้งานระบบ Conference กรมอนามัย เดือนธันวาคม 2568 จำนวน 169 ครั้ง ใช้งาน ZOOM 
จำนวน 123 ครั้ง และระบบ WebEX จำนวน 46 ครั้ง  

- การดำเนินงานตามนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  นโยบายที่ 3 หมอไม่ล้า
ประชาชนไม่รอ เชื่อมต่อทุกบริการผ่านเทคโนโลยี 
                     1) จัดทำ Web Portal กรมอนามัยให้เหลือ 1 App (DoH Super App) - ได้มีการจัดประชุม
ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานการจัดทำ Web Portal กรมอนามัย เพื่อชี้แจงแผนการดำเนินงาน และตอบข้อ
ซักถามหน่วยงานแล้ว เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมกองแผนงาน กรมอนามัย 
                     2) 2 หมอพร้อม Super APP : Healthy Life 
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                         1. App ก้าวท้าใจ อยู่ระหว่างเชื่อม Health ID สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                         2. ส่งข้อมูล Mini App กรมอนามัยแล้ว (Blue Book / รักยิ้ม / ก้าวท้าใจ) รอ App หมอ
พร้อมอัพเดท Version วันที่ 5 ธันวาคม 2568 

- งานพัฒนาระบบข้อมูล  
     1) งานเฝ้าระวังการส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ได้ดำเนินการรวบรวมและ

ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลจากหน่วยงาน ดำเนินการจัดทำรูปเล่มรายงานประจำปี 2568 เฝ้าระวังฯและ 
TEMPLATES เฝ้าระวังฯ ปี 2569 และเผยแพร่ E-BOOK บนเว็บไซต์กองแผนงาน 
                            2) การประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นองค์กรขับเคลื่อนด้วยข้อมูล  (DATA-
DRIVEN ORGANIZATION) ระหว่างวันที่ 15 - 17 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรมคุ้มดำเนิน รีสอร์ท อำเภอดำเนิน
สะดวก จังหวัดราชบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมฯ 40 คน วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยสู่
การเป็นนักวิทยาการข้อมูลภาครัฐ ส่งเสริมการจัดทำแดชบอร์ดข้อมูลพื ้นฐานสำคัญที่มีมาตรฐานเดียวกัน  
เพ่ือสนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหารด้วยระบบข้อมูลดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  

• กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  
หัวหน้ากลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนธันวาคม 

พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
1. มติที่ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 3/2569 มติที่ประชุมมอบหมายกองแผนงาน ให้ดำเนินการ

มอบทุกหน่วยงานกำกับ ต ิดตาม เร ่งร ัด ผลการเบิกจ ่ายงบประมาณ และนโยบายอธ ิบดีกรมอนามัย 
(Quick Win) มอบกองแผนงานในการประสานสำนักกอง/วิชาการ ที ่ดำเนินงานเกี ่ยวกับนโยบาย เมื ่อตกผลึก 
ทางวิชาการของสำนัก/กอง ดังกล่าว ให้นำไปสื ่อสารกับพื ้นที ่ผ่านในเวที TMM สป. และ หน่วยงานอื ่นๆ 
ที่เก่ียวข้อง    

2. การตรวจเยี่ยมศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568 
3. การตรวจราชการ/นิเทศงาน 
    1) การจัดประชุมชี้แจงแนวทางการตรวจราชการและนิเทศงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ในวันที่ 22 ธันวาคม 2568 
    2) รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานการตรวจราชการและนิเทศงานประจำปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    3) คณะกรรมการที่กรมอนามัยเกี่ยวข้องกับการตรวจราชการและนิเทศงานระดับกระทรวงฯ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
    4) เอกสารคู่มือแนวทางการตรวจราชการและนิเทศงานกรมอนามัย ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 
    5) Timeline การชี้แจงรายละเอียด Inspection Guideline รายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
4. รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงานการตรวจราชการและนิเทศงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

โดยตัวชี ้ว ัดการตรวจราชการ จำนวน 30 ตัวชี ้ว ัด ตัวชี ้ว ัด Health KPI จำนวน 27 ตัวชี ้ว ัด ตัวชี ้ว ัดกรม 
เสนอเพ่ิม จำนวน 3 ตัวชี้วัด 

5. Next Step  
    1) การจัดประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 4/2569 สถานที่ : กรมอนามัย วันที่ : 13 มกราคม 2569 
    2) ดำเนินตรวจราชการและนิเทศงาน กระทรวงสาธารณสุข ประจำปึงบประมาณ พ.ศ. 2569 

รอบท่ี 1 (เดือนมกราคม - มีนาคม 2569) 
     3) รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ระบบ BB EvMis) ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2568) ของสำนักงบประมาณ  
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     4) รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โตรมาสที่ 1 
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) - สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

      5) รายงานผลการดำเนินงานโครงการสำคัญ ของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อรายงานในระบบ
ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั ่งการนายกรัฐมนตรีของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ประจำเดือน ธันวาคม 2568 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมายให้กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม กำกับ ติดตาม ผลการ
ดำเนินงาน ตามข้อสั่งการของอธิบดีในที่ประชุมกรมอนามัย 
 

วาระท่ี  4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- ไม่มี – 

 
วาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 

5.1 คนดีศรีอนามัย ประจำปี พ.ศ. 2568 และการเข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น 
(ผบต.) ประจำปี พ.ศ. 2569 

ผู้แทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน นำเสนอเรื่อง คนดีศรีอนามัย ประจำปี พ.ศ. 
2568 และการเข้ารับการอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น (ผบต.) ประจำปี พ.ศ. 2569 

 โดยกองการเจ้าหน้าที่มีหนังสือแจ้งให้หน่วยงานคัดเลือกบุคลากรเพื่อส่งคัดเลือกคนดีศรี อนามัย 
ประจำปี 2568 โดยผ่านกระบวนการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร กองแผนงาน พิจารณาคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ประจำปี 2568 รายชื่อดังนี้ 
        - ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ  

ได้แก่ นายสมเกียรติ ปฏิรพ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
- ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ได้แก่ นายสุชาญ กิจลือเลิศ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
- พนักงานราชการ ได้แก่ นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- ลูกจ้างประจำ ได้แก่ นางเพ็ญพักตร์ สุคนธ์พงษ์ ตำแหน่ง พนักงานธุรการ ระดับ ส3 

และ หลักสูตรฝึกอบรมผู้บริหารการสาธารณสุขระดับต้น (ผบต.) รุ่นที่ 35 ประจำปี 2569 ผู้ผ่านการพิจารณา 
ได้แก่ นางสาวกานดา สีสังข์ ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

- ไม่มี – 
 
ปิดประชุม เวลา 14.30 น. 

----------------------------------------------- 
 

   นางสาวสริตา อันเขียน  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้จดรายงานประชุม 

นางสาวภาคินันท์  สุสังกรกาญจน์  
หัวหน้ากลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนแรก) 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  
https://planning.ana
mai.moph.go.th/th/p
a69-2-1 
 

5 3.2 กลุ่มอำนวยการ 1.  สื่อสารทิศทางและถ่ายทอดนโยบาย/ทิศทางองค์กรสู่การ
ปฏิบัติ ครั้งที่ 1  รายงานประจำเดือนพฤศจิกายน 2568 
2.  สื่อสารทิศทางและถ่ายทอดนโยบาย/ทิศทางองค์กรสู่การ
ปฏิบัติ ครั้งที่ 2  รายงานประจำเดือนธันวาคม 2568 
3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ในระบบ 
DOC ครั้งที่ 2 ประจำเดือนธันวาคม 2568 ในระบบ DOC 
ภายในวันที่ 10 มกราคม 2569 
4. การเสริมสร้างความรู้ความเข้าเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ทบทวน/จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ เพื่อสื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน 
5. แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 เดือน
พฤศจิกายน 2568 (เอกสารแนบ 2) 
6. แบบรายงานผลการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 เดือนธันวาคม 
2568 (เอกสารแนบ 2) 

1. https://planning.anamai.moph.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b5
2e4/filecenter/PA/2569/Meeting/Meeting%20
Planning%202-69.pdf 

2. https://planning.anamai.moph.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b5
2e4/filecenter/PA/2569/Meeting/Meeting%20
Planning%203-69.pdf 

4. https://planning.anamai.moph.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/
filecenter/PA/2569/2-
1/R1/R1_2.1_4.4%20Borrowing%20process.pdf 

5. https://planning.anamai.moph.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b5
2e4/filecenter/PA/2569/2-
1/R1/R1_2.1_4.1%20Report%20Nov.pdf 
6. https://planning.anamai.moph.go.th/web-
upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b5
2e4/filecenter/PA/2569/2-
1/R1/R1_2.1_4.5%20Report%20Dec.pdf 

 
2 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่าย

งบประมาณ 
5 1  กลุ่มบริหาร

ยุทธศาสตร์
การงบประมาณ
และกลุ่ม
อำนวยการ 

1.ประชุมติดตามกำกับการดำเนนิการตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เพื่อติดตาม เร่งรัด  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงาน เดือนธันวาคม 2568 
เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568 
2.จัดทำรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) 
เดือนธันวาคม 2568 ณ วันที่ 18 ธันวาคม 2568 และสื่อสารทาง
เว็บไซต์กองแผนงาน กรมอนามยั  
https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement/ 

 

รายงาน ณ วันที่ 10 ม.ค. 2569 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa69-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa69-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa69-2-1
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/Meeting/Meeting%20Planning%202-69.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/Meeting/Meeting%20Planning%202-69.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/Meeting/Meeting%20Planning%202-69.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/Meeting/Meeting%20Planning%202-69.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/Meeting/Meeting%20Planning%203-69.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/Meeting/Meeting%20Planning%203-69.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/Meeting/Meeting%20Planning%203-69.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/Meeting/Meeting%20Planning%203-69.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/2-1/R1/R1_2.1_4.4%20Borrowing%20process.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/2-1/R1/R1_2.1_4.4%20Borrowing%20process.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/2-1/R1/R1_2.1_4.4%20Borrowing%20process.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/2-1/R1/R1_2.1_4.4%20Borrowing%20process.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/2-1/R1/R1_2.1_4.1%20Report%20Nov.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/2-1/R1/R1_2.1_4.1%20Report%20Nov.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/2-1/R1/R1_2.1_4.1%20Report%20Nov.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/2-1/R1/R1_2.1_4.1%20Report%20Nov.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/2-1/R1/R1_2.1_4.5%20Report%20Dec.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/2-1/R1/R1_2.1_4.5%20Report%20Dec.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/2-1/R1/R1_2.1_4.5%20Report%20Dec.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/web-upload/20xa4d80079fdd38ace9fb48a050e5b52e4/filecenter/PA/2569/2-1/R1/R1_2.1_4.5%20Report%20Dec.pdf
https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement/
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

3.ผลการเบิกจ่ายสะสม ณ เดือนธันวาคม 2568 (ข้อมูลถึง 24 
ธันวาคม 2568)  
- งบดำเนินงาน ผลเบิกจ่าย จำนวน 1,996,740 บาท คิดเป็นร้อยละ 
37 สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด (เดือนธันวาคม ร้อยละ 33) 
- งบลงทุน ผลเบิกจ่าย จำนวน 1,008,923 บาท คิดเป็นร้อยละ 1.16 
ต่ำกวา่เปา้หมายตามที่กำหนด (เดอืนธนัวาคม ร้อยละ 29) 
 - ภาพรวม ผลเบิกจ่าย จำนวน 3,005,662 บาท คิดเป็นร้อยละ 3.25 
ต่ำกว่าเป้าหมายตามที่กำหนด (เดือนธันวาคม ร้อยละ 33) 

3 2.3 ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการแผนและผลการ
ปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

5 2.6  กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์/  
กลุ่มประเมินผล
และนิเทศติดตาม 

1. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดในการประชุม
ประจำเดือนธันวาคม 2568 และนำรายงานขึ้นเว็บไซต์ของ
กองแผนงาน 
2. ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
ประจำเดือนธันวาคม 2568 ให้บรรลุเป้าหมาย และการ
รายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของ 37 หน่วยงาน  
โดยสื่อสารติดตามการดำเนินงานฯ กับภาคีเครือข่าย บรย. 
ทางกลุ่มไลน์ บรย DoH 69 
3. การประชุมเชิงปฏิบัติการยกระดับการใช้ข้อมูล Setting  
สู่การเป็นองค์กรขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-Driven 
Organization) ระหว่างวันที่ 15 – 17 ธันวาคม 2568 

https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa69-2-3 
 
 
 
 
 
 
3. 
https://planning.anamai.moph.g
o.th/th/news-anamai/225357 

4 4.20 ระดับความสำเร็จของ
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์  
กรมอนามัย 

5 3 กลุ่มดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบข้อมูล 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของกรมอนามัย วันที่ 18-19 พ.ย. 
68 ณ จังหวัดนนทบุรี 
2. ประชุมการวิเคราะห์และประเมินหาจุดอ่อน 
(Vulnerability Assessment) ครั้งที่ 1 วันที่ 15 ธ.ค. 68  
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน 

1. 
https://planning.anamai.moph.g
o.th/th/news-anamai/225412 
 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa69-2-3
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa69-2-3
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225357
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225357
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225412
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225412
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

5 4.21 ระดับความสำเร็จของ
การเตรียมความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรม
อนามัย 

5 3 กลุ่มดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบข้อมูล 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศของกรมอนามัย วันที่ 18-19 พ.ย. 
68 ณ จังหวัดนนทบุรี 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพสู่การเป็นองค์กร
ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล (Data-Driven Organization) วันที่ 15-
17 ธ.ค. 68 ณ จังหวัดราชบุรี 

1. 
https://planning.anamai.moph.g
o.th/th/news-anamai/225412 
2. 
https://planning.anamai.moph.g
o.th/th/news-anamai/225357 
 

6 4.22 ประสิทธิภาพการกำกับ
ติดตามแผนและผลการ
ปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

5 2.6 กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/  
กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

1. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดในการประชุม
ประจำเดือนธันวาคม 2568 และนำรายงานขึ้นเว็บไซต์ของ
กองแผนงาน 
2. ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
ประจำเดือนธันวาคม 2568 ให้บรรลุเป้าหมาย และการ
รายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของ 37 หน่วยงาน  
โดยสื่อสารติดตามการดำเนินงานฯ กับภาคีเครือข่าย บรย. 
ทางกลุ่มไลน์ บรย DoH 69 
3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประจำเดือนธันวาคม 2568 ของ 37 หน่วยงาน และนำขึ้น
เว็บไซต์ของกองแผนงาน 

https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa69-4-22 
 
 
 
 
 
 
 
https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa69-2-3 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa69 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225412
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225412
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225357
https://planning.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/225357


ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 ประชุมคณะท ำงำน
 - วิเครำะห์ผลประเมินฯ/จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ GAP ปัญหำ
กำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
- ก ำหนดมำตรกำร กลไก และประเด็นควำมรู้ เพ่ือขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
- จัดท ำแผนขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำน

1 คร้ัง ต.ค.68 10 ธ.ค.68 P วันท่ี 17 พ.ย.68

2 ประชุมกองแผนงำนทุกเดือน เพ่ือส่ือสำรทิศทำงและถ่ำยทอด
นโยบำย/ทิศทำงสู่กำรปฏิบัติ

4 คร้ัง พ.ย.68 ก.พ.69 P -คร้ังท่ี 1 วันท่ี 25 พ.ย.68        
 -คร้ังท่ี 2 วันท่ี 24 ธ.ค. 68

3 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนฯ ในระบบ DOC 4 คร้ัง พ.ย.68 ก.พ.69 P -คร้ังท่ี 1 วันท่ี 10 ธ.ค.68         
 -คร้ังท่ี 2 วันท่ี 10 ม.ค. 69

4
ประชุมคณะท ำงำน ก ำกับและติดตำมผลกำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผน

1 คร้ัง พ.ย.68 ก.พ.69 P

5 ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจเก่ียวกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร

1 คร้ัง พ.ย.68 ก.พ.69 P วันท่ี 26 ธ.ค. 68

6
ส่ือสำรข้อมูลกำรรับรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)

1 คร้ัง พ.ย.68 ก.พ.69 P

7 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำรรับทรำบ 1 คร้ัง พ.ย.68 ก.พ.69 P

ณ วันท่ี 10 มกรำคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

Sanintorn
Typewriter
- ๑๕ -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 ประชุมติดตามก ากับการด าเนินการตัวช้ีวัดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
เดือนตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569

5 คร้ัง ต.ค.68 ก.พ.69 / ด าเนินการประชุมติดตาม
ก ากับการด าเนินการฯ 
จ านวน 3 คร้ัง
- คร้ังท่ี 1 วันท่ี 28 กันยายน
 2568
- คร้ังท่ี 2 วันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2568
- คร้ังท่ี 3 วันท่ี 24 ธันวาคม
 2568

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 มกราคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

Sanintorn
Typewriter
- ๑๖ -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ
 และรายงานการติดตามการด าเนินงาน
แผนและผล ทุกเดือน โดยน าข้ึนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และบันทึก URL ในระบบ
 DOC4.0 ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

4 คร้ัง พ.ย. 68 ก.พ. 69 ด าเนินการ 2 คร้ัง

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 มกราคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

Sanintorn
Typewriter
- ๑๗ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.20 ระดับความส าเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ของระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 เร่ือง 1 ต.ค.68 30 พ.ย.68
✓

2 จัดท ามาตรการ/แผนการขับเคล่ือนระดับความส าเร็จ
ของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ กรม
อนามัย

1 คร้ัง 1 ต.ค.68 30 พ.ย.68

✓

3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ด้านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศของ
กรมอนามัย

1 คร้ัง 1 ต.ค.68 30 พ.ย.68

✓

วันท่ี 18 -19 พ.ย.68

4 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์วัดระดับความส าเร็จ
ของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ กรม
อนามัย

1 เร่ือง 1 ต.ค.68 30 ก.ย.69

✓

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 มกราคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

Sanintorn
Typewriter
- ๑๘ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.21 ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ของระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 เร่ือง 1 ต.ค.68 30 พ.ย.68
P

2 จัดท ามาตรการ/แผนการขับเคล่ือนระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 เร่ือง 1 ต.ค.68 30 พ.ย.68
P

3 ขับเคล่ือนงานด้านเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล
ของกรมอนามัย

2 คร้ัง 1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 P -ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพสู่การ
เป็นองค์กรขับเคล่ือน
ด้วยข้อมูล 
(Data-Driven 
Organization) วันท่ี 
15-17 ธ.ค. 68 ณ 
จังหวัดราชบุรี

4 จัดท าเอกสารตามเกณฑ์วัดระดับความพร้อมของ
รัฐบาลดิจิทัล

1 เร่ือง 1 ต.ค.68 30 ก.ย.69
P

5 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์วัดระดับความ
พร้อมของรัฐบาลดิจิทัล

1 เร่ือง 1 ต.ค.68 30 ก.ย.69
P

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 มกราคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

Sanintorn
Typewriter
- ๑๙ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.22 ประสิทธิภาพการก ากับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 จัดท ำผลกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ของตัวช้ีวัด 
และควำมรู้ท่ีน ำมำใช้ประกอบกำรวิเครำะห์ 1 เร่ือง พ.ย. 68 พ.ย. 68 P

2 จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคล่ือน
ตัวช้ีวัดปี 2568 1 เร่ือง พ.ย. 68 พ.ย. 68 P

3 มีมำตรกำรและแผนกำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนตัวช้ีวัด 1 เร่ือง พ.ย. 68 พ.ย. 68 P

4 รำยงำนแผนและผล กำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนตำมแผน 4 คร้ัง พ.ย. 68 ก.พ. 69 P -ด ำเนินกำร 2 คร้ัง

5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
กิจกรรมจำกระบบ DOC4.0 เพ่ือก ำกับ ติดตำม
หน่วยงำนในสังกัดกรมอนำมัย

4 คร้ัง พ.ย. 68 ก.พ. 69 P

-ด ำเนินกำร 2 คร้ัง
โดยตัดข้อมูล ณ วันท่ี 28 
กุมภำพันธ์ 2569

ณ วันท่ี 10 มกรำคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

Sanintorn
Typewriter
- ๒๐ -


