
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่4/2569 
วันอังคาร ที่ 27 มกราคม 2569 เวลา 09.00 – 14.30 น.  

ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1 นายนุกูลกิจ พุกาธร ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
2 นายสมเกียรติ ปฏิรพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3 นางสาวภาคินันท์  สุสังกรกาญจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4 นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5 นายณัฐพงศ ์สุขจินดาเสถียร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6 นางอนงค์ลักษณ์ พันธ์พรหมธาดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7 นางสาวสิรินันท์ พานพิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8 นางสาวกนกวรรณ  เทียนเย็น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
9 นางสาวศนินธร ริมชลาลัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

10 นางสาวจินตรัตน์ อินทมาศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
11 นางสาวเขมณัฎฐ์ ศิริเชาวพัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
12 นายศุภเสกย์ ทิพยาวงษ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
13 นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง มั่นคง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
14 นางสาวกานดา สีสังข์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
15 นายอมรเทพ ศรีประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
16 พันจ่าเอก ธวัชชัย อุตรา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17 นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18 นางสาวสริตา อันเขียน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19 นายสุชาญ กิจลือเลิศ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
20 นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
21 นายกิตตินันท ์ สายะเวส นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
22 นายธนพล  สวารักษ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
23 นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
24 นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว  นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
25 นางชยาภัสร์ ชูตระกูล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
26 นางสาวปนัดดา ทองชัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
27 นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
28 นางสาวพันทวี แข่งขัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
29 นางสาวระพีพรรณ  ศรีเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
30 นายเกรียงศักดิ์ มั่นศักดิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
31 นายฤทธิรณ ชาดิษฐ นักวิเคราะห์งบประมาณ 
32 นางสาวภาณุมาศ คงคา นักจัดการงานทั่วไป 
33 นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
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34 นางเพ็ญพักตร ์สุคนธ์พงษ ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส3 
35 นางสาวเสาวพร ตรีมงคล พนักงานพิมพ์ ระดับ ส3 
36 นางสาวมัชฌิมา อ้นน้อย  เจ้าหน้าที่ธุรการและประสานงาน 
37 นายสำราญ เสือเดช ผู้ช่วยธุรการและพนักงานขับรถยนต์ 

ผู้ไม่มาประชุม 
1 นางสาววิชุดา  สมัยนิยม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
2 นางสาวชุลีวรรณ  นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 
3 นางสาวพรหมมณ ีสิงหรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4 นายณริณศกานต์ หนูสอน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
5 นายคณาธิป เนาว์ใน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
   

 

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายนุกูลกิจ พุกาธร ผู้อำนวยการกองแผนงาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
- การปรับวาระในการประชุมกองแผนงาน มีการปรับเปลี ่ยนให้สอดคล้องกับระบบการทำงานของ  

กองแผนงาน โดยขอปรับเพิ่มให้หัวหน้ากลุ ่มงานและหัวหน้างาน เป็นผู้นำเสนอผลการดำเนินงานของกลุ่ม 
ในแต่ละเดือน 

- การจัดประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 5/2569 สถานที่ : จังหวัดสตูล วันที่ : 10 กุมภาพันธ์ 2569 มอบหมาย
กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ดำเนินการให้เรียบร้อย 

- ในเดือนกุมภาพันธ์ มอบหมายทุกกลุ่มงานดำเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณในงบดำเนินงานและ
งบลงทุนให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 

- แนะนำเรื่อง Mindset กับการทำงานในปัจจุบัน 
- กล่าวขอบคุณนายณัฐพงศ์ สุขจินดาเสถียร ที่ร่วมทำงานและแลกเปลี่ยนการทำงานร่วมกัน 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ   
 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 3/2569 ในวันที่ 24 ธันวาคม 2568 
         กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ขอรับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 3 /2569 

ในวันที่ 24 ธันวาคม 2568 
มติที่ประชุม ทุกกลุ่มงานรับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ นำเสนอสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน ที่ประมวลผลโดย  
กลุ่มอำนวยการ ณ วันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2569 ดังนี้  

- ผลการเบิกจ่ายสะสมงบดำเนินงานได้ ร้อยละ 40.58 ซึ่งค่าเป้าหมายเดือนมกราคมกำหนดที่ 
ร้อยละ 41 

- ผลการเบิกจ่ายสะสมงบลงทุน ร้อยละ 11.64 ซึ่งค่าเป้าหมายเดือนมกราคม กำหนดที่ร้อยละ 39 
- ผลการเบิกจ่ายภาพรวมสะสม ร้อยละ 13.36 ซึ่งค่าเป้าหมายเดือนมกราคม กำหนดที่ร้อยละ 41 
-   แจ้งแผนการใช้เงินงบดำเนินงาน ในเดือนกุมภาพันธ์ – มีนาคม 2569 โดยมีการปรับแผนให้

สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด 
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-   แจ้งสถานะงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของกองแผนงาน โดยเบิกจ่ายแล้วเสร็จ 5 
รายการ    อยู่ระหว่างดำเนินการ 1 รายการ ก่อหนี้ผูกพัน 4 รายการ รอลงนาม 1 รายการ และแจ้งผลการ
เบิกจ่ายงบลงทุนเดือน มกราคม 2569 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการ มีข้อสั่งการมอบหมายทุกกลุ่มงานดำเนินการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณในงบดำเนินงานและงบลงทุนให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่วางแผนไว้  

 3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 

ผู ้แทนคณะกรรมการบร ิหารกำล ังคนกองแผนงาน นำเสนอการบร ิหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำเดือนมกราคม พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

- ณ เดือนมกราคม 2569 กรอบอัตรากำลัง กองแผนงาน ตำแหน่งข้าราชการ ปฏิบัติงาน 27 ตำแหน่ง 
ตำแหน่งว ่าง 6 ตำแหน่ง ตำแหน่งพนักงานราชการ ปฏิบัต ิงาน 11 ตำแหน่ง ตำแหน่งลูกจ้างประจำ  
2 ตำแหน่ง และ จ้างเหมาบริการ 2 ตำแหน่ง ปฏิบัติงานรวมทั้งสิ้น 42 คน  

- การบริหารตำแหน่งว่าง ข้าราชการรวม 6 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพิเศษ 2 ตำแหน่ง นักคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 2 ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ตำแหน่ง และ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ตำแหน่ง  

- การติดตามผลการพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 ครั้งที่ 1 รอบ 5 
เดือนแรก แบบฟอร์ม IDP 2 แบบรายงานผลการพัฒนารายบุคคล ขอให้จัดส่งให้ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ 
กลุ่มอำนวยการ ภายในวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2569 

- แจ้งแนวทางการจัดสรรวงเงินเลื ่อนเงินเดือนข้ าราชการ รอบที ่ 1/2569 แนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานและเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานราชการ และแนวทางการจัดสรรโควตาและวงเงิน
ลูกจ้างประจำ เพ่ือเลื่อนขั้นค่าจ้างประจำ รอบท่ี 1/2569 

มติที่ประชุม ทีป่ระชุมรับทราบ  

3.3 ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เลขานุการคณะกรรมการกำกับติดตาม ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 
นำเสนอรายงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ดังนี้  

- ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวม
จำนวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) คะแนนประเมินตนเอง 
3.6 คะแนน 

2. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ คะแนนประเมินตนเองเท่ากับ 1 คะแนน 
3. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัต ิการระดับหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 คะแนนประเมินตนเองเท่ากับ 2.8 คะแนน 
4. ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย คะแนนประเมิน

ตนเอง 3 คะแนน 
5. ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย คะแนนประเมิน

ตนเอง 3 คะแนน 
6. ประสิทธิภาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 คะแนนประเมินตนเองเท่ากับ 2.6 คะแนน 
      - ความก้าวหน้าในการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตัวชี ้ว ัดคำรับรองการปฏิบัติราชการ  

กองแผนงาน ประจำเดือนมกราคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 คะแนนประเมินตนเอง รวม 2.7 คะแนน 
      - NEXT STEP กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดดำเนินการรายงานผลข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC 

4.0 ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 และดำเนินการขับเคลื่อนงานตามแผนที่วางไว้ 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมายทุกกลุ่มงาน กำกับ ติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด ให้เป็นไปตาม Template ที่กำหนดไว้ 
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  ๓.๔ รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก 
  นางสาวศนินธร  ริมชลาลัย ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามได้นำเสนอการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก (ต.ค.68 - ก.พ.69)  จำนวน 6 ตัวชี้วัด  
  1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส Integrity and 
Transparency Assessment : ITA (กลุ่มอำนวยการ) 
  2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ /
กลุ่มอำนวยการ) 
  3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์/กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม) 
  4) ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย 
(กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล) 
  5) ตัวชี้วัดที่ 4.21 ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย 
(กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล) 
  6) ตัวชี้วัดที่ 4.22 ประสิทธิภาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม/กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์) 
 โดยขอให้ลงรายการข้อมูลในระบบ DOC รายการที่ 3 –  4 ภายในวันที่ 10 ก.พ.69 คือ 3.แผนการขับเคลื่อน
การดำเนินงานตัวชี้วัด(ผลการดำเนินงาน)  4.รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนมกราคม 2569  
   

  ⚫ รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนแรก 
ประจำเดือนมกราคม 2569 ดังนี้  
 

   กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ได้ดำเนินการแล้ว ดังนี้  
  1. ประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 3 เพ่ือสื่อสารทิศทางและถ่ายทอดนโยบาย/ทิศทางองค์กรสู่การปฏิบัติ เมื่อ
วันที่ 27 มกราคม 2569 
  2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ในระบบ DOC ครั้งที่ 3 ประจำเดือนมกราคม 
2569 ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 
  3. ประชุมคณะทำงานกำกับติดตามผลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน   
เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 
 

  กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดในการประชุมประจำเดือนมกราคม 2569 และ
นำรายงานขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน 

2. ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานประจำเดือนมกราคม 2569 ให้บรรลุ
เป้าหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของ 37 หน่วยงาน โดยสื่อสารตดิตามการดำเนินงานฯ 
กับภาคีเครือข่าย บรย. ทางกลุ่มไลน์ บรย DoH 69 

3. การอบรม “Mini นบส. กรมอนามัย รุ่นที่ 2/2569” พัฒนาผู้นำยุคใหม่ ขับเคลื่อนองค์กรสู่
อนาคต ระหว่างวันที่ 6 – 9 มกราคม 2569 

4. การจัดทำหนังสือรายงานประจำปี 2568 กรมอนามัย 
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  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  - ผู ้แทนกลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ และกลุ ่มอำนวยการ  ได้รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำเดือนมกราคม 2569 ดังนี้ 
   1. ประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือ
ติดตาม เร่งรัด ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงาน เดือนมกราคม 2568 เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569  
   2. จัดทำรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) เดือนมกราคม 
2569 ณ วันที่ 15 มกราคม 2568 และสื่อสารทางเว็บไซต์กองแผนงาน กรมอนามัย 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement/  
   3. ผลการเบิกจ่ายสะสม ณ เดือนมกราคม 2569 (ข้อมูลถึงวันที่ 24 มกราคม 2569) 
ดังนี้ 
   - งบดำเนินงาน ผลเบิกจ่าย จำนวน 2,190,350.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 40.58  
(เป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดเดือนมกราคม ร้อยละ 41) 
   - งบลงทุน ผลเบิกจ่าย จำนวน 10,004,042.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 11.64 
(เป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดเดือนมกราคม ร้อยละ 39) 
   - ภาพรวม ผลเบ ิกจ ่าย จำนวน 12,194,393 บาท ค ิดเป ็นร ้อยละ 13.36  
(เป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดเดือนมกราคม ร้อยละ 41) 
ทั้งนี้ อยู่ระหว่างปรับกิจกรรมเพ่ือให้สามารถเบิกจ่ายได้ตามไตรมาสที่กำหนด 
 

  กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที ่4.22 ประสิทธภิาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหนว่ยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
   1. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดในการประชุมประจำเดือนมกราคม 
2569 และนำรายงานขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน 
   2. ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานประจำเดือนมกราคม 2569  
ให้บรรลุเป้าหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของ 37 หน่วยงาน โดยสื่อสารติดตามการ
ดำเนินงานฯ กับภาคีเครือข่าย บรย. ทางกลุ่มไลน์ บรย DoH 69 
   3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ประจำเดือนมกราคม 2569 ของ 37 หน่วยงาน และนำข้ึนเว็บไซต์ของ 
กองแผนงาน 
  กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย 
   1. ประชุมเพ่ือประเมินการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครั้ง
ที่ 1 วันที่ 13 มกราคม 2569 
   2. อบรมทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ครั้งที่ 2 
วันที่ 20 มกราคม 2569 
   3. อบรมความรู้เบื้องต้น เกี่ยวกับการดำเนินการตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
วันที่ 23 มกราคม 2569  
   4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ในระบบ DOC ครั้งที่ 3 ประจำเดือน
มกราคม 2569 ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 
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  ตัวชี้วัดที่ 4.21  ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย 
   1. ประชุมหารือการจัดทำ “แผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย พ.ศ. 2571 – 2575 
เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2569 
   2. อบรมความรู้เบื้องต้น เกี่ยวกับการดำเนินการตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2569 
   3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ในระบบ DOC ครั้งที่ 3 ประจำเดือน
มกราคม 2569 ในระบบ DOC ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 
    
หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa69 
   

3.5  การดำเนินงาน  5 ส กองแผนงาน 

ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ นำเสนอเรื่อง การดำเนินงาน 5 ส กองแผนงาน โดยนำเสนอการดำเนินงาน 5 ส 
ของแต่ละกลุ่มงาน และเน้นย้ำเรื่องความสะอาด ความเป็นระเบียบ (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานรักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย และปรับพื้นที่
ส่วนกลางของกองแผนงานให้สะอาดและสวยงาม 

3.6 KNOWLEDGE กองแผนงาน 
ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ นำเสนอ KNOWLEDGE กองแผนงาน  

เรื่อง การจำแนกประเภทงบประมาณ รายจ่ายประจำ - รายจ่ายลงทุน รายละเอียดดังนี้ 
       - รายจ่ายลงทุน (Capital Expenditure) หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สิน

ประเภททุน ซึ่งรวมถึงทรัพย์สินที่มีตัวตน ทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน การอุดหนุน/โอน ให้บุคคล องค์กร หรือ
รัฐวิสาหกิจนำไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน (ไม่ต้องจ่ายคืน) หรือการเพ่ิมทุนทรัพย์ทางการเงิน เป้าหมายเพื่อ
การสะสมทุน เพ่ิมศักยภาพการผลิต 

- รายจ่ายประจำ (Current Expenditure) หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อให้ได้รับสิ่งตอบแทน
เป็นบริการหรือสิ่งของที่ "ไม่ใช่" ทรัพย์สินประเภททุน บริการหรือสิ่งของที่ใช้แล้วหมดไป หรือเสื่อมสภาพเร็ว  
ไม่ถูกนำไปใช้ผลิตสินค้าทุนต่อ เป้าหมายเพื่อการดำเนินงานปกติ/บริหารงานประจำ (Operations) 

- โครงสร้างงบประมาณของกรมอนามัย ปีงบประมาณ 2569 ได้แก่ 
  1. รายจ่ายลงทุน ประกอบด้วย งบลงทุน ค่าบำรุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ฯ และค่าเช่ารถยนต์  
  2. รายจ่ายประจำ ประกอบด้วย งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบเงินอุดหนุน และงบรายจ่ายอื่น  

- ประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
  1. ความถูกต้องตามระเบียบ จำแนกประเภทงบประมาณอย่างถูกต้อง เพิ่มประสิทธิภาพในการ

จดัทำคำของบประมาณให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์สำนักงบประมาณ 
  2. การวางแผนขยายขีดความสามารถผ่านกลยุทธ์การบริหารงบประมาณโดยใช้หลัก Value for 

Money สร้างความแตกต่างและนวัตกรรม (รายจ่ายลงทุน) พร้อมรักษาประสิทธิภาพปัจจุบัน (รายจ่ายประจำ) 
นำไปสู่ความคุ้มค่าและคล่องตัว ช่วยขยายกรอบวงเงินงบประมาณ (Ceiling) ของกรมได้ตามความจำเป็นเชิง
ยุทธศาสตร์ 

  3. ลดความเสี่ยงจากการตรวจสอบ ป้องกันการปฏิบัติงานผิดระเบียบเสริมสร้างความโปร่งใสในองค์กร 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 

 

 



- 7 - 

3.7 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุ่มงาน ประจำเดือนมกราคม 2569  
• กลุ่มอำนวยการ 
ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมกราคม พ.ศ. 2569 ดังนี้  
1. งานพัสดุ รายงานผลการดำเนินงาน งบดำเนนิงานกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1) โครงการ Mini นบส. กรมอนามัย รุ่นที่ 2 กำหนดส่งมอบงานจำนวน 3 งวด ในเดือน
กุมภาพันธ์ , เมษายน และ พฤษภาคม 2569 

2) การตรวจสอบพัสดุประจำปี 2568 มูลนิธิดวงประทีป เข้ามารับพัสดุ ในวันจันทร์ที่ 26 
มกราคม 2569 

2. ผลการดำเนินงาน งบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
    1)  ซื้อสิทธิโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ประจำปีงบประมาณ 2569 ส่งเบิกกองคลังเรียบร้อยแล้ว 

2) ระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์และครือข่ายสารสนเทศ มีกำหนดส่งมอบงาน 2 งวด 
ในเดือนมกราคม ซึ่งส่งเบิกกองคลังเรียบร้อยแล้ว และกำหนดส่งมอบอีกครั้งเดือนมีนาคม 2569 

3) ชุดอุปกรณ์ระบบประชุมทางไกล (Video Conference) มีกำหนดส่งมอบงานในเดือนมีนาคม 
4) ระบบสนับสนุนในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล กรมอนามัย มีกำหนดส่งมอบงาน 4 งวด โดยงวด

ที่ 1 ครบกำหนดในเดือนมกราคม ซึ่งส่งเบิกกองคลังเรียบร้อยแล้ว 
5) ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ - มีกำหนดส่งมอบงาน 1 งวด ในเดือนกุมภาพันธ์ 
6) ปรับปรุงห้องควบคุมระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย - อยู่ระหว่างเสนอกรมลงนามประกาศ

จัดซื้อจัดจ้าง  
3. ความก้าวหน้าการขับเคลื่อน ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (ITA) ดำเนินการในระดับที่ 1 และ 2 เรียบร้อยแล้ว คะแนนประเมินตนเองอยู่ที่ 3.6 คะแนน 

มติที่ประชุม  ทีป่ระชุมรับทราบ  
 

• กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
ผู้แทนกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมกราคม พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. รายงานความก้าวหน้าการนำเข้า/ปรับปรุงข้อมูลโครงการในระบบติดตามและประเมินผล

แห่งชาติ (eMENSCR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยกองแผนงาน ร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องได้
ดำเนินการนำเข้า/ปรับปรุงข้อมูลโครงการให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ในระบบ eMENSCR จำนวน 20 โครงการ ที่สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติและประเด็น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ วงเงินงบประมาณ 257 ,785,300.- บาท เรียบร้อยแล้วทั้งนี้ อธิบดีกรม
อนามัย รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข และปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้พิจารณาอนุมัติข้อมูลโครงการทั้ง 20 
โครงการ ในระบบ eMENSCR ตามลำดับขั้น (M7) เรียบร้อยแล้ว 

2. งานด้านยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำเดือน มกราคม 2569 
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยรองรับการบริหารจัดการและการพัฒนายุทธศาสตร์

การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้ชื่อหลักสูตร 
Mini นบส. กรมอนามัย รุ่นที่ 2 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยฯ (Mini นบส.) 
กรมอนามัย รุ ่นที่ 2 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 6-9 ม.ค. 2569 ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน จังหวัดนนทบุรี 
(ดำเนินการเรียบร้อย)  

- การจ ัดทำแผนย ุทธศาสตร ์การพ ัฒนาระบบส ่งเสร ิมส ุขภาพและอนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อม  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 – 2575) กรมอนามัย อยู่ระหว่างรอลงนามคำสั่งฯ 

- การขออนุมัติโครงการฯ และ ปรับแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน ดำเนินงาน ขออนุมัติโครงการ
ของสำนักคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 2 โครงการ 

- การวิเคราะห์โครงการเพื่อขอรับสนับสนุนงบดำเนินงาน : งบเพื่อบริหารงานตามนโยบายสำคัญ เดือน
มกราคม ดำเนินการแล้วเสร็จ 4 โครงการ และ อยู่ระหว่างดำเนินการ 3 โครงการ 
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- การดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ตัวชี้วัดกลุ่มที่ 2 ขับเคลื่อนองค์กรสมรรถนะสูง ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยเตรียมรายงานผลการ
ดำเนินงานเดือนมกราคม (Mini นบส. ) ในระบบ DOC4.0 รวมทั้งเตรียมรายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัด
ขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน 

3. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการยกระดับดัชนีความมั่นคงของมนุษย์
ประเทศไทย ปี 2568 และแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ ปี 2569 ที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย โดยมีการจัดประชุม
คณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนดัชนีความมั่นคงของมนุษย์ประเทศไทย ครั้งที่ 1/2569 ในวันที่ 21 มกราคม 
2568 ณ ห้องประชุมวังสะพานขาว กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

4. งานด้านนโยบาย ประจำเดือน มกราคม 2569  
- การประชุมผู้บริหารระดับสูงกระทรวงสาธารณสุข มกราคม 2569 Next Step ประชุม TMM วันที่ 

3 ,17 ก.พ. 2569  ประชุมผู้บริหารระดับสูง 4 ก.พ. 2569 และประชุมหารือพิจารณาข้อเสนอโครงการ พ.ศ. 
2569 ร่วมกับ สสส. ในวันที่ 11 ก.พ. 2569 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมกองแผนงาน  

- ปรับแผนเงินบำรุง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบท่ี 1 เดือนมกราคม 2569 ตามหนังสือ
กองแผนงาน ด่วนที่สุด ที่ สธ 0905.02/2355 แจ้งให้หน่วยงานบริการในสังกัดกรมอนามัย จำนวน 16 
หน่วยงาน ดำเนินการขออนุมัติปรับแผนเงินบำรุงฯ โดยมีหน่วยบริการฯ ขอปรับแผนเงินบำรุ งฯ จำนวน 12 
หน่วยงาน 

5. การจัดทำแบบสอบถามความคิดเห็น ภารกิจกรมอนามัย เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์ที่จัดทำขึ้น  
มีความครอบคลุม สะท้อนมุมมอง ความต้องการ และข้อเสนอแนะจากภาคส่วนที ่เกี ่ยวข้องอย่างแท้จริง  
อันจะนำไปสู่การกำหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ และแนวทางการดำเนินงานที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ และ
สามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม  

- กลุ ่มเป้าหมาย หน่วยงานภายในกระทรวงสาธารณสุข รวมประมาณ 121 หน่วยงาน และ 
หน่วยงานภายนอก รวมประมาณ 107 หน่วยงาน โดยมีจำนวนผู้ตอบ จำนวน 509 คน 
มติทีป่ระชุม  มีข้อสั่งการมอบหมายกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ กำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน เรื่องการ
ปรับสถานะเงินบำรุง และการลงข้อมูลในระบบ DOC 

•  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ   
  ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมกราคม 

พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. ข้อมูลที่สำนักงบประมาณขอรายละเอียดเพ่ิมเติม 
    1) งบดำเนินงาน 

- สถิติการใช้งานระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย (7 ระบบ) : เพ่ือพิจารณาความคุ้มค่า 
- ค่าบำรุงรักษา (6 ระบบ) : ข้อมูลผลเบิกจ่ายย้อนหลัง ปี 2566 - 2569 
- ค่าสาธารณูปโภค (4 ประเภท) : ข้อมูลผลเบิกจ่ายย้อนหลัง ปี 2566 – 2568 
- Solar Rooftop ของ ศอช. : ข้อมูลผลเบิกจ่ายค่าไฟฟ้าหลังติดตั้ง 
- โครงการสำคัญ ปี 2570 : ที่เสนอต่อสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

     2) แผนงานบุคลากรภาครัฐ 
 - รายละเอียดการจ่ายเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
 - หลักฐานประกอบการเบิกจ่ายตามสิทธิ 
 - การบริหารอัตรากำลัง 

2. งบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจำเป็น ความก้าวหน้าการดำเนินการดังนี้ 
1) โครงการขยายโอกาสการพัฒนาระบบการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคและสุขาภิบาล

อาหารของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สถานะอยู่ในขั้นตอนกองแผนงาน ตรวจสอบรายละเอียด และเสนอ
อธิบดีกรมอนามัย พิจารณาให้ความเห็นชอบคำขอฯ ขั้นกรม 

2) โครงการเฝ้าระวังสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมและส่งเสริมสุขภาพรองรับงานพระราชพิธี  
พระบรมศพสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง สถานะอยู่ในขั้นตอนการ
พิจารณาของคณะกรรมการ ซึ่งมีสำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี เป็นฝ่ายเลขานุการ  
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3) โครงการพัฒนาพื้นที่ปลอดฝุ่นด้วยมุ้งสู ้ฝุ่นเพื่อลดผลกระทบต่อสุขภาพและพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีแก่กลุ่มเปราะบาง สถานะอยู่ในขั้นตอนการพิจารณาของสำนักงบประมาณ 

3. เงินทดรองราชการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณีฉุกเฉิน ความก้าวหน้าการดำเนินการ
โครงการพัฒนาชุดดูแลสุขาภิบาลฯ (อุทกภัยในเขตภาคใต้) และโครงการจัดการสุขาภิบาลฯ (กรณีสถานการณ์ไทย - 
กัมพูชา) สถานะอยู่ในขั้นตอนของกองอนามัยฉุกเฉินและหน่วยงานในกรมอนามัยที่เก่ียวข้องดำเนินการตามแผน 

4. Next step 
- สนับสนุนข้อมูลสำนักงบประมาณ โดยประสานงาน และจัดทำข้อมูลชี้แจงสำนักงบประมาณเพ่ือ

ประกอบการพิจารณารายละเอียดคำขอฯ ปี 2570 รายจ่ายประจำ รายจ่ายตามสิทธิ และงบลงทุน 
- ติดตามการปรับปฏิทินงบประมาณ ปี 2570  เพื่อเตรียมปรับแผนการจัดทำงบประมาณกรม

อนามัย ให้สอดคล้องกับรัฐบาลชุดใหม่ 
- ติดตามการพิจารณางบกลางฯ จากสำนักงบประมาณ และกระทรวงสาธารณสุข และติดตาม

การพิจารณาเงินทดรองราชการจากกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งจัดทำข้อมูลชี้แจงเพ่ิมเติม (ถ้ามี) 
- เตรียมการขออนุมัติจัดสรรงบประมาณ ครั้งที่ 2/2569 หลังจากสำนักงบประมาณส่งเงินงวด

ที่ 2 ให้กรมอนามัย 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั ่งการมอบหมายกลุ ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ 

ติดตามความก้าวหน้ากับหน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการที่ดำเนินการของบกลาง รายการเงินสำรองจ่ายเพื่อกรณี
ฉุกเฉินหรือจำเป็น  

• กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล 
ผู้แทนกลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมกราคม 

พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. งานด้านดิจิทัลเทคโนโลยี 

- การบริหารจัดการระบบงาน กรมอนามัย โดยรายงานสถานการณ์บริหารจัดการระบบ
สารบรรณดิจิทัล มีการให้บริการ 27 ครั้ง 

- ระบบเว็บไซต์กรมอนามัย 4.0 มีปัญหาที่พบในระบบเว็บไซต์ 2 รายการ  
- เข้าร่วมงานเปิดตัว “หมอพร้อม Super App” ในวันที่ 12 มกราคม 2569 

2. งานโครงสร้างพื้นฐานและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
- การบริหารจัดการระบบเครือขา่ย และโครงสร้างพ้ืนฐาน รายงานบริการสนับสนุนรวม

ให้บริการ 72 ครั้ง , การใช้งานระบบ Conference กรมอนามัย เดือนมกราคม 2569 จำนวน 182 ครั้ง ใช้งาน 
ZOOM จำนวน 130 ครั้ง และระบบ WebEX จำนวน 52 ครั้ง  

- สรุปสถานะและแผนการดำเนินงาน 6 โครงการงบลงทุน (IT Projects Progress) งาน
พัฒนาระบบข้อมูล ดำเนินการแล้วร้อยละ 72.5 และผลการเบิกจ่ายคิดเป็นร้อยละ 83.2  

- การบริหารจัดการระบบเครือข่ายและโครงสร้างพ้ืนฐาน ดำเนินการจัดประชุมประเมิน
ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และ จัดอบรมระบบบริหารเครือข่าย (Network 
Management System) 

3. งานด้านพัฒนาระบบข้อมูล 
     1) เพ่ิมข้อมูลประเด็นตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการกรมอนามัย (PA กรม กับ 

สำนักงาน ก.พ.ร.) ในระบบ Doh dashboard และ NEXT STEP ติดตามผลการรายงานตัวชี้วัดคำรับรองฯ กรม
อนามัย ให้เป็นปัจจุบัน 

     2) ปรับปรุงหน้ารายงานภาพรวมของ "เงินนอกงบประมาณ" ในระบบ DOC 
     3) NEXT STEP จ้างเหมาบริการรวบรวม วิเคราะห์ และจัดทำเอกสารประกอบแผนปฏิบัติ

การดิจิทัล กรมอนามัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571-2575) และ ประชุมซักซ้อมแผนแก้ไขปัญหาจากสถานการณ์
ความไม่แน่นอน และการกู้คืนข้อมูล ของระบบสารสนเทศ 

 
 
 



- 10 - 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมายกลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล ดังนี้ 
1. เพิ่ม Platform Highlight เพ่ือรายงานผลของการดำเนินงาน เรื่อง 1 กรม 1 App และ ก้าวท้าใจ 
2. การรายงานตัวชี้วัด ขอให้กำกับติดตามกับเจ้าภาพ/หน่วยงานผู้รับผิดชอบ รายงานตัวชี้วัดตามกรอบ

ระยะเวลาที่กำหนด และนำข้อมูลไปลงที่ระบบ DOH Dashboard ให้เป็นปัจจุบัน 

• กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  
หัวหน้ากลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมกราคม 

พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. มติที่ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 4/2569 วาระที่ 3.1 การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปี

งบประมาณ พ.พ.ศ. 2569 กรมอนามัย มติที่ประชุม/ข้อสั่งการ มอบทุกหน่วยงาน เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
โดยเฉพาะงบดำเนินงาน และงบลงทุน ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด และ มอบกองแผนงาน ควบคุม กำกับ 
และติดตามหน่วยงานที่คาดว่าไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด พร้อมทั้งพิจารณาการ
ใช้งบประมาณต่อไป 

2. แนวทางการนิเทศงาน กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- รายงานผลสำรวจความคิดเห็นต่อการนิเทศงานกรมอนามัย ประจำปี 2569 โดยมีผู้ตอบ

แบบสำรวจทั้งสิ ้น 18 คน จากกลุ่มเป้าหมาย 21 คน ประกอบด้วยผอ.ศูนย์อนามัย และหัวหน้างานบริหาร
ยุทธศาสตร์ของศูนย์อนามัย คิดเป็นร้อยละ 85.71 

- รายงานประเด็นนิเทศงาน ตามนโยบาย/ภารกิจกรมอนามัย ประจำปี 2569 ดังนี้ 
1) การวางแผนภัยพิบัติ และศูนย์พักพิงของศูนย์อนามัย โดยยกระดับศูนย์อนามัยให้มีการ

เตรียมการเรื่องภัยพิบัติ และการซ้อมแผน 
2) การเตรียมการของผู้สูงอายุในศูนย์อนามัย โดยเฉพาะระบบของจังหวัดและเขตสุขภาพ/ 

แผนการพัฒนา 
3) ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล และสารสนเทศ 
4) นโยบายส่งเสริมการเกิด และเด็กปฐมวัย เรื่องแผนการประเมิน IQ เด็ก ของเขตสุขภาพ, 

ประเมินการให้นมแม่ (ปี 2570) 
5) ส่งเสริมความรอบรู้ผ่านกระบวนการ NCDs Prevention Center 

- รายงานปฏิทินการนิเทศงาน และ รายงานองค์ประกอบคณะนิเทศงาน ประจำปี 2569 
3. รายงานประจำปี สถานะการเผยแพร่จัดทำเสร็จสมบูรณ์ พร้อมให้บริการในรูปแบบ ฉบับ E-

book เพื่อการเข้าถึงที่สะดวกรวดเร็ว ทั้งนี้อยู่ระหว่างรอข้อมูลการตอบแบบสำรวจความพึงพอใจต่อรายงาน
ประจำปี 2568 กรมอนามัยเพ่ือนำข้อมูลมาวิเคราะห์และปรับปรุงผลการดำเนินงานต่อไป 

4. รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดแผนยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570) รอบ 6 เดือนแรก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โดยมีประเด็นสำคัญ ดังนี้ 
1) โครงสร้างและทิศทางยุทธศาสตร์ 
กรมอนามัยได้จ ัดทำแผนยุทธศาสตร์น ี ้ เพื ่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์ชาติ 20 ปี  

ด้านสาธารณสุข และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 โดยมุ่งเน้นการเป็น "องค์กรหลัก ของประเทศ
ในการอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม" ภายใต้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การอภิบาลระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมสุขภาพกลุ่มวัยและอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การยกระดับองค์กรสู่ความเป็นเลิศและมีธรรมาภิบาล 
2) ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน (ระยะครึ่งแผน พ.ศ. 2566 - 2568) 
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จากการประเมินด้วยระเบียบวิธีวิจัยแบบผสมผสาน (Mixed Method) และกรอบแนวคิดเชิง
ระบบ (Input-Process-Output) พบว่า ในภาพรวมทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ยังไม่สามารถบรรลุค่าเป้าหมายได้ครบทุก
ตัวชี้วัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

2.1 สถานการณ์ภาพรวม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย 26 
ตัวชี้วัด (ร้อยละ 49.06) และไม่บรรลุเป้าหมาย 27 ตัวชี้วัด (ร้อยละ 50.94) 

2.2 ตัวชี้วัดที่ประสบความสำเร็จต่อเนื่อง (23 ตัวชี้วัด) ส่วนใหญ่เป็นงานด้านการสร้าง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพในระดับองค์กร (สถานศึกษา สถานประกอบการ อำเภอ) และการพัฒนาศูนย์ความเชี่ยวชาญ 

2.3 ตัวชี้วัดที่เป็นปัญหา (วิกฤต/เสี่ยง) 
- ระดับวิกฤต : การขับเคลื่อนข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ไปสู่การปฏิบัติ (ตัวชี้วัดที่ 5) 
-ระดับเสี่ยง : ความรอบรู้ด้านสุขภาพของเด็กไทย (ตัวชี้วัดที่ 31) และการเข้าถึงบริการ

คุมกำเนิดด้วยวิธีสมัยใหม่ในหญิงอายุน้อยกว่า 20 ปี (ตัวชี้วัดที่ 32.3) 
3) การวิเคราะห์ปัจจัยความสำเร็จและปัญหาอุปสรรค 

ปัจจัยความสำเร็จ : เกิดจากนโยบายที่ชัดเจนในระดับกระทรวง การบูรณาการร่วมกับภาคีเครือข่ายการมี
ระบบฐานข้อมูลดิจิทัล (Dashboard) สนับสนุน และการมีกลไกติดตามในระดับพ้ืนที่ (MCH Board หรือ SEhRT) 

ปัญหาและข้อจำกัดสำคัญ : การถ่ายโอนภารกิจโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล (รพ.สต.) ไปยัง
องค์การบริหารระดับจังหวัด (อบจ.) ส่งผลกระทบต่อความต่อเนื่องของระบบข้อมูล (HDC) และการส่งต่อผู้ป่วย 

บุคลากรและงบประมาณ : ขาดแคลนนักโภชนาการในระดับพ้ืนที่และงบประมาณในการขับเคลื่อนกฎหมาย 
หรือการสื่อสารเชิงรุกมีจำกัด 

ระบบข้อมูล : ในระบบ HDC ยังไม่ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายบางส่วน และการรายงานผลมีความล่าช้าหรือไม่
เป็นปัจจุบัน 

4.) ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสำหรับครึ่งหลังของแผน (พ.ศ. 2569 - 2570)  
4.1 จัดลำดับความสำคัญ (Prioritization) : ควรให้ความสำคัญกับยุทธศาสตร์ที่ 3  

การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ (HL) เป็นอันดับแรก เพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาและสร้างความยั่งยืน 
4.2 ปรับปรุงการวัดผล : เปลี่ยนจากการวัดเชิงปริมาณ (Count) ไปสู่การวัดผล

ลัพธ์ (Outcome Measurement) ที่สะท้อนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมจริง 
4.3 บูรณาการข้อมูล : พัฒนาแอปพลิเคชันหรือแหล่งข้อมูลเดียวกันที่สามารถ

เชื่อมโยงทั้งภายในและภายนอกกรม เพ่ือความแม่นยำในการวางแผน 
4.4 กลไกกฎหมาย : เร่งผลักดันและบังคับใช้กฎหมายด้านสาธารณสุข โดยเฉพาะ 

ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทของท้องถิ่น (อปท.) และการดูแลกลุ่มเปราะบาง 
4.5 การทำงานเชิงรุกในพ้ืนที่ : เพ่ิมการลงพ้ืนที่ประเมินผลจริง แทนการรอรายงาน

เพียงอย่างเดียว เพ่ือให้เห็นสภาพปัญหาและข้อเท็จจริง 
ทั้งนี้ จากผลการประเมินแผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวฯ พบว่า กรมอนามัยจำเป็นต้องปรับกลยุทธ์  

เชิงรุก โดยเฉพาะการประสานความร่วมมือกับ อบจ.หลังการถ่ายโอน รพ.สต.และเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมา
ช่วยลดช่องว่างของข้อมูล เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย "ประชาชนสุขภาพดี สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อสุขภาพ" ในช่วง 2 ปี
สุดท้ายของแผน 

5. รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือน มกราคม 2569 
1) รายงานผลการปฏิบ ัต ิงานและการใช ้จ ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 (ระบบ BB EvMis) ไตรมาสที่ 1 (ต.ค. - ธ.ค. 2568) ของสำนักงบประมาณ 
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2) รายงานผลการดำเนินงานโครงการสำคัญของกระทรวงสาธารณสุข เพื่อรายงานใน
ระบบติดตามการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ประจำเดือน มกราคม 2569 

3) รายงานรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่สอดคล้อง
กับมติ สมัชชา การพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ ครั้งที่ 17 ประจำปี 2568 

4) รายงานผลการดำเนินการตามข้อหารือของสมาชิกวุฒิสภาในคราวประชุมวุฒิสภา ครั้ง
ที่ 27 (สมัยสามัญประจำปีครั้งที่หนึ่ง) 

5) รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยทาง
การแพทย์และการสาธารณสุข พ.ศ. 2566-2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาสที่ 1 

6. Next Step  
1) การจัดประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 5/2569 สถานที่ : จังหวัดสตูล วันอังคารที่ 10 

กุมภาพันธ์ 2569 
2) การนิเทศงานกรมอนามัย จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะนิเทศงานกรมอนามัย ประจำปี 2569 
3) รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาส

ที่ 1 ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) - สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
4) รายงานผลการดำเนินงานโครงการสำคัญ ของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือรายงานในระบบ

ติดตามการดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั ่งการนายกรัฐมนตรีของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
ประจำเดือนมกราคม 2569 

5) อยู่ระหว่างการดำเนินงานติดตาม Quick Win 4 เดือน (ประจำเดือนมกราคม) 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมายให้กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ดำเนินการเรื ่อง 
องค์ประกอบคณะนิเทศงาน ประจำปี 2569 ให้มีผู้นิเทศสอดคล้องกับประเด็นนิเทศงาน ตามนโยบาย/ภารกิจ
กรมอนามัย และพิจารณาการดำเนินงานจากการประเมินครึ่งแผนฯ โดยขอให้ทบทวนเรื่องของตัวชี้วัดที่ไม่ผ่าน 
 

วาระท่ี  4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- ไม่มี – 

 
วาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 

5.1 โครงการเพื ่อขับเคลื ่อนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการสำคัญ) 
ปีงบประมาณ 2570 กรมอนามัย   

ผู ้แทนกลุ ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ นำเสนอเรื ่อง โครงการเพื ่อขับเคลื ่อนการบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ (โครงการสำคัญ) ปีงบประมาณ 2570 กรมอนามัย ดังนี้ 

        โครงการของกรมอนามัยได้รับการคัดเลือกเป็นโครงการสำคัญ จำนวน 14 โครงการ จากทั้งหมด 
30 โครงการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (ขาข้ึน) 
1. โครงการควบคุมและป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนแห่งชาติ ปี 2570 
2. โครงการควบคุมและป้องกันภาวะโลหิตจาง ปี 2570 
3. โครงการยกระดับความเข้มแข็งองค์กร ชุมชน รอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือคนไทยสุขภาพดีลดเสี่ยงNCDs 
4. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตมารดาและทารก เพื่อประชาชนสุขภาพดีอย่างยั่งยืน ด้วยพลัง

ภาคีเครือข่าย 
5. โครงการสร้างเด็กปฐมวัยไทยคุณภาพ 
6. โครงการส่งเสริมการมีบุตรอย่างมีคุณภาพ 
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7. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและของเสียจากสถานพยาบาลและ
การประกอบกิจการในชุมชนที่ปลอดภัยต่อสุขภาพและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

8. โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการสิ่งแวดล้อมเพ่ือเมืองสุขภาพดีอย่างยั่งยืน 
9. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและป้องกันสุขภาพจากมลพิษทางอากาศอย่างยั่งยืน 
10. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งต่อการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศด้านสาธารณสขุ 
11. โครงการพัฒนาคุณภาพน้ำประปาหมู่บ้านให้ได้มาตรฐานและราคาเหมาะสมสู่เป้าหมายการ

พัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG6) ภายในปี พ.ศ. 2570 
12. โครงการพัฒนาและยกระดับมาตรฐานอาหารปลอดภัยเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาวะ

และคุณภาพชีวิตที่ดีภายใต้กรอบการพัฒนาอย่างยั่งยืน (SDG) 
13. โครงการพัฒนายกระดับมาตรฐานสุขอนามัย ความปลอดภัย และอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือการ

ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
14. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมายด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือ

สนับสนุนยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ (Law and Justice) 
โดยกรมอนามัยมีการปรับเปลี่ยนโครงการสำคัญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 โดยใช้แนวทางการ

จัดสรรงบประมาณโครงการตามปีงบประมาณ 2569 ไปพลางก่อน จึงยุบโครงการฯ เดิม 14 โครงการ เป็น  
7 โครงการ ดังนี้ 

1. โครงการควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีนและภาวะโลหิตจาง (ยุบโครงการ 1 และ 2) 
2. โครงการยกระดับความรอบรู้ด้านสุขภาพประชาชนลดความเสี่ยงการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) 
3. โครงการสานพลังเครือข่ายมหัศจรรย์ 2,500 วัน ส่งเสริมการเกิดอย่างมีคุณภาพเพ่ือรากฐาน 

ทุนมนุษย์ท่ีมั่นคงตลอดทุกช่วงชีวิต (ยุบโครงการ 4, 5 และ 6) 
4. โครงการยกระดับมาตรฐานการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมสู่เมืองสุขภาพดีและท้องถิ่นน่าอยู่

อย่างยั่งยืน (ยุบโครงการ 7 และ 8) 
5. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการและป้องกันสุขภาพจากมลพิษทางอากาศและปัจจัยเสียง

ทางสิ่งแวดล้อม (ยุบโครงการ 9 และ 10) 
6. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการน้ำสุขาภิบาลและสุขอนามัยที่ปลอดภัยตามเป้าหมาย

การพัฒนาอย่างยั่งยืน (ยุบโครงการ 11 12 และ 13) 
7. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อนกฎหมาย ด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมายให้กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ และกลุ่มประเมินผล
และนิเทศติดตาม ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  
- ไม่มี – 

 
ปิดประชุม เวลา 14.30 น. 

----------------------------------------------- 
 

   นางสาวสริตา อันเขียน  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้จดรายงานประชุม 

นางสาวภาคินันท์  สุสังกรกาญจน์  
หัวหน้ากลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนแรก) 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  

5 3.6 กลุ่มอำนวยการ - ประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 3 เพ่ือสื่อสารทิศทางและ
ถ่ายทอดนโยบาย/ทิศทางองค์กรสู่การปฏิบัติ วันที่ 27 
มกราคม 2569 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ในระบบ 
DOC ครั้งที่ 3 ประจำเดือนมกราคม 2569 ในระบบ DOC 
ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 
- ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อขับเคลื่อนผลการดำเนินงานฯ 
วันที่ 23 มกราคม 2569  

 

2 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

5 1 กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์
การงบประมาณ
และกลุ่ม
อำนวยการ 

1.ประชุมติดตามกำกับการดำเนนิการตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เพื่อติดตาม เร่งรัด  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงาน เดือนมกราคม 2568 
เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2569 
2.จัดทำรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) 
เดือนมกราคม 2569 ณ วันที่ 15 มกราคม 2569 และสื่อสารทาง
เว็บไซต์กองแผนงาน กรมอนามยั  
https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement/ 
3.ผลการเบิกจ่ายสะสม ณ เดือนธันวาคม 2568 (ข้อมูลถึง 27 
ธันวาคม 2569)  
- งบดำเนนิงาน ผลเบิกจ่าย จำนวน 1,996,740 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 40.58 (เป้าหมายเดือนมกราคม ร้อยละ 41) 
- งบลงทุน ผลเบิกจ่าย จำนวน 10,004,043 บาท คิดเป็นร้อยละ 
11.64  (เป้าหมายเดือนมกราคม ร้อยละ 39) 
 - ภาพรวม ผลเบิกจา่ย จำนวน 12,194,393 บาท คิดเป็นร้อยละ 
13.36 (เป้าหมายเดือนมกราคม ร้อยละ 41) 

 

รายงาน ณ วันที่ 10 ก.พ. 2569 
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

3 2.3 ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการแผนและผลการ
ปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

5 2.8 กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์/  
กลุ่มประเมินผล
และนิเทศติดตาม 

1. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดในการประชุม
ประจำเดือนมกราคม 2569 และนำรายงานขึ้นเว็บไซต์ของ
กองแผนงาน 
2. ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
ประจำเดือนมกราคม 2569 ให้บรรลุเป้าหมาย และการ
รายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของ 37 หน่วยงาน  
โดยสื่อสารติดตามการดำเนินงานฯ กับภาคีเครือข่าย บรย. 
ทางกลุ่มไลน์ บรย DoH 69 
3. การอบรม “Mini นบส. กรมอนามัย รุ่นที่ 2/2569” 
พัฒนาผู้นำยุคใหม่ ขับเคลื่อนองค์กรสู่อนาคต ระหว่างวันที่  
6 – 9 มกราคม 2569 
4. การจัดทำหนังสือรายงานประจำปี 2568 กรมอนามัย 

https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa69-2-3 
 
 
 
 
 
 
 
https://url.in.th/zWmvk 
 
 
https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/annual-
report/5710#wow-book/ 

4 4.20 ระดับความสำเร็จของ
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์  
กรมอนามัย 

5 3 กลุ่มดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบข้อมูล 

1. ประชุมเพ่ือประเมินการบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ครั้งที่ 1 วันที่ 13 ม.ค. 69 
2. อบรมทำแผนบริหารความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ครั้งที่ 2 วันที่ 20 ม.ค. 69 
3. อบรมความรู้เบื้องต้น เกี่ยวกับการดำเนินการตามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล วันที่ 23 มกราคม 2569  
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื่อนฯ ในระบบ 
DOC ครั้งที่ 3 ประจำเดือนมกราคม 2569 ในระบบ DOC 
ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

5 4.21 ระดับความสำเร็จของ
การเตรียมความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรม
อนามัย 

5 3 กลุ่มดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบข้อมูล 

1. ประชุมหารือการจัดทำ “แผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย 
พ.ศ. 2571 – 2575 วันที่ 22 ม.ค. 69 
2. อบรมความรู้เบื้องต้น เกี่ยวกับการดำเนินการตามกฎหมาย
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล วันที่ 23 มกราคม 2569 
- รายงานผลการดำเนินงานตามแผนขับเคลื ่อนฯ ในระบบ 
DOC ครั ้งที ่ 3 ประจำเดือนมกราคม 2569 ในระบบ DOC 
ภายในวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2569 

 

6 4.22 ประสิทธิภาพการกำกับ
ติดตามแผนและผลการ
ปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

5 2.8 กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/  
กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

1. รายงานผลการติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดในการประชุม
ประจำเดือนมกราคม 2569 และนำรายงานขึ้นเว็บไซต์ของ
กองแผนงาน 
2. ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
ประจำเดือนมกราคม 2569  ให้บรรลุเป้าหมาย และการ
รายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของ 37 หน่วยงาน  
โดยสื่อสารติดตามการดำเนินงานฯ กับภาคีเครือข่าย บรย. 
ทางกลุ่มไลน์ บรย DoH 69 
3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประจำเดือนมกราคม 2569 ของ 37 หน่วยงาน และนำขึ้น
เว็บไซต์ของกองแผนงาน 

https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa69-4-22 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://planning.anamai.mo
ph.go.th/th/pa69-2-3 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa69 



ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 ประชุมคณะท ำงำน
 - วิเครำะห์ผลประเมินฯ/จัดท ำรำยงำนวิเครำะห์ GAP ปัญหำ
กำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
- ก ำหนดมำตรกำร กลไก และประเด็นควำมรู้ เพ่ือขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน
- จัดท ำแผนขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำน

1 คร้ัง ต.ค.68 10 ธ.ค.68 P วันท่ี 17 พ.ย.68

2 ประชุมกองแผนงำนทุกเดือน เพ่ือส่ือสำรทิศทำงและถ่ำยทอด
นโยบำย/ทิศทำงสู่กำรปฏิบัติ

4 คร้ัง พ.ย.68 ก.พ.69 P -คร้ังท่ี 1 วันท่ี 25 พ.ย.68     -
คร้ังท่ี 2 วันท่ี 24 ธ.ค. 68
-คร้ังท่ี 3 วันท่ี  27 ม.ค.69

3 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนฯ ในระบบ DOC 4 คร้ัง พ.ย.68 ก.พ.69 P -คร้ังท่ี 1 วันท่ี 10 ธ.ค.68
-คร้ังท่ี 2 วันท่ี 10 ม.ค.69     
-คร้ังท่ี 3 วันท่ี 10 ก.พ.69

4
ประชุมคณะท ำงำน ก ำกับและติดตำมผลกำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผน

1 คร้ัง พ.ย.68 ก.พ.69 P -วันท่ี 23 ม.ค.69

5 ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจเก่ียวกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร

1 คร้ัง พ.ย.68 ก.พ.69 P -วันท่ี 26 ธ.ค. 68

6
ส่ือสำรข้อมูลกำรรับรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)

1 คร้ัง พ.ย.68 ก.พ.69 P

7 สรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนให้ผู้อ ำนวยกำรรับทรำบ 1 คร้ัง พ.ย.68 ก.พ.69 P

ณ วันท่ี 10 กุมภำพันธ์ 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

Sanintorn
Typewriter
- ๑๗ -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 ประชุมติดตามก ากับการด าเนินการตัวช้ีวัดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
เดือนตุลาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569

5 คร้ัง ต.ค.68 ก.พ.69 / -ด าเนินการประชุมติดตาม
ก ากับการด าเนินการฯ 
จ านวน 4 คร้ัง
- คร้ังท่ี 1 วันท่ี 28 กันยายน
 2568
- คร้ังท่ี 2 วันท่ี 25 
พฤศจิกายน 2568
- คร้ังท่ี 3 วันท่ี 24 ธันวาคม
 2568
- คร้ังท่ี 4 วันท่ี 27 มกราคม
 2569

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

Sanintorn
Typewriter
- ๑๘ -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ
 และรายงานการติดตามการด าเนินงาน
แผนและผล ทุกเดือน โดยน าข้ึนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และบันทึก URL ในระบบ
 DOC4.0 ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

4 คร้ัง พ.ย. 68 ก.พ. 69 ด าเนินการ 3 คร้ัง

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

Sanintorn
Typewriter
- ๑๙ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.20 ระดับความส าเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ของระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 เร่ือง 1 ต.ค.68 30 พ.ย.68
✓

2 จัดท ามาตรการ/แผนการขับเคล่ือนระดับความส าเร็จ
ของการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ กรมอนามัย

1 คร้ัง 1 ต.ค.68 30 พ.ย.68

✓

3 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการขับเคล่ือนการด าเนินงาน
ด้านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศของ
กรมอนามัย

1 คร้ัง 1 ต.ค.68 30 พ.ย.68

✓

วันท่ี 18 -19 พ.ย.68

4 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์วัดระดับความส าเร็จ
ของการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ กรมอนามัย

1 เร่ือง 1 ต.ค.68 30 ก.ย.69

✓

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

Sanintorn
Typewriter
- ๒๐ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.21 ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ของระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 เร่ือง 1 ต.ค.68 30 พ.ย.68
P

2 จัดท ามาตรการ/แผนการขับเคล่ือนระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 เร่ือง 1 ต.ค.68 30 พ.ย.68
P

3 ขับเคล่ือนงานด้านเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล
ของกรมอนามัย

2 คร้ัง 1 ต.ค.68 30 ก.ย.69 P -ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพสู่การ
เป็นองค์กรขับเคล่ือน
ด้วยข้อมูล 
(Data-Driven 
Organization) วันท่ี 
15-17 ธ.ค. 68 ณ 
จังหวัดราชบุรี

4 จัดท าเอกสารตามเกณฑ์วัดระดับความพร้อมของ
รัฐบาลดิจิทัล

1 เร่ือง 1 ต.ค.68 30 ก.ย.69
P

5 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์วัดระดับความ
พร้อมของรัฐบาลดิจิทัล

1 เร่ือง 1 ต.ค.68 30 ก.ย.69
P

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

Sanintorn
Typewriter
- ๒๑ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.22 ประสิทธิภาพการก ากับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 จัดท ำผลกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ของตัวช้ีวัด 
และควำมรู้ท่ีน ำมำใช้ประกอบกำรวิเครำะห์ 1 เร่ือง พ.ย. 68 พ.ย. 68 P

2 จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคล่ือน
ตัวช้ีวัดปี 2568 1 เร่ือง พ.ย. 68 พ.ย. 68 P

3 มีมำตรกำรและแผนกำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนตัวช้ีวัด 1 เร่ือง พ.ย. 68 พ.ย. 68 P

4 รำยงำนแผนและผล กำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนตำมแผน 4 คร้ัง พ.ย. 68 ก.พ. 69 P -ด ำเนินกำร 3 คร้ัง

5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
กิจกรรมจำกระบบ DOC4.0 เพ่ือก ำกับ ติดตำม
หน่วยงำนในสังกัดกรมอนำมัย

4 คร้ัง พ.ย. 68 ก.พ. 69 P

-ด ำเนินกำร 3 คร้ัง
โดยตัดข้อมูล ณ วันท่ี 28 
กุมภำพันธ์ 2569

ณ วันท่ี 10 กุมภำพันธ์ 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนแรก)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

Sanintorn
Typewriter
- ๒๒ -


