
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่6/2569 
วันศุกร์ที่ 20 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 – 14.30 น.  
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1 นายนุกูลกิจ พุกาธร ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
2 นายสมเกียรติ ปฏิรพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3 นางสาวภาคินันท์  สุสังกรกาญจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4 นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5 นางสาววิชุดา  สมัยนิยม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6 นางสาวสิรินันท์ พานพิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7 นางสาวกนกวรรณ  เทียนเย็น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8 นางสาวศนินธร ริมชลาลัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
9 นางสาวจินตรัตน์ อินทมาศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

10 นางสาวเขมณัฎฐ์ ศิริเชาวพัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
11 นายศุภเสกย์ ทิพยาวงษ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
12 นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง มั่นคง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
13 นางสาวกานดา สีสังข์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
14 นายอมรเทพ ศรีประเสริฐ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
15 พันจ่าเอก ธวัชชัย อุตรา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16 นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17 นางสาวสริตา อันเขียน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18 นายสุชาญ กิจลือเลิศ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
19 นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
20 นายกิตตินันท์  สายะเวส นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
21 นายธนพล  สวารักษ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
22 นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
23 นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว  นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
24 นางชยาภัสร์ ชูตระกูล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
25 นางสาวปนัดดา ทองชัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
26 นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
27 นางสาวพันทวี แข่งขัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
28 นางสาวระพีพรรณ  ศรีเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
29 นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
30 นายเกรียงศักดิ์ มั่นศักดิ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
31 นายณริณศกานต์ หนูสอน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
32 นายคณาธิป เนาว์ใน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
33 นายฤทธิรณ ชาดิษฐ นักวิเคราะห์งบประมาณ 
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34 นางสาวภาณุมาศ คงคา นักจัดการงานทั่วไป 
35 นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
36 นางเพ็ญพักตร์ สุคนธ์พงษ ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส3 
37 นางสาวเสาวพร ตรีมงคล พนักงานพิมพ์ ระดับ ส3 
38 นายสำราญ เสือเดช ผู้ช่วยธุรการและพนักงานขับรถยนต์ 

ผู้ไม่มาประชุม 

1 นางสาวชุลีวรรณ  นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 
2 นางอนงค์ลักษณ์ พันธ์พรหมธาดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
   

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายนุกูลกิจ พุกาธร ผู้อำนวยการกองแผนงาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
- กล่าวขอบคุณบุคลากรกองแผนงานทุกคนที่ช่วยกันทำงานในหน้าที่ที ่รับผิดชอบ ทำให้การทำงาน  

มีความราบรื่น และขอให้มุ่งมั่นรักษาระดับของการทำงานและยกระดับเพ่ือพัฒนางานให้เป็นระบบต่อไป และ
กล่าวขอบคุณคณะทำงาน ในงานประชุมวิชาการกรมอนามัย ครั้งที่ 18 ที่จัดขึ้นระหว่างวั นที่ 16 - 18 
มีนาคม 2569 

- ในการประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 6/2569 เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2569 กองแผนงานได้รายงาน
ต่อที ่ประชุม เร ื ่อง การยกระดับงานด้านดิจ ิท ัลของกรมอนามัย โดยรายงานนโยบายหมอพร้อม  
Super App หมอไม่ล้า ประชาชนไม่รอ เชื่อมต่อทุกบริการผ่านเทคโนโลยี  ที่ได้ดำเนินการยกระดับการ
เชื่อมแอปกรมอนามัย เข้ากับแอปหมอพร้อม ในส่วนเมนู Mini App (การเชื่อมข้อมูลแบบ Single Sign On) 
โดยอยู่ระหว่างการจัดทำระบบยืนยันตัวตนด้วย Health ID จำนวน 4 App ประกอบด้วย ก้าวท้าใจ , 
รักยิ้ม, Blue Book และ Food 4 Health 

- การประชุมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569  มีกำหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ 29-31 มีนาคม 2569 โดยมอบหมายกลุ่มพัฒนา
นโยบายและยุทธศาสตร์ นัดหมายนายแพทย์เอกชัย เพียรศรีวัชรา (รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข) และ นายแพทย์
ธิติ แสวงธรรม (ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 10) เพื่อเข้าพบและสัมภาษณ์ถึง
แนวคิดและแนวทางในการดำเนินงานจัดทำ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ฯ ของกรมอนามัย ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2571 – 2575) และจัดทำบทสรุปเพ่ือเสนอต่อผู้บริหารในที่ประชุมต่อไป 

- มอบหมายกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ จัดเตรียมข้อมูลงบประมาณ (งบดำเนินงาน, 
งบลงทุน,รายการครุภัณฑ์) ให้เร็วขึ้น ตามปฏิทินงบประมาณ เพ่ือนำเข้าข้อมูลในที่ประชุม และทบทวนข้อมูลที่
มีอยู่ให้เป็นรายการปัจจุบัน และพิจารณาจัดสรรงบประมาณงบดำเนินงาน รายการกิจกรรมประจำปี ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้สอดคล้องกับกิจกรรมของกรมอนามัยที่ถูกจัดเป็นประจำทุกปีมอบหมาย  
กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ดำเนินการเตรียมความพร้อมในการประชุมสรุปผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน 
ของกรมอนามัย ซึ่งมีกำหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ 22 – 24 เมษายน 2569 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ 
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 5/2569 ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 
         กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ขอรับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 5/2569 

ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 

มติที่ประชุม  ทุกกลุ่มงานรับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ นำเสนอสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน ที่ประมวลผลโดย  
กลุ่มอำนวยการและกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ณ วันที่ 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 ดังนี้  

- ผลการเบิกจ่ายสะสมงบดำเนินงานได้ ร้อยละ 53.67 ซึ่งค่าเป้าหมายเดือนมีนาคม 2569 
กำหนดที่ร้อยละ 55 

- ผลการเบิกจ่ายสะสมงบลงทุน ร้อยละ 81.21 ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายเดือนมีนาคม กำหนดที่ร้อยละ 60 
- ผลการเบิกจ่ายภาพรวมสะสม ร้อยละ 79.74 ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายเดือนมีนาคม กำหนดที่ร้อยละ 55 
-   แจ้งแผนการจัดสรรงบประมาณในไตรมาสที่ 3 - ไตรมาสที่ 4 โดยจำแนกตามกลุ่มงาน และแจ้ง

แผนการใช้เงินงบดำเนินงาน โดยมีการปรับแผนให้สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด 
-   แจ้งผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน โดยจำแนกตามกลุ่มงาน 
-   แจ้งสถานะงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของกองแผนงาน โดยเบิกจ่ายแล้วเสร็จ  

8 รายการ อยู่ระหว่างดำเนินการ 3 รายการ และแจ้งแผนการเบิกจ่ายงบลงทุน 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั ่งการ ทุกกลุ ่มงานดำเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณใน 
งบดำเนินงานและงบลงทุนให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่วางแผนไว้  
 

3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู ้แทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน นำเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
- ณ เดือนมีนาคม 2569 กรอบอัตรากำลัง กองแผนงาน ตำแหน่งข้าราชการ ปฏิบัติงาน 26 

ตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 7 ตำแหน่ง ตำแหน่งพนักงานราชการ ปฏิบัติงาน 11 ตำแหน่ง ตำแหน่งลูกจ้างประจำ 
2 ตำแหน่ง และ จ้างเหมาบริการ 1 ตำแหน่ง ปฏิบัติงานรวมทั้งสิ้น 40 คน  

- การบริหารตำแหน่งว่าง ข้าราชการ รวม 7 ตำแหน่ง  
- แจ้งบุคลากรทุกคนดำเนินการตรวจสอบข้อมูลทะเบียนประวัติของตนเองในระบบบุคลากร 

(ระบบ HR) เพื่อให้ทะเบียนประวัติมีความถูกต้องครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน อันจะส่งผลให้การพิจารณาสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ เป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

HR News แจ้งเรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ กรมอนามัย 

มติที่ประชุม ทีป่ระชุมรับทราบ 
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3.3 ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เลขานุการคณะกรรมการกำกับติดตาม ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน นำเสนอ
รายงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ดังนี้  

- ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.1 - 2.3 และ ตัวชี้วัดที่ 4.20 - 4.22 
รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2568 – กุมภาพันธ์ 2569) ดังนี้ 
 

1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ดำเนินการได้ 5 คะแนน 
2. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ดำเนินการได้ 5 คะแนน 
3. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ดำเนินการได้ 5 คะแนน 
4. ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย ดำเนินการได้ 4.8 คะแนน 
5. ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย ดำเนินการได้ 5 คะแนน 
6. ประสิทธิภาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ดำเนินการได้ 5 คะแนน 
       - NEXT STEP กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดดำเนินการจัดทำข้อมูลและรายงานผลข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ 

DOC 4.0 รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2569)  

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมายกลุ่มงานดำเนินการรายงานผลข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ 
DOC 4.0 ตามข้ันตอนที่กำหนดไว้ใน Template ในรอบ 5 เดือนหลังให้ครบถ้วน 

 3.4 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
  นางสาวศนินธร  ริมชลาลัย ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามได้นำเสนอการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค.69)  จำนวน 6 ตัวชี้วัด  
  1. ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส Integrity 
and Transparency Assessment : ITA (กลุ่มอำนวยการ) 
  2. ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ 
/กลุ่มอำนวยการ) 
  3. ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์/กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม) 
  4. ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย 
(กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล) 
  5.ตัวชี้วัดที่ 4.21 ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย 
(กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล) 
  6. ตัวชี้วัดที่ 4.22 ประสิทธิภาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม/กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
 โดยขอให้ลงรายการข้อมูลในระบบ DOC รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค.69)  รายการที่ 1 –  4 ภายใน
วันที่ 10 เม.ย.69 คือ 1.รายการข้อมูลที่นำไปใช้  2.มาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 3.แผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด  4.รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือนมีนาคม 2569  
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⚫ รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
ประจำเดือนมีนาคม 2569 ดังนี้  
 

   กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ได้ดำเนินการแล้ว ดังนี้  
  1. วิเคราะห์การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) และการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนแรก ประจำปี 2569 ตามTemplateในระดับ 1  
  2. กำหนดมาตรการ กลไก ประเด็นความรู้ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน (รอบ 5 เดือนหลัง) ตามTemplateในระดับ 2 
  3. จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (รอบ 5 
เดือนหลัง) ตามTemplateในระดับ 2 
  4. ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปี2569 ตามแบบฟอร์มที่
สำนักงาน ปปช. กำหนด ตามTemplateในระดับ 1  
  5. ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปี2569 ตามแบบฟอร์ม
ที่สำนักงาน ปปช. กำหนด ตามTemplateในระดับ 1  
หมายเหตุ : มีการปรับปรุง Template ตัวชี้วัด 2.1 ITA (รอบ 5 เดือนหลัง) ใหม ่
 

  กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1. ดำเนินการตามรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ตัวชี้วัดที่ 2.3 ในระดับ 1 และระดับ 2 
เรียบร้อยแล้ว 
  2. ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานประจำเดือนมีนาคม 2569  
ให้บรรลุเป้าหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของ 37 หน่วยงาน  
 

  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ร่วมกับกลุ่มอำนวยการ  ได้รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำเดือนมีนาคม 2569 ดังนี้ 

1. ประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อติดตาม 
เร่งรัด ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงาน เดือนมีนาคม 2569 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2569  

2. จัดทำรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) เดือนมีนาคม 2569  
ณ วันที่ 19 มีนาคม 2569 และสื่อสารทางเว็บไซต์กองแผนงาน กรมอนามัย https://planning.anamai. 
moph.go.th/th/disbursement/  

3. ผลการเบิกจ่ายสะสม ณ เดือนมีนาคม 2569 (ข้อมูลถึงวันที่ 31 มีนาคม 2569) ดังนี้ 
- งบดำเน ินงาน ผลเบ ิกจ ่าย จำนวน 2,732,910 บาท ค ิดเป ็นร ้อยละ 56.44   

(เป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดเดือนมีนาคม ร้อยละ 55) 
- งบลงทุน ผลเบิกจ่าย จำนวน 76,398,772.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 89.02 

(เป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดเดือนมีนาคม ร้อยละ 60) 
- ภาพรวม ผลเบิกจ่าย จำนวน 79,131,682.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 87.28 

(เป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดเดือนมีนาคม ร้อยละ 55) 
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  กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที ่4.22 ประสิทธภิาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหนว่ยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1. ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดและสรุปผลการดำเนินงาน 
การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

2. กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประจำเดือนมีนาคม 2569 ของ 37 หน่วยงาน และนำข้ึนเว็บไซต์ของกองแผนงาน  
  กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย 

 1. ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ของผลการการดำเนินงานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย รอบ 6 เดือนหลัง จัดทำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ ในคะแนนระดับ 
1 – 3 เรียบร้อยแล้ว 

2. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์ กรมอนามัย ในระบบ DOC และนำข้ึนเว็บไซต์ของกองแผนงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 4.21  ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย 

 1. ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงานระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กำหนดกรอบการดำเนินงานและประเด็นที่ต้องการพัฒนาระดับความพร้อมการ
เป็นรัฐบาลดิจิทัลกรมอนามัย จัดทำมาตรการความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย และ
จัดทำแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ 4.21 ในคะแนนระดับ 1 – 3 เรียบร้อยแล้ว 

2. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล
ของกรมอนามัย ในระบบ DOC และนำข้ึนเว็บไซต์ของกองแผนงาน   

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa69 

3.5  การดำเนินงาน 5 ส กองแผนงาน 

ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ นำเสนอเรื่อง การดำเนินงาน 5 ส กองแผนงาน โดยเมื่อวันที่ 5 มีนาคม 
2569 ผู้อำนวยการกองแผนงาน ได้ตรวจสอบความเรียบร้อยของการดำเนินงาน 5 ส ของแต่ละกลุ่มงาน โดย
ให้คำแนะนำ เพ่ือนำไปปรับปรุงให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อยมากขึ้น และเนน้ย้ำเรื่องความสะอาด ความเป็น
ระเบียบ (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย) 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ  
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3.6 KNOWLEDGE กองแผนงาน 
ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม นำเสนอ KNOWLEDGE กองแผนงาน เรื ่อง การใช้

เครื่องมือ Six building blocks ในการปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข 
โดย Six building blocks เป็นกรอบแนวคิดของระบบสุขภาพ มืองค์ประกอบพ้ืนฐาน 6 กรอบ ได้แก ่
1. ระบบบริการสุขภาพ                  4. งบประมาณ 
2. กำลังคนด้านสุขภาพ                  5. ผู้นำองค์กร ธรรมาภิบาล และนโยบาย 
3. ระบบข้อมูล                            6. ยาและเวชภัณฑ์ 

ซึ่งสามารถใช้วิเคราะห์ระบบสุขภาพได้ดี เหมาะกับการวิเคราะห์ระบบสุขภาพในภาพรวม ให้เห็นถึงการ
เชื่อมโยงในแต่ละกรอบ และยังถูกนำไปใช้เป็นแนวทางในการกำกับติดตามตัวชี้วัดตรวจราชการ ซึ่งใช้ในการ
วัดผลการดำเนินงานการตรวจราชการเชิงคุณภาพด้านผลลัพธ์ (Outcome) ในอัตราส่วน 30% 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 

3.7 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุ่มงาน ประจำเดือนมีนาคม 2569  
• กลุ่มอำนวยการ 

ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 ดังนี้  
1. งานพัสดุ รายงานผลการดำเนินงาน งบดำเนินงานกรมอนามัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1) โครงการ Mini นบส. กรมอนามัย รุ ่นที่ 2 กำหนดส่งมอบงานจำนวน 3 งวด ในเดือน
กุมภาพันธ์ , เมษายน และ พฤษภาคม 2569 โดยในงวดที่ 1 ดำเนินการส่งเบิกกองคลังเรียบร้อยแล้ว 

2) การจ้างเหมาบริการรวบรวม วิเคราะห์ และจัดทำเอกสารประกอบแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรม
อนามัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 – 2575) กำหนดส่งมอบงานจำนวน 2 งวด โดยในงวดที่ 1 ดำเนินการส่ง
เบิกกองคลังเรียบร้อยแล้ว 

2. ผลการดำเนินงาน งบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1) ชุดอุปกรณ์ระบบประชุมทางไกล (Video Conference) 20 ชุด ครบกำหนดส่งมอบงาน ใน

วันที่ 26 มีนาคม 2569  
2) ระบบสนับสนุนในการจัดการข้อมูลส่วนบุคคล กรมอนามัย มีกำหนดส่งมอบงาน 4 งวด โดย

งวดที่ 1 และ 2 ดำเนินการส่งเบิกกองคลังเรียบร้อยแล้ว 
3) ปรับปรุงห้องควบคุมระบบคอมพิวเตอร์และเครือข่าย - มีกำหนดส่งมอบงาน 3 งวด 

ในเดือนกุมภาพันธ์ (ขยายเวลาส่งมอบงาน) , เมษายน และสิงหาคม  
3. ความก้าวหน้าการขับเคลื่อน ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและ

ความโปร่งใส (ITA) รอบ 5 เดือนแรก ดำเนินการได้ 5 คะแนน 
4. งานการเงิน รายงานผลการดำเนินงานในเดือนมีนาคม 2569 

มติที่ประชุม  ทีป่ระชุมรับทราบ  
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• กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
ผู้แทนกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมีนาคม พ.ศ. 2569 

ดังนี้ 
1. งานด้านนโยบาย ประจำเดือน มีนาคม 2569  
    1) ประชุมร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กรมอนามัย การประชุมบูรณาการงานด้านการป้องกัน 

และควบคุมโรคไม่ติดต่อ (NCDs) กรมอนามัย พ.ศ. 2569 
    2) ประชุมหารือการจัดทำแผนงานการขับเคลื่อนเวชศาสตร์วิถีชีวิต 
    3) แจ้งรายละเอียดแผนเงินบำรุงของหน่วยบริการในสังกัดกรมอนามัย  ปีงบประมาณ 2569 

รอบที่ 2 เดือนเมษายน 
2. งานด้านยุทธศาสตร์และแผนงาน ประจำเดือน มีนาคม 2569 

1) โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยรองรับการบริหารจัดการและการพัฒนา
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ภายใต้
ชื่อหลักสูตร Mini นบส. กรมอนามัย รุ่นที่ 2 การจัดกิจกรรมฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรกรมอนามัยฯ 
(Mini นบส.) กรมอนามัย รุ่นที่ 2 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 10-13 กุมภาพันธ์ 2569 ณ โรงแรมไมด้า งามวงศ์วาน 
จังหวัดนนทบุรี (ดำเนินการเรียบร้อย)  

    2) (ร่าง) การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 – 2575) กรมอนามัย กำหนดประชุมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพ และ
อนามัยสิ่งแวดล้อม กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 29-31 มีนาคม 2569 ณ 
โรงแรมแซนด์ซีรีสอร์ท หาดไร่เลย์ จ.กระบี่ และกำหนดจัดประชุมคณะกรรมการอำนวยการและคณะทำงาน
จัดทำแผนยุทธฯ 5 ปี ระหว่างวันที่ 7-8 พฤษภาคม 2569 

    3. การดำเนินงานติดตามแผนงาน/โครงที่เกี่ยวข้องกับกรมอนามัย ประจำเดือนมีนาคม 2569 
1. แผนปฏิบัติการด้านสิทธิมนุษยชน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวบรวมข้อมูลส่ง

กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  
2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 2 (SDG2) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวบรวมข้อมูลส่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
3. โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับแผนผังภูมินิเวศภาคเหนือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569รวบรวมข้อมูลส่งสำนักงานนโยบายและแผน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. แผนงาน/โครงการการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 รวบรวมข้อมูลส่งสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
5. แผนการขับเคลื่อนข้อเสนอเชิงนโยบายด้านครอบครัว ตามมติสมัชชาครอบครัวระดับชาติ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวบรวมข้อมูลส่งกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
1) การดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนหลัง) ดำเนินงาน ตามแนวทางการดำเนินงาน (Template) 
ตรวจสอบแบบฟอร์มตามที่หน่วยงานได้รับ การจัดสรรเงินนอกงบประมาณ รอบ 5 เดือนหลัง (ครบทั้ง 37 หน่วยงาน) 

มติที่ประชุม  มีข้อสั ่งการมอบหมาย กลุ ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำเป็น 
KNOWLEDGE กองแผนงาน เรื่อง แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวข้องกับกรมอนามัย 
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•  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ   
  ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมีนาคม 

พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. งานพัฒนาและจัดทำงบประมาณภารกิจพื้นฐาน 
    1) การวิเคราะห์ความพร้อมบริการและครุภัณฑ์ Lifestyle Medicine รองรับ Premium 

Clinic เพ่ือเตรียมทบทวนงบประมาณและแผนความต้องการงบลงทุน ปีงบประมาณ พ.ศ.2570  
    2) ความก้าวหน้างบกลาง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โครงการขยายโอกาสการพัฒนา

ระบบการจัดการคุณภาพน้ำบริโภคและสุขาภิบาลอาหารของโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน สถานะได้รับ
อนุมัติงบกลางจากสำนักงบประมาณ และอธิบดีกรมอนามัยอนุมัติจัดสรร เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2569 

   3) NEXT STEP  
1. ติดตามการกําหนดนโยบาย Lifestyle Medicine และกรอบมาตรฐาน Premium 

Clinic 
2. ทบทวนคำของบประมาณ พ.ศ. 2570 ปรับปรุงงบลงทุน Lifestyle Medicine ให้

สอดคล้องกับนโยบายเร่งด่วน และจัดลําดับความสําคัญ 
2. งานบริหารและจัดทำงบประมาณภารกิจยุทธศาสตร์ 

1) การจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 2569 ไตรมาสที่ 3 
    - แจ้งแนวทางการจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ 2569 ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4  
   - สื่อสารสร้างความเข้าใจกับหน่วยงานเพื่อปรับปรุงแผนในระบบ DOC4.0 ให้

สอดคล้องกับวงเงินที่ได้รับจัดสรร 
   - จัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาอนุมัติเงินจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 

2569 ไตรมาสที่ 3 และไตรมาสที่ 4 ส่งสำนักงบประมาณ 
   - จัดทำแผนจัดสรรงบประมาณ ไตรมาส 3-4 สำหรับการบริหารตามนโยบาย กิจกรรม

ประจำปี และงานตามภารกิจ 37 หน่วยงาน 
2) การจัดทำงบประมาณ ปีงบประมาณ 2570 สำนักงบประมาณขอข้อมูลเพิ ่มเติม

ประกอบการพิจารณางบประมาณ ปีงบประมาณ 2570 รายละเอียดดังนี้ 1. รายละเอียดเพิ ่มเติม 20 
โครงการสำคัญกรมอนามัย 2. ข้อมูลหลักสูตร Care giver และ Care Manager 3. ข้อมูลงบประมาณกิจกรรม
ทางกายย้อนหลัง 3 ปี 

3) แจ้งผลการสรุปการจัดสรรงบตามนโยบายสำคัญ  
4) NEXT STEP  
    4.1 เตรียมเสนอแผนการจัดสรรงบประมาณไตรมาสที่ 3 - 4 ต่ออธิบดี เพื่อขออนุมัติ  
    4.2 ติดตามสถานการณ์การจัดตั้งรัฐบาลและการปรับปรุงปฏิทินงบประมาณปี 2570  
    4.3 ปรับแผนการจัดทำงบประมาณ ปีงบประมาณ 2570 ของกรมอนามัย ให้

สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลและปฏิทินงบประมาณ  
    4.4 ทบทวนคำขอรับจัดสรรงบประมาณประจำปี 2570  

3. แจ้ง (ร่าง) ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
4. แจ้ง Timeline (ร่าง) การจัดทำคำขอประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

กรมอนามัย 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
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• กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล 
ผู้แทนกลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมีนาคม

พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. งานด้านดิจิทัลเทคโนโลยี 

        1) การบริหารจัดการแพลตฟอร์มหลักของกรมอนามัย  
        - เว็บไซต์กรมอนามัย 4.0 (anamai.moph.go.th) ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบ

กระจายภาระงาน (Load Balancing System) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ 
        - ระบบสารบัญดิจิทัล (eoffice.anamai.moph.go.th) 
        - ระบบยกระดับการจัดการสิ่งแวดล้อม (ehdc.ananamai.moph.go.th) 

2) การดำเนินการตามกฎหมายและนโยบายที่เกี่ยวข้อง  
3) การยกระดับงานด้านดิจิทัลของกรมอนามัย นโยบายหมอพร้อม Super App หมอไม่ล้า 

ประชาชนไม่รอ เชื่อมต่อทุกบริการผ่านเทคโนโลยี ที่ได้ดำเนินการยกระดับการเชื ่อมแอปกรมอนามัย เข้ากับ 
แอปหมอพร้อม ในส่วนเมนู Mini App (การเชื่อมข้อมูลแบบ Single Sign On) โดยอยู่ระหว่างการจัดทำระบบยืนยัน
ตัวตนด้วย Health ID จำนวน 4 App ประกอบด้วย ก้าวท้าใจ, รักยิ้ม, Blue Book และ Food 4 Health 

2. การบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
   1) รายงานผลการดำเนินงานงบลงทุน จำนวน 7 โครงการ 
   2) จัดทำเล่มแผนปฏิบัติการดิจิทัล กรมอนามัย ระยะ 5 ปี 
   3) พัฒนาระบบประเมินตนเอง CTAM + 
   4) ทบทวนคำสั่ง Anamai CIRT 

3. งานด้านพัฒนาระบบข้อมูล (Data System) 
  1) งานด้านการคุ ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) ดำเนินการจัดเตรียมเอกสาร

ประกอบการประเมินความเสี่ยงด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในระบบ OneTrust (341 ข้อ) ได้แก่ การ
แต่งตั้ง CDO/คณะกรรมการธรรมาภิบาลข้อมูล และจัดทำแนวปฏิบัติของกรม 

   2) ระบบ DOH Dashboard ดำเนินการอัปเดตตัวชี้วัดโครงการพระราชดำริ ปี 2569 
จาก 19 เหลือ 13 ตัวชี้วัด และตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและหน้ารายงานตัวชี้วัดในระบบ 

  3) ระบบ DOC ดำเนินการประสานงานกับสอพ. เพื่อรวบรวมและจัดเตรียมโครงสร้าง
ข้อมูลสำหรับการเพ่ิม "หมวดงบเงินอุดหนุน" ในระบบ 

  4) ระบบ Anamai Data Catalog ดำเนินการตรวจสอบสถานะการอัปเดตชุดข้อมูล 
(Dataset) ทั้งหมด 161 รายการในระบบ 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  
 

• กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  
ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมีนาคม 

พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. มติที่ประชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 6/2569 มอบหมายทุกหน่วยงาน พิจารณาปฏิบัติตาม

ประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง มาตรการลดการใช้พลังงาน พ.ศ. 2569 และแนวทางรับมือสถานการณ์
พลังงานโลก กระทรวงสาธารณสุข และเตรียมปรับแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ไตรมาสที่ ๓ และ ๔ รวมถึงแผนงานอื่นๆ ให้บรรลุตามเป้าหมาย ภายในไตรมาสที่ 3 และขอให้ทุกหน่วยงาน 
ให้ความสำคัญ เรื่อง Cyber Security รวมถึงการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และสื่อสารบุคลากรใน
หน่วยงาน Update E-mail ที่ไม่มีการเข้าใช้งาน 
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2. สรุปผลการดำเนินงานสำคัญ 
    1) รายงานความก้าวหน้าการตรวจราชการและนิเทศงาน และการประเมินผล  

การดำเนินงานที่เก่ียวข้อง 
        - สรุปรายงานผลการตรวจราชการกรมอนามัย ประจำปี 69 รอบที่ 1 
        - สรุปรายงานตามมติ/ข้อสั่งการการนิเทศงาน กรมอนามัย ประจำปี 2568 
        - สรุปผลแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการดำเนินงานเชิงระบบของศูนย์อนามัย ประจำปี 2569 
         - สรุปผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ประจำปี 2569 รอบ 6 เดือน 

     2) รายงานความก้าวหน้างานกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
- ขอความอนุเคราะห์ทบทวนข้อมูลผลการรายงานการรับการเยือนของผู้เสนอรายงาน

พิเศษด้านสาธารณสุข ว่าด้วยสิทธิของทุกคนในการมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตตามมาตรฐานสูงสุดเท่าที่
เป็นไปได้ (SR on Health) แห่งองค์การสหประชาชาติ 

- คณะทำงานประเมินผล การประชุมวิชาการกรมอนามัย - แบบประเมินผลความพึงพอใจฯ 
- รายงานประจำปี ของหน่วยงานต่างๆ - แบบประเมินผลความพึงพอใจฯ 
- แผน/รายงานผลการขับเคลื ่อนข้อเสนอฯ ตามมติสมัชชาครอบครัวระดับชาติ 

(ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านสตรี และครอบครัว ประจำปี 2568) 
- ติดตาม และสรุปรายงานการติดตามผลการดำเนินงาน Quick Win 4 เดือน (นโยบาย รมว.) 
- ประชุมปรึกษาหารือเพื่อทำความเข้าใจในการรายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 

เดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- รายงานแบบประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
- รายงานผลการดำเนินงานภายใต้เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายที่ 2 (SDG 2) 
- ตรวจสอบและปรับปรุงความถูกต้องของข้อมูลผลการดำเนินงานเป้าหมายการพัฒนา 

ที่ยั่งยืน (SDGs) เป้าหมายที่ 3 
- รายงานผลการติดตามโครงการสำคัญ ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 กรมอนามัย ประจำเดือน มีนาคม 2569 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมายกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม เตรียมความพร้อม 
ในการประชุมสรุปผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ของกรมอนามัย ซึ่งมีกำหนดจัดขึ้นระหว่างวันที่ 22 – 24 
เมษายน 2569 
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วาระท่ี  4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- ไม่มี – 

 
วาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 

- ไม่มี – 
 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

ประธานการประชุมแจ้งนัดหมายประชุมกองแผนงานครั้งที่ 7/2569 ในวันที่ 20 เมษายน 2569 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

ปิดประชุม เวลา 14.30 น. 
----------------------------------------------- 

 
   นางสาวสริตา อันเขียน  

นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้จดรายงานประชุม 
นางสาวภาคินันท์  สุสังกรกาญจน์  

หัวหน้ากลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  

5  กลุ่มอำนวยการ 1. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน  
2. ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
3.กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
4. จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
5. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือน (ครั้งที่ 1 วันที่ 10 เม.ย.69) 

- ดำเนินการตามTemplate 2.1 
ในระดับ 1 - 2 ซึ่งเจ้าภาพมีการ
ปรับปรุง Template ตัวชี้วัด 2.1 
ITA (รอบ 5 เดือนหลัง) ใหม่ 

2 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

5 1 กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์
การงบประมาณ
และกลุ่ม
อำนวยการ 

1. ประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือติดตาม เร่งรัด  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงาน เดือนมีนาคม
2569 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2569 

2. จัดทำรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.
1) เดือนมีนาคม 2569 ณ วันที่ 19 มีนาคม 2569  
และสื่อสารผ่านเว็บไซต์กองแผนงาน กรมอนามัย  
https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement/ 
3. ผลการเบิกจ่ายสะสม ณ เดือนมีนาคม 2569 (ข้อมูลถึง 31 
มีนาคม 2569)  

- งบดำเนินงาน ผลเบิกจ่าย จำนวน 2,732,910 บาท คิด
เป็นร้อยละ 56.44 (เป้าหมายเดือนมีนาคม ร้อยละ 55) 

- งบลงทุน ผลเบิกจ่าย จำนวน 76,398,772.50 บาท คิด
เป็นร้อยละ 89.02  (เปา้หมายเดือนมีนาคม ร้อยละ 60) 

 

รายงาน ณ วันที่ 10 เม.ย. 2569  

2.4

https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement/
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

 - ภาพรวม ผลเบิกจ่าย จำนวน 79,131,682.50 บาท คิด
เป็นร้อยละ 87.28 (เป้าหมายเดือนมีนาคม ร้อยละ 55) 

3 2.3 ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการแผนและผลการ
ปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

5 2.4 กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์/  
กลุ่มประเมินผล
และนิเทศติดตาม 

1. ดำเนินการตามรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ  
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ในระดับ 1 และระดับ 2 เรียบร้อยแล้ว 
2. ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
ประจำเดือนมีนาคม 2569 ให้บรรลุเป้าหมาย และ 
การรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของ 37 หน่วยงาน 

 

4 4.20 ระดับความสำเร็จของ
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์  
กรมอนามัย 

5 3 กลุ่มดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบข้อมูล 

1. ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงาน
ระดับความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
กรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง 
2. จัดทำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ 4.20 รอบ 5 
เดือนหลัง 
3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความสำเร็จของการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย ในระบบ 
DOC และนำข้ึนเว็บไซต์ของกองแผนงาน 

- ดำเนินการในระดับ 1 - 3 
เรียบร้อยแล้ว 
 

5 4.21 ระดับความสำเร็จของ
การเตรียมความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรม
อนามัย 

5 3 กลุ่มดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบข้อมูล 

1. ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงาน
ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ
กรมอนามัย 
2. จัดทำมาตรการระดับความสำเร็จของการเตรียมความ
พร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย 
3. จัดทำแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ 4.21 รอบ 5 เดือนหลัง 
4. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความสำเร็จของการ
เตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย ในระบบ 
DOC และนำข้ึนเว็บไซต์ของกองแผนงาน 

- ดำเนินการในระดับ 1 - 3 
เรียบร้อยแล้ว 
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

6 4.22 ประสิทธิภาพการกำกับ
ติดตามแผนและผลการ
ปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

5 2.4 กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/  
กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

1. ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 
และสรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
2. กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัด 
3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประจำเดือนมีนาคม 2569 ของ 37 หน่วยงาน 
 และนำข้ึนเว็บไซต์ของกองแผนงาน 

 

 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa69 



ตัวช้ีวัดท่ี 2.1ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ

1 ประชุมคณะท ำงำน
- วิเครำะห์กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) และกำรรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ของหน่วยงำน รอบ 5 
เดือนแรก ประจ ำปี 2569
- ก ำหนดมำตรกำร กลไก ประเด็นควำมรู้ เพ่ือขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (รอบ 5 
เดือนหลัง)
- จัดท ำแผนขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำม
โปร่งใสของหน่วยงำน
- ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) 
ประจ ำปี2569 ตำมแบบฟอร์มท่ีส ำนักงำน ปปช. ก ำหนด
- ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
ประจ ำปี2569 ตำมแบบฟอร์มท่ีส ำนักงำน ปปช. ก ำหนด

1 คร้ัง 26 มี.ค.69 10 เม.ย.69 คณะท ำงำน

2 ประชุมกองแผนงำนทุกเดือน เพ่ือส่ือสำรทิศทำงและถ่ำยทอด
นโยบำย/ทิศทำงองค์กรสู่กำรปฏิบัติ 5 คร้ัง มี.ค.69 ก.ค.69

คณะท ำงำน

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

Sanintorn
Typewriter
 - ๑๖ -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.1ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

3 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนฯ ในระบบ DOC
5 คร้ัง เม.ย.69 ส.ค.69

คณะท ำงำน

4 ประชุมคณะท ำงำนก ำกับติดตำมผลกำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผน 1 คร้ัง พ.ค.69 ก.ค.69

คณะท ำงำน

5 กำรส่ือสำรข้อมูลกำรรับรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) , ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
(EIT)

1 คร้ัง พ.ค.69 ก.ค.69

คณะท ำงำน

6 ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน “กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจเก่ียวกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร” 1 เร่ือง เม.ย.69 ก.ค.69

คณะท ำงำน

7 ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน “กระบวนกำรหรือช่องทำง
จัดกำรเร่ืองร้องเรียนทุจริตภำยในหน่วยงำน” 1 เร่ือง เม.ย.69 ก.ค.69

คณะท ำงำน

8 กำรปรับปรุงและกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำน และเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกทรำบ 1 ช่องทำง เม.ย.69 ก.ค.69

คณะท ำงำน

9 ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน “กำรรับฟังควำมพึงพอใจ
ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกทำงระบบออนไลน์” 1 เร่ือง เม.ย.69 ก.ค.69

คณะท ำงำน

Sanintorn
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.1ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

10 สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 2.1 ITA 
(ตำมแบบฟอร์มเอกสำรแนบ 3) 1 ฉบับ ก.ค.69 ส.ค.69

คณะท ำงำน
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ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน) หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ

1 จัดท ำผลกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ของตัวช้ีวัด และ
ควำมรู้ท่ีน ำมำใช้ประกอบกำรวิเครำะห์ 1 เร่ือง มี.ค. 69 ก.ค. 69

กลุ่มพัฒนำนโยบำยและยุทธศำสตร์/
กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตำม

2 จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคล่ือนตัวช้ีวัดปี 
2568 1 เร่ือง มี.ค. 69 ก.ค. 69

กลุ่มพัฒนำนโยบำยและยุทธศำสตร์/
กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตำม

3 มีมำตรกำรและแผนกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนตัวช้ีวัด

1 เร่ือง มี.ค. 69 ก.ค. 69

กลุ่มพัฒนำนโยบำยและยุทธศำสตร์/
กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตำม

4 รำยงำนแผนและผล กำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนตำม
แผน 5 คร้ัง มี.ค. 69 ก.ค. 69

กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตำม/
กลุ่มพัฒนำนโยบำยและยุทธศำสตร์

5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยกิจกรรมจำก
ระบบ DOC4.0 เพ่ือก ำกับ ติดตำมหน่วยงำนในสังกัด
กรมอนำมัย

5 คร้ัง มี.ค. 69 ก.ค. 69

กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตำม/
กลุ่มพัฒนำนโยบำยและยุทธศำสตร์

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ตัวช้ีวัดท่ี 4.22 ประสิทธิภาพการก ากับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ

1 ประชุมติดตามก ากับการด าเนินการตัวช้ีวัดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
เดือนมีนาคม - กรกฎาคม 2569

5 คร้ัง มี.ค.69 ก.ค.69
กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์
การงบประมาณ และ

กลุ่มอ านวยการ

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ

1
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ และรายงาน
การติดตามการด าเนินงานแผนและผล ทุกเดือน โดยน า
ข้ึนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และบันทึก URL ในระบบ 
DOC4.0 ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

5 คร้ัง มี.ค. 69 ก.ค. 69 กลุ่มพัฒนานโยบายและ
ยุทธศาสตร์/กลุ่มประเมินผลและ
นิเทศติดตาม

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.20 ระดับความส าเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน

เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ

1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ของระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 มี.ค. 69 กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและ
ระบบข้อมูล

2 จัดท ามาตรการ/แผนการขับเคล่ือนระดับความส าเร็จของ
การรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 มี.ค.69 กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและ
ระบบข้อมูล

3 สร้างความตระหนักด้านการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ทางไซเบอร์ให้กับเจ้าหน้าท่ีของกรมอนามัย

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69 กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและ
ระบบข้อมูล

4 ประเมินความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69 กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและ
ระบบข้อมูล

5

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์วัดระดับความส าเร็จ
ของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69 กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและ
ระบบข้อมูล

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.21 ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด ผู้รับผิดชอบ

1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ของระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 มี.ค. 69 กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล

2 จัดท ามาตรการ/แผนการขับเคล่ือนระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 มี.ค.69 กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล

3 ด าเนินการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัลของ
กรมอนามัย ตามเป้าหมาย จ านวน 7 Pilla

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69 กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล

4 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์วัดระดับความพร้อมของ
รัฐบาลดิจิทัล

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69 กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล

แผนการขับเคล่ือนการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

Sanintorn
Typewriter
 - ๒๓ -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 ประชุมคณะท ำงำน
- วิเครำะห์กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) และกำรรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ของหน่วยงำน รอบ 5 เดือน
แรก ประจ ำปี 2569
- ก ำหนดมำตรกำร กลไก ประเด็นควำมรู้ เพ่ือขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (รอบ 5 
เดือนหลัง)
- จัดท ำแผนขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำน
- ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) ประจ ำปี
2569 ตำมแบบฟอร์มท่ีส ำนักงำน ปปช. ก ำหนด
- ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
ประจ ำปี2569 ตำมแบบฟอร์มท่ีส ำนักงำน ปปช. ก ำหนด

1 คร้ัง 26 มี.ค.69 10 เม.ย.69 P - ประชุม 26 มี.ค.69
- เจ้ำภำพมีกำรปรับปรุง 
Template ตัวช้ีวัด 2.1 ITA (รอบ 
5 เดือนหลัง) ใหม่

2 ประชุมกองแผนงำนทุกเดือน เพ่ือส่ือสำรทิศทำงและถ่ำยทอด
นโยบำย/ทิศทำงองค์กรสู่กำรปฏิบัติ 5 คร้ัง มี.ค.69 ก.ค.69

P 20 มี.ค.69

3 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนฯ ในระบบ DOC
5 คร้ัง เม.ย.69 ส.ค.69

P 10 เม.ย.69

4
ประชุมคณะท ำงำนก ำกับติดตำมผลกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน
ให้เป็นไปตำมแผน 1 คร้ัง พ.ค.69 ก.ค.69

P

ณ วันท่ี 10 เมษำยน 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน

เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

5 กำรส่ือสำรข้อมูลกำรรับรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) , ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 1 คร้ัง พ.ค.69 ก.ค.69

P

6
ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน “กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจเก่ียวกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร” 1 เร่ือง เม.ย.69 ก.ค.69

P

7 ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน “กระบวนกำรหรือช่องทำง
จัดกำรเร่ืองร้องเรียนทุจริตภำยในหน่วยงำน” 1 เร่ือง เม.ย.69 ก.ค.69

P

8 กำรปรับปรุงและกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำน และเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกทรำบ 1 ช่องทำง เม.ย.69 ก.ค.69

P

9 ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน “กำรรับฟังควำมพึงพอใจต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกทำงระบบออนไลน์” 1 เร่ือง เม.ย.69 ก.ค.69

P

10 สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 2.1 ITA (ตำม
แบบฟอร์มเอกสำรแนบ 3) 1 ฉบับ ก.ค.69 ส.ค.69

P
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.22 ประสิทธิภาพการก ากับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 จัดท ำผลกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ของตัวช้ีวัด 
และควำมรู้ท่ีน ำมำใช้ประกอบกำรวิเครำะห์ 1 เร่ือง มี.ค. 69 ก.ค. 69 /

2 จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคล่ือน
ตัวช้ีวัดปี 2568 1 เร่ือง มี.ค. 69 ก.ค. 69 /

3 มีมำตรกำรและแผนกำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนตัวช้ีวัด 1 เร่ือง มี.ค. 69 ก.ค. 69 /

4 รำยงำนแผนและผล กำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนตำมแผน 5 คร้ัง มี.ค. 69 ก.ค. 69 ด ำเนินกำร 1 คร้ัง

5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
กิจกรรมจำกระบบ DOC4.0 เพ่ือก ำกับ ติดตำม
หน่วยงำนในสังกัดกรมอนำมัย

5 คร้ัง มี.ค. 69 ก.ค. 69 ด ำเนินกำร 1 คร้ัง

โดยตัดข้อมูล ณ วันท่ี 31 
กรกฎำคม 2569

ณ วันท่ี 10 เมษำยน 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.20 ระดับความส าเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ของระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 มี.ค. 69
✓

2 จัดท ามาตรการ/แผนการขับเคล่ือนระดับความส าเร็จ
ของการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ กรมอนามัย

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 มี.ค.69

✓

3 สร้างความตระหนักด้านการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ให้กับเจ้าหน้าท่ีของ
กรมอนามัย

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69

✓

4 ประเมินความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69
✓

5

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์วัดระดับความส าเร็จ
ของการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ กรมอนามัย

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69

✓

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 เมษายน 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 ประชุมติดตามก ากับการด าเนินการตัวช้ีวัดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
เดือนมีนาคม - กรกฎาคม 2569

5 คร้ัง มี.ค.69 ก.ค.69 P -ด าเนินการประชุมติดตาม
ก ากับการด าเนินการฯ 
จ านวน 1 คร้ัง
-คร้ังท่ี 1 วันท่ี 20 มีนาคม 
2569

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 เมษายน 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด
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ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ
 และรายงานการติดตามการด าเนินงาน
แผนและผล ทุกเดือน โดยน าข้ึนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และบันทึก URL ในระบบ
 DOC4.0 ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

5 คร้ัง มี.ค. 69 ก.ค. 69 ด าเนินการ 1 คร้ัง

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 เมษายน 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
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ตัวช้ีวัดท่ี 4.21 ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ของระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 มี.ค. 69
P

2 จัดท ามาตรการ/แผนการขับเคล่ือนระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 มี.ค.69
P

3 ด าเนินการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล
ของกรมอนามัย เป้าหมาย จ านวน 7 Pilla

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69
P

4 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์วัดระดับความ
พร้อมของรัฐบาลดิจิทัล

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69
P

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 เมษายน 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

Sanintorn
Typewriter
- ๓๐ -



- ๓๑ - 
 

แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลงั) 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

******************************* 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/RE-

AIMแนวทาง 
  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

1 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
1 ประชุมคณะทำงาน 

- วิเคราะห์การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(IIT) และการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน รอบ 5 
เดือนแรก ประจำปี 2569 
- กำหนดมาตรการ กลไก ประเด็น
ความรู้ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (รอบ 5 เดือนหลัง) 
- จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
- ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ประจำปี2569 ตาม
แบบฟอร์มที่สำนักงาน ปปช. กำหนด 
- ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ประจำปี2569 ตาม
แบบฟอร์มที่สำนักงาน ปปช. กำหนด  

1 ครั้ง มี.ค.69 10 เม.ย.69 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส/เพิ่มประสิทธิภาพ  
การสื่อสารภายในหน่วยงาน 

คณะทำงาน - ประชุม 26 มี.ค.69 
- Template ตัวชี้วัด 
2.1 ITA (ฉบับ
ปรับปรุง) รอบ 5 เดือน
หลัง 
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ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/RE-

AIMแนวทาง 
  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

2 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพ่ือ
สื่อสารทิศทางและถ่ายทอดนโยบาย/
ทิศทางองค์กรสู่การปฏิบัติ 

5 ครั้ง มี.ค.69 ก.ค.69 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส/เพิ่มประสิทธิภาพ  
การสื่อสารภายในหน่วยงาน 

คณะทำงาน ประชุมกองครั้งที่ 6 
วันที่ 20 มี.ค.69 

3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนฯ ในระบบ DOC 

5 ครั้ง เม.ย.69 ส.ค.69 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส/เพิ่มประสิทธิภาพ  
การสื่อสารภายในหน่วยงาน 

คณะทำงาน 10 เม.ย.69 
10 พ.ค.69 
10 มิ.ย.69 
10 ก.ค.69 
10 ส.ค.69 

4 ประชุมคณะทำงานกำกับติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผน 

1 ครั้ง พ.ค.69 ก.ค.69 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส/เพิ่มประสิทธิภาพ  
การสื่อสารภายในหน่วยงาน 

คณะทำงาน  

5 การสื่อสารข้อมูลการรับรู้ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) , ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

1 ครั้ง พ.ค.69 ก.ค.69 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส/เพิ่มประสิทธิภาพ  
การสื่อสารภายในหน่วยงาน 

คณะทำงาน  

6 สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน “การ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ” 

1 เรื่อง เม.ย.69 ก.ค.69 การเสริมสร้างการรับรู้ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

คณะทำงาน  

7 สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน 
“กระบวนการหรือช่องทางจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตภายในหน่วยงาน” 

1 เรื่อง เม.ย.69 ก.ค.69 การสร้างความเชื่อมั่นและธรร
มาภิบาล 

คณะทำงาน  



- ๓๓ - 
 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/RE-

AIMแนวทาง 
  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

8 การปรับปรุงและการพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกทราบ 

1 ช่องทาง เม.ย.69 ก.ค.69 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมเชิงรุก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

คณะทำงาน  

9 สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน “การ
รับฟังความพึงพอใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกทางระบบออนไลน์” 

1 เรื่อง เม.ย.69 ก.ค.69 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมเชิงรุก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

คณะทำงาน  

10 สรุปผลการดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ITA (ตาม
แบบฟอร์มเอกสารแนบ 3) 

1 ฉบับ ก.ค.69 ส.ค.69 การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

คณะทำงาน  

2 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ   
1 ประชุมติดตามกำกับการดำเนินการ

ตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เดือนมีนาคม - กรกฎาคม 2569 

5 ครั้ง มีนาคม 
2569 

กรกฎาคม 
2569 

1. มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่าย
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
2. แนวทางการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของกรมอนามัย 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์
การงบประมาณ และ

กลุ่มอำนวยการ 

 

3 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
1 การดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 

และรายงานการติดตามการดำเนินงาน
แผนและผล ทุกเดือน โดยนำขึ้นเว็บไซต์

5 ครั้ง มี.ค. 68 ก.ค. 69 Advocacy สะท้อนข้อมูล
สถานการณ์ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง

กลุ่มพัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร์/กลุ่ม

 



- ๓๔ - 
 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/RE-

AIMแนวทาง 
  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

ของหน่วยงาน และบันทึก URL ใน
ระบบ DOC4.0 ภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป 

ได้รับรู้และนำไปสื่อสารภายใน
องค์กรตนเอง 

ประเมินผลและนิเทศ
ติดตาม 

4 ตัวช้ีวัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย   
1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ของระดับ

ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย  
1 เรื่อง 1 มี.ค.69 31 มี.ค. 69 P: ประสานความร่วมมือกับ 

DGA และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
R: ใช้มาตรฐาน Digital 
Government Framework 
B: พัฒนาศักยภาพทีมวิเคราะห์
ข้อมูล 

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล 

 

2 จัดทำมาตรการ/แผนการขับเคลื่อน
ระดับความสำเร็จของการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย 

1 ครั้ง 1 มี.ค.69 31 มี.ค.69 R: จัดทำนโยบายและมาตรฐาน 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล 

 

3 สร้างความตระหนักด้านการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ให้กับ
เจ้าหน้าที่ของกรมอนามัย 

1 ครั้ง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69 A: จัดกิจกรรมรณรงค์และสื่อสาร 
B: ยกระดับความรู้และทักษะใน
การสร้างความตระหนักด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์ 

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล 

 

4 ประเมินความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

1 เรื่อง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69 A: การประเมินผลการดำเนินงาน
เพ่ือติดตามความเสี่ยง 
B: พัฒนาทักษะบุคลากรด้านการ
ประเมินความเสี่ยงในระบบ
บริการสุขภาพดิจิทัล 

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล 

 



- ๓๕ - 
 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/RE-

AIMแนวทาง 
  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

5 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์วัด
ระดับความสำเร็จของการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย 

1 เรื่อง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69 A : รายงานผู้บริหาร 
I: พัฒนาระบบ Dashboard เพ่ือ
ติดตามผลด้าน Cybersecurity 

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล 

 

5 ตัวช้ีวัดที่ 4.21 ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย   
1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ของระดับ

ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรม
อนามัย  

1 เรื่อง 1 มี.ค.69 31 มี.ค. 69 R (Regulate) : ใช้กรอบ
มาตรฐาน/ตัวชี้วัดกลางของ
ภาครัฐ (DGA) 
B (Build Capacity) : ต้อง
พัฒนาความเข้าใจบุคลากรใน
การประเมินและวิเคราะห์ 

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล 

 

2 จัดทำมาตรการ/แผนการขับเคลื่อน
ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรม
อนามัย 

1 ครั้ง 1 มี.ค.69 31 มี.ค.69 I (Investment) : การขับเคลื่อน
แผนให้เกิดผลสัมฤทธิ์จำเป็นต้อง
มีการสนับสนุนด้านงบประมาณ 
โครงสร้างพื้นฐาน และระบบ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล 

 

3 ดำเนินการเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย เป้าหมาย 
จำนวน 7 Pilla 

1 ครั้ง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69 B (Build Capacity) : การ
พัฒนาความพร้อมใน 7 Pillars 
จำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและองค์กร 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านสู่
ดิจิทัลอย่างยั่งยืน 

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล 

 



- ๓๖ - 
 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/RE-

AIMแนวทาง 
  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

4 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์วัด
ระดับความพร้อมของรัฐบาลดิจิทัล 

1 เรื่อง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69 A (Advocacy) ; การสรุปผลและ
นำเสนอข้อมูลจำเป็นต้องมุ่งเน้น
การสื่อสารเชิงนโยบาย เพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจของ
ผู้บริหารและสร้างความตระหนัก
รู้ในองค์กร 

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล 

 

6 ตัวช้ีวัดที่ 4.22 ประสิทธิภาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
1 จัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของ

ตัวชี้วัด และความรู้ที่นำมาใช้
ประกอบการวิเคราะห์  

1 เรื่อง มี.ค. 69 ก.ค. 69 Assessment วิเคราะห์
สถานการณ์ของตัวชี้วัดและ
ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการ
กำกับติดตามการดำเนินงาน 

กลุ่มพัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร์/กลุ่ม
ประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

 

2 จัดทำสรุปผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดปี 2568 

1 เรื่อง มี.ค. 69 ก.ค. 69 Assessment ประมวลผล
สถานการณ์การบรรลุค่า
เป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

กลุ่มพัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร์/กลุ่ม
ประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

 

3 มีมาตรการและแผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 เรื่อง มี.ค. 69 ก.ค. 69 Intervention จัดทำมาตรการที่
ตอบสนองต่อความจำเป็นในการ
ปรับแผนปฏิบัติการหน่วยงาน
อย่างเจาะจง 

กลุ่มพัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร์/กลุ่ม
ประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

 

4 รายงานแผนและผล การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผน 

5 ครั้ง มี.ค. 69 ก.ค. 69 Advocacy สะท้อนข้อมูล
สถานการณ์ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้รับรู้และนำไปสื่อสารภายใน
องค์กรตนเอง 

กลุ่มประเมินผลและ
นิเทศติดตาม/กลุ่ม
พัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร์ 

 



- ๓๗ - 
 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/RE-

AIMแนวทาง 
  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

5 รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย
กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 เพ่ือกำกับ 
ติดตามหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

5 ครั้ง มี.ค. 69 ก.ค. 69 Advocacy สะท้อนข้อมูล
สถานการณ์ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้รับรู้และนำไปสื่อสารภายใน
องค์กรตนเอง 

กลุ่มประเมินผลและ
นิเทศติดตาม/กลุ่ม
พัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร์ 

โดยตัดข้อมูล ณ วันที่ 
31 กรกฎาคม 2569 

------------------------------------------------ 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa69 

 


