
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่7/2569 
วันจันทร์ที่ 20 เมษายน 2569 เวลา 09.00 – 14.30 น.  

ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1 นายนุกูลกิจ พุกาธร ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
2 นายสมเกียรติ ปฏิรพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3 นางสาวภาคินันท์  สุสังกรกาญจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4 นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5 นางสาวกนกวรรณ  เทียนเย็น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6 นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง มั่นคง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
7 นางสาวสิรินันท์ พานพิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8 นางอนงค์ลักษณ์ พันธ์พรหมธาดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
9 นางสาวศนินธร ริมชลาลัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

10 นางสาวจินตรัตน์ อินทมาศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
11 นางสาวเขมณัฎฐ์ ศิริเชาวพัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
12 นางสาวกานดา สีสังข์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
13 พันจ่าเอก ธวัชชัย อุตรา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14 นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15 นางสาวสริตา อันเขียน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
16 นายสุชาญ กิจลือเลิศ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
17 นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
18 นายกิตตินันท์  สายะเวส นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
19 นายธนพล  สวารักษ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
20 นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
21 นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว  นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
22 นางชยาภัสร์ ชูตระกูล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
23 นางสาวปนัดดา ทองชัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
24 นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
25 นางสาวพันทวี แข่งขัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
26 นางสาวระพีพรรณ  ศรีเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
27 นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
28 นายเกรียงศักดิ์ มั่นศักดิ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
29 นายณริณศกานต์ หนูสอน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
30 นายคณาธิป เนาว์ใน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
31 นายฤทธิรณ ชาดิษฐ นักวิเคราะห์งบประมาณ 
32 นางสาวภาณุมาศ คงคา นักจัดการงานทั่วไป 
33 นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
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34 นางเพ็ญพักตร์ สุคนธ์พงษ ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส3 
35 นางสาวเสาวพร ตรีมงคล พนักงานพิมพ์ ระดับ ส3 
36 นายสำราญ เสือเดช ผู้ช่วยธุรการและพนักงานขับรถยนต์ 

   
ผู้ไม่มาประชุม 

1 นางสาวชุลีวรรณ  นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 
2 นายศุภเสกย์ ทิพยาวงษ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
   

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

กิจกรรมพิเศษก่อนการประชุม 
ต้อนรับรองอธิบดีกรมอนามัย (นายปกรณ์ ตุงคะเสรีรักษ์) เนื่องในโอกาสตรวจเยี่ยมกองแผนงาน  

โดยมอบหมายประเด็นสำคัญในการทำงานให้แก่กองแผนงาน ดังนี้ 
- กองแผนงานเปรียบเสมือน “สมองและดวงตา” ของกรมอนามัย ซึ่งต้องใช้ทั้งวิสัยทัศน์และการ

วางแผนที่แม่นยำ โดยเน้นการ Up-skill และ Re-skill บุคลากรให้มีสมรรถนะสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
- สนับสนุนให้เกิด Cross Co-work โดยนำเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนาศักยภาพ ตลอดจนการเชิญผู้เชี่ยวชาญหรืออาจารย์ภายนอกมาแลกเปลี่ยนประสบการณ์เป็นประจำทุก
เดือน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ 

- มุ ่งสู ่การเป็น Healthy & Happy Organization โดยเฉพาะการส่งเสริมให้กลุ ่มบุคลากรกอง
แผนงาน Gen Z มีส ่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมที ่สร ้างสรรค์  เพื ่อสร้างบรรยากาศการทำงานที่
กระฉับกระเฉง (Lively) และเป็นต้นแบบให้แก่หน่วยงานอื่น 

- การขับเคลื่อนงานเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ 
1) โครงการ NCDs The Series: ขับเคลื่อนผ่านแนวคิด Healthy Living & Healthy City โดย

กำหนดให้กองแผนงานเป็นจุดเริ่มต้นในการจัดตั้ง Health Station เพื่อดูแลสุขภาพบุคลากรภายในหน่วยงาน 
และเน้นการทำงานเชิงลึกในกลุ่มเด็กปฐมวัย , กลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง (NCDs) และการบริหารงบประมาณ
สำหรับผู้สูงอายุ โดยเน้นการขับเคลื่อนในกลุ่มที่เข้าถึงยากหรือกลุ่มติดสังคม 

2) การเชื ่อมโยงแผนระดับชาติ เร่งวิเคราะห์และจัดทำร่างแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที ่ 14 ในส่วนที ่เกี ่ยวข้องกับกรมอนามัย โดยจำแนกตามกลุ ่มวัยและผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholders) 

3) ตัวชี้วัดที่เป็นมิตร (Friendly KPI) : ปรับปรุงเกณฑ์การวัดผล (KPI) ให้มีความเป็นธรรมและ
สะท้อนผลการปฏิบัติงานจริง โดยมุ่งเน้นการเชื่อมโยงกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เช่น อบจ., อบต. 
และเทศบาล เพ่ือพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิให้เข้มแข็ง 

4) การมุ่งสู่ความเป็นเลิศ เตรียมความพร้อมในการขอรับ รางวัลเลิศรัฐ ในรูปแบบ Cluster โดย
ประสานความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับสำนักผู้ทรงคุณวุฒิ 

- การยกระดับระบบดิจิทัลและฐานข้อมูล (Digital Transformation & Data Management) 
1) พัฒนาการจัดการข้อมูล (Data Management) เพื่อยกระดับสู่การเป็นระบบสารสนเทศที่

ทันสมัย พร้อมทั้งพัฒนา Application ให้มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์การใช้งานจริง 
2) นำระบบ AI มาใช้ในการตรวจราชการอิเล็กทรอนิกส์ (E-Inspection) เพื่อความรวดเร็วและ

แม่นยำในการติดตามประเมินผล 
- การบริหารอัตรากำลัง เร่งดำเนินการบริหารจัดการตำแหน่งว่างให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา  

3 เดือน เพ่ือให้การขับเคลื่อนภารกิจเป็นไปอย่างเต็มกำลัง 
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วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
นายนุกูลกิจ พุกาธร ผู้อำนวยการกองแผนงาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
- กล่าวขอบคุณบุคลากรกองแผนงานทุกคนที่ช่วยกันทำงานในหน้าที่ที ่รับผิดชอบ ทำให้การทำงาน   

มีความราบรื่น และขอให้มุ่งมั่นรักษาระดับของการทำงานและยกระดับเพื่อพัฒนางานให้เป็นระบบต่อไป และ
กล่าวขอบคุณคณะทำงาน ในงานประชุมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม กรม
อนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่จัดขึ้นในวันที่ 29-31 มีนาคม 2569 ณ จังหวัดกระบี่ 

- กล่าวขอบคุณบุคลากรกองแผนงานทุกภาคส่วนที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลัง จนส่งผลให้กองแผนงาน
ได้รับคะแนนประเมินตัวชี้วัด (รอบ 5 เดือนแรก) 5 คะแนน ซึ่งสะท้อนถึงประสิทธิภาพการทำงานที่เป็นเลิศ 

- มอบหมายกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ เร่งดำเนินการจัดทำ (ร่าง) งบประมาณรายจ่าย ทั้ง
ในส่วนของงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ และสิ่งก่อสร้าง ให้สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานของหน่วยงาน 

- มอบหมายกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม และคณะทำงานที่เกี่ยวข้อง เตรียมความพร้อมในการ
ประชุมรอบ 6 เดือน ณ จังหวัดชลบุรี เพื่อวิเคราะห์และ ปิดช่องว่าง (Gap Analysis) ของการดำเนินงานใน
รอบครึ่งปีที่ผ่านมา เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้ดียิ่งขึ้น 

- มอบกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์เตรียมความพร้อมสำหรับการประชุมจัดทำ (ร่าง) แผน
ยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2571 - 2575) กรมอนามัย ซึ่งมีกำหนดการจัดขึ้นในวันที่ 7-8 พฤษภาคม 
2569 เพ่ือกำหนดทิศทางองค์กรในอนาคต 

- มอบหมายกลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล เร่งรัดการเบิกจ่ายงบลงทุนให้เป็นไปตามสัญญาที่
กำหนด ได้แก่ การจัดทำระบบคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) และ การปรับปรุงห้อง Server 

- ขอความร่วมมือบุคลากรทุกท่านร่วมใจกันประหยัดพลังงาน ทั้งด้านไฟฟ้าและน้ำประปา เพ่ือให้เป็นไป
ตามแนวทางของรัฐบาลและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ   
 
วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 6/2569 ในวันที่ 20 มีนาคม 2569 

         กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ขอรับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 6/2569 
ในวันที่ 20 มีนาคม 2569 
มติที่ประชุม  ทุกกลุ่มงานรับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ นำเสนอสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน ที่ประมวลผลโดย 
กลุ่มอำนวยการและกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ณ วันที่ 20 เมษายน พ.ศ. 2569 ดังนี้  

- ผลการเบิกจ่ายสะสมงบดำเนินงานได้ ร้อยละ 53.72 ซึ่งค่าเป้าหมายเดือนเมษายน 2569 
กำหนดทีร่้อยละ 62 

- ผลการเบิกจ่ายสะสมงบลงทุน ร้อยละ 89.02 ซ่ึงผ่านค่าเป้าหมายเดือนเมษายน ที่กำหนดที่
ร้อยละ 67 

- ผลการเบิกจ่ายภาพรวมสะสม ร้อยละ 86.98 ซ่ึงผ่านค่าเป้าหมายเดือนเมษายน ที่กำหนดที่
ร้อยละ 62 

-   แจ้งแผนการใช้เงินงบดำเนินงาน ในเดือนเมษายน - พฤษภาคม 2569 โดยมีการปรับแผน
ตามท่ีได้รับจัดสรรในรอบไตรมาส 3-4 ให้สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด 

-   แจ้งผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน โดยจำแนกตามกลุ่มงาน 
-   แจ้งสถานะงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของกองแผนงาน โดยเบิกจ่ายแล้วเสร็จ 9 รายการ    

อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 รายการ ได้แก่ การจัดจ้างทำโปรแกรม PDPA และ การปรับปรุงทำห้อง Server 
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มติทีป่ระชุม   ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมาย ทุกกลุ่มงานดำเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่วางแผนไว้ 

3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู ้แทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน นำเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
- ณ เดือนเมษายน 2569 กรอบอัตรากำลัง กองแผนงาน ตำแหน่งข้าราชการ ปฏิบัติงาน 24 

ตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 7 ตำแหน่ง ตำแหน่งพนักงานราชการ ปฏิบัติงาน 11 ตำแหน่ง ตำแหน่งลูกจ้างประจำ 
- 2 ตำแหน่ง ปฏิบัติงานรวมทั้งสิ้น 37 คน  
- การบริหารตำแหน่งว่าง ข้าราชการรวม 7 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ

แผนชำนาญการพิเศษ 3 ตำแหน่ง นักคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 2 ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ตำแหน่ง และ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ตำแหน่ง  
มติที่ประชุม ทีป่ระชุมรับทราบ  

3.3 ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เลขานุการคณะกรรมการกำกับติดตาม ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน นำเสนอ
รายงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ดังนี้  

- ผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.1 - 2.3 และ ตัวชี้วัดที่ 4.20 - 4.22 
รอบ 5 เดือนแรก คะแนนหลังอุทธรณ์ได้ 5 คะแนน 

- ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวชี ้ว ัดที ่ 2.1 - 2.3 และ ตัวชี ้ว ัดที ่ 4.20 - 4.22 
รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2569) ดังนี้ 

1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) คะแนนประเมินตนเองได้ 2.4 คะแนน 
2. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ คะแนนประเมินตนเอง 1 คะแนน 
3. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2569 คะแนนประเมินตนเอง 2.2 คะแนน 
4. ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 
5. ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 
6. ประสิทธิภาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2569 คะแนนประเมินตนเอง 2.2 คะแนน 
7. รวมคะแนนประเมินตนเองได้ 2.3 คะแนน 

       - NEXT STEP กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดดำเนินการจัดทำข้อมูลและรายงานผลข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ DOC 4.0 
รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2569) 

- กลุ ่มงานเจ้าภาพตัวชี ้ว ัดลงรายการข้อมูลในระบบ DOC 4.0 รอบ 5 เดือนหลัง ภายในวันที่ 24 
เมษายน 2569 

- ขอความร่วมมือหัวหน้ากลุ่มงานกำกับ/ติดตาม และตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วนของข้อมูล ก่อนให้
เจ้าหน้าที่คีย์ข้อมูลเข้าระบบ DOC4.0 (รอบ 5 เดือนหลัง) มีนาคม - กรกฎาคม 2569 ประจำเดือน มีนาคม 
2569 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 24 เมษายน 2569 และผลการดำเนินงานประจำเดือน เมษายน 2569 ให้แล้ว
เสร็จภายในวันที่ 10 พฤษภาคม 2569 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมายกลุ่มงานดำเนินการรายงานผลข้อมูลตัวชี้วัดในระบบ 
DOC 4.0 ภายในวันที่ 24 เมษายน 2569 
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 3.4 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
  นางสาวศนินธร  ริมชลาลัย ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามได้นำเสนอการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค.69)  จำนวน 6 ตัวชี้วัด  
  1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส Integrity 
and Transparency Assessment : ITA (กลุ่มอำนวยการ) 
  2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ 
/กลุ่มอำนวยการ) 
  3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์/กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม) 
  4) ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย 
(กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล) 
  5) ตัวชี้วัดที่ 4.21 ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย 
(กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล) 
  6) ตัวชี้วัดที่ 4.22 ประสิทธิภาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม/กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์) 
 โดยขอให้ลงรายการข้อมูลในระบบ DOC รายการที่ 3 –  4 ภายในวันที่ 10 พ.ค.69 คือ 3.แผนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด(ผลการดำเนินงาน)  4.รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือน
เมษายน 2569 
   

  ⚫ รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 
เดือนหลัง ประจำเดือนเมษายน 2569 ดังนี้  
 

   กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ได้ดำเนินการแล้ว ดังนี้  
  1. วิเคราะห์การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) และการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ของหน่วยงาน รอบ 5 เดือนแรก ประจำปี 2569 
  2. กำหนดมาตรการ กลไก ประเด็นความรู้ เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน (รอบ 5 เดือนหลัง) 
  3. จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน (รอบ 5 
เดือนหลัง) 
  4. ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ประจำปี2569 ตามแบบฟอร์มที่
สำนักงาน ปปช. กำหนด 
  5. ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ประจำปี2569 ตามแบบฟอร์ม
ที่สำนักงาน ปปช. กำหนด 

6. สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน “การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้  
ทรัพย์สินของทางราชการ” จำนวน 1 เรื่อง 

7. ช่องทางจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตภายในหน่วยงาน” จำนวน 1 ช่องทาง 
หมายเหตุ : มีการปรับปรุง Template ตัวชี้วัด 2.1 ITA (รอบ 5 เดือนหลัง) ใหม่ 
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  กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1. ดำเนินการตามรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ตัวชี้วัดที่ 2.3 ในระดับ 1 และระดับ 2 
เรียบร้อยแล้ว 
  2. ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานประจำเดือนมีนาคม 2569  
ให้บรรลุเป้าหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของ 37 หน่วยงาน  
  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  
  ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ร่วมกับกลุ่มอำนวยการ ได้รายงานผลการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำเดือนเมษายน 2569 ดังนี้ 

1. ประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อติดตาม 
เร่งรัด ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงาน เดือนเมษายน 2569 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569  

2. จัดทำรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) เดือนเมษายน 2569  
ณ วันที่ 16 เมษายน 2569 และสื่อสารทางเว็บไซต์กองแผนงาน กรมอนามัย https://planning.anamai. 
moph.go.th/th/disbursement/  

3. ผลการเบิกจ่ายสะสม ณ เดือนเมษายน 2569 (ข้อมูลถึงวันที่ 30 เมษายน 2569) ดังนี้ 
- งบดำเน ินงาน ผลเบิกจ ่าย จำนวน 3,533,034 บาท คิดเป ็นร ้อยละ 67 .08   

(เป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดเดือนเมษายน ร้อยละ 62) 
- งบลงทุน ผลเบิกจ่าย จำนวน 77,496,592.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.30 

(เป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดเดือนเมษายน ร้อยละ 67) 
- ภาพรวม ผลเบิกจ่าย จำนวน 81,029,626.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 88.96 

(เป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดเดือนเมษายน ร้อยละ 62) 
  กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที ่4.22 ประสิทธภิาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหนว่ยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 1. ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดและสรุปผลการดำเนินงาน 
การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 

2. กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด 
3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประจำเดือนมีนาคม 2569 ของ 37 หน่วยงาน และนำข้ึนเว็บไซต์ของกองแผนงาน  
  กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย 

- ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์ของผลการการดำเนินงานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย รอบ 6 เดือนหลัง จัดทำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ ในคะแนนระดับ 
1 – 2 เรียบร้อยแล้ว 
  - ประเมินความเสี ่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร ประจำเดือนพฤษภาคม 
2569 

 - รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
กรมอนามัย ในระบบ DOC และนำข้ึนเว็บไซต์ของกองแผนงาน   
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  ตัวชี้วัด 4.21 ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย 
  - ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงานระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
ของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย กำหนดกรอบการดำเนินงานและประเด็นที่ต้องการพัฒนาระดับความพร้อม
การเป็นรัฐบาลดิจิทัลกรมอนามัย จัดทำมาตรการความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 
และจัดทำแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ 4.21 ในคะแนนระดับ 1 – 2 เรียบร้อยแล้ว 
  - ดำเนินการวิเคราะห์และรวบรวมเอกสารตามแบบสำรวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล 
ของกรมอนามัย เป้าหมาย จำนวน 7 Pilla 
  - รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล
ของกรมอนามัย ในระบบ DOC และนำข้ึนเว็บไซต์ของกองแผนงาน    

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa69 

3.5 KNOWLEDGE กองแผนงาน 
•  สรุปมาตรฐานการปฏิบัติงานด้านการรับและส่งหนังสือราชการ 
1. กระบวนการรับหนังสือราชการ : การดำเนินการรับหนังสือที่ส่งเข้ามาจากภายนอก ต้องยึดถือความ

ถูกต้อง รวดเร็ว และความลับของทางราชการเป็นสำคัญ โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
- การตรวจสอบและคัดแยก เริ่มต้นด้วยการตรวจสอบความถูกต้องของจ่าหน้าซองและเอกสารแนบ 

หากเป็นหนังสือ "ลับ" หรือ "เฉพาะตัว" ให้ดำเนินการตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ
โดยเคร่งครัด 

- การลงทะเบียนรับหนังสือ ดำเนินการบันทึกรายละเอียดลงในทะเบียนรับหนังสือ (ไม่ว่าจะเป็น
รูปแบบเล่มหรือระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์) โดยต้องประกอบด้วย เลขรับ วันที่รับ และชื่อส่วนราชการ
เจ้าของหนังสือ เพ่ือการสืบค้นที่เป็นระบบ 

- การจัดลำดับความสำคัญและเสนอหนังสือ จำแนกชั้นความเร็ว (ด่วนที่สุด, ด่วนมาก, ด่วน) เพ่ือ
นำเสนอต่อผู้บริหารตามลำดับชั้นการบังคับบัญชา พร้อมจัดทำบทสรุปประเด็นสำคัญ หรือคำวินิจฉัยเบื้องต้น 
เพ่ือประกอบการพิจารณาสั่งการได้อย่างแม่นยำ 

- การส่งมอบงาน เมื่อผู้บริหารลงนามสั่งการแล้ว ให้เร่งส่งมอบหนังสือไปยังส่วนราชการหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือดำเนินการตามวัตถุประสงค์โดยไม่ชักช้า 

2. กระบวนการส่งหนังสือราชการ  
- การตรวจทานความถูกต้องและความสมบูรณ์ ก่อนดำเนินการส่ง ต้องตรวจสอบรูปแบบหนังสือ

ราชการให้ถูกต้องตามระเบียบ การใช้ถ้อยคำท่ีสละสลวยเป็นทางการ รวมถึงการตรวจสอบเอกสารสิ่งที่ส่งมา
ด้วยให้ครบถ้วน 
 - การลงทะเบียนส่งและออกเลขที่หนังสือ บันทึกรายละเอียดในทะเบียนส่งหนังสือ โดยต้องระบุเลขท่ี
หนังสือออก วัน เดือน ปี และชื่อผู้รับ เพื่อให้สามารถติดตามสถานะการส่งได้อย่างชัดเจน 

- การลงนามและประทับตรา ตรวจสอบลายมือชื่อผู้มีอำนาจลงนามและตราประทับของส่วนราชการ
ให้ชัดเจนตามตำแหน่งที่กำหนด 

- การจัดส่งและติดตามผล ดำเนินการจัดส่งผ่านช่องทางที่เหมาะสม (ไปรษณีย์ , บริหารส่งเอกสาร 
หรือระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์) โดยต้องจัดเก็บต้นขั้วหรือสำเนาคู่ฉบับไว้ ณ หน่วยงานสารบรรณกลางเพื่อ
การอ้างอิงในอนาคต 

มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
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3.6 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุ่มงาน ประจำเดือนเมษายน 2569  
• กลุ่มอำนวยการ 

หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 2569 ดังนี้  
1. การบริหารจัดการงานพัสดุและงบลงทุน 

- การบริหารสัญญาและตรวจรับพัสดุ:** ดำเนินการตรวจรับงานจ้างในระบบบำรุงรักษา
โครงการ (MA) จำนวน 8 โครงการ รวมถึงโครงการสำคัญอย่างระบบคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) งวดที่ 
3 และโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร (Mini นบส.) งวดที่ 2 

- การบริหารสินทรัพย์ดิจิทัล ดำเนินการขึ้นทะเบียนคุมเลขครุภัณฑ์ในระบบ AMS จำนวน 20 
รายการ เพื่อความโปร่งใสในการตรวจสอบพัสดุ 

- การแก้ไขปัญหาเชิงระบบ พบประเด็นความคลาดเคลื่อนในเอกสารการส่งมอบงาน ซึ่งฝ่าย
บริหารได้กำหนดมาตรการตรวจสอบความถูกต้องให้เข้มงวดขึ้นก่อนส่งเบิกจ่ายยังกองคลัง  

2. การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) หน่วยงานมุ่งเน้น
ตัวชี้วัดที่ 2.1 โดยมีการวิเคราะห์มาตรการและกำหนดแผนขับเคลื่อนในระดับที่ 1 และ 2 เรียบร้อยแล้ว 
ขณะนี้อยู่ระหว่างการติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือให้บรรลุค่าเป้าหมาย ในด้านการสื่อสารและสร้างการรับรู้มี
การประชาสัมพันธ์และแจ้งเวียนมาตรการป้องกันการใช้ทรัพย์สินราชการ และช่องทางการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตภายใน เพื่อยกระดับคะแนนการรับรู้ (IIT และ EIT) ให้สูงกว่า 85 คะแนน  

3. งานการเงิน มีการลงบัญชีและคุมงบประมาณในระบบ DOC อย่างต่อเนื่อง  
- การจัดการเงินทดรองและเงินยืม กำหนดมาตรการส่งเอกสารการยืมล่วงหน้า 3-5 วันทำการ 

เพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดในการคำนวณม้ืออาหารและค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
- การรายงานทางการเงิน ดำเนินการจัดทำรายงานสถานะบัญชีเงินทดรองราชการและรายงาน

ผู้ตรวจสอบภายในเป็นประจำทุกเดือนและไตรมาส เพ่ือรักษาเสถียรภาพทางการเงินของหน่วยงาน 
4. การบริหารทรัพยากรบุคคลและยกระดับสมรรถนะ 

- ดำเนินการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนระดับข้าราชการขึ้นสู่ตำแหน่งชำนาญการ (สายงาน
นักวิชาการคอมพิวเตอร์) จำนวน 5 ราย โดยได้รับอนุมัติเรียบร้อยแล้ว 1 ราย และอยู่ระหว่างการปรับแก้ตาม
คำแนะนำของกรรมการอีก 4 ราย  

- การบริหารค่าตอบแทน พิจารณาจัดสรรเงินเลื่อนเงินเดือน เพ่ือสร้างขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  

มติที่ประชุม  ทีป่ระชุมรับทราบ  
• กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
ผู้แทนกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนเมษายน พ.ศ. 

2569 ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์บริบทนโยบายระดับชาติ 
- การตอบสนองต่อภัยคุกคามพื้นฐานของประเทศ  หน่วยงานได้ทำการวิเคราะห์ "4 ภัย

พื้นฐาน" ที่ส่งผลกระทบต่อสุขภาวะของประชาชน ได้แก่ ภัยด้านเศรษฐกิจ ความมั่นคง สังคม (วิกฤตสังคมสูง
วัยและอัตราการเกิดต่ำ) และสิ่งแวดล้อม (การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ) เพ่ือวางรากฐานการทำงานเชิงรุก 

- การเชื่อมโยงนโยบายรัฐบาล มุ่งเน้นนโยบายด้านสังคมผ่านการลงทุนในทุนมนุษย์ โดยเฉพาะ
การสร้างเสริมสถาบันครอบครัว การเตรียมความพร้อมรองรับสังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ และการดูแล
กลุ่มเป้าหมายเปราะบางให้ได้รับบริการที่มีมาตรฐานภายใต้บริบทโลกหลายขั้ว 

2. งานด้านยุทธศาสตร์ 
- โครงการหลักสูตร Mini นบส. กรมอนามัย รุ ่นที่ 2 ดำเนินการโครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรเพื่อรองรับการบริหารจัดการและการพัฒนายยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนงานส่งเสริมสุขภาพและ
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อนามัยสิ่งแวดล้อม ปัจจุบันได้ดำเนินการส่งมอบรายงานความก้าวหน้า (Progress Report) และเบิกจ่าย
งบประมาณในงวดที่ 2 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และมีกำหนดการสำคัญในการส่งมอบงานงวดที่ 3 ในวันที่ 
10 พฤษภาคม 2569 ซึ่งสะท้อนถึงการบริหารโครงการที่เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

- การปรับปรุงแผนปฏิบัติการรอบ 6 เดือนหลัง อธิบดีกรมอนามัยได้พิจารณาอนุมัติการปรับ
แผนดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือนหลัง) เพ่ือให้การขับเคลื่อน
ภารกิจในครึ่งปีหลังมีความยืดหยุ่นและสอดคล้องกับสถานการณ์จริง 

- การจัดทำแผนปฏิบัติการ 5 ปี (พ.ศ. 2571 – 2575) อยู่ระหว่างกระบวนการประชุมและ
จัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี เพื่อกำหนดเป้าหมาย 
เชิงยุทธศาสตร์ที่ชัดเจนในการสร้างความยั่งยืนด้านสุขภาพในอนาคต 
มติที่ประชุม  มีข้อสั่งการมอบหมาย กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เตรียมข้อมูลโครงการที่จะขอรับ
งบประมาณจาก สสส. 

•  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ   
  ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนเมษายน 

พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. งานพัฒนาและจัดทางบประมาณภารกิจพื้นฐาน  
- การบริหารงบกลาง หน่วยงานได้ดำเนินการแจ้งตอบข้อซักถามไปยังกระทรวงสาธารณสุข 

โดยยืนยันความพร้อมในการบริหารจัดการทรัพยากรภายใน และไม่มีความประสงค์ขอสนับสนุนค่าใช้จ่าย
เพ่ิมเติมสำหรับภารกิจอำนวยความสะดวกในงานพระราชพิธีฯ ห้วงที่ 3 

2. การจัดทำและปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. 2570 
- การปรับปรุงงบลงทุน มีการทบทวนและปรับปรุงรายการงบลงทุนอย่างละเอียด โดยมีการ

แก้ไขและเพ่ิมเติมรวม 18 รายการ และพิจารณายกเลิกรายการที่หมดความจำเป็นจำนวน 28 รายการ ส่งผล
ให้มียอดรวมการจัดลำดับความสำคัญอยู่ที่ 338 รายการ  

- การบริหารงบบุคลากร ดำเนินการทบทวนและปรับปรุงฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ให้
สอดคล้องกับอัตรากำลังจริง 

- นโยบาย Lifestyle Medicine ได้ประสานงานร่วมกับประธานชมรมศูนย์อนามัยเพ่ือ
วิเคราะห์ศักยภาพเชิงพื้นที่ และจัดทำหนังสือสรุปแนวทางการขับเคลื่อนเชิงยุทธศาสตร์เพื่อนำเสนอต่ออธิบดี
กรมอนามัยพิจารณาต่อไป 

3. การเตรียมความพร้อมและบริหารความเสี่ยง 
- การวิเคราะห์ข้อจำกัดพบประเด็นความท้าทายในด้านข้อจำกัดเรื่องระยะเวลาในการแก้ไข

เพิ่มเติมรายการงบประมาณ รวมถึงความสมบูรณ์ของเอกสารประกอบ เช่น ใบเสนอราคาและรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ (Spec) ที่ยังไม่ครบถ้วน 

- แนวทางการแก้ไข (Solutions) กำหนดมาตรการเชิงรุกโดยการเร่งประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้จัดส่งข้อมูลและเอกสารหลักฐานให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา เพ่ือป้องกันความเสี่ยงใน
การถูกตัดงบประมาณในชั้นการพิจารณา 

4. งานบริหารและจัดทำงบประมาณภารกิจยุทธศาสตร์ 
- งบประมาณปี 2569 : ขออนุมัติไตรมาสที่ 3 – 4 
- งบประมาณปี 2570 : ปรับปรุงคำของบดำเนินงาน 
- การบริหารงบประมาณ 2569 เตรียมความพร้อมการจัดสรรเงินไตรมาส 4 
- สรุปบัญชีงบเพ่ือบริหารงานตามนโยบายสำคัญ  
5. แจ้งวงเงินคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ 2570 
6. ขั้นตอนการพิจารณาตามปฏิทินงบประมาณ 
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- กระบวนการนิติบัญญัติ ติดตามความก้าวหน้าของร่าง พ.ร.บ. งบประมาณฯ ตั้งแต่การรับ
ฟังความคิดเห็นในช่วงต้นเดือนมิถุนายน จนถึงการพิจารณาของสภาผู้แทนราษฎร (วาระ 2-3) ในช่วงต้นเดือน
กันยายน และการพิจารณาของวุฒิสภาตามลำดับ 

- ขั้นตอนสุดท้าย เตรียมความพร้อมในขั้นตอนการนำร่าง พ.ร.บ. ขึ้นทูลเกล้าฯ ภายในวนัที่ 
21 กันยายน 2569 เพ่ือให้สามารถเริ่มใช้งบประมาณได้ทันในวันที่ 1 ตุลาคม 2569 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  

• กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล 
ผู้แทนกลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนเมษายน

พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. งานด้านดิจิทัลเทคโนโลยี 
    1) การบูรณาการแพลตฟอร์ม กรมอนามัย เว็บไซต์กรมอนามั้ย 4.0 (anamai.moph.go.th) 

ปัญหาหน้าเว็บโหลดช้า เกิดจากการชิงโครไนซ์ไฟล์ระหว่าง Web Server จำนวนมาก ทำให้ Disk I/O 
เต็ม 100% แนวทางแก้ไข คือใช้ระบบจัดเก็บไฟล์ส่วนกลาง เพื่อลดการชิงโครไนซ์ และปรับปรุง Load Balance 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    2) ระบบสารบัญดิจิทัล (eoffice.anamai.moph.go.th) (สารบรรณ/จองรถ/จองห้องประชุม)ปิด
การใช้งานระบบจองรถ/จองห้องประชุม ตัวเก่าเรียบร้อยแล้ว ติดตามการใช้งานระบบสารบรรณดิจิทัลกรม
อนามัย (เพ่ิม/ลบ/แก้ไขสิทธิ์ จนท. กรมอนามัย)  

3) ระบบการส ื ่อสารแบบรวมศ ูนย ์  (workd.go.th) (mail/chat/conference/storage) 
ติดตามการใช้งานระบบ E-mal เนื่องจาก สพร. กำหนตระงับบัญชีการใช้งานหากเกิน 30 วัน จะดำเนินการ
ลบบัญชีดังกล่าว 

4) ระบบยกระดับการจัดการสิ่งแวดล้อม (ehdc.anamai.moph.go.th) คณะทำงานประเมินค่า
ความเสียหายโครงการฯ จัดทำสรุปรายงานเสนอต่อประธาน คกก. พิจารณาทิ้งงาน และประเมินค่าความเสียหาย
โครงการฯ แล้ว อยู่ระหว่าง คกก. พิจารณาทิ้งงาน สรุปรายงานเสนอท่านอธิบดีต่อไป 

5) นโยบายหมอพร้อม Supper App หมอไม่ล้า ประชาชนไม่รอ เชื่อมต่อทุกบริการผ่านเทคโนโลยี 
- App ที ่เชื ่อมกับหมอพร้อมในส่วนเมนู Healthy Content มีจำนวน 2 App และ 1 คู ่มือ

ยกระดับการชื่อมแอปอปกรมดมามัย เข้ากับแลปหมอพร้อม ในส่วนเมนู Mini App (การเชื่อมข้อมูลแบบ 
Single Sign On) โดยอยู่ระหว่างการจัดทำระบบยืนยันตัวตน ด้วย Health ID จำนวน 4 App ประกอบด้วย 
ก้าวท้าใจ, รักยิ้ม, Blue Book และ Food 4 Health 

2. การบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
   1) รายงานผลการดำเนินงานงบลงทุน จำนวน 2 โครงการ 
   2) ประชุมคณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ ประจำกรมอนามัย ครั ้งที ่ 2/2569 

โดยกำหนดจัดประชุมครั้งถัดไปวันที่ 8 พฤษภาคม 2569 
   3) การประเมินตนเอง CTAM+ โดยทุกหน่วยงานส่งผลประเมินภายในวันที่30 เมษายน 

2569 กองแผนงานตรวจสอบผลการประเมินและรายงานผล 
3. งานด้านพัฒนาระบบข้อมูล (Data System) 
    1) งานด้านการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (PDPA) การดำเนินการตรวจสอบความถูกต้องของ

เอกสารแนบและคำตอบตามเกณฑ์ประเมิน ทั้ง 341 ข้อ พร้อมยืนยันข้อมูลในระบบ One Trust 
GAP เนื่องจากเกณฑ์การประเมินมีจำนวนมากถึง 341 ข้อ ส่งผลให้กระบวนการตรวจสอบความถูกต้อง 
ต้องใช้ระยะเวลาดำเนินการ Next Step เตรียมความพร้อมรับการตรวจแนะนำการกำกับดูแลด้านการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคลจาก สคส. ในวันที่ 28 เม.ย. 2569 

      2) ระบบ DOH Dashboard การดำเนินการตรวจสอบความถ ูกต ้องของข ้อม ูลและ 
การแสดงผลตัวชี้วัดในระบบ ทั้ง 318 ตัวชี้วัดและติดตามการรายงานผลการดำเนินงานให้เป็นปัจจุบันตาม
รอบความถ่ี Next Step ติดตามการนำเข้าข้อมูลให้เป็นปัจจุบันพร้อมตรวจสอบความถูกต้องของชุดข้อมูลและ
การแสดงผลบนหน้า Dashboard อย่างต่อเนื่อง 
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3) ระบบ Anamai Data Catalog ดำเนินการตรวจสอบสถานะการปรับปรุงชุดข้อมูล (Dataset) 
ทั้งหมด 162 รายการในระบบ Next Step ออกหนังสือแจ้งเวียนถึงหน่วยงานเจ้าภาพเพื่อเร่งรัดการอัปเดตชุด
ข้อมูลเปิด และตรวจสอบการปรับปรุงชุดข้อมูลเปิด ในระบบให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  
 

• กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  
ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนเมษายน

พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. มตทิีป่ระชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 8/2569  
    1.1 แจ้งการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารระดับสูง รมว.กสธ. ได้แก่ นายพัฒนา พร้อมพัฒน์ ไม่มี รมช.

กสธ. และรองนายกรัฐมนตรีที่กำกับดูแล กสธ. ได้แก่ นายสมศักดิ์ ทองศรี 
    1.2 ร่างนโยบายของ รมว.กสธ. หลักการสำคัญ คือ "การน้อมนำการพัฒนางานสาธารณสุข

ตามแนวทางพระราชดำริ" และโครงการเฉลิมพระเกียรติ โดยมีร่างนโยบายสำคัญ 7 ข้อ ดังนี้ 
       1) การยกระดับระบบสุขภาพ เพ่ือคนไทยสุขภาพดีทุกช่วงวัย      
       2) การยกระดับขีดความสามารถด้านสาธารณสุขด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และการแพทย์ขั้นสูง  
       3) การพัฒนาเศรษฐกิจสุขภาพเพ่ือการขับเคลื่อนเศรษฐกิจประเทศ 
       4) การอภิบาลระบบสุขภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล  
       5) Low Cabon  โครงการพลังงานสะอาดปราศจากคาร์บอน  
       6) การเสริมสร้างความเข้มแข็งและคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากรสาธารณสุข  
       7) การยกระดับบทบาทสาธารณสุขไทยในเวทีโลก 
1.3 การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมอนามัย ทุกหน่วยงาน 

จัดทำใบเสร็จรับเงินด้วยระบบคอมพิวเตอร์ แทนการเขียนด้วยมือมอบกองแผน ควบคุมกระบวนการออก
ใบเสร็จรับเงินด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

1.4 ข้อเสนอการขับเคลื่อนนโยบายกระทรวงสาธารณสุข “ยกระดับระบบสุขภาพเพื่อคนไทย
สุขภาพดีทุกช่วงวัย” เห็นชอบ มอบกองแผนงานแต่งตั้งคณะทำงานของกรมอนามัย เพื่อขับเคลื่อนงานตาม
ประเด็นต่างๆ 

2. สรุปผลการดำเนินงานสำคัญ 
    1) ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตรวจราชการ กรมอนามัย ประจำปี 2569 รอบ 6 เดือนแรก 

จำนวน 5 ตัวชี้วัด และเป็นตัวชี้วัดกระทรวงฯ ทั้ง 5 ตัวชี้วัด ผลงาน ผ่าน 2 ตัวชี้วัด ไม่ผ่าน 3 ตัวชี้วัด     
                     2) สรุปผลแบบสำรวจความคิดเห็นต่อการตรวจราชการและนิเทศงานกรมอนามัย  ประจำปี 
2569 (เก็บข้อมูลระหว่างวันที่ 13 - 31 มีนาคม 2569 และสรุปรายงานผล วันที่ 1 เมษายน 2569) 

3. รายงานความก้าวหน้างานกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
    1) โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานกรมอนามัย 

รอบ 6 เดือน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 22 – 24 เมษายน 2569 
    2) รายงานผลการดำเนินงานของกระทรวงสาธารณสุขเพื ่อรายงานในระบบติดตามการ

ดำเนินงานตามนโยบายรัฐบาลและข้อสั่งการนายกรัฐมนตรีของสำนักเลขาธิการนายกรัฐมนตรี 
    3) รายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการภายใต้แผนการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั ่งยืน 

เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับทุกคนในทุกช่วงวัย พ.ศ. 
2568 – 2570 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาสที่ 2 (1 มกราคม 2569 – 31 มีนาคม 2569) 

4) รายงานสถานการณ์ดำเนินงานรายจ่ายลงทุน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (ไม่รวมงบกลาง) 
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    5) รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ไตรมาสที่ 2 

    6) รายงานผลการดำเนินงาน รอบ 6 เดือน ตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวงสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

4. NEXT STEP รายงานความก้าวหน้าระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (eMENSCR) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ไตรมาสที่ 2 (มกราคม - มีนาคม 2569) 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมายกลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล ดูแลกระบวนการ
ออกใบเสร็จรับเงินด้วยระบบคอมพิวเตอร์ ตามมติทีป่ระชุมกรมอนามัย ครั้งที่ 8/2569 
 

วาระท่ี  4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
- ไม่มี – 

 
วาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 

- ไม่มี – 
 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

ประธานการประชุมแจ้งนัดหมายประชุมกองแผนงานครั้งที่ 8/2569 ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 
ปิดประชุม เวลา 14.30 น. 

----------------------------------------------- 
 

   นางสาวสริตา อันเขียน  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้จดรายงานประชุม 

นางสาวภาคินันท์  สุสังกรกาญจน์  
หัวหน้ากลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  

5 2.8 กลุ่มอำนวยการ 1. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน  
2. ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
3.กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
4. จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
5. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน 
ภายในวันที่ 10 ของเดือน (ครั้งที่ 1 วันที่ 10 เม.ย.69)  
(ครั้งที่ 2 10 พ.ค.69) 
6. สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน “การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ” จำนวน 
1 เรื่อง 
7. ช่องทางจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตภายในหน่วยงาน” 
จำนวน 1 ช่องทาง 

- ดำเนินการตามTemplate 2.1 
ในระดับ 1 - 2 ซึ่งเจ้าภาพมีการ
ปรับปรุง Template ตัวชี้วัด 2.1 
ITA (รอบ 5 เดือนหลัง) ใหม่ 

2 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

5 1 กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์
การงบประมาณ
และกลุ่ม
อำนวยการ 

1. ประชุมติดตามกำกับการดำเนนิการตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อติดตาม เร่งรัด  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงาน เดือนเมษายน 
2569 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2569 

2. จัดทำรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) 
เดือนเมษายน 2569 ณ วันที่ 16 เมษายน 2569  
และสื่อสารผ่านเว็บไซต์กองแผนงาน กรมอนามัย  
https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement/ 

 

รายงาน ณ วันที่ 10 พ.ค. 2569  

https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement/
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

3. ผลการเบิกจ่ายสะสม ณ เดือนเมษายน 2569 (ข้อมูลถึง 30 
เมษายน 2569)  
- งบดำเนนิงาน ผลเบิกจ่าย จำนวน 3,533,034 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 67.08 (เป้าหมายเดือนเมษายน ร้อยละ 62) 
- งบลงทุน ผลเบิกจ่าย จำนวน 77,496,592.50 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 90.30  (เปา้หมายเดือนเมษายน ร้อยละ 67) 
 - ภาพรวม ผลเบิกจา่ย จำนวน 81,029,626.50 บาท คิดเป็น 

ร้อยละ 88.96 (เป้าหมายเดือนเมษายน ร้อยละ 62) 
 

3 2.3 ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการแผนและผลการ
ปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

5 2.4 กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์/  
กลุ่มประเมินผล
และนิเทศติดตาม 

1. ดำเนินการตามรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ  
ตัวชี้วัดที่ 2.3 ในระดับ 1 และระดับ 2 เรียบร้อยแล้ว 
2. ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
ประจำเดือนมีนาคม 2569 ให้บรรลุเป้าหมาย และ 
การรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของ 37 หน่วยงาน 
3. ตรวจสอบเงินนอกงบประมาณในระบบ DOC4.0  
ของหน่วยงานที่ส่งมาเพ่ิมเติมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 

 

4 4.20 ระดับความสำเร็จของ
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์  
กรมอนามัย 

5 3 กลุ่มดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบข้อมูล 

- ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงาน
ระดับความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ 
กรมอนามัย รอบ 5 เดือนหลัง 
- จัดทำมาตรการและแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ 4.20 
- รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความสำเร็จของการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย ในระบบ 
DOC และนำข้ึนเว็บไซต์ของกองแผนงาน 

- ดำเนินการในระดับ 1 - 3 
เรียบร้อยแล้ว 
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ที ่ ตัวช้ีวัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

5 4.21 ระดับความสำเร็จของ
การเตรียมความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรม
อนามัย 

5 3 กลุ่มดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบข้อมูล 

- ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงาน
ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ
กรมอนามัย 
- จัดทำมาตรการระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย 
- จัดทำแผนขับเคลื่อนตัวชี้วัดฯ 4.21 
- รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความสำเร็จของการ
เตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย ในระบบ 
DOC และนำข้ึนเว็บไซต์ของกองแผนงาน 

- ดำเนินการในระดับ 1 - 3 
เรียบร้อยแล้ว 
 

6 4.22 ประสิทธิภาพการกำกับ
ติดตามแผนและผลการ
ปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

5 2.4 กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/  
กลุ่มพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

1. ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด 
และสรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
2. กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อน 
การดำเนินงานตัวชี้วัด 
3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประจำเดือนมีนาคม 2569 ของ 37 หน่วยงาน 
และนำข้ึนเว็บไซต์ของกองแผนงาน 

 

 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa69 



ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 ประชุมคณะท ำงำน
- วิเครำะห์กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) และกำรรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ของหน่วยงำน รอบ 5 เดือน
แรก ประจ ำปี 2569
- ก ำหนดมำตรกำร กลไก ประเด็นควำมรู้ เพ่ือขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (รอบ 5 
เดือนหลัง)
- จัดท ำแผนขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำน
- ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) ประจ ำปี
2569 ตำมแบบฟอร์มท่ีส ำนักงำน ปปช. ก ำหนด
- ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
ประจ ำปี2569 ตำมแบบฟอร์มท่ีส ำนักงำน ปปช. ก ำหนด

1 คร้ัง 26 มี.ค.69 10 เม.ย.69 P - ประชุม 26 มี.ค.69
- เจ้ำภำพมีกำรปรับปรุง 
Template ตัวช้ีวัด 2.1 ITA (รอบ 
5 เดือนหลัง) ใหม่

2 ประชุมกองแผนงำนทุกเดือน เพ่ือส่ือสำรทิศทำงและถ่ำยทอด
นโยบำย/ทิศทำงองค์กรสู่กำรปฏิบัติ 5 คร้ัง มี.ค.69 ก.ค.69

P -วันท่ี 20 มี.ค.69
-วันท่ี 20 เม.ย.69

3 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนฯ ในระบบ DOC
5 คร้ัง เม.ย.69 ส.ค.69

P -วันท่ี 24 เม.ย.69
-วันท่ี 10 พ.ค.69

4
ประชุมคณะท ำงำนก ำกับติดตำมผลกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน
ให้เป็นไปตำมแผน 1 คร้ัง พ.ค.69 ก.ค.69

P

ณ วันท่ี 10 พฤษภำคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

Sanintorn
Typewriter
 - ๑๖ -



ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน

เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

5 กำรส่ือสำรข้อมูลกำรรับรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) , ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 1 คร้ัง พ.ค.69 ก.ค.69

P

6
ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน “กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจเก่ียวกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร” 1 เร่ือง เม.ย.69 ก.ค.69

P -วันท่ี 28 เม.ย.69

7 ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน “กระบวนกำรหรือช่องทำง
จัดกำรเร่ืองร้องเรียนทุจริตภำยในหน่วยงำน” 1 เร่ือง เม.ย.69 ก.ค.69

P -วันท่ี 28 เม.ย.69

8 กำรปรับปรุงและกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำน และเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกทรำบ 1 ช่องทำง เม.ย.69 ก.ค.69

P

9 ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน “กำรรับฟังควำมพึงพอใจต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกทำงระบบออนไลน์” 1 เร่ือง เม.ย.69 ก.ค.69

P

10 สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 2.1 ITA (ตำม
แบบฟอร์มเอกสำรแนบ 3) 1 ฉบับ ก.ค.69 ส.ค.69

P

Sanintorn
Typewriter
 - ๑๗ -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 ประชุมติดตามก ากับการด าเนินการตัวช้ีวัดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
เดือนมีนาคม - กรกฎาคม 2569

5 คร้ัง มี.ค.69 ก.ค.69 P -ด าเนินการประชุมติดตาม
ก ากับการด าเนินการฯ 
จ านวน 2 คร้ัง
-คร้ังท่ี 1 วันท่ี 20 มีนาคม 
2569
-คร้ังท่ี 2 วันท่ี 20 เมษายน 
2569

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

Sanintorn
Typewriter
 - ๑๘ -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ
 และรายงานการติดตามการด าเนินงาน
แผนและผล ทุกเดือน โดยน าข้ึนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และบันทึก URL ในระบบ
 DOC4.0 ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

5 คร้ัง มี.ค. 69 ก.ค. 69 ด าเนินการ 2 คร้ัง -คร้ังท่ี 1 วันท่ี 24 เม.ย.69
-คร้ังท่ี 2 วันท่ี 10 พ.ค.69

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

Sanintorn
Typewriter
 - ๑๙ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.20 ระดับความส าเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ของระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 มี.ค. 69
✓

2 จัดท ามาตรการ/แผนการขับเคล่ือนระดับความส าเร็จ
ของการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ กรมอนามัย

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 มี.ค.69

✓

3 สร้างความตระหนักด้านการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ให้กับเจ้าหน้าท่ีของ
กรมอนามัย

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69

✓

4 ประเมินความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69
✓

5

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์วัดระดับความส าเร็จ
ของการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ กรมอนามัย

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69

✓

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

Sanintorn
Typewriter
 - ๒๐ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.21 ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ของระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 มี.ค. 69
P

2 จัดท ามาตรการ/แผนการขับเคล่ือนระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 มี.ค.69
P

3 ด าเนินการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล
ของกรมอนามัย เป้าหมาย จ านวน 7 Pilla

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69
P

4 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์วัดระดับความ
พร้อมของรัฐบาลดิจิทัล

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69
P

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

Sanintorn
Typewriter
 - ๒๑ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.22 ประสิทธิภาพการก ากับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 จัดท ำผลกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ของตัวช้ีวัด 
และควำมรู้ท่ีน ำมำใช้ประกอบกำรวิเครำะห์ 1 เร่ือง มี.ค. 69 ก.ค. 69 /

2 จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคล่ือน
ตัวช้ีวัดปี 2568 1 เร่ือง มี.ค. 69 ก.ค. 69 /

3 มีมำตรกำรและแผนกำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนตัวช้ีวัด 1 เร่ือง มี.ค. 69 ก.ค. 69 /

4 รำยงำนแผนและผล กำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนตำมแผน 5 คร้ัง มี.ค. 69 ก.ค. 69 ด ำเนินกำร 2 คร้ัง

5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
กิจกรรมจำกระบบ DOC4.0 เพ่ือก ำกับ ติดตำม
หน่วยงำนในสังกัดกรมอนำมัย

5 คร้ัง มี.ค. 69 ก.ค. 69 ด ำเนินกำร 2 คร้ัง

โดยตัดข้อมูล ณ วันท่ี 31 
กรกฎำคม 2569

ณ วันท่ี 10 พฤษภำคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

Sanintorn
Typewriter
 - ๒๒ -


