
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที ่9/2569 
วันศุกร์ที่ 19 มิถุนายน 2569 เวลา 09.00 – 14.30 น.  
ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ชั้น 4 กรมอนามัย 

----------------------------------------------- 
ผู้มาประชุม 

1. นายนุกูลกิจ พุกาธร ผู้อำนวยการกองแผนงาน 
2. นายสมเกียรติ ปฏิรพ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นางสาวภาคินันท์  สุสังกรกาญจน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4. นางสาวกนกวรรณ  เทียนเย็น นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
5. นางสาวปวีณา  ริ้วเหลือง มั่นคง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
6. นางสาวสิรินันท์ พานพิศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7. นางอนงค์ลักษณ์ พันธ์พรหมธาดา นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8. นางสาวศนินธร ริมชลาลัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
9. นางสาวจินตรัตน์ อินทมาศ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 

10. นางสาวเขมณัฎฐ์ ศิริเชาวพัฒน์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
11. นางสาวกานดา สีสังข์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
12. พันจ่าเอก ธวัชชัย อุตรา นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
13. นางสาวธีราภรณ์ ศรีนิเวศน ์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
14. นางสาวสริตา อันเขียน  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
15. นายสุชาญ กิจลือเลิศ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
16. นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
17. นายกิตตินันท ์ สายะเวส นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
18. นายธนพล  สวารักษ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
19. นางสาวมัณฑนา  ควรพินิจ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
20. นางสาวบุญยาพร ใจเร็ว  นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
21. นางชยาภัสร์ ชูตระกูล นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
22. นางสาวปนัดดา ทองชัง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
23. นางสาวนภาภรณ์ นิมิตเดชกุลชัย นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
24. นางสาวพันทวี แข่งขัน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
25. นางสาวระพีพรรณ  ศรีเนตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
26. นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
27. นายเกรียงศักดิ์ มั่นศักดิ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
28. นายณริณศกานต์ หนูสอน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
29. นายคณาธิป เนาว์ใน นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
30. นายฤทธิรณ ชาดิษฐ นักวิเคราะห์งบประมาณ 
31. นางสาวภาณุมาศ คงคา นักจัดการงานทั่วไป 
32. นางสาวเอมมิกา เมืองสุวรรณ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
33. นางสาวกรรณิกา สร้อยสนธิ์ เจ้าหน้าที่สนับสนุนงานด้านประสานงานฯ 
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34. นางเพ็ญพักตร ์สุคนธ์พงษ ์ พนักงานธุรการ ระดับ ส3 
35. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล พนักงานพิมพ์ ระดับ ส3 
36. นายสำราญ เสือเดช ผู้ช่วยธุรการและพนักงานขับรถยนต์ 

   
ผู้ไม่มาประชุม 

1. นางสาวชุลีวรรณ  นพวิสุทธิสกุล นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 
2. นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3. นายศุภเสกย์ ทิพยาวงษ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 
   

เริ่มประชุม เวลา 09.00 น. 

กิจกรรมพิเศษก่อนการประชุม 
CHRO กองแผนงาน (นางสาวภาคินันท์ สุสังกรกาญจน์) เป็นตัวแทนแนะนำเจ้าหน้าที่ใหม่ ได้แก่ 

นางสาวกรรณิกา สร้อยสนธิ์  ตำแหน่ง เจ้าหน้าที ่สนับสนุนงานด้านประสานงานและบริหารงานทั ่วไป 
ปฏิบัติงาน ณ กลุ่มอำนวยการ 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

นายนุกูลกิจ พุกาธร ผู้อำนวยการกองแผนงาน แจ้งให้ที่ประชุมทราบ  ดังนี้ 
- การติดตามและจัดทำงบประมาณเพ่ือเสนอ (ร่าง) พ.ร.บ. งบประมาณ ปี 2570 ชี้แจงต่อสภาผู้แทนราษฎร 

โดยมีการอภิปรายประเด็นสำคัญระหว่างว ันที่  29–30 มิถุนายน 2569 ถึง 1 กรกฎาคม 2569 ทั ้งนี้ 
มอบหมายให้กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ดำเนินการนัดหมายผู้บริหารเพื่อเข้าร่วมการประชุมดังกล่าว 
และการจัดทำกรอบงบประมาณ ปัจจุบัน (ร่าง) กรอบงบประมาณ อยู่ในกระบวนการรับฟังความคิดเห็น เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการนำเสนอเข้าสู่ที่ประชุมคณะรัฐมนตรี (ครม.) ต่อไป 

- การอนุมัติการจัดทำแผนปฏิบัต ิการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2571 - 2575) และตัวชี้วัด โดยอธิบดีมีมติอนุมัติ (ร่าง) แผน 5 ปี โดยมอบหมายให้ กองแผนงาน โดย
กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ดำเนินการรวบรวมข้อมูลแผนงาน เป้าหมาย ตัวชี้วัด เพื่อนำไปสู่ขั้นตอน
การทำประชาพิจารณ์ในลำดับถัดไป โดยมีข้อสั่งการเน้นย้ำให้ความสำคัญเรื่อง KPIs (ตัวชี้วัด) และค่าเป้าหมาย 
โดยกำชับให้สอดคล้องกับแนวทางของกรมอนามัย และควบคู่ไปกับสำนักงาน ก.พ.ร. ตามตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 

- การกำกับติดตามและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มอบหมายกลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบ
ข้อมูล ให้ดำเนินการกำกับติดตามโครงการ PDPA ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวมไปถึงการบริหารจัดการ
ระบบ Server มอบหมายให้ติดตามงานระบบ Server โดยเน้นย้ำให้ดำเนินการตามกรอบแนวทาง และ
ดำเนินการเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณให้ถูกต้องครบถ้วนและเรียบร้อย รวมไปถึงการพัฒนา Web Portal  
ให้ดำเนินการรวบรวมเว็บไซต์ (Website) และแอปพลิเคชัน (App) ทั้งหมดของกรมอนามัยให้อยู่รวมกัน เพ่ือ
ความเป็นเอกภาพและสะดวกต่อการใช้งาน 

- การจัดโครงการประชุมฯ รอบ 12 เดือน กำหนดจัดงานประชุม ณ จังหวัดพังงา ระหว่างวันที่ 19–21 
สิงหาคม 2569 มอบหมายกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ดำเนินการเตรียมความพร้อมต่อไป 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ   
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วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 8/2569 ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 
         กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ขอรับรองรายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งที่ 8/2569 

ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2569 
มติที่ประชุม  ทุกกลุ่มงานรับทราบและรับรองรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
 3.1 รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

ผู้แทนกลุ่มอำนวยการ นำเสนอสรุปผลการเบิกจ่ายงบประมาณกองแผนงาน ที่ประมวลผลโดย 
กลุ่มอำนวยการและกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ณ วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2569 

ดังนี้  
- ผลการเบิกจ่ายสะสมงบดำเนินงานได้ ร้อยละ 76.31 ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายเดือนมิถุนายน 

2569 กำหนดที่ร้อยละ 76 
- ผลการเบิกจ่ายสะสมงบลงทุน ร้อยละ 94.51 ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายเดือนมิถุนายน ที่กำหนดที่

ร้อยละ 80 
- ผลการเบิกจ่ายภาพรวมสะสม ร้อยละ 93.41 ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายเดือนมิถุนายน ที่กำหนดที่

ร้อยละ 76 
-   แจ้งแผนการใช้เงินงบดำเนินงานรายการรอตั้งเบิกของงบดำเนินงานของเดือนมิถุนายน และ 
แจ้งแผนการใช้เงินงบดำเนินงานของเดือนกรกฎาคม 2569 โดยรายงานเป้าหมายในการ

เบิกจ่าย ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของคะแนนตัวชี ้ว ัด เพื ่อให้สามารถเบิกจ่ายได้ตามเป้าหมายภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด 

-   แจ้งผลการเบิกจ่ายงบดำเนินงาน โดยจำแนกตามกลุ่มงานของกองแผนงาน 
-   แจ้งสถานะงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของกองแผนงาน โดยเบิกจ่ายแล้วเสร็จ 9 

รายการ  อยู่ระหว่างดำเนินการ 2 รายการ ได้แก่ การจัดจ้างทำโปรแกรม PDPA โดยในงวดที่ 4 ดำเนินการส่ง
เบิกเรียบร้อยแล้ว และ การปรับปรุงห้อง Server มีกำหนดส่งงานในเดือนสิงหาคม 2569 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั่งการมอบหมาย ทุกกลุ่มงานดำเนินการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงานที่วางแผนไว้ 

3.2 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ผู้แทนคณะกรรมการบริหารกำลังคนกองแผนงาน นำเสนอการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำเดือน

มิถุนายน พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
- ณ เดือนมิถุนายน 2569 กรอบอัตรากำลัง กองแผนงาน ตำแหน่งข้าราชการ ปฏิบัติงาน 24 

ตำแหน่ง ตำแหน่งว่าง 7 ตำแหน่ง ตำแหน่งพนักงานราชการ ปฏิบัติงาน 11 ตำแหน่ง ตำแหน่งลูกจ้างประจำ 
2 ตำแหน่ง และจ้างเหมาบริการ 1 ตำแหน่ง ปฏิบัติงานรวมทั้งสิ้น 38 คน  

- การบริหารตำแหน่งว่าง ข้าราชการรวม 7 ตำแหน่ง ได้แก่ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการพิเศษ 3 ตำแหน่ง โดยสถานะรอรับโอน 2 ตำแหน่ง และ สอบถามความยินยอมจากต้นสังกัด 
1 ตำแหน่ง นักคอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ 2 ตำแหน่ง สถานะรอรับโอน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ตำแหน่ง และ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ตำแหน่ง  

- แบบติดตามผลการดำเนินงานพัฒนาบุคลากรกองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 2569 ครั้งที่ 
2 รอบ 5 เดือนหลัง ขอให้บุคลากรทุกท่านเข้าเรียนให้เป็นไปตามแผนการพัฒนาฯ และจัดส่งหลักฐาน  
การพัฒนาให้กับผู้รับผิดชอบภายในวันที่ 30 มิถุนายน 2569 
มติที่ประชุม ทีป่ระชุมรับทราบ  
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3.3 ผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

เลขานุการคณะกรรมการกำกับติดตาม ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ กองแผนงาน 
นำเสนอรายงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ดังนี้  

- ความก้าวหน้าการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 2.1 - 2.3 และ ตัวชี้วัดที่ 4.20 - 4.22 
รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2569) ดังนี้ 
1. ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) คะแนนประเมินตนเอง 

3.6 คะแนน 
2. ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ คะแนนประเมินตนเอง 1 คะแนน 
3. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 คะแนนประเมินตนเอง 2.6 คะแนน 
4. ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 
5. ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจทิัลของกรมอนามัย คะแนนประเมินตนเอง 3 คะแนน 
6. ประสิทธิภาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 คะแนนประเมินตนเอง 2.6 คะแนน 
- รวมคะแนนประเมินตนเองได้ 2.63 คะแนน 
       - NEXT STEP กลุ่มงานเจ้าภาพตัวชี้วัดดำเนินการจัดทำข้อมูลและรายงานผลข้อมูลตัวชี้วัด

ในระบบ DOC 4.0 รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม - กรกฎาคม 2569) 
- กลุ ่มงานเจ้าภาพตัวชี ้ว ัดลงรายการข้อมูลในระบบ DOC 4.0 ในรายการที ่ 3 แผนการ

ดำเนินงาน และ รายการที่ 4 รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัด ภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2569 
- ขอความร่วมมือหัวหน้ากลุ่มงานกำกับ/ติดตาม และตรวจสอบความถูกต้อง/ครบถ้วนของข้อมูล 

ก่อนให้เจ้าหน้าที่คีย์ข้อมูลเข้าระบบ DOC4.0 (รอบ 5 เดือนหลัง) มีนาคม - กรกฎาคม 2569 ประจำเดือน 
มิถุนายน 2569 ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 10 กรกฎาคม 2569 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ มอบหมายทุกกลุ่มงานดำเนินการตามแนวทางของตัวชี้วัดต่อไป 
 
3.4 รายงานผลการดำเนินงานตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง 
  นางสาวศนินธร  ริมชลาลัย ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตามได้นำเสนอการดำเนินงาน
ตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค. - ก.ค.69)  จำนวน 6 ตัวชี้วัด  
  1) ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส Integrity 
and Transparency Assessment : ITA (กลุ่มอำนวยการ) 
  2) ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ (กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ 
/กลุ่มอำนวยการ) 
  3) ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์/กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม) 
  4) ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย 
(กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล) 
  5) ตัวชี้วัดที่ 4.21 ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย 
(กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล) 
  6) ตัวชี้วัดที่ 4.22 ประสิทธิภาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม/กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์) 
   



- ๕ - 

 โดยขอให้ลงรายการข้อมูลในระบบ DOC รายการที่ 3 –  4 ภายในวันที่ 10 ก.ค.69 คือ 3.แผนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด(ผลการดำเนินงาน)  4.รายงานผลการติดตามกำกับตัวชี้วัดประจำเดือน
มิถุนายน 2569 
   

  ⚫ รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 
เดือนหลัง ประจำเดือนมิถุนายน 2569 ดังนี้  
 

   กลุ่มอำนวยการ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ได้ดำเนินการแล้ว ดังนี้  
  1. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) 
ของหน่วยงาน  

2. ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) ตามแบบฟอร์มที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

3.กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงานคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
4. จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
5. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพื่อสื่อสารทิศทางและถ่ายทอดนโยบาย/ทิศทางองค์กรสู่

การปฏิบัติ ครั้งที่ 1 วันที่ 20 มี.ค.69 , ครั้งที่ 2 วันที่ 20 เม.ย.69 , ครั้งที่ 3 วันที่ 20 พ.ค. 69 , ครั้งที่ 4 
วันที่ 19 มิ.ย. 69 

6. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน ภายในวันที่ 10 ของเดือน ครั้งที่ 1 
วันที่ 24 เม.ย.69 , ครั้งที่ 2 วันที่ 10 พ.ค.69 , ครั้งที่ 3 วันที่ 10 มิ.ย.69 , ครั้งที่ 4 วันที่ 10 ก.ค. 69 

7. สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน “การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ” จำนวน 1 เรื่อง 

8. ช่องทางจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตภายในหน่วยงาน” จำนวน 1 ช่องทาง 
9. การปรับปรุงและการพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน และเผยแพร่ให้  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ จำนวน 1 ช่องทาง 
10. สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน “การรับฟังความพึงพอใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกทางระบบออนไลน์” จำนวน 1 เรื่อง 
11. ประชุมคณะทำงานกำกับติดตามผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน 

จำนวน 1 ครั้ง 
หมายเหตุ : มีการปรับปรุง Template ตัวชี้วัด 2.1 ITA (รอบ 5 เดือนหลัง) ใหม่ 
  กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1. ดำเนินการตามรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ ตัวชี้วัดที่ 2.3 ในระดับ 1 และระดับ 
2 เรียบร้อยแล้ว 
    2. ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงานประจำเดือนมิถุนายน 2569  
ให้บรรลุเป้าหมาย และการรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของ 37 หน่วยงาน 
    3. ตรวจสอบเงินนอกงบประมาณในระบบ DOC4.0 ของหน่วยงานที่ส่งมาเพ่ิมเติมข้อมูล
เรียบร้อยแล้ว 
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  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ  

  - ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ ร่วมกับกลุ่มอำนวยการ ได้รายงาน
ผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1.ประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือ
ติดตาม เร่งรัด ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงาน เดือนมิถุนายน 2569 เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 
2569  

 2.จัดทำรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) เดือนมิถุนายน 
2569 ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2569 และสื่อสารทางเว็บไซต์กองแผนงาน กรมอนามัย 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement/  

 3.ผลการเบิกจ่ายสะสม ณ เดือนมิถุนายน 2569 (ข้อมูลถึงวันที่ 26 มิถุนายน 2569) 
ดังนี้ 

- งบดำเนินงาน ผลเบิกจ่าย จำนวน 4,243,238.71 บาท คิดเป็นร้อยละ 76.92 
(เป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดเดือนมิถุนายน ร้อยละ 76) 

- งบลงทุน ผลเบิกจ่าย จำนวน 82,208,362.50 บาท คิดเป็นร้อยละ 95.79 
(เป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดเดือนมิถุนายน ร้อยละ 80) 

- ภาพรวม ผลเบิกจ่าย จำนวน 86,451,601.21 บาท คิดเป็นร้อยละ 94.65 
(เป้าหมายที่กรมอนามัยกำหนดเดือนมิถุนายน ร้อยละ 76) 
 

  กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที ่4.22 ประสิทธภิาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหนว่ยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
  1.ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัดและสรุปผลการดำเนินงาน 
การขับเคลื่อนตัวชี้วัด จัดทำกำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการดำเนินงานตัวชี้วัด  
และนำข้ึนเว็บไซต์ของกองแผนงาน เรียบร้อยแล้ว 
  2.รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประจำเดือนมิถุนายน 2569 ของ 37 หน่วยงาน และนำขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน 
 
  กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล ได้รายงานตัวชี้วัดที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย 
  1.สร้างความตระหนักด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ให้กับเจ้าหน้าที่ของ 
กรมอนามัย  

- วันที่ 12 มิ.ย. 69  อบรมการใช้งานอุปกรณ์ในห้อง Server กับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
ด้านระบบสารสนเทศฯ และผู้ที่เก่ียวข้อง 

- วันที่ 10 มิ.ย. 69 การอบรมผู้ใช้งานระบบ PDPAกับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้าน PDPA 
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

2.ดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจำเดือน
มิถุนายน 2569 

3.รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความสำเร็จของการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ 
กรมอนามัย ในระบบ DOC และนำขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน 
 

 



- ๗ - 

  ตัวชี้วัดที่ 4.21  ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย 
 1. ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงานระดับความสำเร็จของการเตรียม

ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย 
2. จัดทำรายงานความพร้อมสำหรับการแบบสำรวจระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงาน

ภาครัฐของประเทศไทย ประจำปี 2569 จำนวน 7 Pillar 
3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล

ของกรมอนามัย ในระบบ DOC และนำข้ึนเว็บไซต์ของกองแผนงาน    
   
หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa69 

 
 3.5 KNOWLEDGE กองแผนงาน 

ผู้แทนกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ นำเสนอ KNOWLEDGE กองแผนงาน  
เรื่อง “Problem – Based Learning (PBL)” 

สรุปสาระสำคัญหลักสูตรการแก้ปัญหาด้วยกระบวนการ PBL: SMART HANDOVER เพ่ือนำเสนอ
แนวคิดการขับเคลื่อนองค์กรด้วยกระบวนการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ปัญหาเปน็ฐาน (Problem-Based Learning: PBL) 
โดยเปลี่ยนมุมมองให้ "ตัวปัญหา" ในหน้างานจริงเป็นแรงกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานปรับบทบาทเป็นผู้ริเริ่ม สามารถ
สืบค้นเรียนรู้ได้ด้วยตนเองร่วมกับการแลกเปลี่ยนมุมมองเป็นกลุ่มเพ่ือมุ่งสู่การคิดอย่างเป็นระบบและการพัฒนา
นวัตกรรม ผ่าน "สถาปัตยกรรมแห่งการแก้ปัญหา" หรือThe 7-Step Framework ซึ่งประกอบด้วย 3 ระยะหลัก 
ได้แก่ การวินิจฉัยปัญหา (ขั้นตอนที่ 1-4), การค้นคว้าข้อมูลโดยประยุกต์ใช้เครื่องมือ AI (ขั้นตอนที่ 5-6) และการ
สรุปผลเพ่ือเสนอทางออกสู่การปฏิบัติจริง (ขั้นตอนที่ 7)  

กรณีศึกษาเชิงประจักษ์ในครั้งนี้ มุ่งเน้นไปที่การแก้โจทย์ปัญหาหลักเรื่อง "การขาดการส่งมอบ
งานของบุคลากร" ซึ่งส่งผลให้งานหยุดชะงัก เกิดภาวะความรู้ฝังลึกยึดติดอยู่เฉพาะตัวบุคคล ( Knowledge 
Silos) และผู ้ปฏิบ ัต ิงานใหม่ขาดทิศทางในการเร ิ ่มต้นทำงาน จากการวิเคราะห์รากเหง้าของปัญหา  
พบข้อจำกัดสำคัญ 4 ด้าน คือ ด้านกระบวนการ (Process) ที่ขาดคู ่มือมาตรฐาน SOP, ด้านระบบ (System)  
ที่ขาดกระบวนการส่วนกลาง, ด้านบุคลากร (People) ที่ขาดการสอนงาน และด้านความรู้ (Knowledge) 
ที่ขาดการจัดการองค์ความรู้ คณะทำงานจึงได้พัฒนา "SMART HANDOVER MODEL" ขึ้นมาเพ่ือเป็นเครื่องมือ
ในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลง  ประกอบด้วยตัวแปรสำคัญ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

• S – Standardization : การกำหนดคู่มือและมาตรฐานการปฏิบัติงาน (SOP) ที่ชัดเจน  
• M - Management of Knowledge : การรวบรวม ถอดบทเรียน และจัดเก็บเป็นคลังความรู้ (KM)  
• A - Alignment of Work : ระบบการส่งมอบภารกิจ เอกสาร และสถานะงานปัจจุบันอย่างเป็นระบบ  
• R - Reinforcement & Relationship : การพัฒนาผู้ปฏิบัติงานใหม่ผ่านระบบพี่เลี้ยง (Buddy) และการ

สอนงาน  
• T - Task Continuity : การทำให้งานขับเคลื่อนไปได้อย่างต่อเนื่องโดยไม่สะดุด  

โดยตัวแบบนี้ขับเคลื่อนภายใต้บทบาทของผู้บริหารในการกำหนดนโยบาย สนับสนุนทรัพยากร 
และกำกับติดตาม เพื ่อสร้างผลลัพธ์ในการลดความคลาดเคลื ่อน ยกระดับประสิทธิภาพงาน และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ร่วมกันอย่างยั ่งยืน อีกทั ้งยังช่วยปกป้องทั้งผู ้ส่งมอบและผู้รับมอบงาน 
ตามกระบวนการทางการบริหารอย่างเป็นรูปธรรม 
มติที่ประชุม    ที่ประชุมรับทราบ 
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3.6 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญของกลุ่มงาน ประจำเดือนมิถุนายน 2569  
• กลุ่มอำนวยการ 

  หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2569 ดังนี้  
1. ด้านงานพัสดุและตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
- การบริหารงานพัสดุ : ดำเนินการตรวจสอบและส่งมอบใบตรวจรับพัสดุรวม 11 รายการ 

(โครงการ MA 7 โครงการ และค่าใช้จ่ายรายเดือน 4 เรื่อง) พร้อมขับเคลื่อนงานจัดซื้อจัดจ้างงบดำเนินงาน งบ
ลงทุน และการจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร์ผ่านระบบ e-GP โดยมีกระบวนการถัดไปคือการนำส่งเอกสารให้ฝ่าย
การเงินเบิกจ่าย และลงบันทึกข้อมูลคุมครุภัณฑ์ในระบบ GFMIS  

- การขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ITA : ผลการประเมินตนเองภาพรวมในปัจจุบันอยู่ที่ 3.6 คะแนน 
โดยอยู ่ระหว่างการยกระดับแผนขับเคลื ่อนในระยะถัดไปเพื ่อให้ได้คะแนนเป้าหมายเต็ม 5 คะแน น 
ผ่านการเร่งรัดกระบวนการติดตามผลตามแผนงาน และยกระดับร้อยละการดำเนินงานให้อยู่ในเกณฑ์ร้อยละ  
90–100 รวมถึงเน้นการสื่อสารเพื่อรับรู้ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายใน ( IIT) 
และภายนอก (EIT) ให้ผ่านเกณฑ์ข้ันต่ำ 85 คะแนน  

2. ด้านงานการเงินและบัญชี 
- ฝ่ายการเงินสามารถบริหารจัดการงานสำเร็จตามแผนงานหลัก 6 รายการ โดยมีงานสำคัญ

ประกอบด้วยการอนุมัติและการเบิกจ่ายเงินยืม/เงินทดรองราชการรวม 40 ฉบับ การควบคุมเงินงบประมาณ
กลุ่มงานให้เป็นปัจจุบัน และการจัดทำรายงานสถานะบัญชีส่งตรวจสอบภายในเป็นรายเดือน ตลอดจนการ
ประมวลผลระบบบัญชีเงินเดือนและค่าจ้างบุคลากรทุกประเภทลงในระบบ OSS ตามกรอบเวลา  

3. ด้านงานบริหารทรัพยากรบุคคล (การเจ้าหน้าที่) 
-  มุ่งเน้นการบริหารกรอบอัตรากำลังและการจัดการทะเบียนประวัติ โดยส่งเรื่องไปยังกองการ

เจ้าหน้าทีเ่พ่ือขอรับโอนข้าราชการในตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ และนักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ชำนาญการพิเศษ  ควบคู่ไปกับการดำเนินการปรับปรุงคำสั่ง อ.ก.พ. กรมอนามัย เพื่อเปลี่ยนแปลง
และเพ่ิมเติมรายชื่อกรรมการ นอกจากนี้ยังเร่งรัดการบันทึกประวัติการฝึกอบรมและ 
เพ่ิมวุฒิในระบบทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7) ผ่านระบบ HR อย่างไรก็ตาม พบข้อจำกัดในส่วนงานธุรการ (Gap) 
ด้านความล่าช้าในกระบวนการอนุมัติลงนามแฟ้มเอกสารไปราชการและเบิกจ่ายค่ารักษา ซึ่งคณะทำงาน 
ได้กำหนด Next Step ในการติดตามเพ่ือส่งกองคลังดำเนินการต่อไปอย่างเร่งด่วน 
มติที่ประชุม  ทีป่ระชุมรับทราบ  
 

• กลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์  
ผู้แทนกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมิถุนายน 

พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. งานด้านพัฒนานโยบาย (การขับเคลื่อนนโยบาย NCDs The Series) 

- จากการประชุมหารือเมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2569 โดยมีปลัดกระทรวงสาธารณสุข
เป็นประธานมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดทิศทางและแผนปฏิบัติการ (Action Plan) ในการควบคุมและป้องกัน
กลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง มุ่งยกระดับกลไก "Healthy Living in Healthy Cities" ผ่านมาตรการเน้นหนักด้านโภชนาการ
และการเพิ่มกิจกรรมทางกาย โดยเน้นการบูรณาการร่วมกับระบบนิเวศ NCDs (NCDs Ecosystem) ที่เชื่อมโยงมิติ
ด้านสาธารณสุข การศึกษา เศรษฐกิจ และกฎหมายอย่างเป็นระบบ พร้อมขับเคลื่อนด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(Evidence-based) ร่วมกับสถาบันวิจัยการประเมินเทคโนโลยีและนโยบายด้านสุขภาพ (HITAP) ในการพัฒนา
ข้อมูลและการติดตามประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 
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2. งานด้านแผนงานยุทธศาสตร์และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ 

        - การจัดทำ (ร่าง) แผนปฏิบัติการด้านส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ป ี
(พ.ศ. 2571 - 2575) : มุ่งเน้นการตอบสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
ภายใต้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ 

  1) การสร้างประชากรคุณภาพด้วยการส่งเสริมสุขภาพตลอดช่วงชีวิต (Building Smart 
Citizens for Healthy Longevity) 

  2) การยกระด ับอนาม ัยส ิ ่ งแวดล ้อมส ู ่ มาตรฐานระด ับสากล  (Upgrade 
Environmental Health to a World-Class Level) 

  3) การยกระดับสุขภาวะสังคมผ่านนวัตกรรมความรอบรู้ด้านสุขภา  (Enhance 
Societal Wellbeing through Health Literacy Innovation) 

  4) การเสริมสร้างองค์กรขับเคลื่อนระบบสุขภาพอัจฉริย (Transforming Organizational 
Capacity to Drive Intelligent Health System) 
ทั้งนี้ ได้ดำเนินการออกหนังสือแจ้งเวียนทุกหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยเพื่อเสนอตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
เสร็จสิ้นแล้ว 

- การจัดทำแผนปฏิบัติราชการกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2571 : มีการกำหนด
ปฏิทินและกรอบระยะเวลาการดำเนินงาน (ร่าง) ขาขึ้นอย่างชัดเจน โดยเริ่มจากการจัดประชุมชี้แจงกรอบ  
การจัดทำแผนฯ เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดร่วมจัดทำ (ร่าง) โครงการขาข้ึน ประจำปี 2571 โดยประสานหารือ
ร่วมกับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องตามแบบฟอร์มที ่กำหนดในระหว่างวันที่ 1 -10 กรกฎาคม 2569 เพื ่อให้
กระบวนการวางแผนงบประมาณและแผนงานมีความสอดคล้องและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ มีข้อสั ่งการมอบหมายกลุ ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ให้ประสาน
เตรียมการประชุมในเรื่อง NCDs The Series เพื่อให้หน่วยงานดำเนินการจัดทำแผนงาน/โครงการ ในส่วน 
ที่เก่ียวข้องต่อไป 

•  กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ   
  ผู้แทนกลุ่มบริหารยุทธศาสตร์การงบประมาณ รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมิถุนายน 

พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. การบริหารและจัดทำงบประมาณภารกิจยุทธศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
- การบริหารงบประมาณ :อยู่ระหว่างติดตามเงินงวดที่ 3 (ไตรมาส 4) คาดว่าจะได้รับการโอน

ภายในเดือนมิถุนายน พร้อมกันนี้ได้จัดทำข้อมูลงบประมาณส่วนที่หมดความจำเป็นหรือชะลอการดำเนินงาน 
ส่งไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และสำนักงบประมาณตามหลักเกณฑ์และแนวทางการโอน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

- การบริหารงบตามนโยบายสำคัญ : มีการสรุปบัญชีงบประมาณบริหารงานตามนโยบาย
สำคัญของผู้บริหารระดับสูง  

2. การจัดทำและการชี้แจงงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
- กรอบวงเงินงบประมาณ : ได้รับการประสานงานแจ้งกรอบวงเงินเบื้องต้น (Pre-ceiling) 

ประจำปี 2570 โดยมีงานสำคัญคือการจัดทำเอกสารประกอบการชี้แจงงบประมาณรายจ่ายประจำปีต่อ
คณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 

- การเตรียมการชี้แจงต่อรัฐสภา : ดำเนินการจัดทำเอกสารชี้แจงงบประมาณและเอกสารเพิ่มเติม
ตามแนวทางของคณะกรรมาธิการและคณะอนุกรรมาธิการ 5 คณะ รวมถึงอัปโหลดเอกสารเข้าสู่ระบบของ
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รัฐสภา ตลอดจนเตรียมความพร้อมด้านสื่อวีดิทัศน์ (VTR) และรายชื่อผู้บริหารที่ร่วมชี้แจง เพ่ือสนับสนุนข้อมูล
การตอบคำถามภาพรวมของกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

3. การบูรณาการและขอความร่วมมือระหว่างกลุ่มงาน 
- เพ่ือให้การชี ้แจงงบประมาณต่อรัฐสภาสำเร ็จลุล ่วงด้วยดี กลุ่ มบริหารยุทธศาสตร์

การงบประมาณได้ประสานงานความร่วมมือ 4 ส่วนหลัก คือ ประสานกลุ ่มอำนวยการในการสนับสนุน
ยานพาหนะเดินทาง จัดทำเรื่องขออนุมัติค่าทำงานล่วงเวลา ค่าถ่ายเอกสาร และค่าจ้างจัดทำวิดีทัศน์ และ
ประสานกลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ในการสนับสนุนชุดข้อมูลโครงการที่มีความสำคัญเชิงนโยบายเพ่ือ
ใช้ประกอบการชี้แจงงบประมาณ ประสานกลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล ในการสนับสนุนการปรับ
ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน รวมไปถึงสนับสนุนอุปกรณ์ในการเข้าร่วมชี้แจงฯ และประสานกลุ่มประเมินผลและนิเทศ
ติดตามในการสนับสนุนข้อมูลผลการดำเนินงานสำคัญ ของปีงบประมาณ 2569 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ  
 

• กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล 
ผู ้แทนกลุ ่มดิจิทัลเทคโนโลยีและระบบข้อมูล รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือน

มิถุนายน พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. งานโครงสร้างพื้นฐานและเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Infrastructure & Network) 

- การยกระดับการป้องกันภัยคุกคามร่วมกับ สกมช. (Cyber Security โครงการจัดตั้งศูนย์ 
ThaiCERT) การติดตั้งเครื่องมือ หน่วยงานได้ประสานงานกับสำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) เพ่ือติดตั้งอุปกรณ์ตรวจจับและจัดการภัยคุกคามเสร็จสิ้นแล้ว  ได้แก่ ระบบ 
NDR (Vectra) สำหรับตรวจจับภัยคุกคามบนเครือข่าย และระบบ EDR (SentinelOne) สำหรับปกป้อง
อุปกรณ์ปลายทาง  

- แผนการดำเนินงานถัดไป (Next Step) : อยู่ระหว่างกระบวนการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ทำงาน จากเดิม "โหมดแจ้งเตือน" (Detection Mode) ไปสู่ "โหมดป้องกัน" (Protection Mode) โดยได้นำส่ง
แบบฟอร์มขออนุมัติเปลี่ยนโหมดไปยัง สกมช. เรียบร้อยแล้ว 

- การจัดทำทะเบียนทรัพย์สินสารสนเทศ (Asset Registry) เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางของ 
พ.ร.บ. การรักษาความมั ่นคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 กรมอนามัยได้ดำเนินการจัดการทรัพย์สิน
สารสนเทศในรอบเดือนมิถุนายน 2569 โดยรวบรวมและอัปเดตข้อมูลทรัพย์สินสารสนเทศลงในระบบ Excel  

- แผนการดำเนินงานถัดไป : ในเดือนกรกฎาคม 2569 จะเข้าสู่ขั ้นตอนการทบทวนและ
กำหนดระดับความสำคัญ รวมถึงประเมินบริหารจัดการความเสี ่ยง และมีแผนที่จะพัฒนาฟังก์ชันระบบ
สารสนเทศเพื่อให้ทั้ง 2 ระบบสามารถซิงค์ (Sync) ข้อมูลระหว่างกันได้โดยอัตโนมัติภายในเดือนสิงหาคม 
2569 

- การดำเนินการตามกฎหมายไซเบอร์ (Cyber Act มาตรา 54) กรมอนามัยได้ปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.ไซเบอร์ พ.ศ. 2562 มาตรา 54 ครบถ้วนตามวงจรความปลอดภัย  โดยได้จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ
และประเมินความเสี่ยงด้านสารสนเทศ นำส่งต่อ สกมช. รวมถึงส่งมอบหลักฐานเพิ่มเติมตามที่ สกมช.ร้องขอเป็น 
ที่เรียบร้อยแล้ว  และปัจจุบันกำลังดำเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ตามข้อเสนอแนะเชิงเทคนิคของ 
สกมช. เพื่อให้ระบบมีเสถียรภาพและความปลอดภัยขั้นสูงสุด 
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2. งานด้านดิจิทัลเทคโนโลยี (Digital Technology) 
- มุ่งเน้นการบริหารจัดการระบบงาน กรมอนามัย โดยมีผลงานเด่นคือการยกระดับมาตรฐานความ

มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศผ่านการประเมินมาตรฐานด้าน PDPA ตามแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการคุ้มครอง
ข้อมูลส่วนบุคคล (สคส.) ซึ่งเป็นกระบวนการต่อเนื่อง 6 ขั้นตอน ได้แก่ การลงทะเบียนเข้าร่วม, การอบรม E-Learning, 
การเข้าร่วมกิจกรรม, การใช้งานระบบ GPPC, การเข้าร่วม PDPA Clinic (มีกำหนดการในวันที่ 23 กรกฎาคม 2569) 
และขั้นตอนที่ 6 คือการประเมินระบบ PMM ทั้งหมด 128 ข้อ โดยปัจจุบันการดำเนินงานอยู่ในขั้นตอนที่ 5 และหาก
เสร็จสิ้นครบถ้วนจะได้รับใบประกาศมาตรฐาน PDPA จาก สคส. ต่อไป 

3. งานด้านระบบข้อมูล (Data Systems) 
- มุ่งเน้นการบริหารจัดการด้านระบบข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบ DoH 

Dashboard ซึ่งในรอบเดือนที่ผ่านมาเกิดปัญหาสำคัญ ( Issue) จากการที่ระบบศูนย์ข้อมูลสาธารณสุข หรือ 
HDC (Health Data Center) ได้เปลี่ยนรูปแบบการให้บริการข้อมูลจาก "ภาพรวม" มาเป็น "รายจังหวัด" 
ส่งผลกระทบให้ตัวชี้วัดที่เชื่อมโยงกับระบบ HDC เดิมไม่แสดงผล ฝ่ายพัฒนาและระบบข้อมูลจึงได้ดำเนินการ
แก้ไขปัญหาเชิงรุกด้วยการปรับปรุงระบบ Backend หลังบ้าน โดยเขียนโปรแกรมด้วย Python เพื่อดึงข้อมูล
ให้รองรับรูปแบบข้อมูลใหม่และทำการตั้งค่า Refresh ระบบอัตโนมัติ วันละ 2 ครั้ง (เวลา 12.00 น. และ 
24.00 น.) ผลลัพธ์จากการจัดการความเสี่ยงดังกล่าว ส่งผลให้ตัวชี้วัดที่เชื่อมโยงกับ HDC สามารถกลับมา
แสดงผลได้อย่างถูกต้อง ข้อมูลมีความเป็นปัจจุบันผ่านการอัปเดตอัตโนมัติส่งผลให้ระบบข้อมูลของกรมอนามัย
มีความต่อเนื่อง ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันในการนำไปประยุกต์ใช้งานเชิงยุทธศาสตร์ 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  
 

• กลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม  
ผู้แทนกลุ่มประเมินผลและนิเทศติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน ประจำเดือนมิถุนายน 

พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
1. การติดตามและรายงานผลตามมติที่ประชุมกรมอนามัย จากการประชุมกรมอนามัย 
ณ วันที่ 16 มิถุนายน 2569 ที่ประชุมได้มีมติมอบหมายให้กองแผนงานรับผิดชอบ

จำนวน 1 เรื่องหลัก คือติดตามการรายงานผลตัวชี้วัดตรวจราชการ เข้าวาระประชุมกรมอนามัย เป็นเรื่อง
สืบเนื่องประจำทุกเดือน โดยมีแผนการดำเนินงานในขั้นถัดไป (Next Step) คือการจัดประชุมกรมอนามัย 
ณ กรมอนามัย ในวันอังคารที่ 7 กรกฎาคม 2569 

2. การดำเนินงานตรวจราชการและนิเทศงานกรมอนามัย ประจำปี 2569 
กลุ่มประเมินผลฯ ได้ดำเนินกระบวนการติดตามประเมินผลการดำเนินงานในรอบ 6 เดือน 

อย่างเป็นระบบ ผ่านกิจกรรมสำคัญดังนี้ : 
- การจัดทำรูปเล่มสรุปผล ดำเนินการจัดทำรูปเล่มสรุปผลการตรวจราชการกรมอนามัย 

ประจำปี 2569 รอบที่ 1 เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว Next Step การตรวจราชการและการนิเทศงาน 
อยู่ระหว่างเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2569 โดยกำกับติดตาม รายงานผลการดำเนินงาน

ตัวชี้วัด 5 ตัวที่กรมอนามัยรับผิดชอบทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในระบบ E-Inspection Dashboard 
3. การรายงานความก้าวหน้าผลการดำเนินงาน มุ่งเน้นการขับเคลื่อนให้หน่วยงานทบทวน 
ผลการดำเนินงานและกิจกรรมของโครงการสำคัญตามแบบฟอร์มที่กำหนด เพ่ือใช้เป็นข้อมูล

ประกอบการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานในภาพรวม โดยกลุ่มประเมินฯ ได้รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนของกรมอนามัยในระบบ e-MENSCR , ส่งมอบบัญชีผู ้ใช้งาน (HS4) , การรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการสำคัญของกระทรวงฯ , การขอข้อมูลสถานะการรายงานงบลงทุน , การรายงานผลการดำเนินงานตาม 



- ๑๒ - 

พ.ร.บ งบประมาณรายจ่าย , การติดตามข้อมูลประกอบการจัดทำรายงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับที่ 13 
และมีการประชุมหารือประเมินโครงการตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ โดยการประเมินแผนยุทธศาสตร์ชาติ 

ด้านสาธารณสุข ดำเนินการบูรณาการร่วมกับสถาบันวิจัยการประเมินเทคโนโลยีและนโยบาย
ด้านสุขภาพ (HITAP) เพื่อรวบรวมข้อเสนอแนะ ปัญหา อุปสรรค และปัจจัยแห่งความสำเร็จจากการดำเนินงาน
วัตถุประสงค์เพื่อให้ชุดข้อมูลมีความครบถ้วน สอดคล้อง และสามารถนำไปใช้ประยุกต์ทบทวนผลการดำเนินงาน
ในระยะที่ 2 (Phase 2) รวมทั้งใช้เป็นฐานข้อมูลสำคัญประกอบการปรับปรุงแผนและการดำเนินงานในระยะที่ 3 
(Phase 3) ให้บรรลุผลตามเป้าหมายและตัวชี้วัดที่กำหนดไว้ทุกประการ 

4. ความก้าวหน้าการจัดโครงการประชุมสรุปงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รอบ 12 เดือน 
เพื่อเป็นการประมวลผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานในรอบปี กลุ่มประเมินผลฯ อยู่ระหว่างการ

ขับเคลื่อนโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 'แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การขับเคลื่อนและการติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานกรมอนามัย รอบ 12 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569' โดยมีความก้าวหน้าและสถานะการ
ดำเนินงานล่าสุดใน 2 ส่วน ได้แก่ อยู่ระหว่างการเสนอโครงการฯ ตามขั้นตอนการบริหารงานและอยู่ระหว่างจัดทำ
คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานฯ เพื่อรองรับการบริหารจัดการประชุมให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้องตาม
ระเบียบแผนปฏิบัติราชการต่อไป 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบ  
 
วาระท่ี  4 เรื่องเพื่อพิจารณา 

- ไม่มี – 
 

วาระท่ี 5 เรื่องเพื่อทราบ 
- ไม่มี – 

 
 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืน ๆ  

ประธานการประชุมแจ้งนัดหมายประชุมกองแผนงานครั้งที่ 10/2569 ในวันที่ 17 กรกฎาคม 2569 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 

 
ปิดประชุม เวลา 14.30 น. 

----------------------------------------------- 
 
 

   นางสาวสริตา อันเขียน  
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ผู้จดรายงานประชุม 

นางสาวภาคินันท์  สุสังกรกาญจน์  
หัวหน้ากลุ่มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
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รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 5 เดือนหลัง) 
 

ที่ ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

1 2.1 ระดับความสำเร็จของ
การดำเนินงานคุณธรรม
และความโปร่งใส 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA)  

5 3.2 กลุ่มอำนวยการ 1. รายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน (ITA) ของหน่วยงาน  
2. ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตามแบบฟอร์มท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. กำหนด 
3.กำหนดมาตรการ กลไก การขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงาน 
4. จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
5. รายงานการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน ทุกเดือน 
ภายในวันท่ี 10 ของเดือน (ครั้งท่ี 1 วันท่ี 24 เม.ย.69),  
(ครั้งท่ี 2 วันท่ี 10 พ.ค.69), (ครั้งท่ี 3 วันท่ี 10 มิ.ย.69), (ครั้ง
ท่ี 4 วันท่ี 10 ก.ค.69) 
6. สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน “การเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ”  
จำนวน 1 เรื่อง (วันท่ี 28 เม.ย.69) 
7. ช่องทางจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตภายในหน่วยงาน” 
จำนวน 1 ช่องทาง (วันท่ี 28 เม.ย.69) 
8. การปรับปรุงและการพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน และเผยแพร่ให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ทราบ จำนวน 1 ช่องทาง (วันท่ี 20 พ.ค.69) 
9. สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน “การรับฟังความพึง
พอใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทางระบบออนไลน์” 
จำนวน 1 เรื่อง (วันท่ี 20 พ.ค.69) 
 

- ดำเนินการตามTemplate 2.1 
ในระดับ 1 - 2 ซึ่งเจ้าภาพมีการ
ปรับปรุง Template ตัวชี้วัด 2.1 
ITA (รอบ 5 เดือนหลัง) ใหม่ 

รายงาน ณ วันที่ 10 ก.ค. 2569  
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ที่ ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

2 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

5 1 กลุ่มบริหาร
ยุทธศาสตร์
การงบประมาณ
และกลุ่ม
อำนวยการ 

1. ประชุมติดตามกำกับการดำเนินการตัวชี้วัดประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อติดตาม เร่งรัด  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของกองแผนงาน เดือนมิถุนายน 
2569 เม่ือวันที่ 19 มิถุนายน 2569 

2. จัดทำรายงานผลติดตามเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณ (รบจ.1) 
เดือนมิถุนายน 2569 ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2569  
และส่ือสารผ่านเว็บไซต์กองแผนงาน กรมอนามัย  
https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement/ 

3. ผลการเบิกจ่ายสะสม ณ เดือนมิถุนายน 2569 (ข้อมูลถึง 26 
มิถุนายน 2569)  
- งบดำเนนิงาน ผลเบกิจ่าย จำนวน 4,243,238.71 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 76.92 (เป้าหมายเดือนมิถุนายน ร้อยละ 76) 
- งบลงทุน ผลเบิกจ่าย จำนวน 82,208,362.50 บาท คิดเป็น

ร้อยละ 95.79  (เป้าหมายเดือนมิถนุายน ร้อยละ 80) 
 - ภาพรวม ผลเบิกจ่าย จำนวน 86,451,601.21 บาท คิดเป็น 

ร้อยละ 94.65 (เป้าหมายเดือนมิถุนายน ร้อยละ 76) 
 

 

3 2.3 ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการแผนและผลการ
ปฏิบัติการระดับ
หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

5 2.6 กลุ่มพฒันา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร์/  
กลุ่มประเมนิผล
และนิเทศติดตาม 

1. ดำเนินการตามรายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ  
ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ในระดับ 1 และระดับ 2 เรียบร้อยแล้ว 
2. ดำเนินการกำกับติดตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน
ประจำเดือนมิถุนายน 2569 ให้บรรลุเป้าหมาย และ 
การรายงานแผน/ผล ในระบบ DOC4.0 ของ 37 หน่วยงาน 
3. ตรวจสอบเงินนอกงบประมาณในระบบ DOC4.0  
ของหน่วยงานท่ีส่งมาเพิ่มเติมข้อมูลเรียบร้อยแล้ว 

 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/disbursement/
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ที่ ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

4 4.20 ระดับความสำเร็จของ
การรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยไซเบอร์  
กรมอนามัย 

5 3 กลุ่มดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบข้อมูล 

1. สร้างความตระหนักด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ให้กับเจ้าหน้าท่ีของกรมอนามัย  

- วันท่ี 12 มิ.ย. 69  อบรมการใช้งานอุปกรณ์ในห้อง 
Server กับเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้านระบบสารสนเทศฯ และผู้
ท่ีเกี่ยวข้อง 

- วันท่ี 10 มิ.ย. 69 การอบรมผู้ใช้งานระบบ PDPAกับ
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานด้าน PDPA และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ประจำเดือนมิถุนายน 2569 
3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความสำเร็จของการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย ในระบบ 
DOC และนำขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน 

สรุปผลการดำเนินงานการประเมิน
ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร  
รอบ 5 เดือนหลัง 

5 4.21 ระดับความสำเร็จของ
การเตรียมความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรม
อนามัย 

5 3 กลุ่มดิจิทัล
เทคโนโลยีและ
ระบบข้อมูล 

1. ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงาน
ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของ
กรมอนามัย 
2. จัดทำรายงานความพร้อมสำหรับการแบบสำรวจระดับ
ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐของประเทศไทย 
ประจำปี 2569 จำนวน 7 Pillar 
3. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนระดับความสำเร็จของการ
เตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย ในระบบ 
DOC และนำขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน 

- สรุปการดำเนินงานแบบสำรวจ
ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัล
หน่วยงานภาครัฐ  
จำนวน 7 Pillar รอบ 5 เดือน
หลัง 

6 4.22 ประสิทธิภาพการกำกับ
ติดตามแผนและผลการ
ปฏิบัติการระดับ

5 2.6 กลุ่มประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม/  
กลุ่มพัฒนา

1. ดำเนินการจัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของตัวชี้วัด
และสรุปผลการดำเนินงาน จัดทำการขับเคลื่อนตัวชี้วัด 
กำหนดมาตรการขับเคลื่อนตัวชี้วัด และแผนขับเคลื่อนการ
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ที่ ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน
ประเมิน 
ตนเอง 

ผู้รับผิดชอบ ความก้าวหน้า หมายเหตุ 

หน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

นโยบายและ
ยุทธศาสตร์ 

ดำเนินงานตัวชี้วัด และนำขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน 
เรียบร้อยแล้ว 
2. รายงานแผน/ผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผน 
ปฏิบัติการ กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ประจำเดือนมิถุนายน 2569 ของ 37 หน่วยงาน 
และนำขึ้นเว็บไซต์ของกองแผนงาน 

 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa69 



ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 ประชุมคณะท ำงำน
- วิเครำะห์กำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (IIT) และกำรรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ของหน่วยงำน รอบ 5 เดือน
แรก ประจ ำปี 2569
- ก ำหนดมำตรกำร กลไก ประเด็นควำมรู้ เพ่ือขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน (รอบ 5 
เดือนหลัง)
- จัดท ำแผนขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำนคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ของหน่วยงำน
- ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) ประจ ำปี
2569 ตำมแบบฟอร์มท่ีส ำนักงำน ปปช. ก ำหนด
- ด ำเนินกำรจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 
ประจ ำปี2569 ตำมแบบฟอร์มท่ีส ำนักงำน ปปช. ก ำหนด

1 คร้ัง 26 มี.ค.69 10 เม.ย.69 P - ประชุม 26 มี.ค.69
- เจ้ำภำพมีกำรปรับปรุง 
Template ตัวช้ีวัด 2.1 ITA (รอบ 
5 เดือนหลัง) ใหม่

2 ประชุมกองแผนงำนทุกเดือน เพ่ือส่ือสำรทิศทำงและถ่ำยทอด
นโยบำย/ทิศทำงองค์กรสู่กำรปฏิบัติ

5 คร้ัง มี.ค.69 ก.ค.69

P -วันท่ี 20 มี.ค.69
-วันท่ี 20 เม.ย.69
-วันท่ี 20 พ.ค.69                
-วันท่ี 19 มิ.ย.69

3 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนฯ ในระบบ DOC

5 คร้ัง เม.ย.69 ส.ค.69

P -วันท่ี 24 เม.ย.69
-วันท่ี 10 พ.ค.69
-วันท่ี 10 มิ.ย.69                 -
วันท่ี 10 ก.ค.69

4
ประชุมคณะท ำงำนก ำกับติดตำมผลกำรขับเคล่ือนกำรด ำเนินงำน
ให้เป็นไปตำมแผน 1 คร้ัง พ.ค.69 ก.ค.69

P -วันท่ี 16 มิ.ย.69

ณ วันท่ี 10 กรกฎำคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

DOH-All-2569-001
Typewriter
 - ๑๗ -



ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน
ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน

เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด
ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

5 กำรส่ือสำรข้อมูลกำรรับรู้ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT) , ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) 1 คร้ัง พ.ค.69 ก.ค.69

P

6
ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน “กำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำม
เข้ำใจเก่ียวกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร” 1 เร่ือง เม.ย.69 ก.ค.69

P -วันท่ี 28 เม.ย.69

7 ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน “กระบวนกำรหรือช่องทำง
จัดกำรเร่ืองร้องเรียนทุจริตภำยในหน่วยงำน” 1 เร่ือง เม.ย.69 ก.ค.69

P -วันท่ี 28 เม.ย.69

8 กำรปรับปรุงและกำรพัฒนำกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรของ
หน่วยงำน และเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกทรำบ 1 ช่องทำง เม.ย.69 ก.ค.69

P -วันท่ี 20 พ.ค. 69

9 ส่ือสำร/ประชำสัมพันธ์/แจ้งเวียน “กำรรับฟังควำมพึงพอใจต่อผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกทำงระบบออนไลน์” 1 เร่ือง เม.ย.69 ก.ค.69

P -วันท่ี 20 พ.ค. 69

10 สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนขับเคล่ือนตัวช้ีวัด 2.1 ITA (ตำม
แบบฟอร์มเอกสำรแนบ 3) 1 ฉบับ ก.ค.69 ส.ค.69

P

DOH-All-2569-001
Typewriter
 - ๑๘ -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 ประชุมติดตามก ากับการด าเนินการตัวช้ีวัดประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
เดือนมีนาคม - กรกฎาคม 2569

5 คร้ัง มี.ค.69 ก.ค.69 P -ด าเนินการประชุมติดตาม
ก ากับการด าเนินการฯ 
จ านวน 2 คร้ัง
-คร้ังท่ี 1 วันท่ี 20 มีนาคม 
2569
-คร้ังท่ี 2 วันท่ี 20 เมษายน 
2569
-คร้ังท่ี 3 วันท่ี 20 
พฤษภาคม 2569
-คร้ังท่ี 4 วันท่ี 19 มิถุนายน 
2569
-คร้ังท่ี 5 วันท่ี 17 กรกฎาคม
 2569

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 กรกฎาคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

DOH-All-2569-001
Typewriter
 - ๑๙ -



ตัวช้ีวัดท่ี 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1
การด าเนินงานตามตัวช้ีวัดตามค ารับรองฯ
 และรายงานการติดตามการด าเนินงาน
แผนและผล ทุกเดือน โดยน าข้ึนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน และบันทึก URL ในระบบ
 DOC4.0 ภายในวันท่ี 10 ของเดือนถัดไป

5 คร้ัง มี.ค. 69 ก.ค. 69 ด าเนินการ 4 คร้ัง -คร้ังท่ี 1 วันท่ี 24 เม.ย.69
-คร้ังท่ี 2 วันท่ี 10 พ.ค.69
-คร้ังท่ี 3 วันท่ี 10 มิ.ย.69
-คร้ังท่ี 4 วันท่ี 10 ก.ค.69

ผลการด าเนินงาน
หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 กรกฎาคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

DOH-All-2569-001
Typewriter
 - ๒๐ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.20 ระดับความส าเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ของระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 มี.ค. 69
✓

2 จัดท ามาตรการ/แผนการขับเคล่ือนระดับความส าเร็จ
ของการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ กรมอนามัย

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 มี.ค.69
✓

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 กรกฎาคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

DOH-All-2569-001
Typewriter
 - ๒๑ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.20 ระดับความส าเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 กรกฎาคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

3 สร้างความตระหนักด้านการรักษาความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ให้กับเจ้าหน้าท่ีของ
กรมอนามัย

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69 ✓ -วันท่ี 12 มิ.ย. 69  
อบรมการใช้งาน
อุปกรณ์ในห้อง Server
 กับเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานด้านระบบ
สารสนเทศฯ และผู้ท่ี
เก่ียวข้อง
-วันท่ี 10 มิ.ย. 69 การ
อบรมผู้ใช้งานระบบ 
PDPAกับเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานด้าน PDPA 
และผู้ท่ีเก่ียวข้อง

DOH-All-2569-001
Typewriter
 - ๒๒ - 



ตัวช้ีวัดท่ี 4.20 ระดับความส าเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการ
ครบถ้วน

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 กรกฎาคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ วันท่ีเร่ิมกิจกรรม วันท่ีส้ินสุด

4 ประเมินความเส่ียงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69
✓

5

สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์วัดระดับ
ความส าเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัย
ไซเบอร์ กรมอนามัย

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69

✓

DOH-All-2569-001
Typewriter
 - ๒๓ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.21 ระดับความส าเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ของระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 มี.ค. 69
P

2 จัดท ามาตรการ/แผนการขับเคล่ือนระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 มี.ค.69
P

3 ด าเนินการเตรียมความพร้อมสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล
ของกรมอนามัย เป้าหมาย จ านวน 7 Pilla

1 คร้ัง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69
P

4 สรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์วัดระดับความ
พร้อมของรัฐบาลดิจิทัล

1 เร่ือง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69
P

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

ณ วันท่ี 10 กรกฎาคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

DOH-All-2569-001
Typewriter
 - ๒๔ -



ตัวช้ีวัดท่ี 4.22 ประสิทธิภาพการก ากับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ไม่ได้ด าเนินการ/
อยู่ระหว่างด าเนินการ

ด าเนินการครบถ้วน

1 จัดท ำผลกำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ของตัวช้ีวัด 
และควำมรู้ท่ีน ำมำใช้ประกอบกำรวิเครำะห์ 1 เร่ือง มี.ค. 69 ก.ค. 69 /

2 จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรขับเคล่ือน
ตัวช้ีวัดปี 2568 1 เร่ือง มี.ค. 69 ก.ค. 69 /

3 มีมำตรกำรและแผนกำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนตัวช้ีวัด 1 เร่ือง มี.ค. 69 ก.ค. 69 /

4 รำยงำนแผนและผล กำรขับเคล่ือนกำร
ด ำเนินงำนตำมแผน 5 คร้ัง มี.ค. 69 ก.ค. 69 ด ำเนินกำร 4 คร้ัง

5 รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย
กิจกรรมจำกระบบ DOC4.0 เพ่ือก ำกับ ติดตำม
หน่วยงำนในสังกัดกรมอนำมัย

5 คร้ัง มี.ค. 69 ก.ค. 69 ด ำเนินกำร 4 คร้ัง
โดยตัดข้อมูล ณ วันท่ี 31 

กรกฎำคม 2569

ณ วันท่ี 10 กรกฎำคม 2569

แผนการขับเคล่ือนและก ากับติดตามการด าเนินงานตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน
เป้าหมาย
(จ านวน)

หน่วยนับ
วันท่ีเร่ิม
กิจกรรม

วันท่ีส้ินสุด

ผลการด าเนินงาน

หมายเหตุ

DOH-All-2569-001
Typewriter
 - ๒๕ - 


