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แผนการขับเคลื่อนและกำกับติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 (รอบ 5 เดือนหลงั) 
กองแผนงาน กรมอนามัย 

******************************* 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/RE-

AIMแนวทาง 
  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

1 ตัวชี้วัดที่ 2.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานคุณธรรมและความโปร่งใส (Integrity and Transparency Assessment : ITA)   
1 ประชุมคณะทำงาน 

- วิเคราะห์การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(IIT) และการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) ของหน่วยงาน รอบ 5 
เดือนแรก ประจำปี 2569 
- กำหนดมาตรการ กลไก ประเด็น
ความรู้ เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน (รอบ 5 เดือนหลัง) 
- จัดทำแผนขับเคลื่อนการดำเนินงาน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
- ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายใน (IIT) ประจำปี2569 ตาม
แบบฟอร์มที่สำนักงาน ปปช. กำหนด 
- ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ประจำปี2569 ตาม
แบบฟอร์มที่สำนักงาน ปปช. กำหนด  

1 ครั้ง มี.ค.69 10 เม.ย.69 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส/เพิ่มประสิทธิภาพ  
การสื่อสารภายในหน่วยงาน 

คณะทำงาน - ประชุม 26 มี.ค.69 
- Template ตัวชี้วัด 
2.1 ITA (ฉบับ
ปรับปรุง) รอบ 5 เดือน
หลัง 
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ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/RE-

AIMแนวทาง 
  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

2 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน เพ่ือ
สื่อสารทิศทางและถ่ายทอดนโยบาย/
ทิศทางองค์กรสู่การปฏิบัติ 

5 ครั้ง มี.ค.69 ก.ค.69 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส/เพิ่มประสิทธิภาพ  
การสื่อสารภายในหน่วยงาน 

คณะทำงาน ประชุมกองครั้งที่ 6 
วันที่ 20 มี.ค.69 

3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนฯ ในระบบ DOC 

5 ครั้ง เม.ย.69 ส.ค.69 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส/เพิ่มประสิทธิภาพ  
การสื่อสารภายในหน่วยงาน 

คณะทำงาน 10 เม.ย.69 
10 พ.ค.69 
10 มิ.ย.69 
10 ก.ค.69 
10 ส.ค.69 

4 ประชุมคณะทำงานกำกับติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
แผน 

1 ครั้ง พ.ค.69 ก.ค.69 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส/เพิ่มประสิทธิภาพ  
การสื่อสารภายในหน่วยงาน 

คณะทำงาน  

5 การสื่อสารข้อมูลการรับรู้ด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) , ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

1 ครั้ง พ.ค.69 ก.ค.69 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส/เพิ่มประสิทธิภาพ  
การสื่อสารภายในหน่วยงาน 

คณะทำงาน  

6 สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน “การ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ” 

1 เรื่อง เม.ย.69 ก.ค.69 การเสริมสร้างการรับรู้ระเบียบ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 

คณะทำงาน  

7 สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน 
“กระบวนการหรือช่องทางจัดการเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตภายในหน่วยงาน” 

1 เรื่อง เม.ย.69 ก.ค.69 การสร้างความเชื่อมั่นและธรร
มาภิบาล 

คณะทำงาน  
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ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/RE-

AIMแนวทาง 
  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

8 การปรับปรุงและการพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
และเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกทราบ 

1 ช่องทาง เม.ย.69 ก.ค.69 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมเชิงรุก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

คณะทำงาน  

9 สื่อสาร/ประชาสัมพันธ์/แจ้งเวียน “การ
รับฟังความพึงพอใจต่อผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอกทางระบบออนไลน์” 

1 เรื่อง เม.ย.69 ก.ค.69 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมเชิงรุก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

คณะทำงาน  

10 สรุปผลการดำเนินงานตามแผน
ขับเคลื่อนตัวชี้วัด 2.1 ITA (ตาม
แบบฟอร์มเอกสารแนบ 3) 

1 ฉบับ ก.ค.69 ส.ค.69 การปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ทำงาน 

คณะทำงาน  

2 ตัวช้ีวัดที่ 2.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณ   
1 ประชุมติดตามกำกับการดำเนินการ

ตัวชี้วัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
เดือนมีนาคม - กรกฎาคม 2569 

5 ครั้ง มีนาคม 
2569 

กรกฎาคม 
2569 

1. มาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณและการใช้จ่าย
ภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
2. แนวทางการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ของกรมอนามัย 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์
การงบประมาณ และ

กลุ่มอำนวยการ 

 

3 ตัวช้ีวัดที่ 2.3 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
1 การดำเนินงานตามตัวชี้วัดตามคำรับรองฯ 

และรายงานการติดตามการดำเนินงาน
แผนและผล ทุกเดือน โดยนำขึ้นเว็บไซต์

5 ครั้ง มี.ค. 68 ก.ค. 69 Advocacy สะท้อนข้อมูล
สถานการณ์ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง

กลุ่มพัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร์/กลุ่ม
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ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/RE-

AIMแนวทาง 
  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

ของหน่วยงาน และบันทึก URL ใน
ระบบ DOC4.0 ภายในวันที่ 10 ของ
เดือนถัดไป 

ได้รับรู้และนำไปสื่อสารภายใน
องค์กรตนเอง 

ประเมินผลและนิเทศ
ติดตาม 

4 ตัวช้ีวัดที่ 4.20 ระดับความสำเร็จของการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย   
1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ของระดับ

ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย  
1 เรื่อง 1 มี.ค.69 31 มี.ค. 69 P: ประสานความร่วมมือกับ 

DGA และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
R: ใช้มาตรฐาน Digital 
Government Framework 
B: พัฒนาศักยภาพทีมวิเคราะห์
ข้อมูล 

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล 

 

2 จัดทำมาตรการ/แผนการขับเคลื่อน
ระดับความสำเร็จของการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย 

1 ครั้ง 1 มี.ค.69 31 มี.ค.69 R: จัดทำนโยบายและมาตรฐาน 
และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล 

 

3 สร้างความตระหนักด้านการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ให้กับ
เจ้าหน้าที่ของกรมอนามัย 

1 ครั้ง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69 A: จัดกิจกรรมรณรงค์และสื่อสาร 
B: ยกระดับความรู้และทักษะใน
การสร้างความตระหนักด้านการ
รักษาความมั่นคงปลอดภัยไซ
เบอร์ 

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล 

 

4 ประเมินความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

1 เรื่อง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69 A: การประเมินผลการดำเนินงาน
เพ่ือติดตามความเสี่ยง 
B: พัฒนาทักษะบุคลากรด้านการ
ประเมินความเสี่ยงในระบบ
บริการสุขภาพดิจิทัล 

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล 
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ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/RE-

AIMแนวทาง 
  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

5 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์วัด
ระดับความสำเร็จของการรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ กรมอนามัย 

1 เรื่อง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69 A : รายงานผู้บริหาร 
I: พัฒนาระบบ Dashboard เพ่ือ
ติดตามผลด้าน Cybersecurity 

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล 

 

5 ตัวช้ีวัดที่ 4.21 ระดับความสำเร็จของการเตรียมความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย   
1 วิเคราะห์/ทบทวนสถานการณ์ของระดับ

ความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรม
อนามัย  

1 เรื่อง 1 มี.ค.69 31 มี.ค. 69 R (Regulate) : ใช้กรอบ
มาตรฐาน/ตัวชี้วัดกลางของ
ภาครัฐ (DGA) 
B (Build Capacity) : ต้อง
พัฒนาความเข้าใจบุคลากรใน
การประเมินและวิเคราะห์ 

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล 

 

2 จัดทำมาตรการ/แผนการขับเคลื่อน
ระดับความพร้อมรัฐบาลดิจิทัลของกรม
อนามัย 

1 ครั้ง 1 มี.ค.69 31 มี.ค.69 I (Investment) : การขับเคลื่อน
แผนให้เกิดผลสัมฤทธิ์จำเป็นต้อง
มีการสนับสนุนด้านงบประมาณ 
โครงสร้างพื้นฐาน และระบบ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม 

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล 

 

3 ดำเนินการเตรียมความพร้อมสู่การเป็น
รัฐบาลดิจิทัลของกรมอนามัย เป้าหมาย 
จำนวน 7 Pilla 

1 ครั้ง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69 B (Build Capacity) : การ
พัฒนาความพร้อมใน 7 Pillars 
จำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรและองค์กร 
เพ่ือรองรับการเปลี่ยนผ่านสู่
ดิจิทัลอย่างยั่งยืน 

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล 
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ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/RE-

AIMแนวทาง 
  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

4 สรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์วัด
ระดับความพร้อมของรัฐบาลดิจิทัล 

1 เรื่อง 1 มี.ค.69 31 ก.ค.69 A (Advocacy) ; การสรุปผลและ
นำเสนอข้อมูลจำเป็นต้องมุ่งเน้น
การสื่อสารเชิงนโยบาย เพ่ือ
สนับสนุนการตัดสินใจของ
ผู้บริหารและสร้างความตระหนัก
รู้ในองค์กร 

กลุ่มดิจิทัลเทคโนโลยี
และระบบข้อมูล 

 

6 ตัวช้ีวัดที่ 4.22 ประสิทธิภาพการกำกับติดตามแผนและผลการปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569   
1 จัดทำผลการวิเคราะห์สถานการณ์ของ

ตัวชี้วัด และความรู้ที่นำมาใช้
ประกอบการวิเคราะห์  

1 เรื่อง มี.ค. 69 ก.ค. 69 Assessment วิเคราะห์
สถานการณ์ของตัวชี้วัดและ
ความรู้ที่นำมาใช้ประกอบการ
กำกับติดตามการดำเนินงาน 

กลุ่มพัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร์/กลุ่ม
ประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

 

2 จัดทำสรุปผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนตัวชี้วัดปี 2568 

1 เรื่อง มี.ค. 69 ก.ค. 69 Assessment ประมวลผล
สถานการณ์การบรรลุค่า
เป้าหมายตามตัวชี้วัดที่กำหนด 

กลุ่มพัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร์/กลุ่ม
ประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

 

3 มีมาตรการและแผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 

1 เรื่อง มี.ค. 69 ก.ค. 69 Intervention จัดทำมาตรการที่
ตอบสนองต่อความจำเป็นในการ
ปรับแผนปฏิบัติการหน่วยงาน
อย่างเจาะจง 

กลุ่มพัฒนานโยบาย
และยุทธศาสตร์/กลุ่ม
ประเมินผลและนิเทศ

ติดตาม 

 

4 รายงานแผนและผล การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผน 

5 ครั้ง มี.ค. 69 ก.ค. 69 Advocacy สะท้อนข้อมูล
สถานการณ์ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้รับรู้และนำไปสื่อสารภายใน
องค์กรตนเอง 

กลุ่มประเมินผลและ
นิเทศติดตาม/กลุ่ม
พัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร์ 

 



- ๓๗ - 
 

ที ่ แผน/โครงการ/กิจกรรม/ขั้นตอน 
เป้าหมาย
(จำนวน) 

หน่วยนับ 
วันที่เริ่ม
กิจกรรม 

วันที่สิ้นสุด 
มาตรการ PIRAB/A2IM/RE-

AIMแนวทาง 
  

 
ผู้รับผิดชอบ  

 

 
หมายเหตุ 

5 รายงานผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย
กิจกรรมจากระบบ DOC4.0 เพ่ือกำกับ 
ติดตามหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย 

5 ครั้ง มี.ค. 69 ก.ค. 69 Advocacy สะท้อนข้อมูล
สถานการณ์ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง
ได้รับรู้และนำไปสื่อสารภายใน
องค์กรตนเอง 

กลุ่มประเมินผลและ
นิเทศติดตาม/กลุ่ม
พัฒนานโยบายและ

ยุทธศาสตร์ 

โดยตัดข้อมูล ณ วันที่ 
31 กรกฎาคม 2569 

------------------------------------------------ 

หมายเหตุ : Link URL คำรับรองการปฏิบัติราชการกองแผนงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa69 

 


