
       นางสาวอมรรัตน ไชยศิรินทร   ประธานชมรมจรยิธรรมกองแผนงาน สรุปสาระสำคัญจากการประชุม  
                                           (ผานสื่ออิเล็กทรอนิกออนไลน) 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย ครั้งท่ี 1/2569 
วันอังคารท่ี 2 ธันวาคม 2568 เวลา 09.30 - 14.30 น. 

ณ หองประชุม 1 กองการเจาหนาท่ี อาคาร 4 ช้ัน 3 กรมอนามัย 

สรุปสาระสำคัญจากการประชุม 
• การแตงตั้งคณะกรรมการชุดใหม: มีการประกาศแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย

ชุดใหม (ตามประกาศ ก.พ. ลว. 24 พ.ย. 2568) โดยมี ศาสตราจารย (พิเศษ) ดร. ภักดี โพธิศิริ เปน
ประธานกรรมการ  

• สถานการณเรื่องรองเรียน: ในชวงเดือน ต.ค. - ธ.ค. 2568 พบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการไมปฏิบัติตาม
ขอกำหนดจริยธรรมจำนวน 1 เรื่อง ซึ่งอยูระหวางดำเนินการ ทั้งนี้ ขอมูลระบุวาชองทางที่พบบอย
ที่สุดคือผานเว็บไซตหลักของกรม และสวนใหญเปนเรื ่องการใหบริการหรือเหตุรำคาญตาม พรบ.
สาธารณสุข มากกวาเรื่องทุจริต  

• การปรับปรุงแนวทางจัดการเรื่องรองเรียน: ที่ประชุมเห็นชอบรางแนวทางการจัดการเรื่องรองเรียน 
(ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3) เพื่อใหสอดคลองกับ "ขอกำหนดจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ กรม
อนามัย พ.ศ. 2568" โดยมีประเด็นสำคัญคือ: 

o หากพบวาเปนเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหสงเรื่องใหกลุมกฎหมายและวินัยพิจารณา  
o ปรับลดระยะเวลาการรายงาน เรื่องรองเรียนตอผูมีอำนาจลงนาม จากเดิมภายใน 7 วัน เปน 

ภายใน 5 วัน นับแตไดรับเรื่อง  
• แผนปฏิบัติการป 2569: ที่ประชุมเห็นชอบ (ราง) แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ปองกันการทุจริต กรมอนามัย พ.ศ. 2569 โดยคณะกรรมการมีขอเสนอแนะใหบูรณาการกิจกรรม
สรางคนดีใหเปนโครงการใหญเพื่อสรางแรงจูงใจ และควรจัดกลุมการพัฒนาบุคลากรใหเหมาะสมเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติ  

ขอเสนอแนะในการนำมาปรับใชและส่ือสารในกองแผนงาน 
1. สื่อสารขอกำหนดจริยธรรมใหม: แจงใหบุคลากรในกองฯ รับทราบถึง "ขอกำหนดจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาที่ของรัฐ กรมอนามัย พ.ศ. 2568" ซึ่งเปนฉบับปจจุบันที่ใชแทนขอบังคับจรรยาขาราชการ
เดิม เพ่ือใหทุกคนถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง 

2. ปรับกระบวนงานรับเรื่องรองเรียนของกอง: สือ่สารกับผูรับผิดชอบงานจริยธรรมของกองแผนงาน ให
ปรับปรุงข้ันตอนการรายงานเรื่องรองเรียน (หากมี) ใหทันทวงทีตามเกณฑใหม คือตองรายงานตอ ผอ.
กองแผนงาน ภายใน 5 วันทำการ เพ่ือความรวดเร็วและโปรงใส 

3. เนนย้ำชองทางสื่อสาร: ชี้แจงบุคลากรเกี่ยวกับชองทางรองเรียนหลักผานเว็บไซตกรม และย้ำถึง
บทบาทของคณะกรรมการจริยธรรมในการคุ มครองขาราชการที ่ปฏิบ ัต ิตามจริยธรรมอยาง
ตรงไปตรงมา มิใหถูกผูบังคับบัญชาใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  

4. บูรณาการแผนงานกองแผนงาน: นำแนวคิดจากคณะกรรมการฯ ท่ีให "สรางแรงจูงใจในการเปนคน
ดี" มาปรับใชกับกิจกรรมในกองฯ (เชน กิจกรรม Social Credit) เพ่ือเปลี่ยนภาพลักษณงานจริยธรรม
จากการ "จับผิด" เปนการ "ชื่นชมและใหรางวัลคนดี" 

5. เตรียมความพรอมรับการประเมิน: แจงทุกกลุมงานใหเตรียมจัดทำแผนปฏิบัติการระดับหนวยงานป 
2569 ใหสอดคลองกับรางแผนของกรมท่ีผานความเห็นชอบแลว เพ่ือใหการดำเนินงานในไตรมาสแรก
ของปงบประมาณไมติดขัด 









 

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย ครั้งที่ 1/2569 

วันอังคารที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. 2568 เวลา 09.30 - 14.30 น. 
ณ ห้องประชุม 1 กองการเจ้าหน้าที่ อาคาร 4 ชั้น 3 กรมอนามัย 

************************************ 

ผู้มาประชุม  
1. ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร. ภักดี โพธิศิริ                  ประธานกรรมการ 

  ข้าราชการบำนาญ  
2. นางสาววรรณวิสา แสงนพรัตน์                     กรรมการ 

  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่   
3. นางสาววิกรานต์ ยาสมาน                     กรรมการ 
   นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ (ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
4. นางสาวอรปวีณ สันคามิน                     กรรมการ 
   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

ผู้มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์) 
1. นางแสงโสม สีนะวัฒน์                  กรรมการ 

  ข้าราชการบำนาญ 
2. นายพิษณุ ขันติพงษ ์                  กรรมการ 

  ข้าราชการบำนาญ 
3. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ                   กรรมการและเลขานุการ 

   รองอธิบดีกรมอนามัย 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        กองการเจ้าหน้าที ่
2. นายวิฆเนศ วันเมฆ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ         กองการเจ้าหน้าที ่
3. นางสาวณัชชา เสือแดง  นักทรัพยากรบุคคล        กองการเจ้าหน้าที ่
4. นายดำรงพล สิงสนิท  นักทรัพยากรบุคคล              กองการเจ้าหน้าที ่

ผู้เข้าร่วมประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์) 
1. นายวินัย รอดไทร  เลขานุการกรม 
2. ประธานชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย หรือผู้แทน จำนวน 40 ท่าน 

เริ่มประชุมเวลา 09.30 น. 
ประธานคณะกรรมการ (ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร. ภักดี โพธิศิริ) กล่าวเปิดการประชุม 

                                                                                                   
 
 
 
 

วาระท่ี 1 ... 
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วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 
1.1 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ

กรมอนามัย 
ประธานกล่าวยินดีต้อนรับคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย และแจ้งที่ประชุม

รับทราบว่า การประชุมในวันนี ้ถือเป็นการประชุมครั ้งแรกของคณะกรรมการชุดใหม่ โดยอ้างถึงประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม
ประจำกรมอนามัย ซึ่งมีรายชื่อคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย ดังนี้ 

1. นายภักดี โพธิศิริ   (ประธานกรรมการ) 
2. นางสาววรรณวิสา แสงนพรัตน์  (กรรมการ) 
3. นางสาววิกรานต์ ยาสมาน  (กรรมการ) 
4. นางสาวอรปวีณ สันคามิน  (กรรมการ) 
5. นางแสงโสม สีนะวัฒน์   (กรรมการ) 
6. นายพิษณุ ขันติพงษ์   (กรรมการ) 
7. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ  (กรรมการและเลขานุการ) 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

1.2 บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย   
  คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย ตามข้อกำหนดว่าด้วยกระบวนการรักษา

จริยธรรม : กลไกและการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ข้อ 7 ได้กำหนดให้คณะกรรมการ
จริยธรรม มีหน้าที่ดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการส่งเสริมจริยธรรม    
ของส่วนราชการ 

2) ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงการพัฒนาจริยธรรม     
และการนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของส่วนราชการ 

3) ส่งเสริม และให้คำแนะนำเกี ่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน      
และข้อกำหนดจริยธรรม 

4) สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน พิจารณา              
ให้ความเห็นเมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่าวหาหรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
หรือฝ่าฝืนจริยธรรม 

5) เสนอมาตรการส่งเสริมหรือจูงใจเพื ่อพัฒนาให้ข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรม       
เป็นแบบอย่างท่ีดี และมาตรการดำเนินการกับข้าราชการในส่วนราชการที่มีพฤติกรรมฝ่าฝืนจริยธรรม 

6) เสริมสร้างการทำงานร่วมกันระหว่างข้าราชการในส่วนราชการ คณะกรรมการจริยธรรม  
และประสานความร่วมมือกับคณะกรรมการ องค์กรหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

7) รณรงค์ ส่งเสริมความเข้าใจต่อสาธารณะเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
และข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ ตลอดจนส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบพฤติกรรม
ทางจริยธรรมของข้าราชการในส่วนราชการ 

 
 

8) ตรวจสอบ... 
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8) ตรวจสอบข้อเท็จจริงและเสนอความเห็นต่อหัวหน้าส่วนราชการเมื่อมีกรณีร้องเรียนกล่าวหา
หรือมีข้อสงสัยว่าข้าราชการในส่วนราชการมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรมในกรณีหัวหน้าส่วนราชการ
มีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมหรือฝ่าฝืนจริยธรรม ให้เสนอผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปพิจารณา 

9) ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและข้อกำหนด
จริยธรรมของส่วนราชการ 

10) คุ้มครองและประกันความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมของกลุ่มงานจริยธรรมของส่วนราชการ 
11) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนอย่างตรงไปตรงมา

มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อผู้นั้น 
12) ส่งเรื่องให้ ก.พ. พิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมีผลกระทบ

ในวงกว้างหลายส่วนราชการ 
11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ก.พ. หรือ ก.ม.จ. มอบหมาย 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

วาระท่ี 2  เพื่อทราบ 
2.1 รายงานเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการทุจริต ประจำปี 2569   

ฝ่ายเลขานุการรายงานผลการดำเนินงานระหว่างเดือนตุลาคม - ธันวาคม 2568 พบว่ามีเรื่อง
ร้องเรียนจำนวน 1 เรื ่อง เกี ่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที ่ของรัฐ กรมอนามัย           
พ.ศ. 2568 ซึ่งอยู่ระหว่างการดำเนินการ   

ประเภทข้อร้องเรียน 
จำนวนเรื่อง รวม 

ต.ค. 
68 

พ.ย.  
๖8 

ธ.ค. 
๖8 

ม.ค. 
69 

ก.พ.
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

การทุจริต - - - - - - - - - - - - - 
การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

- - - - - - - - - - - - 
- 

การไม่ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ กรม
อนามัย พ.ศ. 2568 

- 1 - - - - - - - - - - - 

ก า ร ฝ ่ า ฝ ื น ป ร ะ ม ว ล
จร ิยธรรมข ้าราชการพล
เรือน 

- - - - - - - - - - - - - 

เรื่องอื่นๆ (การให้บริการ/
การจัดซ้ือจัดจ้าง) 

- - - - - - - - - - - -  

รวม - 1 - - - - - - - - - - - 

ทั้งนี้มีข้อซักถามจากกรรมการ เกี่ยวกับช่องทางการร้องเรียนที่พบบ่อยที่สุด และประเภทของ
เรื่องร้องเรียนส่วนใหญ่ ซึ่งฝ่ายเลขาชี้แจงว่า ช่องทางที่พบบ่อยที่สุดคือผ่านเว็บไซต์หลักของกรม ซึ่งสำนักงาน
เลขานุการกรมเป็นผู้ดูแล และเรื่องร้องเรียนส่วนใหญ่เกี่ยวกับ พรบ.สาธารณสุข (เหตุรำคาญ เช่น เสียงดัง, 
กลิ่น) หรือการให้บริการมากกว่าเรื่องทุจริตหรือพฤติกรรมส่วนบุคคล 

มติที่ประชุม : รับทราบ  

 

2.2 สรุปผล... 
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2.2 สรุปผลการจัดโครงการพัฒนาการบริหารองค์กรตามมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส 

ฝ่ายเลขานุการ รายงานผลการจัดโครงการพัฒนาการบริหารองค์กรตามมาตรฐานคุณธรรม
และความโปร่งใส เมื่อวันที่ 15 – 17 ตุลาคม 2568 ณ โรงแรมแกรนด์ แปซิฟิกซอฟเฟอริน รีสอร์ท แอนด์ 
สปา อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน 100 คน โดยมีวิทยากรให้ความรู้การเสริมสร้างวินัย 
กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือป้องกันการกระทำความผิดวินัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารทรัพยากร
บุคคลตามหลักธรรมาภิบาล และมีการประชุมกลุ่มจัดทำร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริตกรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมประชุมจากทุกหน่วยงานมีความเข้าใจแนวทางการดำเนินงานและสามารถไป
จัดทำแผนระดับหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

วาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 
3.1 (ร่าง) แนวทางการดำเนินการเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน การไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรมอนามัย พ.ศ. 2568      
และการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3) 

ฝ่ายเลขานุการฯ ได้เสนอการปรับปรุงแนวทางการจัดการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนการไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรมอนามัย     
พ.ศ. 2568 และการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3)  เนื่องจาก  
มีการยกเลิกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการกรมอนามัย พ.ศ. 2563 เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ  
และบริบทการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใของกรมอนามัยที ่ปรับปรุงล่าสุด รวมถึงเพื ่อให้
กระบวนการรับเรื ่อง ตรวจสอบ และดำเนินการตามข้อร้องเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส           
และตรวจสอบได้ สาระสำคัญของการปรับปรุง ได้แก่  

1. ปรับรายละเอียดแนวทางให้สอดคล้องกับข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
กรมอนามัย พ.ศ. 2568 

2. เพิ ่มขั ้นตอนในผังงาน (Flowchart) กรณีพบว่าเป็นเรื ่องทุจริตและประพฤติมิชอบ     
จะต้องส่งเรื่องไปให้ กลุ่มกฎหมายและวินัย พิจารณาดำเนินการ และเมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นแล้วให้แจ้งผล
กลับมายังกลุ่มงานจริยธรรมเพื่อรายงานคณะกรรมการจริยธรรมทราบ 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 
- ปรับระยะเวลาดำเนินการในขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน ในการรายงานเรื่องร้องเรียน

พร้อมทั้งพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้มีอำนาจลงนามคำสั่ง แล้วแต่กรณีภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับเรื่อง    
จากเดิมภายใน 7 วัน ปรับลดระยะเวลาลงเป็นภายใน 5 วัน  

มติที่ประชุม : เห็นชอบ และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 

3.2 (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  กรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ฝ่ายเลขานุการเสนอ (ร่าง) แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ. 2566 – 2570) และทบทวนวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติ... 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจำปี 2568 รวมถึงเชิญทุกหน่วยงาน
ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติการฯ เพื ่อเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย     
จัดทำแผนปฏิบัติการระดับหน่วยงาน ประจำปี 2569  โดยสรุปโครงการ/กิจกรรมที ่จะดำเนินการ               
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ตามยุทธศาสตร์และกลยุทธ์  ซึ ่งมีลักษณะที่เป็นโครงการ/กิจกรรมเดิม             
ที่ยังคงดำเนินการต่อเนื่องทุกปี และกิจกรรมใหม่ที่เพ่ิมเติมมา เป็นผลจากข้อเสนอแนะต่างๆ ของคณะกรรมการฯ 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และจากการประชุมจัดทำร่างแผนปฏิบัติการฯ ในการประชุมพัฒนาการบริหาร 
จัดการองค์กรตามมาตรฐานคุณธรรมและความโปร่งใส่ เมื่อวันที่ 15 – 17 ตุลาคม 2568 ที่ผ่านมาก 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  
1. ควรบูรณาการกิจกรรมต่างๆ ในยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมคนดี รวมเป็นโครงการใหญ่       

ที่จะพัฒนาบุคลากรให้กรมอนามัยเป็นชุมชนแห่งคนดี สามารถเสริมสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรอยากเป็นคนดี
มากยิ่งขึ้นโดยเสนอให้นายแพทย์พิษณุ ขันติพงษ์ ซึ่งมีความเชี่ยวชาญในด้านการสร้างคนดี เข้ามาช่วยพิจารณา
และร่วมสร้างสรรค์โครงการเชิงคุณภาพ  

2. เห็นควรมีการจัดกลุ่มการพัฒนาบุคลากรกรมอนามัย เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ปลูกฝัง
ทัศนคติการทำงานที่ดีเหมาะสมกับแต่ละกลุ่ม 

3. ควรจัดทำแผนฯ ให้แล้วเสร็จก่อนเริ ่มปีงบประมาณ เพื ่อไม่ให้กระทบต่อกิจกรรม              
ในไตรมาสแรก และควรชี้แจงแนวทางให้หน่วยงานทราบล่วงหน้าเพื่อเตรียมพร้อมดำเนินการ 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ ร่างแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันทุจริต กรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และมอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการดำเนินการเสนอแผนปฏิบัติการฯ             
ให้กรรมการจริยธรรม (นางแสงโสม สีนะวัฒน์) พิจารณาเพิ่มเติมก่อนเสนอกรมอนุมัต ิ

3.3 (เรื ่องลับ) พิจารณาเรื่องร้องเรียนกรณีข้าราชการหรือบุคลากรกรมอนามัยปฏิบัติผิด
ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรมอนามัย พ.ศ. 2568 

ฝ่ายเลขานุการรายงานผลการสอบข้อเท็จจริง กรณี ข้าราชการมีพฤติกรรมไม่เหมาะสม      
และสื ่อสารในลักษณะดูหมิ ่นเหยียดหยามศักดิ ์ศรี ของข้าราชการ นั ้น กรมได้มีคำสั ่งที ่ 1706/2568            
ลงวันที่ 17 พฤศจิกายน 2568 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีเรื่องร้องเรียนดังกล่าว         
และคณะกรรมการฯ ได้เชิญผู ้ร ้องเรียน ผู ้ถ ูกร้องเรียน รวมกับผู ้ที ่เกี ่ยวข้องเข้าให้ถ้อยคำ  เมื ่อวันที่                 
24 พฤศจิกายน 2568 โดยสรุปว่า ผู้ถูกร้องได้กระทำการตามที่ถูกร้องเรียนจริง แต่กระทำไปไปด้วยไม่ทันได้
คิดให้รอบคอบ ไม่มีเจตนาจะดูหมิ่นเหยียดหยามผู้ร้องแต่อย่างใด รายละเอียดตามรายงานการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง หนังสือคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง ลับ ที่ สธ 0902.07/9796 ลงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568  

มติที ่ประชุม : คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย พิจารณาแล้วเห็นว่า กรณีนี้           
ยังไม่ถือว่าเป็นความผิดตามข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่รัฐ กรมอนามัย พ.ศ. 2568 แม้จะเป็นเรื่อง
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและไม่ควรปฏิบัติ แต่ควรยกเรื่องนี้ขึ้นมาเป็นกรณีศึกษาและใช้เป็นตัวอย่างสำหรับ    
การแก้ไขและป้องกันต่อไป  

 
วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ 

นัดหมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ครั้งที่ 2/2569  
ประธานนัดประชุมครั้งต่อไปวันศุกร์ที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 ตามแนวทางที่กำหนดและกล่าวปิดประชุม  

มติที่ประชุม : รับทราบ  

 เลิกประชุม... 
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เลิกประชุม  เวลา 14.3๐ น. 

นายวิฆเนศ  วันเมฆ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ       ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาวพรพนา พูลสวัสดิ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
นางสาววิกรานต์ ยาสมาน  นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
    (ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

     ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม 

*************************************** 


