
คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย ครั้งที่ 2/2569 
วันศุกร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุม 1 กองการเจ้าหน้าที่ อาคาร 4 ช้ัน 3 กรมอนามัย 

สรุปสาระสำคัญจากการประชุม  
• ความคืบหน้าด้านระเบียบและแผนงาน: 

o รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ 1/2569 โดยไม่มีการแก้ไข  
o ยืนยันเกณฑ์การรายงานเรื่องร้องเรียนใหม่: ปรับลดระยะเวลาการรายงานเรื่องร้องเรียนพร้อม

พยานหลักฐานต่อผู้มีอำนาจลงนาม จากเดิม 7 วัน เหลือ ภายใน 5 วัน นับแต่วันที่ได้รับเรื่อง  
o การอนุมัติแผนปี 2569: กรมอนามัยอนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ 

ประจำปี 2569 จำนวน 19 โครงการ/กิจกรรมเรียบร้อยแล้ว  
• ผลการดำเนินงานที่สำคัญ: 

o สถานการณ์ร้องเรียน: ช่วง ต.ค. 68 - ม.ค. 69 มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตาม
ข้อกำหนดจริยธรรม 1 เรื่อง ซึ่งดำเนินการแจ้งผู้เกี่ยวข้องเรียบร้อยแล้ว  

o รางวัลและความสำเร็จ: กรมอนามัยได้รับผลคะแนน ITA ในระดับ "ผ่านดี" (95.24 คะแนน) 
และได้รับรางวัลชมเชย "จริยธรรม นวัตกรรมสร้างสรรค์ 2568" จากกระทรวงสาธารณสุข  

o การเชิดชูเกียรติ: ดำเนินการคัดเลือก "คนดีศรีอนามัย" ประจำปี 2568 และรางวัลเกียรติยศ
ประจำปี 2569 รวม 122 คน โดยจะมีพิธีมอบรางวัลในวันสถาปนากรมอนามัย (12 มีนาคม 
2569)  

• ทิศทางและกิจกรรมระดับกระทรวง: 
o กรมอนามัยได้รับประเมินเป็น "องค์กรคุณธรรมต้นแบบ" จำนวน 23 หน่วยงาน (เฉพาะ

ส่วนกลาง)  
o มีการจัดงาน “คุณธรรม เทวะเวสม์” ในวันที่ 19 มิถุนายน 2569 และกิจกรรม “สานสัมพันธ์

ครอบครัวสาสุข” ช่วงเดือน มี.ค. - เม.ย. 69  

ข้อเสนอแนะในการนำมาปรับใช้และสื่อสารในกองแผนงาน 
1. กำชับมาตรการรายงานเรื่องร้องเรียน: สื่อสารกับทีมงานว่าหากได้รับเรื่องร้องเรียนด้านจริยธรรมหรือ

ทุจริต ต้องสรุปข้อมูลเสนอต่อผู้อำนวยการกองฯ ภายใน 5 วันทำการ ตามเกณฑ์ใหม่ที่กรมแจ้งเวียนแล้ว  
2. ขับเคลื่อนแนวคิด "หยุดเงียบ หยุดโกง": นำแนวคิด Fight Silence Against Corruption มาสร้าง

ความเชื่อมั่นให้บุคลากร โดยสื่อสารว่าหน่วยงานมีแนวทางคุ้มครองพยานหรือผู้แจ้งเบาะแส เพ่ือสร้าง
ความโปร่งใสในกองแผนงาน  

3. ยกระดับการคัดเลือกคนดี: ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ ควรปรับปรุงกระบวนการคัดเลือก
คนดีระดับกองให้มีความ "รัดกุมและเห็นผลงานเชิงประจักษ์ (Outstanding)" มากขึ้น เพ่ือให้รางวัลมี
คุณค่าและเป็นที่ยอมรับ  

4. เตรียมความพร้อมร่วมกิจกรรมระดับกรม/กระทรวง: 
o เชิญชวนบุคลากรร่วมแสดงความยินดีกับผู้ได้รับรางวัลคนดีศรีอนามัยในวันที่ 12 มีนาคม 

2569  
o พิจารณาส่งผลงานเด่นของกองแผนงานเข้าร่วมออกบูธในงาน "คุณธรรม เทวะเวสม์" เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในฐานะองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  



5. รักษามาตรฐานความโปร่งใส: เนื ่องจากกรมได้คะแนน ITA สูงถึง 95.24 กองแผนงานในฐานะ
หน่วยงานหลักด้านยุทธศาสตร์ควรเร่งตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของกองให้เป็น
ปัจจุบันที่สุดเพื่อรักษามาตรฐานนี้ไว้ 

 
       นางสาวอมรรัตน์ ไชยศิรินทร์   ประธานชมรมจริยธรรมกองแผนงาน สรุปสาระสำคัญจากการประชุม  
                                           (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกออนไลน์) 
 















 

 
รายงานการประชุม 

คณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย ครั้งที่ 2/2569 
วันศุกร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 256๙ เวลา 13.30 – 1๖.30 น. 

ณ ห้องประชุม 1 กองการเจ้าหน้าที่ อาคาร 4 ชั้น 3 กรมอนามัย 
************************************ 

 

ผู้มาประชุม  
1. ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร. ภักดี โพธิศิริ                  ประธานกรรมการ 

  ข้าราชการบำนาญ  
2. นางแสงโสม สีนะวัฒน์            กรรมการ  

  ข้าราชการบำนาญ  
3. นางสาววรรณวิสา แสงนพรัตน์                    กรรมการ 

  ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่   
4. นางสาววิกรานต์ ยาสมาน                    กรรมการ 
   นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ (ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) 
5. นางสาวอรปวีณ สันคามิน                    กรรมการ 
   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการพิเศษ 

ผู้มาประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์) 
1. นางนงนุช ภัทรอนันตนพ                  กรรมการและเลขานุการ 

   รองอธิบดีกรมอนามัย 

ผู้ไม่มาประชุม (เนื่องจากติดภารกิจ) 
1. นายพิษณุ ขันติพงษ์                          กรรมการ 

  ข้าราชการบำนาญ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นางสาวพรพนา  พูลสวัสดิ์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ        กองการเจ้าหน้าที ่
2. นางสาวณัชชา เสือแดง  นักทรัพยากรบุคคล        กองการเจ้าหน้าที ่

ผู้เข้าร่วมประชุม (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์) 
1. ประธานชมรมจริยธรรม/ผู้แทนชมรมของหน่วยงานในสังกัดกรมอนามัย จำนวน 40 ท่าน 
 

 

เริ่มประชุมเวลา 13.30 น. 
ประธานคณะกรรมการ (ศาสตราจารย์ (พิเศษ) ดร. ภักดี โพธิศิริ) กล่าวเปิดการประชุม 

                                                                                                   
 
 



-  ๒  - 
 

 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

         เนื่องจากประธานติดภารกิจ จึงขอเลื่อนการประชุมคณะกรรมการฯ จากเดิมวันศุกร์ที่                     
6 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นวันศุกร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 13.30 – 16.30 น. 

     มติที่ประชุม  รับทราบ 
   

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม  
             ฝ่ายเลขานุการฯ ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย                
ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันอังคารที่ 2 ธันวาคม 2568 เวลา 09.30 – 14.30 น. ณ ห้องประชุม 1 กองการเจ้าหน้าที่ 
อาคาร 4 ชั้น 3 กรมอนามัย ทั้งนี้ ได้ส่งรายงานการประชุมดังกล่าว ให้คณะกรรมการฯ พิจารณาตรวจสอบ
ยืนยันความถูกต้องสมบูรณ์ของรายงานการประชุมฯ หากมีประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข ขอให้แจ้งกลับมายัง
ฝ่ายเลขานุการฯ ภายในวันที่ 19 ธันวาคม 2568 ซึ่งไม่มีคณะกรรมการท่านใดขอแก้ไขรายงานการประชุมฯ  

    มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2569 โดยไม่มีการแก้ไข 
 

ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง 
          3.1 แนวทางการดำเนินงานเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน การไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรมอนามัย พ.ศ. 2568 และ
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3) 

      ฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการตามมติท่ีประชุมคณะกรรมจริยธรรมประจำกรมอนามัย       
ครั้งที่ 1/2569 ปรับปรุงแนวทางการดำเนินการเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน การไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรมอนามัย พ.ศ. 2568 และการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ กรมอนามัย โดยปรับระยะเวลาดำเนินการในขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน ในการ
รายงานเรื่องร้องเรียนพร้อมทั้งพยานหลักฐาน (ถ้ามี) ต่อผู้มีอำนาจลงนามคำสั่ง แล้วแต่กรณีภายใน  7 วัน            
นับแต่วันที่ได้รับเรื่อง จากเดิมภายใน 7 วัน ปรับลดระยะเวลาลงเป็นภายใน 5 วัน ทั้งนี้ ได้ดำเนินการแจ้งเวียน
หน่วยงานในสังกัดกรมอนามัยให้ทราบและยึดถือปฏิบัติ เรียบร้อยแล้ว  

     มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
      3.2 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตกรมอนามัย 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ฝ่ายเลขานุการ ได้ดำเนินการตามมติที่ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำกรมอนามัย 
ครั้งที่ 1/2569 โดยได้เสนอกรมอนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต     
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว และได้แจ้งเวียนให้หน่วยงานในสังกัด    
กรมอนามัยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการฯระดับหน่วยงาน และรายงานผลตามระยะเวลาที่กำหนด  

     มติที่ประชุม   รับทราบ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพื่อทราบ 



-  ๓  - 
 

         4.1 รายงานเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการทุจริต ประจำปี 2569   
      สรุปผลการดำเนินงานเรื ่องร้องเรียนเกี ่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และการทุจริต 

ประจำปี 2569 (เดือนตุลาคม 2568 - มกราคม 2569) พบว่ามีเรื ่องร้องเรียนจำนวน 1 เรื ่อง เกี่ยวกับ          
การไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกรมอนามัย พ.ศ. 2568 ซึ่งดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
โดยแจ้งผู้ที่เก่ียวข้องทราบและดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องแล้ว 

     มติที่ประชุม : รับทราบ 
 

            4.2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ 
ป้องกันการทุจริต กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

     กรมอนามัยได้อนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต
กรมอนามัย พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับปรับปรุง ครั ้งที ่ 2 (พ.ศ. 2568) จำนวน ๑๙ โครงการ/กิจกรรม                
ฝ่ายเลขานุการฯ จึงได้สรุปโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการเรียบร้อยแล้วจำนวน ๒ กิจกรรม ดังนี้  

     4.2.1 กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
          - ระดับกรมอนามัย 
         กองการเจ้าหน้าที่ ได้จัดพิธีประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับ

ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ (No Gift Policy) กรมอนามัย ประจำปีงบประมาณ               
พ.ศ. 2569 ภายใต้แนวคิด “กรมอนามัยใสสะอาด องค์กรคุณภาพ คู่คุณธรรม (DoH Together Against 
Corruption)” เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2568 ณ ห้องประชุมโรงแรม เฮอริเทจ เชียงราย โฮเทล แอนด์ คอนเวนชั่น 
จังหวัดเชียงราย โดยมีอธิบดีกรมอนามัยเป็นผู้นำกล่าวประกาศเจตนารมณ์ฯ พร้อมด้วยผู้บริหารและบุคลากร
กรมอนามัยเข้าร่วมผ่านระบบ Video Conference เพื่อแสดงเจตจำนงร่วมกันในการยึดมั่นหลักคุณธรรม 
ความซื่อสัตย์สุจริต และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

      - ระดับกระทรวงสาธารณสุข 
       อธิบดีกรมอนามัย ผู้บริหารหน่วยงาน และบุคลากรในสังกัดส่วนกลางกรมอนามัย 
เข้าร่วมพิธีประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แนวคิด  “หยุดเงียบ          
หยุดโกง เปิดโปงคอร์ร ัปชัน” (Fight Silence Against Corruption) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569               
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2568 ณ โถงชั้น 1 อาคาร 3 ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในโอกาสนี้        
กรมอนามัยได้รับมอบโล่เชิดชูเกียรติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) โดยมีผลคะแนนอยู่ในระดับ “ผ่านดี” (ร้อยละ 95.24) และโล่รางวัลชมเชย “จริยธรรม นวัตกรรม
สร้างสรรค์ 2568” ในงานดังกล่าว 
             4.2.2 กิจกรรมการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย และรางวัลเกียรติยศ คนกรมอนามัย 
             กองการเจ้าหน้าที่ ดำเนินการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย ประจำปี 2568 และ
รางวัลเกียรติยศคนกรมอนามัย ประจำปี 2569 เรียบร้อยแล้ว โดยมีผู้ได้รับการคัดเลือก ดังนี้   

1) รางวัลเกียรติยศคนกรมอนามัย  จำนวน       1 คน  
2) คนดีศรีอนามัยดีเด่น   จำนวน       5 คน  
3)  คนดีศรีอนามัย ระดบักรม    จำนวน     15 คน 
4)  คนดีศรีอนามัยระดบัหน่วยงาน     จำนวน   101 คน  

                        รวมทั้งสิ้น  จำนวน   122 คน 
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ทั้งนี้กรมอนามัย โดยกองการเจ้าหน้าที่ จัดพิธีมอบรางวัลเชิดชูเกียรติฯ ในวันสถาปนากรมอนามัยครบรอบ 74 ปี             
ในวันพฤหัสบดีที่ 12 มีนาคม 2569 ณ ห้องประชุมกำธร อาคาร 1 ชั้น 1 กรมอนามัย 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ  
1. การขับเคลื ่อนประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริต ตามแนวคิด “หยุดเงียบ หยุดโกง       

เปิดโปงคอร์รัปชัน” (Fight Silence Against Corruption) ควรศึกษาแนวทางปฏิบัติการคุ ้มครองพยาน               
ในการแจ้งเบาะแสทุจริต หรือการดำเนินการอื่นๆที่สอดคล้องตามแนวคิดดังกล่าว จากศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
ทุจริต กระทรวงสาธารณสุข หรือ สำนักงาน ป.ป.ช. เพ่ือนำมาจัดทำเป็นแนวปฏิบัติของกรมต่อไป  

2. ควรทบทวน/ปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกคนดีศรีอนามัย เพื่อเพิ่มคุณค่าของรางวัล           
มากยิ่งขึ้น และทำให้กระบวนการคัดเลือกมีความรัดกุม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

3. การนำเสนอผลงานคนดีศรีอนามัยในปีนี ้ ในพิธีมอบรางวัลฯ ให้นำเสนอส่วนที ่เป็น 
outstanding หรือผลงานคุณธรรมโดดเด่นผู้ที่ได้รับรางวัล 

    มติที่ประชุม  รับทราบ และมอบหมายฝ่ายเลขานุการดำเนินการต่อไป  
 
      4.3 สร ุปการประช ุมคณะอน ุกรรมการส ่งเสร ิมค ุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข                    
ครั้งที่ 1/2569 

   ตามท ี ่ศ ูนย ์ปฏ ิบ ัต ิการต ่อต ้ านท ุจร ิต กระทรวงสาธารณส ุข ได ้จ ัดประชุม
คณะอนุกรรมการส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสุข ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2569              
ณ ตึกสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยมีนางสาววิกรานต์ ยาสมาน นักทรัพยากรบุคคลเชี ่ยวชาญ                  
(ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) ปฏิบัติหน้าที่ผู ้ช่วยหัวหน้ากลุ ่มงานจริยธรรม และนางสาวณัชชา เสือแดง                
นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานจริยธรรม ได้เข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการฯ ดังกล่าว ในฐานะผู้แทนกรมอนามัย 
โดยสรุปสาระสำคัญจากการประชุม เพื ่อร่วมขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้  

  1. คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติมีมติเห็นชอบผลการประเมินชุมชน องค์กร 
อำเภอ จังหวัดคุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงสาธารณสุข จำนวน 186 หน่วยงาน 
ซึ่งกรมอนามัยได้รับผลการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 23 หน่วยงาน  (เฉพาะหน่วยงาน
ส่วนกลาง) และกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ได้รับผลการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น 

  2. ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข กำหนดจัดกิจกรรมพิธีมอบ
รางวัล “คุณธรรม เทวะเวสม์” ในวันที ่ 19 มิถุนายน 2569 ณ สำนักปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวนหน่วยงานเข้าร่วมออกบูธแสดงผลงานการส่งเสริมคุณธรรมฯ เพ่ือร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ การดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระหว่างหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข          
โดยสามารถแจ้งความประสงค์ ภายในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569  

  3. การจัดกิจกรรม “สานสัมพันธ์ครอบครัวสาสุข” ในช่วงเดือนมีนาคม-เมษายน 2569 
ณ สาสุขสโมสร กระทรวงสาธารณสุข โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กร           
ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย โดยมีรายละเอียดการจัดงาน ดังนี้ 

  3.1 กิจกรรมเวทีกลาง กิจกรรมละ 1 ชั ่วโมง ตามร่างกำหนดการหรือกิจกรรม             
ตามบริบทของหน่วยงาน  

   3.2 เข้าร่วมจัดบูธโซน 1-6 จัดกิจกรรมตั ้งแต่เวลา 08.00 – 16.00 น.โดย
สามารถแจ้งความประสงค์ ภายในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2569  
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  มติที่ประชุม รับทราบและเห็นควรสะท้อนการดำเนินงานต่อกระทรวงฯให้สามารถ
ดำเนินการในระดับกรม/หน่วยงานได้ง ่ายขึ ้น เน้นกิจกรรมที ่หน่วยงานระดับกรมสามารถเข้าร ่วม                     
แล้วมี impact (ผลกระทบ) ในการทำงานสูงขึ้น โดยไม่เพ่ิมภาระ 
 
 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ 

     นัดหมายการประชุมคณะกรรมการจริยธรรม ครั้งที่ 3/2569  
     - ประธานนัดประชุมครั้งต่อไปในวันศุกร์ที่ 10 เมษายน 2569 เวลา 09.30 – 14.30 น.        

และกล่าวปิดประชุม  

    มติที่ประชุม : รับทราบ  

  

เลิกประชุม  เวลา 16.3๐ น. 

นางสาวพรพนา พูลสวัสดิ์  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ       ผู้จดรายงานการประชุม 
นางสาววิกรานต์ ยาสมาน  นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ       ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
    (ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล) 

     ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม 
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