
ประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือนภารกิจหลกั 
              กรมอนามยั คร้ังท่ี 5 /2562 

หอ้งประชุมสมบูรณ์ วชัโรทยั อาคาร 1 ชั้น 2 
วนัพธุท่ี 3 เมษายน 2562   เวลา 09.30-14.00 น. 

 



 
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการขบัเคล่ือนภารกิจหลกั คร้ังท่ี 5/2562 

 
วาระที่ เร่ือง ผู้น าเสนอ 

1 ประธานแจ้งให้ท่ีประชมุทราบ 

2 รับรองรายงานการประชมุฯ ครัง้ท่ี 4/2562 เม่ือวนัท่ี 5 มีนาคม 2562 - เลขานกุารการประชมุฯ 

3 เร่ืองเพ่ือทราบ 
3.1) ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก และแนวทางการขบัเคล่ือนการด าเนินงานรอบ 6 เดือนหลงั 

- เลขานกุารคณะกรรมการ
ขบัเคล่ือนการปฏิรูประบบ
บริหารและวิธีท างาน กลุ่ม
ท่ี 1-5 
 

4 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 



วาระที่ 1: 
ประธานแจ้งทีป่ระชุมทราบ 



วาระที่ 2: 
รับรองรายงานการประชุม 



รายงานการประชุมฯ คร้ังที ่4/2562 วนัที่ 5 มีนาคม 2562 

























วาระที่ 3: 
 เร่ืองเพือ่ทราบ 



 

ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดอืนแรก  
และแนวทางการขบัเคลือ่นการด าเนินงานรอบ 6 เดอืนหลงั 



กลุ่มสตรีและเดก็ปฐมวยั 











































ข้อสังเกต
1. ตัวชี้วัดอัตราคลอดในวัยรุ่นลดลงต่ ากว่าค่าเป้าหมาย เนื่องจากมีกลไกขับเคลื่อนการด าเนินงานและกิจกรรมที่

ชัดเจน และเป็นตัวชี้วัดระดับกรมและระดับกระทรวง (PA)
2.     ตัวชี้วัดเด็กวัยเรียนสูงดีสมส่วน 

- พื้นท่ีที่มีกลไกการขับเคลื่อนการด าเนินงานและกิจกรรมท่ีชัดเจน จะส่งผลให้มีการด าเนินงานที่ดี เช่น
จ.ก าแพงเพชร (กิจกรรมทางกาย)   
จ.น่าน (แปลงผักโภชนาการ) 
จ.สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม (อาหารกลางวัน)

- ศอ.7 มีการด าเนินงานอยู่ในเกณฑ์ท่ีดี เนื่องจากมี PM ระดับจังหวัดและอ าเภอท าหน้าที่ขับเคลื่อนงาน
วัยเรียน 

3. งานวัยเรียนไม่ได้รับคัดเลือกเป็นตัวชี้วัดระดับกระทรวงหรือกรม (PA) ซึ่งท าให้การสร้างกระแสและการ
ขับเคลื่อนจึงไม่เด่นชัด

4.   “เหา” ยังเป็นปัญหาสุขภาพเด็กวัยเรียนในพื้นที่ แม้ไม่เป็นตัวชี้วัด ควรมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง

ข้อเสนอแนะ
พื้นที่ควรใช้กลไกการขับเคลื่อนงานแบบบูรณาการร่วมกันทุกกระทรวงที่เกี่ยวข้อง เพื่อการดูแลสุขภาพเด็กวัยเรียน



กลุ่มวยัท างาน 









รอ้ยละ

รอ้ยละของประชำชนวยัท ำงำนมพีฤตกิรรมสขุภำพทีพ่งึประสงค ์

ทีม่ำ : ขอ้มลูจำกกำรพฒันำระบบเฝ้ำระวงัพฤตกิรรมสขุภำพวยัท ำงำน 
โดย ส ำนกัทนัตสำธำรณสขุ ปี 2561 



ผลกำรวเิครำะหก์ำรด ำเนนิงำนตำมกจิกรรมส ำคญัปี 2562 
รอบ 6 เดอืนแรก และแนวทำงกำรขบัเคลือ่นรอบ 6 เดอืนหลงั

• ขบัเคลือ่นผำ่นกำรบรูณำกำร product ทีม่อียู่
ใน setting ตำ่งๆ
ไดแ้ก ่โรงพยำบำล ( Product เชน่ DPAC,  HPH,  
องคก์รไรพ้งุ)  สถำนประกอบกำร  (Product เชน่ HWP,  
CSR in Health ) ชมุชน (Product เชน่ Health Leader, 
ชมุชนไรพ้งุ)

1. สง่เสรมิสขุภำพ   
วยัท ำงำนระดบัเขต

• จัดท ำแนวทำงกำรพัฒนำควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพชอ่ง
ปำกแกป่ระชำชน,

•พัฒนำชดุค ำถำม self assessment และชดุควำมรูว้ัย
ท ำงำนผำ่น mobile application, 

•พัฒนำสือ่หรอืคูม่อืสง่เสรมิกำรแปรงฟันกอ่นนอน,  

• วเิครำะหแ์ละจัดท ำระบบเฝ้ำระวังพฤตกิรรมสขุภำพทีพ่งึ
ประสงคว์ัยท ำงำน

2.พฒันำระบบ            
เฝ้ำระวงัพฤตกิรรม
สขุภำพทีพ่งึประสงค ์

• องคค์วำมรูส้ง่เสรมิสขุภำพวยัท ำงำน,

•หลกัสตูรผูป้ฏบิตังิำนคลนิกิ DPAC 

•ปรับแกไ้ขเกณฑก์ำรประเมนิสถำนทีท่ ำงำนตำม
มำตรฐำนสถำนทีท่ ำงำน น่ำอยู ่น่ำท ำงำน เสรมิสรำ้ง
คณุภำพชวีติฯ

•พัฒนำเกณฑม์ำตรฐำน GREEN Canteen

3. พฒันำชุดควำมรู ้
เพือ่สง่เสรมิสขุภำพ

วยัท ำงำน

กจิกรรมส ำคญั กจิกรรมทีด่ ำเนนิกำรแลว้

Smart facilitator
ขบัเคลือ่นผำ่นกำรบรูณำกำร
product ทีม่อียูใ่น setting
ตำ่งๆ 

รวบรวม/วเิครำะห/์ตดิตำม/คนื
ขอ้มลูขอ้มลูเฝ้ำระวงั ผำ่น
mobile application
Health For You 

ทดลองหลกัสตูรผูป้ฏบิตังิำน
คลนิกิปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
สขุภำพ, พฒันำเครือ่งมอืใน
กำรตรวจประเมนิสถำนที่
ท ำงำนนำ่อยู ่     นำ่ท ำงำน,
ถอดบทเรยีนควำมส ำเร็จ

กจิกรรม 6 เดอืน
ตอ่ไป



• จัดกจิกรรมหิว้ป่ินโต โชวเ์มนูผัก

• ส ำรวจสถำนกำรณ์สิง่แวดลอ้มดำ้นโภชนำกำร ในโรงอำหำรทกุกรม
ของกระทรวงสำธำรสขุ

•บรูณำกำร/ก ำหนดมำตรกำร/ผลกัดนั Healthy Eating/พัฒนำควำม
รว่มมอืภำคเีครอืขำ่ยองคก์รไรพ้งุ /จัดท ำหนังสอื Healthy Meeting 
/โมเดลอำหำรวำ่ง /ป้ำยไวนลิสง่เสรมิกำรกนิผัก

• แลกเปลีย่นเรยีนรูด้ำ้นกำรสง่เสรมิพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคส์ูก่ำร
พัฒนำกลไกกำรด ำเนนิงำนเพือ่วยัท ำงำนหุน่ด ีสขุภำพด ี

• ส ำรวจกำรใชเ้ครือ่งปรงุรสเค็ม และเครือ่งปรงุรสทีม่โีซเดยีมสงู            
ในโรงอำหำรกรมตำ่งภำยในกระทรวงสำธำรณสขุ 

4. ผลกัดนั
นโยบำยและ
ขบัเคลือ่นภำค

สงัคม

•พัฒนำรปูแบบกำรสง่เสรมิพฤตกิรรมสขุภำพทีพ่งึประสงคข์องสตรี
กลุม่วัยท ำงำนดว้ยกระบวนกำรสรำ้งควำมรอบรูด้ำ้นสขุภำพ

• จัดท ำขอ้เสนอเชงินโยบำยกำรสง่เสรมิสขุภำพบคุลำกรในโรงพยำบำล

• จัดท ำองคค์วำมรูท้ีจ่ ำเป็นในกำรสง่เสรมิสขุภำพประชำกรวัยท ำงำน
ทีม่มีำตรฐำนและหลกัสตูรกำรพัฒนำศกัยภำพบคุลำกรสำธำรณสขุ
เพือ่กำรด ำเนนิงำนสง่เสรมิสขุภำพประชำกรวัยท ำงำน

5.พฒันำ
ศกัยภำพ
บคุลำกร

➢กำรส่งเสริมพฤติกรรมที่
พึงประสงค์โดยผู้น ำสุขภำพ/    
กำรนิเทศติดตำม เย่ียมเสริม
พลัง

➢ แลกเปลี่ยนเรียนรู้กำร
ด ำเนินงำนส่งเสริมพฤติกรรม
สุขภำพที่พึงประสงค์ของกลุ่ม
สตรีกลุ่มวัยท ำงำน
➢ กำรออกแบบ    กำร
เรียนรู้ผ่ำนหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์
(E-book)

ผลกำรวเิครำะหก์ำรด ำเนนิงำนตำมกจิกรรมส ำคญัปี 2562 
รอบ 6 เดอืนแรก และแนวทำงกำรขบัเคลือ่นรอบ 6 เดอืนหลงั(ตอ่)

กิจกรรมท่ีด ำเนินกำรแล้ว กิจกรรม 6 เดือนต่อไปกิจกรรมส ำคัญ



แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงเสริมให้คนมีสุขภำวะที่ดี (พระรำชด ำร)ิ

โครงกำรควบคุมและป้องกัน   
โรคขำดสำรไอโอดีนแห่งชำติ     

ปี 2562

โครงกำรควบคุมและป้องกัน
ภำวะโลหิตจำงจำกกำร       

ขำดธำตุเหล็ก

โครงกำรสืบสำนพระรำชปณิธำน
สมเด็จย่ำ                                 

ต้ำนภัยมะเร็งเต้ำนม

• กำรพัฒนำศักยภำพภำคีเครือข่ำย
✓ประชุมใหญ่ประจ ำปีควำมก้ำวหน้ำ

โครงกำรสืบสำนฯ
• กำรจัดกำรควำมรู้และพัฒนำนวัตกรรม

✓ประชุมเชิงปฏิบัติกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และถอดบทเรียน ควำมส ำเร็จฯ 
❖ จัดพิมพ์รำยงำน 
• กำรนิเทศติดตำมและประเมินผล
❖ ประเมินสถำนกำรณ์กำรตรวจเต้ำนม

ด้วยตนเอง 
❖ เยี่ยมเสริมพลังพื้นที่กำรด ำเนินงำน

(4 ภำคๆ ละ 1 จังหวัด)
❖ ประชุมสรุปผลติดตำมควำมก้ำวหน้ำ 

ของโครงกำรสืบสำนฯ

✓พัฒนำศักยภำพบุคลำกร สำนพลังควำม
ร่วมมือถอดบทเรียนกำรด ำเนินงำนฯ

✓ สนับสนุนน้ ำเสริมไอโอดีนเข้มข้นและยำ
วิตำมินเสริมธำตุเหล็กในโครงกำร กพด.
817 แห่ง ทั่วประเทศ

❖ขับเคลื่อนเครือข่ำยเกลือเสริมไอโอดีน
ยั่งยืน และพัฒนำศักยภำพผู้ประกอบกำร
เกลือเสริมไอโอดีน

❖เฝ้ำระวัง ติดตำม สถำนกำรณ์สุ่มเก็บ
ปัสสำวะหญิงตั้งครรภ์ก่อนกินยำเม็ดเสริม
ไอโอดีน และสุ่มตรวจคุณภำพเกลือ
บริโภค ด ำเนินกำรทุกจังหวัด ทั่วประเทศ

❖ประชุมคณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนกำร
ควบคุมป้องกันโรคขำดสำรไอโอดีน

❖จัดงำนรณรงค์วันไอโอดีนแห่งชำติ 
❖เยี่ยมเสริมพลัง/ติดตำมกำรด ำเนินงำน/

สรุปผลโครงกำร 

✓ประชุมผู้น ำองค์กรสำวไทยแก้มแดงใน
สถำนประกอบกำร

✓รณรงค์สำวไทยแก้มแดง ในวันที่          
14 กุมภำพันธ์ 2562

✓จัดซื้อวิตำมินธำตุเหล็กและโฟลิก
✓ผลิตสื่อประชำสัมพันธ์
✓กำรศึกษำภำวะทุพโภชนำกำรภำวะโลหิตจำง

และโรคขำดสำรไอโอดีนในเด็กนักเรียน 
ตชด. จ.สกลนคร นครพนม และมุกดำหำร

❖นิเทศ ติดตำม เยี่ยมเสริมพลังสำวไทย
แก้มแดงด้วยวิตำมินแสนวิเศษในสถำน
ประกอบกำร

❖กำรศึกษำประสิทธิภำพกำรเสริมธำตุเหล็ก
และกรดโฟลิกในหญิงวัยเจริญพันธุ์ 
โครงกำรสำวไทยแก้มแดง กรณีศึกษำ
สถำนประกอบกำร 6 แห่ง 



ขอเพิ่มกิจกรรมส ำคัญ ดังนี้

ผลกำรวเิครำะหก์ำรด ำเนนิงำนตำมกจิกรรมส ำคญัปี 2562 
รอบ 6 เดอืนแรก และแนวทำงกำรขบัเคลือ่นรอบ 6 เดอืนหลงั

วัยท ำงำนสุขภำพดี

เปลี่ยนแปลงอย่ำงภำคภูมิมุ่งสู่แข็งแรงฉลำด รอบรู้

กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ฯ
วัยท ำงำน ครั้งที่ 1

กำรขับเคลื่อนฯ ครั้งที่ 2

5-8 มี.ค.62 28 เม.ย.-1 พ.ค.62

แผนยุทธศำสตร์ด้ำนกำรดูแล
ส่งเสริมสุขภำพวัยท ำงำนกรม

อนำมัย ปี 63-65

GOAL

SUBGOALS

ISSUES

GOAL SUBGOALS ISSUES

OBJECTIVES STRATEGIES

PROJECTS

พฤติกรรม ครอบครัว สิ่งแวดล้อมควำมรอบรู้
LIFE COURSE APPROACH: วัยท ำงำน ตอนต้น-กลำง-ปลำย

✓



กลุ่มผู้สูงอายุ 



รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือนแรก  
และแนวทางการขับเคลื่อนการด าเนินงานรอบ 6 เดือนหลัง 

Cluster กลุ่มผู้สูงอายุ 

น าเสนอโดย  
นายกิตติ ลาภสมบัติศริ ิผู้อ านวยการส านักอนามัยผู้สูงอายุ  

เลขานุการ Cluster กลุ่มผู้สูงอาย ุ

เอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนภารกิจหลักกรมอนามัย  
คร้ังท่ี 5/2562 วันท่ี 3 เมษายน 2562 



การขบัเคลื่อนธรรมนญูสขุภาพพระสงฆแ์ห่งชาติส ูร่ะดบัพ้ืนท่ี  

     มากกว่ารอ้ยละ 50 ของพระสงฆเ์ป็นผ ูส้งูอาย ุ และเจ็บป่วยดว้ยโรคไม่ติดต่อเรื้อรงั(NCD)มีแนวโนม้เพ่ิมข้ึน วดัเป็นศนูยก์ลางสขุภาวะชมุชน รฐับาลจึงเห็นความส าคญัในการขบัเคลื่อนธรรมนญูสขุภาพพระสงฆ์

แห่งชาติส ูร่ะดบัพ้ืนท่ี ตามนโยบายรองนายกรฐัมนตร ี(พลเอก ฉตัรชยั สารกิลัยะ) ด าเนินงานผ่านกลไกบรูณาการ “โครงการ 1 วดั 1 โรงพยาบาล/ รพ.สต.”  โดยมีกิจกรรมส าคญั  5 ดา้น อยา่งเป็นรปูธรรม เพ่ือให้

ทกุหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งใชเ้ป็นเป้าหมายและพ้ืนท่ีรว่มในการขบัเคลื่อนการด าเนินงาน 

กจิกรรมส าคญัและผลการด าเนินงาน ตัง้แต่ ส.ค.61 – ธ.ค.61     

                   จากการด าเนินงานมีการขบัเคลื่อนธรรมนญูสขุภาพพระสงฆแ์ห่งชาติส ูร่ะดบัพ้ืนท่ีแลว้  

จ านวน 53 วดั 53 รพ./รพ.สต. จากเป้าหมาย 50 วดั จ าแนกตามกิจกรรมส าคญั  ดงัน้ี  

   1) มีการจดัท าฐานขอ้มลูพระสงฆแ์ลว้                                                จ านวน    48 วดั 

   2) มีพระคิลานปัุฏฐากท่ีผ่านการอบรม                                               จ านวน     53 วดั 

   3) มีการด าเนินงานวดัสง่เสรมิสขุภาพ                                               จ านวน      53 วดั 

   4) มีการตรวจคดักรองสขุภาพพระสงฆใ์นวดัแลว้                                จ านวน     53 วดั 

   5) มีการด าเนินงานโครงการชมุชนคณุธรรมขบัเคลื่อนดว้ยพลงับวรแลว้     จ านวน      42 วดั 

กจิกรรมส าคญั   5 ดา้น ประกอบดว้ย  

1) มีการจดัท าฐานขอ้มลูพระสงฆ ์(ส านกังานพระพทุธศาสนาแห่งชาติ) 

2) มีพระคิลานปัุฏฐาก ท่ีผา่นการอบรม  (กรมอนามยั   กระทรวงสาธารณสขุ) 

3) มีการด าเนนิงานวัดสง่เสริมสขุภาพ  (กรมอนามยั   กระทรวงสาธารณสขุ) 

4) มีการตรวจคดักรองสขุภาพพระสงฆใ์นวัด  (กระทรวงสาธารณสขุ) 

5) มีการด าเนนิงานโครงการชมุชนคณุธรรมขบัเคลื่อนดว้ยพลงับวร 

   (กรมการศาสนา  กระทรวงวัฒนธรรม) 

 

1 จังหวัด 1 วัด 1 รพ./รพ.สต.  

วัดต้นแบบ 1 วัด 1 รพ./รพ.สต.  

วัดต้นแบบ 1 วัด 1 รพ./รพ.สต.  

จ านวน 20 วัด ในภาคอีสาน  
(จังหวัดละ 1 วัด) ท่ีมีรูปธรรม 

จ านวน 50 วัด (ทั่วประเทศ) 

เป้าหมายระยะส้ัน   
2 เดือน  (ก.ย. 61) 

เป้าหมายระยะส้ัน   
5 เดือน  (ธ.ค. 61 ) 

เป้าหมายปี 2562 
ตั้งแต่ ส.ค. 2561 – ธ.ค. 2562  
ไม่น้อยกว่า 5,000 วัด (ทั่วประเทศ) 

เป้าหมายการขบัเคลื่อน 

ธรรมนญูสขุภาพพระสงฆแ์ห่งชาติส ูร่ะดบัพ้ืนท่ี 

แผนกจิกรรมส าคญัและผลการด าเนินงานส ูเ่ป้าหมายปี 2562 

 จดัท าฐานขอ้มลู องคป์ระกอบส าคญั  5 กิจกรรม รว่มกบัหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้ง 

        -  มีขอ้มลูวดัสง่เสรมิสขุภาพ   จ านวน   3,474 วดั (กรมอนามยั) 

        -  พลงับวร  จ านวน 393 ศนูย ์ ใน 72 จงัหวดั (กรมการศาสนา) 

        -  พระคิลานปัุฏฐาก จ านวน  3,546 รปุ/คน (กรมอนามยั)  

        -  การตรวจคดักรองสขุภาพพระสงฆใ์นวดั จ านวน 28,891 รปู (กระทรวงสาธารณสขุ) 

การด าเนินงานจบัค ู่พ้ืนท่ีเป้าหมาย 

        - ผลการขบัเคลื่อนธรรมนญูสขุภาพพระสงฆร์ะยะยาว 1 ปี  เดือน มกราคม 2562 – ธนัวาคม 2562                                

มีการด าเนินกิจกรรมจบัค ู่ 1 วดั 1รพ./รพสต. ทัง้หมด 9,723 วดั 9,468 รพ./รพ.สต. 

 การจดัท าหลกัสตูรการอบรมพระคิลานปัุฏฐาก เบ้ืองตน้  (หลกัสตูร 35 ชัว่โมง) 

 จดัท า (รา่ง) เกณฑม์าตรฐาน Health Literate temple และแต่งตัง้คณะท างานวดัรอบร ูด้า้นสขุภาพ กรมอนามยั 

 สนบัสนนุการด าเนินงานวดัสง่เสรมิสขุภาพ / การอบรมพระคิลานปัุฏฐาก / การแลกเปลี่ยนเรยีนร ู ้เยี่ยมเสรมิ

พลงัและถอดบทเรยีน 



โครงการสง่เสรมิสขุภาพผ ูส้งูอายแุละป้องกนัภาวะสมองเสือ่มในผ ูส้งูอาย ุ

     ประเทศไทยก าลงักา้วส ูส่งัคมผ ูส้งูอายรุะดบัสมบรูณใ์นปี 2564   มีผ ูส้งูอาย ุวยัตน้ รอ้ยละ 57.4  ผ ูส้งูอายวุยักลางรอ้ยละ 29 ผ ูส้งูอายวุยัปลาย รอ้ยละ 13.6 การเขา้ส ูส่งัคมผ ูส้งูอาย ุ

มีผลกระทบทัง้ดา้นสขุภาพ เศรษฐกิจ สงัคมซ่ึงจากการประมาณค่าใชจ่้ายสขุภาพของคนไทยโดย TDRI พบว่าในอีก 15 ปีขา้งหนา้ จะมีค่าใชจ่้ายประมาณ 4.8 – 6.3 แสนลา้นบาท             

เม่ือผนวกกบัสงัคมผ ูส้งูอาย ุ ค่าใชจ่้ายของรฐับาลจะเพ่ิมข้ึนเป็น 1.4 – 1.8 ลา้นลา้นบาท และแนวโนม้จะมีผ ูส้งูอายท่ีุมีภาวะพ่ึงพิงเพ่ิมข้ึน การเตรยีมความพรอ้มรองรบัสงัคมผ ูส้งูอาย ุ

โดยการดแูลผ ูส้งูอายรุะยะยาวเชิงป้องกนั จึงมีความส าคญั 

กิจกรรมส าคญัและผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือนแรก                    

ตัง้แต่ ก.ย.61 – มี.ค.62 

กิจกรรมการด าเนินงานส าคญั รอบ 6 เดือนหลงั                                     

ตัง้แต่ เม.ย.62 – ต.ค.62) 

1. สนบัสนนุการประเมินคดักรองสขุภาพ 

  ผ ูส้งูอายไุดร้บัการประเมินคดักรองสขุภาพ(ADL) จ านวน 7.7 ลา้นคน                  

คิดเป็นรอ้ยละ  89.15 (ติดสงัคม 96.84%  ติดบา้น 2.54 % ติดเตียง 0.60% ) 

ขอ้มลูจาก HDC วนัท่ี 1 เม.ย. 62 

2. สนบัสนนุค ู่มือแนวทางการด าเนินงาน 

 ค ู่มือแนวทางสง่เสรมิสขุภาพผ ูส้งูอาย ุและป้องกนัภาวะสมองเสื่อม 

    “ ไม่ลม้ ไม่ลืม ไม่ซึมเศรา้ กินขา้วอรอ่ย” ส าหรบัเจา้หนา้ท่ีและประชาชนทัว่ไป 

 ค ู่มือป้องกนัการหกลม้  และป้องกนัสมองเสื่อมในผ ูส้งูอาย ุ“ยากนัลม้  ยากนัลืม” 

 Application สงูวยัสมองดี  

 การพฒันาระบบเฝ้าระวงั พฤติกรรมสขุภาพผ ูส้งูอาย ุและแนวทางการประเมิน

ออนไลน ์ ปีละ 2 ครัง้  

 จดัพิมพห์นงัสือเมืองท่ีเป็นมิตรกบัผ ูส้งูอายแุละการประเมินความเป็นมิตรต่อ

ผ ูส้งูอายขุองเมือง  

3. สนบัสนนุการท าชดุความร ูด้า้นสขุภาพผ ูส้งูอาย ุการขบัเคลื่อน Health Literacy และ

พฤติกรรมสขุภาพพึงประสงค ์(ผ ูส้งูอาย)ุ 

1. สนบัสนนุสง่เสรมิใหมี้การจดักิจกรรม ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมสขุภาพ  พฒันาทกัษะกาย ใจ

ในผ ูส้งูอายกุล ุม่เสี่ยงผา่นโปรแกรม 12 สปัดาหส์ ูส่ขุภาพดี และโปรแกรม “ไม่ลม้  ไม่ลืม  ไม่

ซึมเศรา้  กินขา้วอรอ่ย”  

2. สนบัสนนุ/สง่เสรมิการจดัตัง้และพฒันาชมรมผ ูส้งูอาย ุแกนน าผ ูส้งูอายใุนชมรม ใหเ้ป็น

ชมรมผ ูส้งูอายคุณุภาพท่ีมีความความรอบร ู ้(Health Literacy) ในการสง่เสรมิสขุภาพผ ูส้งูอาย ุ

และชมุชน  

3. สรา้งและพฒันานวตักรรมการสง่เสริมสขุภาพผ ูส้งูอายรุว่มกบัภาคีเครอืข่าย  

 Application “สงูวยั สมองดี” 

 Wrist band 

 Smart watch  

 ระบบเฝ้าระวงัภายในบา้น 

 

 

 

 



โครงการพฒันาระบบการดแูลดา้นสขุภาพผ ูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care) ในชมุชน 

กจิกรรมการด าเนินงานส าคญั รอบ 6 เดือนหลงั ตัง้แต่ เม.ย.62 – ต.ค.62) 

1. จดัท าแนวทาง/อบรมฟ้ืนฟูและพฒันาศักยภาพ CM/CG (Care Manager ท่ีผา่นการอบรมในปี2558-2559) 

 จ านวน CM ท่ีผา่นการอบรม ศอ.1 = 271 คน, ศอ.2 = 67 คน, ศอ.4 = 351 คน, ศอ.5 = 106 คน, ศอ.7 = 221 คน 

        ศอ.8 = 107 คน, ศอ.11= 250 คน รวมทัง้หมด 1,373 คน 

2. จดัท าหลกัสตูร/อบรมพฒันานกับริบาลชมุชน (คร ูก) กระทรวงสาธารณสขุ จ านวน 120 คน 

3. ถอดบทเรียนการด าเนนิงานพฒันาระบบการด าเนนิงานสง่เสริมสขุภาพเชิงป้องกนัแบบไรร้อยตอ่ Preventive Long Term Care      

และ Intermediate Care in Community ในระดบัพ้ืนท่ี 4 ภาค 

4. พฒันาศักยภาพผูร้บัผิดชอบระบบโปรแกรมและระบบรายงานขอ้มลู LTC ระดบัเขตสขุภาพ  

  

กจิกรรมส าคญัตามแผนงาน/ 

โครงการ 

เป้าหมาย ผลงาน/ 
ร้อยละ 

1.ผู้สูงอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิได้รับการดูแล 200,000 คน 183,100 คน 
(91.55%) 

2.การผลติ Care manager      4,500 คน     5,613 คน 
(124.7%) 

3.การผลติ Caregiver    18,000 คน   27,567 คน 
(153.2%) 

4. การจดัท า Care Plan  200,000 คน 164,493 ฉบบั 
(89.8 %) 

5.ต าบลLTCผ่านเกณฑ์ ร้อยละ 55 7,255ต ำบล 5,660 ต  ำบล 
(78.0%) 

6.ผู้สูงอายุสุขภาพดขีึน้จากกลุ่ม 

   ตดิเตยีง เป็น กลุ่มตดิบ้าน 

 164,493 คน 2,864 คน 
(1.74%)  

7.กลุ่มตดิบ้าน เป็น กลุ่มตดิสังคม 164,493 คน 7,837 คน 
(4.76 %) 

สรปุผลงานเด่น โครงการ พฒันาระบบการดแูลผ ูส้งูอายรุะยาว 

 (Long Term Care: LTC) โครงการตอ่เนือ่ง  

กจิกรรมส าคญัและผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือนแรก  ตัง้แต่ ก.ย.61 – มี.ค.62) 

1.มกีารเชือ่มขอ้มลูผูส้งูอายรุะหว่างโปรแกรมไดเ้สร็จสมบรูณ์  

2.มกีารพฒันาหนา้รายงานขอ้มลูเจาะลึกถึงระดบัต าบล   

3.มแีนวทางการประเมนิต าบล Long Term Care ในระบบโปรแกรม 3C  

ผลการด าเนินงานพฒันาระบบโปรแกรม 3C หลงัจากเช่ือมขอ้มลูกบั สปสช 

             ขณ ะ นี้ ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ยมี ป ร ะ ช า ก ร ท่ี อ า ยุค ร บ  60 ปี ขึ้ น ไปจ านวนร้อยละ 18.01 (มิ เตอร์ ประ เทศไทย  

ม.มหิดล) และคาดว่าในปี 2564 จะเขา้สู ่"สงัคมสงูอายอุย่างสมบรูณ”์ มีผูส้งูอาย ุ60 ปีขึน้ไปมากกว่ารอ้ยละ 20 ของประชากรทั้ง

ประเทศ และในปี 2574 ประเทศไทยจะเขา้สู ่"สงัคมสงูอายรุะดบัสดุยอด” คือมีผูส้งูอาย ุ60 ปีขึน้ไปสงูถึงรอ้ยละ 28ซ่ึงการเพ่ิมขึ้น

ของประชากรผูส้งูอายท่ีุรวดเร็ว ส่งผลกระทบทางดา้นสขุภาพยเศรษฐกิจ๘และสังคมโดยรวม รัฐบาลจึงใหค้วามส าคัญและมี

นโยบายดา้นการดแูลสขุภาพผูส้งูอายมุาอย่างตอ่เนือ่ง 

สถานการณผ์ ูส้งูอายไุทย 

ขอ้มลู ณ เดือนมนีาคม 2562 

1. อบรมหลกัสตูรผูจ้ดัการการดแูลผูส้งูอาย ุ(Care Manager) รายใหม ่ในระดบัพื้นท่ี 4 ภาค 

2. จดัท าแนวทางการด าเนนิงานพฒันาระบบการด าเนนิงานสง่เสริมสขุภาพเชิงป้องกนัแบบไรร้อยตอ่ Preventive Long Term Care      

และ Intermediate Care in Community ในระดบัพื้นท่ี 4 ภาค 

3. ประชมุวิชาการผูส้งูอายนุานาชาต ิการพฒันาระบบการสง่เสริมสขุภาพดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว การน าเสนอผลงาน  

    และการเผยแพร่นวัตกรรมฯ   



โครงการบรูณาการ การพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยกีารดแูลสขุภาพช่องปากผ ูส้งูอาย ุปี 2562 

          ปัญหาสขุภาพช่องปากในกล ุม่ผ ูส้งูอายมีุความชกุและรนุแรงสงูกว่าวยัอ่ืน การรกัษา ฟ้ืนฟ ูมีความซบัซอ้น ค่าใชจ่้ายสงู ใชเ้วลามาก และใชบ้คุลากรเฉพาะ แต่ผ ูส้งูอายสุว่นใหญ่ 

ยงัดแูลตนเองไม่ได ้เขา้ไม่ถึงบรกิารโดยเฉพาะบรกิารสง่เสรมิ ป้องกนั รกัษาเพ่ือเก็บรกัษาฟัน รวมทัง้ยงัมีปัญหาโรคท่ีรนุแรง กระทบต่อคณุภาพชีวิต เช่น แผล/มะเรง็ช่องปาก  

 น ้าลายแหง้ สมัพนัธก์บัโรคเรื้อรงัทางรา่งกาย เป็นตน้ ยทุธศาสตรช์าติระยะ 20 ปี ดา้นสาธารณสขุ ก าหนดเป้าหมายใหค้นไทย ควรมีอายคุาดเฉลี่ยของการมีสขุภาพดี(HALE)ไม่นอ้ยกว่า 

75 ปี ซ่ึงปัจจยัหน่ึงท่ีมีความสมัพนัธก์บั Life span คือ การมีฟันเค้ียวอาหารได ้ จึงมีการบรูณาการหน่วยงานท่ีเกี่ยวขอ้งกบัทนัตสขุภาพผ ูส้งูอายทุัง้หมด จดัท าแผนงานทนัตสขุภาพ

ส าหรบัผ ูส้งูอายปุระเทศไทย พ.ศ.2558 - 2565 ท่ีครม.มีมติเห็นชอบในหลกัการ เม่ือ 6 มกราคม 2558 ใหจ้ดัท าแผนด าเนินการ  

กิจกรรมส าคญัและผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือนแรก ( ต.ค.61 – มี.ค.62 ) กิจกรรมการด าเนินงานส าคญั รอบ 6 เดือนหลงั                                     

ตัง้แต่ เม.ย.62 – ก.ย.62 
1. พฒันานวตักรรมท่ีเอ้ือต่อการเรยีนร ู ้และปรบัพฤติกรรมการดแูลช่องปากตนเอง  

     โดยภาคประชาชน    

 ชีแ้จง ประสานศนูยอ์นามยั เพ่ือวางแผน ก าหนดค่าเป้าหมาย สนบัสนนุ(ศอ.จดักระบวนการ

สนบัสนนุพ้ืนที่ เพ่ือใหผู้ส้งูอายทุกุกลุม่ เกิดการเรียนรูแ้ละดแูลชอ่งปากดว้ยตนเองและ ขยาย

เครือขา่ย : สนบัสนนุใหช้มรมจดักิจกรรม / บรูณาการดแูลชอ่งปากกลุม่ตดิบา้นตดิเตยีง /พฒันา

ศกัยภาพแกนน าชมรม อสม. ผูด้แูล) 

 จดัท าแผนการประเมินผลชมรม  และประสานพ้ืนที่ในการเก็บขอ้มลู 

2. พฒันาระบบ กลไก เพ่ือเพ่ิมการเขา้ถึงบรกิารสง่เสรมิ ป้องกนั รกัษา ฟ้ืนฟ ู และสง่ต่อ  

 พฒันาศกัยภาพบคุลากรและเครือขา่ย  

 พฒันาการลงขอ้มลูรายงานในระบบ /พฒันา ระบบเฝ้าระวงัในพ้ืนที่ (ส ุม่ส ารวจ, หรืออ่ืนๆ) 

3. พฒันาเทคโนโลย ีนวตักรรมบรกิาร เพ่ือการดแูลช่องปากผสอ.ครบวงจร ในจงัหวดัน ารอ่ง  

 ชีแ้จง วางแผน พฒันา กระบวนการดแูลครบวงจร ในพ้ืนที่น าร่อง 

 พฒันาการใชน้วตักรรมในการตรวจประเมิน /คดักรอง ส าหรบัอสม./ทนัตบคุลากร 

 สนบัสนนุ/ขยาย การใชน้วตักรรมในพ้ืนที่ 

 

1. แลกเปลี่ยนเรยีนร ู ้ถอดบทเรยีน นวตักรรมบรกิารพ้ืนท่ีตน้แบบ  

    เพ่ือพฒันา และขยายพ้ืนท่ี  

2. ประเมินผลการสรา้งเสรมิสขุภาพช่องปากโดยชมรมผ ูส้งูอาย ุ

     (เกบ็ขอ้มลู  , วิเคราะหผ์ล) 

3. ประเมินผลแผนงานทนัตสขุภาพผ ูส้งูอาย ุระยะ1 (2558-2561) 

    เพ่ือทบทวน วิเคราะหปั์ญหา อปุสรรค เพ่ือปรบัแผนระยะ 2  

     (เกบ็ขอ้มลู  , วิเคราะหผ์ล)  

4. ประชมุวิชาการระดบัประเทศ 

ผลการด าเนินงาน  ปี 2562  รอบ 6 เดือนแรก  

1. ชมรมผูส้งูอาย ุ4,006 แห่ง มีกิจกรรมดา้นสง่เสริมชอ่งปาก  

      เป้าหมาย 5,000 ชมรม (รอ้ยละ 80.12) 

2. ผูส้งูอาย ุ2,857,916 คน  เขา้ถึงนวตักรรมบริการดา้นชอ่งปาก 

    เป้าหมาย3.5 ลา้นคน (รอ้ยละ 57.2)    ขอ้มลู HDC มี.ค.62 

3. มีนวตักรรมบริการ เพ่ือการดแูลชอ่งปากตามประเด็นปัญหาส าคญั  





กลุ่มอนามยัส่ิงแวดล้อม 



ผลการด าเนนิงานโครงการส าคญั
Cluster อนามยัสิง่แวดลอ้ม

รอบ 6 เดอืนแรก ปี 2562

การประชุมคณะกรรมการขบัเคลือ่นภารกจิหลกั กรมอนามยั คร ัง้ที ่5/2562

วนัพธุที ่3 มนีาคม 2562 เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ หอ้งประชุมสมบรูณ์ วชัโรทยั



ความเชือ่มโยงเชงิยทุธศาสตรก์ารด าเนนิงานดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม ปี 2562

แผนบรูณาการระดบัประเทศ

การพฒันาเมอืงอตุสาหกรรม
เชงินเิวศและการจดัการมลพษิ
และสิง่แวดลอ้ม
เป้าหมาย :
1. การจัดการมลูฝอยตดิเชือ้
2. การพัฒนาเมอืงอตุสาหกรรม 
เชงินเิวศ

การบรหิารจดัการทรพัยากรน า้
เป้าหมาย :
1. การพัฒนาคณุภาพแหง่น ้า
2. การลดการปนเป้ือนสูแ่หลง่น ้า

การพฒันาพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิ
พเิศษ
เป้าหมาย : การเฝ้าระวงัผลกระทบ
ดา้นสิง่แวดลอ้มและสขุภาพ

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี 
(ดา้นสาธารณสขุ)

ยทุธศาสตรก์ระทรวงฯ 
แผนงานที ่4

โครงการบรหิารจดัการขยะและ
สิง่แวดลอ้ม 

เป้าหมาย : รพ.พัฒนาอนามยั
สิง่แวดลอ้มไดต้ามเกณฑ ์
GREEN&CLEAN Hospital 

แผนงานที่ 8 การพฒันาตาม
โครงการเฉลมิพระเกยีรตแิละ            

พืน้ทีเ่ฉพาะ 
โครงการคุม้ครองสขุภาพ

ประชาชนจากมลพษิสิง่แวดลอ้ม
ในพืน้ทีเ่ส ีย่ง

เป้าหมาย : จังหวดัทีม่รีะบบจัดการ
ปัจจัยเสีย่งจากสิง่แวดลอ้มเพือ่
สขุภาพอยา่งบรูณาการมี
ประสทิธภิาพฯ 

ยทุธศาสตร ์5 ปี 
กรมอนามยั

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2
สรา้งความเขม้แข็งระบบ
อนามยัสิง่แวดลอ้มชุมชน

อยา่งย ัง่ยนื
1. ต าบลมชีมุชนเขม้แข็งดา้น
อนามยัสิง่แวดลอ้ม 
2. จังหวดัในพืน้ทีเ่ศรษฐกจิ
พเิศษ 10 จังหวดั มฐีานขอ้มลู
และการเฝ้าระวงัดา้นอนามัย
สิง่แวดลอ้ม 

แผนจดัสรรงบประมาณแบบบรูณาการ  57.0471 ลา้นบาท
1. พฒันาเมอืงอตุสาหกรรมเชงินเิวศฯ 36.3554 ลา้นบาท
2. การบรหิารทรพัยากรน า้ 4.550 ลา้นบาท
3.  พืน้ทีเ่ศรษฐกจิพเิศษ 9.7597 ลา้นบาท
4. ยทุธศาสตรเ์ชงิรกุ 2.392 ลา้นบาท
5. แผนงานพืน้ฐานดา้นการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพคน 3.999 ลา้นบาท

1.โครงการพัฒนาระบบบรหิาร
จัดการมลูฝอยตดิเชือ้และอนามัย
สิง่แวดลอ้มในสถานบรกิารการ
สาธารณสขุตามเกณฑ ์
GREEN&CLEAN Hospitals 

2. โครงการสง่เสรมิการพัฒนา
คณุภาพการจัดการอนามยั
สิง่แวดลอ้มขององคก์รปกครอง         
สว่นทอ้งถิน่และสรา้งการมสีว่นรว่ม
ชมุชน

3. โครงการเฝ้าระวังและประเมนิ
ความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและ
สขุภาพในพืน้ทีเ่สีย่ง พืน้ทีเ่ฉพาะ 
และการตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิ

แผนยทุธศาสตร ์          
อนามยัสิง่แวดลอ้ม
แหง่ชาต ิฉบบัที ่๓ 



อปท.
คสจ.

Tools / Guideline/เฝ้าระวงั/สือ่สาร/
จดัการอยา่งมสีว่นรว่ม

อสธอ. 
(น ารอ่ง)

สสจ.

เขต
สขุภาพ

คกก.สธ / คกก อวล

Policy/Law/Strategy

รพ.สต.

อสม./แกน
น าชุมชน

- SDGs : 1/2/3/4/6/ 11/ 12/ 
13/17

- ยทุธศาสตรช์าติ
- แผนปฏริปูประเทศ
- NEHAP/CC/ และแผนบรูณาการอืน่ๆ 

ภาคเีครอืขา่ยส าคญั : ทส./มท./อก./กษ./ศธ./ ฯลฯ

DOH

ภาคเีครอืขา่ย 
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EnH Cluster

Cluster 
กลุม่วยั

Policy 
Advisor

Policy Advisor

ฆ
SMART 
Citizen

SMART LA

SMART 
Province

SMART 
Community

ENH System
แมแ่ละเด็ก

วยัเรยีน

วยัรุน่

วยัท างาน

ผูส้งูอายุ

ประเด็นตาม 
พ.ร.บ. สธ. 
และ NEHAP
- ขยะ
- สิง่ปฏกิลู
- น า้/อาหาร/
สขุาภบิาล
-อากาศ

Smart 
Regulator

ศอ.

สสอ.

พชอ.

เมอืงและชุมชนสะอาด นา่อยู่

EHA Smart Regulator

Technical guideline/
Standard/Technology/
Innovation/Prototype

Smart 
Regulator

Policy 
Advisor

RHBNHPB

ระบบและกลไกการขบัเคลือ่นงานอนามยัสิง่แวดลอ้ม ปี 2562

กลุม่เฉพาะ

GREEN Health Sector

HALE = 75 ปี
LE = 85 ปี
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Update 2.04.62

- บา้น/ชุมชน
- ศนูยเ์ด็กเล็ก
- โรงเรยีน
- สถาน
ประกอบการ/
สถานทีท่ างาน/
สถานทีจ่ าหนว่ย
อาหาร

- วดั/สถานทีด่แูล
ผูส้งูอายุ

- สถานทีส่าธารณะ

ทัง้สถานการณ์ปกต ิและภาวะฉุกเฉนิดา้นอนามัยสิง่แวดลอ้ม



โครงการส าคญั
ระดบัคลสัเตอร์

เป้าหมายหลกั
/ตวัชีว้ดั PA 

และตวัชีว้ดัตามยทุธศาสตร ์             
กรมอนามยั

คา่เป้าหมาย

1. โครงการพฒันาระบบบรหิารจดัการ  
มลูฝอยตดิเชือ้และอนามยัสิง่แวดลอ้มใน
สถานบรกิารการสาธารณสขุตามเกณฑ ์
GREEN&CLEAN Hospitals

รพ.พฒันาอนามยัสิง่แวดลอ้มไดต้าม
เกณฑ ์GREEN & CLEAN Hospital ระดบัพืน้ฐานรอ้ยละ 100

และระดบัดมีาก รอ้ยละ 40

2. โครงการสง่เสรมิการพฒันาคณุภาพ
การจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่และสรา้งการมสีว่น
รว่มของชุมชน

ชุมชนมศีกัยภาพในการจดัการ          
อนามยัสิง่แวดลอ้ม 
(อยา่งนอ้ยต าบลละ 1 ชุมชน)

รอ้ยละ 60 ของต าบลทมีี
ชุมชนมศีกัยภาพฯ 
และมตีน้แบบศนูยล์ะ 2 แหง่

(แตล่ะศอ.เพิม่ข ึน้จากฐาน
ปี 61 รอ้ยละ 20 )

3. โครงการเฝ้าระวงัและประเมนิความ
เสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสขุภาพในพืน้ที่
เสีย่ง พืน้ทีเ่ฉพาะ และการตอบโต ้              
ภาวะฉุกเฉนิ

จงัหวดั (อ าเภอ) ในพืน้ที ่ศกพ.                     
มฐีานขอ้มลูและมกีารเฝ้าระวงั
ดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มผา่นเกณฑ์

รอ้ยละ 100



13.สรา้งนวตักรรม 
GREEN 

14. สรา้งเครอืขา่ยการ
พัฒนา GREEN ลงสูช่มุชน

Garbage
2. มลูฝอยตดิเชือ้                  
3. มลูฝอยทั่วไป                  

11. มลูฝอยอนัตราย

Restroom
4. มกีารพัฒนาสว้ม 

HAS ที ่OPD    

12.มกีารพัฒนาสว้ม 

HAS ที ่IPD

Energy

5.การประหยัด
พลังงาน

Environment 
6.การจัดสิง่แวดลอ้ม
7. กจิกรรมทีเ่อือ้ตอ่
การมสีขุภาพทีด่ ี  

16.การจดับรกิาร

อาชวีอนามยั

Nutrition

8.สถานทีป่ระกอบ
อาหารผูป่้วยใน      

9.รา้นอาหาร         

10. น ้าดืม่สะอาด

15.Food safety

กลยทุธ ์
CLEAN

กจิกรรม GREEN

1. โรงพยาบาลบรหิารจัดการ
สิง่แวดลอ้มในโรงพยาบาลอยา่งมี
ประสทิธภิาพตามกฎหมายและ
มาตรฐาน ไมก่อ่ใหเ้กดิผลกระทบ
ดา้นสิง่แวดลอ้มตอ่ชมุชน และเป็น
ตน้แบบให ้GREEN Health 
Sector

2.ขยายผลสู ่GREEN & CLEAN 
Communities ในการจัดการ
สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาพดี
ใหแ้กป่ระชาชน        



ผลการด าเนนิงาน รอบ 6 เดอืน 
โครงการพฒันาระบบบรหิารจดัการมลูฝอยตดิเชือ้

และอนามยัสิง่แวดลอ้มในสถานบรกิารการสาธารณสขุตามเกณฑ ์GREEN&CLEAN Hospitals

ตวัชีว้ดั เป้าหมาย รายงาน ณ  30 มคี. 2562

รพ. ผา่นเกณฑฯ์ ระดบัพืน้ฐานขึน้ไป รอ้ยละ 100 รอ้ยละ 100

รพ. ผา่นเกณฑฯ์ ระดบัดมีากขึน้ไป รอ้ยละ 40 รอ้ยละ 47.29

รพ. ผา่นเกณฑฯ์ ระดบัดมีาก Plus อยา่งนอ้ยจงัหวดัละ 1 แหง่ 77 จังหวัด 21 จังหวัด



น าสูผ่ลลัพธส์ขุภาพ
(Health Outcome)

แกนน า/อสม./บคุคล
ตน้แบบดา้นอวล. 

(Change Agent) ในชมุชน

Garbage
การจัดการมลูฝอย
ในครัวเรอืนและ

ชมุชน

Restroom
-การจัดการสว้มใน
ครัวเรอืนและชมุชน
(วดั โรงเรยีนฯลฯ)
-การจัดการสิง่ปฏกิลู
ถกูหลกัสขุาภบิาล

Energy
การจัดการพลงังาน

-ใชพ้ลงังาน
ทางเลอืก เชน่ แกส๊
ชวีภาพ กงัหนัลม

-ลดการใชพ้ลงังาน

Environment 
การจัดสภาพแวดลอ้ม
ในครัวเรอืนและชมุชน

(บา้นสะอาด ปลกูตน้ไม ้
เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว ก าจัด
แหลง่เพาะพันธุส์ตัว์

พาหะน าโรค)

Nutrition
การสขุาภบิาลอาหาร น ้า

และโภชนาการ

(บรโิภคอาหารและน ้า
สะอาด ปลอดภัย ปลกู
ผักและเลอืกบรโิภคผัก

ปลอดสารพษิ)

อืน่ๆ ประเด็น
ปญัหาตามบรบิท
พืน้ที ่เชน่ 

(เหตรุ าคาญ 
กจิการ คณุภาพ
อากาศ ฯลฯ)

Active 
Communities
(มแีกนน า +ขอ้มลู 

+มกีจิกรรม) 

ชมุชนตน้แบบ GREEN & CLEAN 
Communitiesในการจัดการ

สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การมสีขุภาพดี
ใหแ้กป่ระชาชน        

https://sites.google.com/site/reiynrukdhmaykiltawrea/kdhmay-thi-keiyw-kab-chumchn-prathes/image.jpg?attredirects=0


รอ้ยของต าบลมชีมุชนทีม่ศีกัยภาพในการจัดการอนามัยสิง่แวดลอ้มชมุชน
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ปี 62

ทีม่า : รายงานผลการด าเนนิงานขอ้มลูส านักอนามัยสิง่แวดลอ้ม กรมอนามัย  ณ  28  กมุภาพันธ ์ 2562

ผลการด าเนนิงาน รอบ  6  เดอืน
โครงการสง่เสรมิการพฒันาคณุภาพการจดัการอนามยัสิง่แวดลอ้มขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่

และสรา้งการมสีว่นรว่มของชุมชน 
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ตวัชีว้ดัรอ้ยละของจงัหวดัพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษ   
มฐีานขอ้มลูและการเฝ้าระวงัดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม

เชยีงราย ตาก
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ผลการด าเนนิงานตวัชีว้ดัฯ ไตรมาส 2 ปี 2562 จ าแนกรายจงัหวดั

เป้าหมาย 6 เดอืน : รอ้ยละ 40 ของอ าเภอในพืน้ทีศ่กพ. มฐีานขอ้มลูและการเฝ้าระวงัดา้นอวล. ผา่นเกณฑร์ะดบัพืน้ฐาน

ผลการประเมนิตนเองของจงัหวดั พบวา่ อ าเภอในพืน้ที ่
ศกพ. มฐีานขอ้มลูและการเฝ้าระวงัฯ ผา่นเกณฑร์ะดบัด ี
รอ้ยละ 4 (1 อ.) และอยูร่ะหวา่งด าเนนิการ รอ้ยละ 96 
(14 อ.)  โดยการด าเนนิงานดงันี ้
1. จดัชีแ้จงแนวทางการด าเนนิงานดา้น อวล.ในพืน้ที ่ศกพ.
2. พฒันาระบบฐานขอ้มลู/ระบบเฝ้าระวงัดา้นอนามยั
สิง่แวดลอ้มในพืน้ที ่ศกพ.
3. พฒันาเครือ่งมอืประเมนิความเสีย่งดา้นอนามยั
สิง่แวดลอ้มส าหรบักจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพ
4. จดัอบรมเจา้หนา้ที ่สธ./อปท. ในพืน้ที ่ศกพ. เร ือ่ง การ
เฝ้าระวงัดา้น อวล. ทีม่า/แหลง่ขอ้มลู : รายงานผลการด าเนนิงานโดยศนูยอ์นามยั (ขอ้มลู ณ 7 มนีาคม 2562)           

หมายเหต ุ: ไดร้บัขอ้มลู 15 อ าเภอ (รอ้ยละ 65.22)

ผลการด าเนนิงาน รอบ 6 เดอืน
โครงการการเฝ้าระวงัและประเมนิความเสีย่งดา้นสิง่แวดลอ้มและสขุภาพในพืน้ทีเ่ส ีย่ง พืน้ทีเ่ฉพาะ และการตอบโตภ้าวะฉุกเฉนิ



รอ้ยละของจงัหวดัทีม่รีะบบจดัการปจัจยัเสีย่งจากสิง่แวดลอ้มและสขุภาพอยา่งบรูณาการมปีระสทิธภิาพและย ัง่ยนื

เป้าหมาย 6 เดอืน : รอ้ยละ 40 ของจงัหวดัผา่นเกณฑร์ะดบัพืน้ฐาน 

จากผลการประเมนิ พบวา่ 
จังหวดัทีม่รีะบบจัดการปัจจัย
เสีย่งฯ
- ผา่นเกณฑร์ะดบัพืน้ฐาน 
รอ้ยละ 9.21 (7 จ.) 
- อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 
รอ้ยละ 90.79 (69 จ.) 

01
มขีอ้มลู 

สถานการณ ์
ดา้นสวล.และ 
สขุภาพ

02
มกีารเฝ้าระวงั 
ดา้นสวล.และ
สขุภาพ

03
มกีลไกการขบั 
เคลือ่นการแกไ้ข
ปญัหาดา้น สวล.
และสขุภาพ

04
มรีะบบการจดัการ
มลูฝอยตดิเชือ้ของ                 
สถานบรกิารการ สธ.

05
มกีารจดัการ
คณุภาพระบบ
บรกิาร อวล.
ของ อปท.

06
มชีุมชนทีม่ ี
ศกัยภาพใน
การจดัการ
ดา้น อวล.

KPI 
จงัหวดัจดัการ
ปจัจยัเสีย่งฯ
6 ประเด็นยอ่ย
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เขต 1 เขต 2 เขต 3 เขต 4 เขต 5 เขต 6 เขต 7 เขต 8 เขต 9 เขต 10 เขต 11 เขต 12 ประเทศ

ผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัฯ  จ าแนกรายเขต

พืน้ฐาน อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

ทีม่า/แหลง่ขอ้มลู : รายงานผลการด าเนนิงานโดยศนูยอ์นามยั (ขอ้มลู ณ 4 มนีาคม 2562)
หมายเหต ุ: ไดร้บัขอ้มลู 20 จงัหวดั (รอ้ยละ 26.32)

10.53 9.21 9.21 9.21 9.21 9.21

89.47 90.79 90.79 90.79 90.79 90.79

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

ขอ้มลู สถานการณ์ เฝ้าระวงัฯ กลไก คสจ. การจัดการมลูฝอยตดิเชือ้ EHA Active Communities ระบบเฝ้าระวงัสขุภาพฯ

ผลการด าเนนิงานตวัชีว้ดัจงัหวดัทีม่รีะบบจดัการปจัจยัเสีย่งฯ  ปี 2562 รอบ 6 เดอืน จ าแนกรายประเด็น

พืน้ฐาน อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ



ขอ้มลูจากรายงานผลการด าเนนิงานอนามยัสิง่แวดลอ้ม ตามตวัชีว้ดั รอ้ยละของจงัหวดัทีม่รีะบบการจดัการปจัจยัเสีย่งฯ 
และ ตวัชีว้ดั จงัหวดัในพืน้ทีเ่ขตเศรษฐกจิพเิศษมฐีานขอ้มลูและการเฝ้าระวงัฯ

URL Link: 
https://www.google.com/maps/d/u/1/edit?mid=1pSMagZCPCpL2mZE0LZzX3HG0OxK7AOa5&ll=14.875052898294248%2C101.55148032089141&z=7

ตวัอยา่ง ขอ้มลู สถานการณค์วามเสีย่งดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้ม จ าแนกรายอ าเภอ

ขอ้มลู ณ 2 เมย.62



ภาพรวมแนวทางการด าเนนิงานเนน้หนกั
ในชว่ง 6 เดอืนหลงั ปีงบประมาณ 2562

1. การมขีอ้มลู สถานการณ ์ดา้นอนามยัสิง่แวดลอ้มทีม่ปีระสทิธภิาพ 
เพือ่การเฝ้าระวงั สือ่สาร และตอบโตค้วามเสีย่งจากปจัจยัหรอืปญัหา
ดา้นสิง่แวดลอ้ม (Environmental Health Information System)

2. บรูณาการความรว่มมอืการด าเนนิงานกบัภาคเีครอืขา่ยอยา่ง
ไรร้อยตอ่และมปีระสทิธภิาพ (Partnership Management)

3. พฒันาการบรหิารจดัการและศกัยภาพบคุลากร อวล. (HRD+HRM)

3. เพิม่ประสทิธภิาพการด าเนนิงานดา้นการตรวจวเิคราะหแ์ละ
เครือ่งมอืในการปฏบิตังิานดา้น Lab ในระดบัพืน้ที่
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