
Cluster วยัท างาน 

ผลการด าเนนิงาน 6 เดอืนแรก 
และแนวทางการขบัเคลือ่นการด าเนนิงาน  

รอบ 6 เดอืนหลงั ปี 2562 

นายแพทยอ์ดุม  อศัวตุมางกรุ 
ผูอ้ านวยการกองกจิกรรรมทางกายเพือ่สขุภาพ 



 ตัวชี้วัดและกลยุทธ์ Cluster วัยท างาน 
Smart Governance Law : 

Smart regulator 
Policy :  

Policy Advisor 
Partnership: 

Facilitator/Enabler 
Research /Innovation/KM :  

Smart Facilitator/Smart Enabler   

Social Marketing/  
Building Capacity :  

New operator/ Inspector 

ปี 2562 

ตัวชี้วัด 

ร้อยละของวัยท างาน 
อายุ 30-44 ปี มี BMI ปกติ 

ร้อยละของวัยท างาน 
มีพฤติกรรมสขุภาพที่พึงประสงค์ 

กลยทุธ์
ที ่1 

• พฒันานโยบายและยทุธศาสตรร์ะดบัชาต ิ
(National Health Policy & Strategy) 

กลยทุธ์
ที ่2 

• เสรมิสรา้งศกัยภาพภาคเีครอืขา่ยทกุระดบั 
(Health Leader) 

กลยทุธ์
ที ่3. 

• พฒันาระบบขอ้มลูสารสนเทศการสือ่สาร       
(Health Information & social Media) 

กลยุทธ์ของ Cluster วัยท างาน 

วัยท างานอายุ 30-44 ปี  
มี BMI ปกติ 
กลุ่มเสี่ยง (BMI23-24.9) ลดลง  
กลุ่มอ้วน (BMI ≥ 25) ลดลง 

อายุ 45- 59 ปี  
มี BMI ปกติ 
กลุ่มเสี่ยง (BMI23-24.9) ลดลง  
กลุ่มอ้วน (BMI ≥ 25) ลดลง 

พฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีเหมาะสม 

กิจกรรมทางกายเพียงพอ 

ดูแลสุขภาพช่องปากท่ีเหมาะสม 

นอนหลับพักผ่อนอย่างเพียงพอ 



รอ้ยละของประชาชนวยัท างานอาย ุ30-44 ปี มคีา่ดชันมีวลกายปกต ิรายเขต  

ทีม่า :Health Data Center   
ขอ้มลูผลการด าเนนิงานเป็นขอ้มลู ณ วนัที ่28 มนีาคม 2562 

เป้าหมาย รอ้ยละ 53 



ผลการวเิคราะหก์ารด าเนนิงานตามกจิกรรมส าคญัปี 2562  
รอบ 6 เดอืนแรก และแนวทางการขบัเคลือ่นรอบ 6 เดอืนหลงั 

• ขบัเคลือ่นผา่นการบรูณาการ product ทีม่อียู่
ใน setting ตา่งๆ  
ไดแ้ก ่โรงพยาบาล ( Product เชน่ DPAC,  HPH,  
องคก์รไรพ้งุ)  สถานประกอบการ  (Product เชน่ HWP,  
CSR in Health ) ชมุชน (Product เชน่ Health Leader,  
ชมุชนไรพ้งุ) 

1. สง่เสรมิสขุภาพ   
วยัท างานระดบัเขต 

• จัดท าแนวทางการพัฒนาความรอบรูด้า้นสขุภาพชอ่ง
ปากแกป่ระชาชน,  

• พัฒนาชดุค าถาม self assessment และชดุความรูว้ัย
ท างานผา่น mobile application,  

• พัฒนาสือ่หรอืคูม่อืสง่เสรมิการแปรงฟันกอ่นนอน,   

• วเิคราะหแ์ละจัดท าระบบเฝ้าระวังพฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึ
ประสงคว์ัยท างาน 

2.พฒันาระบบ            
เฝ้าระวงัพฤตกิรรม
สขุภาพทีพ่งึประสงค ์ 

• องคค์วามรูส้ง่เสรมิสขุภาพวยัท างาน,  

• หลกัสตูรผูป้ฏบิตังิานคลนิกิ DPAC  

• ปรับแกไ้ขเกณฑก์ารประเมนิสถานทีท่ างานตาม
มาตรฐานสถานทีท่ างาน น่าอยู ่น่าท างาน เสรมิสรา้ง
คณุภาพชวีติฯ 

• พัฒนาเกณฑม์าตรฐาน GREEN Canteen 

3. พฒันาชุดความรู ้
เพือ่สง่เสรมิสขุภาพ

วยัท างาน 

กจิกรรมส าคญั กจิกรรมทีด่ าเนนิการแลว้ 

Smart facilitator 
ขบัเคลือ่นผา่นการบรูณาการ 
product ทีม่อียูใ่น setting 
ตา่งๆ  

รวบรวม/วเิคราะห/์ตดิตาม/คนื
ขอ้มลูขอ้มลูเฝ้าระวงั ผา่น 
mobile application 
 Health For You  

ทดลองหลกัสตูรผูป้ฏบิตังิาน
คลนิกิปรบัเปลีย่นพฤตกิรรม
สขุภาพ, พฒันาเครือ่งมอืใน
การตรวจประเมนิสถานที่
ท างานนา่อยู ่     นา่ท างาน, 
ถอดบทเรยีนความส าเร็จ 

กจิกรรม 6 เดอืน
ตอ่ไป 



• จัดกจิกรรมหิว้ป่ินโต โชวเ์มนูผัก 

• ส ารวจสถานการณ์สิง่แวดลอ้มดา้นโภชนาการ ในโรงอาหารทกุกรม 
ของกระทรวงสาธารสขุ 

• บรูณาการ/ก าหนดมาตรการ/ผลกัดนั Healthy Eating/พัฒนาความ
รว่มมอืภาคเีครอืขา่ยองคก์รไรพ้งุ /จัดท าหนังสอื Healthy Meeting 
/โมเดลอาหารวา่ง /ป้ายไวนลิสง่เสรมิการกนิผัก 

• แลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้นการสง่เสรมิพฤตกิรรมทีพ่งึประสงคส์ูก่าร
พัฒนากลไกการด าเนนิงานเพือ่วยัท างานหุน่ด ีสขุภาพด ี 

• ส ารวจการใชเ้ครือ่งปรงุรสเค็ม และเครือ่งปรงุรสทีม่โีซเดยีมสงู            
ในโรงอาหารกรมตา่งภายในกระทรวงสาธารณสขุ  

4. ผลกัดนั
นโยบายและ
ขบัเคลือ่นภาค

สงัคม 

• พัฒนารปูแบบการสง่เสรมิพฤตกิรรมสขุภาพทีพ่งึประสงคข์องสตรี
กลุม่วัยท างานดว้ยกระบวนการสรา้งความรอบรูด้า้นสขุภาพ  

• จัดท าขอ้เสนอเชงินโยบายการสง่เสรมิสขุภาพบคุลากรในโรงพยาบาล 

• จัดท าองคค์วามรูท้ีจ่ าเป็นในการสง่เสรมิสขุภาพประชากรวัยท างาน
ทีม่มีาตรฐานและหลกัสตูรการพัฒนาศกัยภาพบคุลากรสาธารณสขุ
เพือ่การด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพประชากรวัยท างาน 

5.พฒันา
ศกัยภาพ
บคุลากร 

การส่งเสริมพฤติกรรมที่
พึงประสงค์โดยผู้น าสุขภาพ/    
การนิเทศติดตาม เยี่ยมเสริม
พลัง 

 แลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ด าเนินงานส่งเสริมพฤติกรรม
สุขภาพที่พึงประสงค์ของกลุ่ม
สตรีกลุ่มวัยท างาน 
  การออกแบบ    การ
เรียนรู้ผ่านหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(E-book) 

ผลการวเิคราะหก์ารด าเนนิงานตามกจิกรรมส าคญัปี 2562  
รอบ 6 เดอืนแรก และแนวทางการขบัเคลือ่นรอบ 6 เดอืนหลงั(ตอ่) 

กิจกรรมที่ด ำเนินกำรแล้ว กิจกรรม 6 เดือนต่อไป กิจกรรมส ำคัญ 



แผนงานยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี (พระราชด าริ) 

โครงการควบคุมและป้องกัน   
โรคขาดสารไอโอดีนแห่งชาติ     

ปี 2562 

โครงการควบคุมและป้องกัน
ภาวะโลหิตจางจากการ       

ขาดธาตุเหล็ก 

โครงการสืบสานพระราชปณิธาน
สมเด็จย่า                                 

ต้านภัยมะเร็งเต้านม 

•  การพัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่าย 
   ประชุมใหญ่ประจ าปีความก้าวหน้า
โครงการสืบสานฯ 
•  การจัดการความรู้และพัฒนานวัตกรรม 
  ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และถอดบทเรียน ความส าเร็จฯ  
  จัดพิมพ์รายงาน  
•  การนิเทศติดตามและประเมินผล 
 ประเมินสถานการณ์การตรวจเต้านม

ด้วยตนเอง  
 เยี่ยมเสริมพลังพื้นที่การด าเนินงาน 

(4 ภาคๆ ละ 1 จังหวัด) 
 ประชุมสรุปผลติดตามความก้าวหน้า 

ของโครงการสืบสานฯ 

 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร สานพลังความ
ร่วมมือถอดบทเรียนการด าเนินงานฯ 
 สนับสนุนน้ าเสริมไอโอดีนเข้มข้นและยา

วิตามินเสริมธาตุเหล็กในโครงการ กพด. 
817 แห่ง ทั่วประเทศ 
ขับเคลื่อนเครือข่ายเกลือเสริมไอโอดีน

ยั่งยืน และพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
เกลือเสริมไอโอดีน 
เฝ้าระวัง ติดตาม สถานการณ์สุ่มเก็บ

ปัสสาวะหญิงตั้งครรภ์ก่อนกินยาเม็ดเสริม
ไอโอดีน และสุ่มตรวจคุณภาพเกลือ
บริโภค ด าเนินการทุกจังหวัด ทั่วประเทศ  
ประชุมคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการ

ควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน 
จัดงานรณรงค์วันไอโอดีนแห่งชาติ  
เยี่ยมเสริมพลัง/ติดตามการด าเนินงาน/

สรุปผลโครงการ  

ประชุมผู้น าองค์กรสาวไทยแก้มแดงใน
สถานประกอบการ 
รณรงค์สาวไทยแก้มแดง ในวันที่          

14 กุมภาพันธ์ 2562 
จัดซื้อวิตามินธาตุเหล็กและโฟลิก 
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
การศึกษาภาวะทุพโภชนาการภาวะโลหิตจาง 

และโรคขาดสารไอโอดีนในเด็กนักเรียน 
ตชด. จ.สกลนคร นครพนม และมุกดาหาร 
นิเทศ ติดตาม เยี่ยมเสริมพลังสาวไทย

แก้มแดงด้วยวิตามินแสนวิเศษในสถาน
ประกอบการ 
การศึกษาประสิทธิภาพการเสริมธาตุเหล็ก

และกรดโฟลิกในหญิงวัยเจริญพันธุ์ 
โครงการสาวไทยแก้มแดง กรณีศึกษา
สถานประกอบการ 6 แห่ง  



ขอเพิ่มกิจกรรมส าคัญ ดังนี้ 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการดูแลส่งเสริมสุขภาพวัย
ท างานกรมอนามัย  

ผลการวเิคราะหก์ารด าเนนิงานตามกจิกรรมส าคญัปี 2562  
รอบ 6 เดอืนแรก และแนวทางการขบัเคลือ่นรอบ 6 เดอืนหลงั 

วัยท างานสุขภาพดี 

เปลี่ยนแปลงอย่างภาคภูมิ มุ่งสู่แข็งแรง ฉลาด รอบรู้ 

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ฯ 
วัยท างาน ครั้งที่ 1 

การขับเคลื่อนฯ ครั้งที่ 2 

5-8 มี.ค.62 28 เม.ย.-1 พ.ค.62 

แผนยุทธศาสตร์ด้านการดูแล
ส่งเสริมสุขภาพวัยท างานกรม

อนามัย ปี 63-65 

GOAL 

SUBGOALS 

ISSUES 

GOAL SUBGOALS ISSUES 

OBJECTIVES STRATEGIES 

PROJECTS 

พฤติกรรม ครอบครัว สิ่งแวดล้อม ความรอบรู ้
LIFE COURSE APPROACH: วัยท างาน ตอนต้น-กลาง-ปลาย 

 



ขอบคณุครับ 


