
มาตรการขับเคลือ่นระเบียบวาระแห่งชาติ  
เร่ือง สังคมสูงอายุ 

และรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 
การบูรณาการความร่วมมือพฒันาคนตลอดช่วงชีวติ (กลุ่มผู้สูงอายุ) 

น าเสนอโดย  
นายกิตติ ลาภสมบติัศิริ ผูอ้  านวยการส านกัอนามยัผูสู้งอาย ุ 

เลขานุการ Cluster กลุ่มผูสู้งอาย ุ
เอกสารประกอบการประชมุคณะกรรมการขบัเคล่ือนภารกิจหลกักรมอนามยั  

ครัง้ท่ี 4/2562 วนัท่ี 5 มีนาคม 2562 



มาตรการขบัเคล่ือนระเบียบวาระแห่งชาติ เรือ่ง สงัคมสงูอาย ุ



พิธีประกาศ มาตรการขบัเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ เรือ่ง สงัคมสงูอาย ุ

กระทรวงการพัฒนาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย ์โดยกรมกิจการผูส้งูอาย ุ 

จดังานประกาศระเบียบวาระแห่งชาติ เร่ือง สงัคมผูส้งูอาย ุ

ในวนัพฤหัสบดีที่ 28 เดือนกมุภาพันธ ์พ.ศ.2562 เวลา 14.00 น.  

ณ หอ้งประชมุวายภุกัษ ์โรงแรมเซ็นทรา บาย เซ็นทารา  

ศนูยร์าชการและคอนเวนชนัเซ็นเตอร ์ แจง้วฒันะ 

          รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสขุมอบหมายให้ แพทย์หญิงพรรณพิมล วิปุลากร                       

อธิบดีกรมอนามัย เป็นตัวแทนกระทรวงสาธารณสขุ เขา้ร่วมงานประกาศระเบียบวาระแห่งชาต ิ              

เรื่อง สงัคมผูส้งูอาย ุและร่วมเปิดงานบนเวทีร่วมกับรองนายกรัฐมนตรี และรัฐมนตรี/ผูแ้ทนเจา้ภาพ

หลกั 6 กระทรวง 

วตัถปุระสงค ์

        เพื่อสร้างความตระหนักส่งเสริมและบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม ในการขบัเคลือ่นมาตรการขบัเคลือ่นระเบียบวาระ

แห่งชาต ิเร่ือง สงัคมผูส้งูอาย ุอนัเป็นการเตรียมความพรอ้มในการรองรับสงัคมผูส้งูอาย ุ

 โดยมีรองนายกรฐัมนตร ี(พลเอก ฉตัรชยั สารกิลัยะ) เป็นประธาน 



พิธีประกาศ มาตรการขบัเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ เรือ่ง สงัคมสงูอาย ุ

บธูนิทรรศการท่ี 3 ระบบสขุภาพเพ่ือรองรบัสงัคมสงูอาย ุ(สธ.รบัผิดชอบหลกั)  

           น าเสนอนทิรรศการมีชีวิตพ้ืนท่ีตน้แบบ “ลพบรีุโมเดล” โดยเป็นผลการด าเนนิงานของ 

โรงพยาบาลล าสนธิ โรงพยาบาลท่าว ุง้ และเทศบาลเขาพระงาม จ.ลพบรีุ เนน้กระบวนการและผลลพัธ์

การดแูลผูส้งูอายแุบบบรูณาการ 3 ประเด็น  1. การประเมินคดักรอง  2. การปรบัเปลี่ยนพฤตกิรรม

สขุภาพท่ีพึงประสงค ์ 3. การดแูลผูท่ี้มีภาวะตดิบา้น ตดิเตยีง  



การด าเนินงานตามกรอบบรูณาการความรว่มมือ 4 กระทรวง (MOU) ผ ูส้งูอาย ุ

ตวัช้ีวดัและผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณพ.ศ.2561 

ขอ้มลู ณ 7 ธันวาคม 2561 

ประชมุหารือการด าเนนิตามตวัชี้วัดบันทึกขอ้ตกลงการบรูณาการความร่วมมือการพัฒนาคนตลอดชว่งชีวิต 



ผลการด าเนินงาน ปี 2562  

มาตรการ ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 62 ผลการ

ด าเนินงาน 

ผ ูร้บัผิดชอบ 

พฤติกรรมสขุภาพ

ท่ีพึงประสงค ์

อตัรา Healthy Aging เพิ่มขึน้ 

1. อตัรา Healthy Aging 

2. 2.พฤตกิรรมสขุภาพที่

พึงประสงค ์

 

รอ้ยละ 88 

รอ้ยละ 50 

 

รอ้ยละ 96.73 

รอ้ยละ 54.42 

 

กรมการแพทย ์

กรมอนามยั 

พฒันาระบบ

บริการสขุภาพ

ผ ูส้งูอาย ุ

จดัตัง้คลินกิ/หนว่ยบริการ

ผูส้งูอายคุณุภาพในรพ.ที่มี

ขนาด 120 เตยีงขึน้ไป 

รอ้ยละ 80 รอ้ยละ 75.9 

ปี 2562 อยู่

ระหว่างการ

ด าเนนิงาน 

กรมการแพทย ์

พฒันาระบบการ

ส่งเสริมสขุภาพ

ดแูลผ ูส้งูอายรุะยะ

ยาว 

รพสต.มกีารบริการสขุภาพ

ผูส้งูอายใุนระดบัปฐมภมู ิ

รอ้ยละ 10 

ปรับแก ้(ตวัชีว้ัด  

5 ปี) รอ้ยละ 100 

ของรพ.สต. มี

บริการสขุภาพอยู่

ในระดบัปฐมภมู ิ

รอ้ยละ 17.16 ส านกังาน

ปลดักระทรวง

สาธารณสขุ

(อยู่ระหว่าง

การมอบหมาย

หนว่ยงานย่อย

รับผดิชอบ) 

พฒันาระบบการ

ส่งเสริมสขุภาพ

ผ ูส้งูอายรุะยะยาว 

ต าบลที่มรีะบบ LTC ใน

ชมุชนมคีณุภาพผา่นเกณฑ ์

รอ้ยละ 70 รอ้ยละ 72.6 กรมอนามยั 

 

Strong Health สขุภาพแข็งแรง 

ข้อมูลจากการประชุมคณะท างานบูรณาการฯ(Strong Health) เม่ือวันท่ี 26 ก.พ. 2562 



         01 การบรูณาการความรว่มมือ 4 กระทรวงฯ (Strong Health) 

เมื่อวันที่ 26 ก,พ. 62 มตท่ีิประชมุเสนอให ้กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน  

ส านกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  

 - เป็นหนว่ยงานที่รบัผิดชอบหลกัในการประสานงานกบักระทรวงการพฒันาสงัคมและความ

มัน่คงของมนษุย ์

 - เป็นหนว่ยงานกลางในการรวบรวม ก ากบั ตดิตาม และประมวลผลการด าเนนิงาน 

ในภาพรวมของกระทรวงสาธารณสขุ  

   02 ทบทวนรายละเอียด Template ตวัช้ีวดั  

- ควรมีการทบทวนรายละเอียด Template ตวัชี้วัด การบรูณาการความร่วมมือการพฒันา

คนตลอดชว่งชีวิต (กลุม่ผูส้งูอาย)ุ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนนิงานท่ีเป็นไปได ้

 - โดยกรมอนามยัในฐานะเจา้ภาพหลกั Strong Health จะรวบรวม Template ท่ีมีการปรบั

ปรบัแกไ้ข (ตวัช้ีวดั รพสต.มีการบริการสขุภาพผูส้งูอายใุนระดบัปฐมภมูิ หนว่ยงาน

รบัผิดชอบ คือ สป.ท่ีจะมีการปรบัแกไ้ข) ใหเ้จา้ภาพหลกั(พม.)ตอ่ไป 

01 

02 

ขอ้เสนอแนะการด าเนินงานต่อไป 




