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คำนำ

	 การส่ง่เสริมิสุุขภาพและการจััดการอนามัยัสิ่่�งแวดล้้อมเป็น็ภารกิจิสำคัญั

ที่่�มีีบทบาทโดยตรงต่อ่การยกระดับัคุณุภาพชีีวิติของประชาชน สอดคล้อ้งกับั

นโยบายของกระทรวงสาธารณสุุขที่่�มุ่่�งให้้ประชาชนมีีสุขภาพดีีถ้้วนหน้า โดยเน้้น 

การป้้องกันัโรคและการเสริมิสร้างสุขุภาวะที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืนืในทุกุระดับั ตั้้�งแต่่บุุคคล 

ครอบครััว ชุุมชน จนถึึงสัังคมโดยรวม ทั้้�งยัังเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อน

ยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปี ี (พ.ศ. 2561-2580) แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคม

แห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 (พ.ศ. 2566-2570) และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 

(Sustainable Development Goals: SDGs) ให้บ้รรลุผุลอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ

	 กรมอนามัยั กระทรวงสาธารณสุขุ จึงได้จั้ัดทำ แนวทางการดำเนินิงาน

ส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมสำหรัับพื้้�นที่่� ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 เพื่่�อเป็็นกรอบในการวางแผนและขัับเคลื่่�อนงานของหน่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องทุุกระดัับ ให้้สามารถดำเนิินงานได้้สอดคล้องกัับบริิบทพื้้�นท่ี่� 

และตอบสนองต่่อความต้้องการของประชาชนอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งดำเนิินการ

ภายใต้้แผนยุุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 

ระยะ 5 ปี ี (พ.ศ. 2566-2570) เพื่่�อเป็็นกลไกขัับเคลื่่�อนการพััฒนาและ 

ยกระดัับสุุขภาพในทุุกกลุ่่�มวััย รวมถึึงการสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพ 

	 กรมอนามััยหวัังเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า แนวทางฉบัับนี้้�จะเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ

ในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจด้านการส่่งเสริมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 

ให้้บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ และเป็็นพลัังสนับสนุนให้้หน่วยงาน 

ทุุกระดัับร่่วมกัันพััฒนาและสร้างเสริมสุุขภาวะท่ี่�ยั่่�งยืืนให้้กัับประชาชน 

และสัังคมไทยต่่อไป
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1
ส�วนที่
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ส�วนที่

1 การส�งเสร�มสุขภาพใน

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ 

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

เป้าหมายและตัวชี้วัดผลลัพธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หลักการและเหตุผล 

1.

2.

3.

	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2:	 ส่่งเสริิมสุุขภาพกลุ่่�มวััยและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 

	 	 	 	 		 สู่่�เมืืองสุุขภาพดีี

	 เป้้าประสงค์์ที่่� 4:	ประชาชนทุกุช่่วงวัยัมีีสุขุภาวะที่่�ดีีี�เป็็นกำลังัคนที่่�มีีสมรรถนะสููง

   	 เป้้าประสงค์์ที่่� 5:	ประชาชนอยู่่�ในสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดีี

	 1.	 อััตราการเจริิญพัันธุ์์�รวมของประเทศ ไม่่ต่่ำกว่่า 1.0

	 2.	 อััตราส่่วนการตายมารดาไทยต่่อการเกิิดมีีชีีพแสนคน ไม่่เกิิน 15

	 3. 	ร้้อยละเด็็กอายุุ 0-5 ปีี มีีพััฒนาการสมวััย ร้้อยละ 88

	 4. 	ร้้อยละเด็็กอายุุ 0-5 ปีี สููงดีีสมส่่วน ร้้อยละ 72   

	 5.	 ร้้อยละของเด็็กอายุุ 3 ปีี ปราศจากฟัันผุุ (Caries Free) ร้้อยละ 77 

	 ประเทศไทยกำลัังเผชิิญกับัปััญหาเชิงิโครงสร้างด้้านประชากรและได้้ก้้าวเข้้าสู่่� 

“สัังคมผู้้�สููงอายุุอย่่างสมบููรณ์์” ตั้้ �งแต่่ปีี พ.ศ. 2564 และในปีี พ.ศ. 2567 ค าดว่่า

ประชากรอายุุ 60 ปีขึ้้�นไปจะอยู่่�ที่่�ประมาณ 13 ล้านคน คิดเป็็นประมาณ ร้อยละ 21-22 

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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ของประชากรทั้้�งหมด ขณะเดีียวกัันจำนวนเด็็กเกิิดใหม่่ลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง จากเดิิม

ในช่่วงปีี 2506-2526 มีี เด็็กเกิิดใหม่มากกว่่า 1 ล้ านคนต่่อปีี ลดลงเหลือเพีียง 

502,107 คน ในปี ี2565 และมีีแนวโน้ม้ต่่ำกว่า่ 5 แสนคนในปี ี2566 อัตัราเจริญิพันัธุ์์�

รวม (Total Fertility Rate: TFR) ลดลงต่่ำกว่่าระดัับทดแทน เหลืือเพีียง 1.08 

นอกจากปััญหาจำนวนการเกิิดที่่�ลดลงแล้้ว ประเทศไทยยัังต้้องเผชิิญกัับความท้้าทาย

ในการพััฒนา “คุุณภาพของแม่่และเด็็ก” ที่่�ยัังไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายในหลายด้้าน 

โดยเฉพาะเรื่่�องการดููแลหญิงิตั้้�งครรภ์แ์ละเด็ก็ปฐมวัยั ข้อ้มููลจากกระทรวงสาธารณสุขุ 

(ปี ี2565-2567) พบว่า่ หญิงตั้้�งครรภ์์ฝากครรภ์์ครั้้�งแรกในช่่วงอายุุครรภ์์ ≤12 สัปดาห์์ 

มีีเพีียงร้้อยละ 63.41 ได้้รัับการฝากครรภ์์ครบตามเกณฑ์์ร้้อยละ 51.13 และได้้รัับ

การดููแลหลัังคลอดครบ 3 ครั้้�งตามเกณฑ์์เพีียงร้้อยละ 24.60 ขณะที่่�อััตราการตาย

มารดายัังคงสููงกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ ส่่วนในกลุ่่�มเด็็กปฐมวััย แม้้การคััดกรอง

พััฒนาการครอบคลุุมถึึงร้้อยละ 78.8 แต่่เด็็กที่่�มีีพััฒนาการสมวััยยัังอยู่่�เพีียงร้้อยละ 

75.9 และยัังพบภาวะเตี้้�ย ผอม หรืืออ้้วนในอััตราที่่�สููงเกิินกว่่าค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนด

ในระดับัประเทศและระดับัสากล ทั้้�งยังัมีีอัตัราการเสีียชีีวิติจากการบาดเจ็บ็ในเด็ก็เล็ก็ 

สููงกว่่ามาตรฐานด้้านความปลอดภััยในเด็็ก และยัังมีีพฤติิกรรมเนืือยนิ่่�งในช่่วงเวลา

ตื่่�นสููงถึึงร้้อยละ 56 ซึ่่�งเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงต่่อภาวะเจริิญเติิบโตและพััฒนาการล่่าช้้า 

ในระยะยาว ปั ัจจััยที่่�เป็็นสาเหตุุที่่�ทำให้้ประเทศไทยเผชิิญปััญหาเด็็กเกิิดน้้อย 

และคุุณภาพแม่่และเด็็กยัังไม่่บรรลุุเป้้าหมาย มาจากแนวโน้้มอััตราเกิิดที่่�ลดต่่ำลง 

ต่อ่เนื่่�อง อันัเกิดิจากหญิงวัยัเจริญิพันัธุ์์� มีีค่านิยิมการมีีบุตรท่ี่�เปลี่่�ยนไป สภาพเศรษฐกิจิ

ไม่่เอื้้�อต่่อการเลี้้�ยงดููเด็็ก และข้้อจำกััดในการเข้้าถึึงบริิการส่่งเสริมการมีีบุตร 

อย่่างมีีคุณุภาพ ขณะเดีียวกันั คุณภาพแม่่และเด็ก็ยังัเผชิญิปััญหาด้้านสุุขภาวะหลายด้้าน 

เช่น่ อัตัราการฝากครรภ์ค์รบเกณฑ์ต์่่ำ อัตัราการเลี้้�ยงลููกด้ว้ยนมแม่ย่ังัไม่ถ่ึงึเป้า้หมาย 

พััฒนาการสมวััยและภาวะโภชนาการของเด็็กปฐมวััยยัังอยู่่�ในระดัับท่ี่�ต้้องเร่่งพััฒนา 

ส่่งผลกระทบต่่อศัักยภาพทุุนมนุุษย์์ในระยะยาวสถานการณ์์ดัังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็น

ถึึงความจำเป็็นในการดำเนิินงานด้้านการส่่งเสริมสุุขภาพกลุ่่�มแม่่และเด็็ก 

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

9แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



อย่่างเป็็นระบบ ครอบคลุมุทั้้�ง “ปริมิาณ” และ “คุุณภาพ” กรมอนามัยัจึงึได้้ดำเนินิโครงการ 

สานพลัังเครือข่า่ยมหััศจรรย์์ 2,500 วัน ส่ง่เสริมิการเกิดิอย่่างมีีคุณภาพ เพื่่�อรากฐาน

ทุนุมนุษุย์ท์ี่่�มั่่�นคง ตลอดทุกุช่ว่งชีีวิติเพื่่�อส่ง่เสริมิการเกิดิอย่า่งมีีคุณุภาพ สร้า้งรากฐาน

ทุุนมนุุษย์์ที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนตลอดช่่วงชีีวิตผ่่านการบููรณาการบริิการส่่งเสริมสุุขภาพ 

การดููแลหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�ก่่อนและระหว่่างการตั้้�งครรภ์์การส่่งเสริิมการเลี้้�ยงลููก 

ด้ว้ยนมแม่ ่และการพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยัในมิติิติ่า่ง ๆ  อย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยเน้น้การทำงาน

ร่่วมกัับภาคีีเครือข่่ายในระดัับพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้แม่่และเด็็ก ทุ ุกคนสามารถเข้้าถึึงบริิการ

และการดููแลที่่�มีีคุุณภาพอย่่างเท่่าเทีียม ตั้้ �งแต่่ก่่อนตั้้�งครรภ์์จนถึงึปฐมวัยั ซึ่่�งจะเป็็น

รากฐานสำคััญในการพััฒนาประเทศให้้บรรลุุเป้้าหมาย ตามแผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ 

20 ปีี ที่่�มุ่่�งสู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน

วัตถุประสงค์4.

	 1.	 เพื่่�อส่่งเสริิมการเพิ่่�มจำนวนการเกิิดที่่�มีีคุุณภาพในกลุ่่�มที่่�มีีความพร้้อม 

มีีความต้้องการและมีีการวางแผนก่่อนมีีบุุตร

	 2.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ประชากรวััยเจริิญพัันธุ์์�ที่่�ใช้้ชีีวิิตคู่่�และต้้องการมีีบุุตรเข้้าถึึง

บริิการส่่งเสริิมการมีีบุุตรตั้้�งแต่่ก่่อนตั้้�งครรภ์์

 	 3.	 เพื่่�อส่่งเสริมการเข้้าถึึงบริิการเทคโนโลยีีช่่วยการเจริิญพัันธุ์์�ในกลุ่่�มท่ี่�มีี 

ความพร้้อมและต้้องการมีีบุุตร

 	 4.	 เพื่่�อดููแล ช่ ่วยเหลืือ และส่่งต่่อหญิิงตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้้อมให้้เข้้าถึึงบริิการ 

ยุุติิการตั้้�งครรภ์์ที่่�ปลอดภััย

 	 5.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ประชากรวััยเจริิญพัันธุ์์�และกลุ่่�มเปราะบางเข้้าถึึงบริิการ 

คุุมกำเนิิดด้้วยวิิธีีสมััยใหม่่

	 6.	 เพื่่�อส่่งเสริมและสนับสนุนให้้ภาคีีเครือข่่าย หน่ วยบริิการ รวมถึึงชุุมชน  

ท้้องถิ่่�น มีีส่่วนร่่วมในการดููแลการตั้้�งครรภ์์อย่่างมีีคุณุภาพ เพื่่�อลููกเกิดิรอด แม่่ปลอดภัยั 

ป้้องกัันและควบคุุมโรคถ่่ายทอดทางพัันธุุกรรมจากมารดาสู่่�ทารกลดความพิิการ 

แต่่กำเนิิด 

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

10 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



	 7.	 เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพของเด็็กปฐมวััยให้้มีีพััฒนาการสมวััย ค วามฉลาด 

ทางสติิปััญญา และอารมณ์์

	 8.	 เพื่่�อส่่งเสริมให้้เด็็กปฐมวััยมีีสุขภาวะที่่�ดีีในสภาพแวดล้้อมที่่�เหมาะสม 

และเอื้้�อต่่อการเจริิญเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ

	 9.	 เพื่่�อสื่่�อสารสร้างการรัับรู้้� ปรั บทััศนคติให้้แม่่และครอบครัว เห็็นความ

สำคััญของการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่ 

	 10.	เพื่่�อขัับเคลื่่�อนและบัังคัับใช้้พระราชบััญญััติิควบคุุมการส่่งเสริิมการตลาด

อาหารทารกและเด็็กเล็็ก พ.ศ. 2560 ให้้มีีประสิิทธิิภาพและครอบคลุุม

	 11.	เพื่่�อส่่งเสริมโภชนาการในหญิงตั้้�งครรภ์์ หญิ งให้้นมบุุตร และอาหาร 

ตามวััยที่่�เหมาะสมสำหรัับการเจริิญเติิบโตอย่่างเต็็มศัักยภาพสำหรัับเด็็กปฐมวััยไทย

	 12.	เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิ

และยกระดัับการดำเนิินงานด้้านสุุขภาพ (4D) ในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยทุุกสัังกััด

	 13.	เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและเครือข่่ายผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องในการพััฒนา

คุุณภาพสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยทุุกสัังกััดทั้้�งส่่วนกลางและระดัับพื้้�นที่่�

	 14.	เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยสามารถดููแลเด็็ก

อายุุต่่ำกว่่า 2 ปีี ได้้อย่่างมีีคุุณภาพ ปลอดภััย และได้้มาตรฐาน

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

11แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569
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12 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



โครงการที่ขับเคลื่อนสู่พื้นที่6.

	 1.	 โครงการสานพลังัเครือืข่า่ยมหัศัจรรย์ ์2,500 วันั ส่ง่เสริมิการเกิดิอย่า่งมีคีุณุภาพ 

เพื่่�อรากฐานทุุนมนุุษย์์ที่่�มั่่�นคง ตลอดทุุกช่่วงชีีวิิต

		  •	 เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลผลิิต

เป้าหมายโครงการ

1.	 จำนวนประชากรวััยเจริิญพัันธุ์์�ที่่�เข้้าถึึงบริิการ	 10,000	 คน

	 ส่่งเสริิมการมีีบุุตร	

2.	 จำนวนหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเปราะบาง	 2,000	 คน

	 ได้้รัับบริิการวางแผนครอบครััวและการคุุมกำเนิิด

	 ตามความสมััครใจ	

3.	 จำนวนหญิิงตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้้อมเข้้าถึึงบริิการ	 10,000	 คน

	 ยุุติิการตั้้�งครรภ์์ที่่�ปลอดภััย	

4.	 การประชุุมคณะกรรมการ อนุุกรรมการ 3 คณะ	 3	 ครั้้�ง

	 อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง	

5.	 ร้้อยละของตำบลที่่�ผ่่านการประเมิินและรัับรอง	 70	 ร้้อยละ

	 เป็็นตำบลมหััศจรรย์์ 1,000 วััน plus 2,500 วััน 

	 ได้้รัับการพัฒันาศักัยภาพทีีมพััฒนาเด็ก็และครอบครัว

	 ระดัับตำบล	

6.	 ร้้อยละสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย มีีผลการประเมิิน	 85	 ร้้อยละ

	 ด้้านสุุขภาพ 4D ผ่่านเกณฑ์์ขั้้�นต้้นขึ้้�นไป	

7.	 สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยกลุ่่�มเป้้าหมาย เปิิดบริิการ	 50	 ร้้อยละ

	 ดููแลเด็็กอายุุต่่ำกว่่า 2 ปีี	

8.	 ร้้อยละเรื่่�องร้้องเรีียนการเฝ้้าระวัังการละเมิิด	 100	 ร้้อยละ

	 พระราชบััญญััติิควบคุุมการส่่งเสริิมการตลาดอาหาร

	 สำหรับัทารกและเด็ก็เล็ก็ พ.ศ. 2560 ได้้รับัการส่่งต่่อ	

จำ�นวน หน่วยนับ

ตัวชี้วัดความสำ�เร็จของโครงการ

เชิงปริมาณ: 

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

13แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



เป้าหมายโครงการ จำ�นวน หน่วยนับ

9.	 สื่่�อสารและขัับเคลื่่�อนการจััดการและแก้้ไขปััญหา	 77	 จัังหวััด

	 ทุุพโภชนาการ ผ่่านรููปแบบ “พลััง 3 สร้้าง”	

10.	ร้้อยละเด็็ก 0-2 ปีี ผู้้�ปกครองได้้รัับการฝึึกแปรงฟััน	 55	 ร้้อยละ

	 แบบลงมืือปฏิิบััติิหรืือได้้รัับการฝึึกแปรงฟััน

	 แบบลงมืือปฏิิบััติิ และplaque control	

11.	ร้้อยละของเด็็ก 3 ปีี ได้้รัับการตรวจสุุขภาพช่่องปาก	 50	 ร้้อยละ

2.	 อััตราส่่วนการตายมารดาไทย	 ไม่่เกิิน 15	 ต่่อแสน

	 	 	 การเกิิดมีีชีีพ

3.	 อััตราทารกแรกเกิิดไร้้ชีีพ (Stillbirth)	 ไม่่เกิิน 10	 ต่่อพััน

	 	 	 การเกิิดทั้้�งหมด

4.	 ร้้อยละหญิิงไทยคลอดก่่อนกำหนด	 8	 ร้้อยละ

5.	 ร้้อยละเด็็กอายุุ 0-5 ปีี ได้้รัับการคััดกรองพััฒนาการ	 90	 ร้้อยละ

6.	 ร้้อยละเด็็กอายุุ 0-5 ปีี ที่่�มีีพััฒนาการสงสััยล่่าช้้า	 90	 ร้้อยละ

	 ได้้รัับการติิดตาม	

7.	 ร้้อยละเด็็กอายุุ 0-5 ปีี ที่่�มีีพััฒนาการสมวััย	 88	 ร้้อยละ

8.	 ร้้อยละเด็็กอายุุ 0-5 ปีี สููงดีีสมส่่วน	 72	 ร้้อยละ

9.	 ร้้อยละเด็็กอายุุ 0-5 ปีี มีีภาวะเตี้้�ย	 ไม่่เกิิน 8.5	 ร้้อยละ

10.	ร้้อยละเด็็กอายุุ 0-5 ปีี มีีภาวะผอม	 ไม่่เกิิน 5.0	 ร้้อยละ

11.	ร้้อยละเด็็กอายุุ 0-5 ปีี มีีภาวะเริ่่�มอ้้วนและอ้้วน	 ไม่่เกิิน 8.0	 ร้้อยละ

1.	 จำนวนการตั้้�งครรภ์์จากการรัับบริิการคลิินิิกส่่งเสริิม

	 การมีีบุุตรและการรัักษา ภาวะมีีบุุตรยาก

10 ร้้อยละ

(ของผู้้�เข้้ารัับ

บริิการคลิินิิกส่่ง

เสริิมการมีีบุุตร

และการรัักษา

ภาวะมีีบุุตรยาก)

เชิงคุณภาพ:

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

14 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



เป้าหมายโครงการ จำ�นวน หน่วยนับ

เชิงเวลา:

12. ร้้อยละของเด็็กแรกเกิิด-ต่่ำกว่่า 6 เดืือนกิินนมแม่่	 55	 ร้้อยละ

	 อย่่างเดีียว	

13. ร้้อยละของเด็็ก 3 ปีี ปราศจากฟัันผุุ	 77	 ร้้อยละ

1.	 ร้้อยละของกิิจกรรมมีีการดำเนิินงานแล้้วเสร็็จ	 100	 ร้้อยละ

	 ตามระยะเวลาที่่�กำหนด

กิจกรรมสำ�คัญ (Key Activity)

		  1.	ลดความเสี่ยงก่อนตั้งครรภ์และเพิ่มโอกาสการมีบุตรอย่างมีคุณภาพ

	 •	 กลุ่มเป้าหมายที่สำ�คัญ

	 	 1.	 หญิิงชายวััยเจริิญพัันธุ์์�ที่่�ใช้้ชีีวิิตคู่่�และต้้องการมีีบุุตร 

 	 	 2.	 หญิงิวััยเจริญิพัันธุ์์�ที่่�อยู่่�ในกลุ่่�มเปราะบาง (วัยัรุ่่�น ผู้้�พิการ หญิงตั้้�งครรภ์์ 

ไม่่พร้้อมที่่�รัับบริิการยุุติิการตั้้�งครรภ์์ เด็็กและเยาวชนในสถานพิินิิจ)

 	 	 3.	 หญิิงตั้้�งครรภ์์/หญิิงตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้้อม

 	 	 4.	 คณะกรรมการพััฒนาอนามััยการเจริญิพันัธุ์์�แห่่งชาติ ิคณะอนุุกรรมการ

ขัับเคลื่่�อนนโยบายและยุุทธศาสตร์์การพััฒนาอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�แห่่งชาติิ 

คณะอนุกุรรมการที่่�ปรึกึษาวิชิาการด้า้นอนามัยัการเจริญิพันัธุ์์�และประชากร ผู้้�บริหิาร 

ผู้้�ติิดตาม และผู้้�เกี่่�ยวข้้อง
	 •	 มาตรการสำ�คัญ

	 	 1.	 ส่่งเสริมการเข้้าถึึงบริิการส่่งเสริมการมีีบุตรและการรัักษาภาวะ 

มีีบุตุรยาก เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสและคุณุภาพในการตั้้�งครรภ์ ์ในกลุ่่�มประชากรวัยัเจริญิพันัธุ์์�

ที่่�ใช้้ชีีวิิตคู่่�  

	 	 2.	 ขัับเคลื่่�อนกลไกการดำเนิินงานส่่งเสริมการมีีบุตรอย่่างมีีคุณภาพ 

ผ่่านคณะกรรมการทุุกระดัับ

	 	 3.	 พัฒันาระบบ ดููแล ช่วยเหลือื ส่่งต่่อ การให้้บริกิารอนามัยัการเจริญิพันัธุ์์� 

ทุุกเพศอย่่างเท่่าเทีียม

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

15แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



		  •	 แนวทางการดำ�เนินงานระดับพื้นที่

			   บทบาทส่วนกลาง
	 	 	 1.	 พััฒนาองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมเรื่่�องการเตรีียมความพร้้อม 

ก่่อนสมรสและก่่อนมีีบุุตรในกลุ่่�มวััยเจริิญพัันธุ์์�

	 	 	 2.	 พััฒนาศัักยภาพการจััดบริิการของคลินิิกส่่งเสริมการมีีบุตร 

ระดัับที่่� 1 และ 2

	 	 	 3.	 กำกัับ ติิดตาม และประเมิินผลการจััดบริิการส่่งเสริิมการมีีบุุตร

	 	 	 4.	 การประเมิินผลการดำเนิินงานตามนโยบายและยุุทธศาสตร์์ 

การพัฒันาอนามััยการเจริญิพันัธุ์์�แห่่งชาติิ ฉบับัที่่� 2 และการยกร่่างนโยบายฯ ฉบัับท่ี่� 3

	 	 	 5.	 ประชุุมคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ

	 	 	 6.	 การพัฒันาเครือืข่า่ยการจััดบริกิารดููแล ช่ว่ยเหลือื ส่ง่ต่อ่หญิงิตั้้�งครรภ์์

ไม่่พร้้อมให้้เข้้าถึึงบริิการปรึึกษาทางเลืือก และยุุติิการตั้้�งครรภ์์ที่่�ปลอดภััย

  	   		 7.	 การพััฒนาศัักยภาพผู้้�ให้้คำปรึกษาทางเลืือก เพื่่�อช่่วยเหลือหญิิง 

ตั้้�งครรภ์์ไม่่พร้้อมตามกฎหมาย

  	 	 	 8.	 การพััฒนาศัักยภาพการจััดบริิการยุุติิการตั้้�งครรภ์์ท่ี่�ปลอดภััย 

โดยการใช้้ยาสำหรัับหน่่วยบริิการที่่�ขึ้้�นทะเบีียนใช้้ยายุุติิการตั้้�งครรภ์์กัับกรมอนามััย

			   บทบาทศูนย์อนามัย
           		 1.	 สงเสริมิการเข้้าถึงึบริิการส่่งเสริมิการมีีบุตุรและรักัษาภาวะมีีบุตุรยาก 

ตามสิิทธิิประโยชน์์ในหน่่วยบริิการใกล้้บ้้าน โดยดำเนิินการดัังนี้้�

	 	 	 	 1.1	 ประสานสำนัักงานประชาสััมพัันธ์จ์ังัหวัดั ในการประชาสััมพันัธ์์

เรื่่�องสิิทธิิประโยชน์์การรัักษาภาวะมีีบุุตรยาก และหน่่วยบริิการใกล้้บ้้าน

	 	 	 	 1.2	 ประสานการทำงานร่่วมกัับ non health sector เพื่่�อสื่่�อสาร 

การเตรีียมความพร้้อมก่่อนมีีบุุตร ทั้้�งในชุุมชน และสถานประกอบกิิจการ 

  	 	 	 2.	 การวางแผนครอบครัวในกลุ่่�มเปราะบาง (วััยรุ่่�น ผู้้�พิ การ ผู้้� อพยพ 

หนีีภััยตามชายแดน สถานพิินิิจ บ้้านพัักเด็็กและครอบครััว)

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

16 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



		  •	 การติดตามและประเมินผล

	 	 	 1.	 กำกับัติดิตาม ผ่านคณะกรรมการพัฒันาอนามัยัการเจริญพันัธุ์์�แห่่งชาติิ 

   	 	 	 2.	 การรายงานผลจำนวนการเข้้าถึึงบริิการ คลิ ินิิกส่่งเสริิมการมีีบุุตร 

เดืือนละ 1 ครั้้�ง ผ่่านเว็็บไซต์์ https://www.thaismartfam.com/

	 	 	 3.	 การประเมิินมาตรฐานการจััดบริิการด้้วยตนเอง ปี ีละ 1 ครั้้ �ง 

ผ่่านเว็็บไซต์์ https://www.thaismartfam.com/

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

17แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



กิจกรรมสำ�คัญ (Key Activity)

		  2.	ขับเคลื่อนเครือข่ายมหัศจรรย์1,000 วัน plus สู่ 2,500 วัน

	 •	 กลุ่มเป้าหมายที่สำ�คัญ

	 	 1.	 หญิิงตั้้�งครรภ์์ หญิิงให้้นมบุุตร เด็็กอายุุ 0-5 ปีี พ่่อแม่่/ผู้้�เลี้้�ยงดููเด็็ก 

	 	 2.	 บุุคลากรสาธารณสุุข ทั นตบุุคลากร และอาสาสมััครสาธารณสุุข

ประจำหมู่่�บ้้าน 

	 	 3.	 ศููนย์์อนามััยที่่� 1-12 สถ าบัันพััฒนาสุุขภาวะเขตเมืือง ส ำนัักงาน

สาธารณสุุขจัังหวััด หน่่วยบริิการทุุกระดัับ

          	 	 4.	 ภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง 

การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กระทรวงแรงงาน กระทรวงดิิจิิทััล 

เพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม และกระทรวงศึึกษาธิิการ

	 •	 มาตรการสำ�คัญ 

	 	 1.	 พัฒันาศักัยภาพบุคุลากรและภาคีีเครือืข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำเนินิงาน

	 	 2.	 พััฒนากลไกความร่่วมมืือเพื่่�อส่่งเสริิมบทบาทองค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น และการถ่่ายโอนภารกิิจด้้านพััฒนาการเด็็กปฐมวััย

	 	 3.	 ยกระดับัความร่ว่มมือื MOU 6 กระทรวง ด้า้นพัฒันาการเด็ก็ปฐมวัยั 

	 	 4.	 พััฒนาองค์์ความรู้้�  นวััตกรรม ชุ ุดความรู้้� สนั บสนุุนการดำเนิินงาน

ระดัับพื้้�นที่่� และสร้้างความรอบรู้้�ส ำหรัับหญิิงตั้้�งครรภ์์ หญิิงให้้นมบุุตร พ่่อแม่่  

ผู้้�เลี้้�ยงดููเด็็กอายุุ 0-5 ปีี

	 	 5.	 รณรงค์์สร้างกระแสการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานส่ง่เสริมสุขุภาพสตรีี

และเด็็กปฐมวััย

	 	 6.	 หนุุนเสริิมพลัังภาคีีเครืือข่่ายการขัับเคลื่่�อนงาน

	 	 7.	 ขับัเคลื่่�อนเครือืข่า่ยการดำเนินิงานป้อ้งกันั โรคฟันัผุกุลุ่่�มเด็ก็ปฐมวัยั

ในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงสููง (Sandbox จัังหวััดเด็็กฟัันดีี)

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

18 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



	 •	 แนวทางการดำ�เนินงานระดับพื้นที่

		  บทบาทส่วนกลาง
	 	 1.	 ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาศัักยภาพทีีมพััฒนาเด็็กและครอบครััว 

(CFT) และระบบติดิตามประเมินิผล เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานเครือืข่า่ยมหัศัจรรย์์ 

2,500 วััน ระดัับเขต

	 	 2.	 ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนากลไกความร่่วมมืือเพื่่�อส่่งเสริมบทบาท

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และการถ่่ายโอนภารกิิจด้้านพััฒนาการเด็็กปฐมวััย

	 	 3.	 ประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิารทบทวนและยกระดับัความร่ว่มมือืด้้าพััฒนาการ

เด็็กปฐมวััย MOU 6 กระทรวง

	 	 4.	 ประชุุมขัับเคลื่่�อน DSPM สำหรัับผู้้�ปกครอง

	 	 5.	 ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรในการติิดตามและ

ประเมินิผลสมุดุบันัทึกึสุขุภาพแม่แ่ละเด็ก็ โดยใช้ก้รอบแนวคิดิปัจัจัยัแห่ง่ความสำเร็จ็ 

8 ป ระการ เพื่่�อการบัันทึึกข้้อมููลด้้วยตนเองอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและเหมาะสม 

ขององค์์การอนามััยโลก

	 	 6.	 ประชุุมติิดตามและประเมิินผลแพลตฟอร์์ม 9 ย่่าง เพื่่�อสร้้างลููก

	 	 7.	 ประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิารพัฒันาศัักยภาพบุุคลากรผู้้�ให้บ้ริกิารคลินิิกิเด็็ก

สุุขภาพดีี ครูู (ก)

	 	 8.	 พััฒนาแนวทางการส่่งเสริมกิิจกรรมทางกายในหญิงตั้้�งครรภ์์และ 

หญิิงหลัังคลอดร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย

	 	 9.	 พััฒนาศัักยภาพผู้้�อำนวยการเล่่น Play worker

	 	 10.	ประชุุมเสวนาขัับเคลื่่�อนการดููแลทารกเกิิดก่่อนกำหนดผ่่านคู่่�มืือ

สำหรัับผู้้�ปกครอง เนื่่�องในวััน World Prematurity Day

	 	 11.	ประชุุมวิิชาการมารดาและเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิ 

	 	 12.	ประชุุมชี้้�แจงการคััดกรองพััฒนาการเด็็กด้้วยแนวคิิดใหม่่

	 	 13.	จััดกิิจกรรมสื่่�อสารและสร้างความร่่วมมืือในการขัับเคลื่่�อน 

“พลััง 3 สร้้าง” ร่่วมกัับกรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น 

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

19แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 	 14.	มหกรรม “อาหารแม่่และลููก” สร้้างเด็็กปฐมวััยไทยสู่่�พลเมืือง

คุุณภาพของชาติิ 

	 	 15.	ขับัเคลื่่�อนเครือืข่า่ยการดำเนินิงานป้อ้งกันั โรคฟันัผุกุลุ่่�มเด็ก็ปฐมวัยั

ในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงสููง (Sandbox จัังหวััดเด็็กฟัันดีี)

	 	 16.	ติิดตาม หนุ นเสริมพลัังพื้้�นที่่�จััดการและแก้้ไขปััญหาภาวะ 

ทุุพโภชนาการในเด็็กปฐมวััยไทย ผ่่านรููปแบบ “พลััง 3 สร้้าง” 

	 	 17.	ขับัเคลื่่�อนเครือข่า่ยการดำเนินิงานป้อ้งกันัโรคฟันัผุุกลุ่่�มเด็็กปฐมวััย 

และพััฒนาทัักษะทีีมคลิินิิกเด็็กสุุขภาพดีีในการควบคุุมโรคฟัันผุุโดยมีีการพััฒนา

ศัักยภาพ โดยจััดประชุุมเพื่่�อทบทวนแนวปฏิิบััติิในการจััดบริิการทัันตกรรมป้้องกััน

ตามแนวทางการควบคุุมและจััดการโรคฟัันผุุในเด็็กปฐมวััย ประเทศไทย พ.ศ. 2568 

จััดหาวััสดุุทัันตกรรมป้้องกััน (GI, SDF และอื่่�น ๆ) เพื่่�อสนัับสนุุนบริิการสนัับสนุุน

อุุปกรณ์์ในการป้้องกัันโรคฟัันผุุกลุ่่�มเด็็กปฐมวััย (ในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงสููง)

		  บทบาทศูนย์อนามัย
	 	 1.	 ประชุุมชี้้�แจงการขัับเคลื่่�อนกลไกภายใต้้การถ่่ายโอนภารกิิจด้้าน

พััฒนาการ เด็็กปฐมวััยสู่่�องค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

	 	 2.	 ขัับเคลื่่�อนตำบลต้้นแบบมหััศจรรย์์มหััศจรรย์์ 1,000 วั ัน Plus  

สู่่� 2,500 วัันทุุกเขตสุุขภาพ 

	 	 3.	 พััฒนาศัักยภาพทีีมพััฒนาเด็็กและครอบครัว (CFT) ระดัับจัังหวัด 

เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานของเครืือข่่ายมหััศจรรย์์ 1,000 วััน plus สู่่� 2,500 วััน 

	 	 4.	 ประชาสััมพัันธ์์การเข้้าใช้้ 9 ย่่างเพื่่�อสร้้างลููก	

	 	 5.	 คััดเลืือกตำบล Best practice เขตสุุขภาพ และเข้้าร่่วมประชุุม

วิิชาการมารดาและเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิ

	  	 6.	 เข้้าร่่วมประชุุมและประสานความร่่วมมืือเครืือข่่ายบริิการภายใน

เขตสุุขภาพเพื่่�อขัับเคลื่่�อนเครืือข่่ายการดำเนิินงานป้้องกัันโรคฟัันผุุกลุ่่�มเด็็กปฐมวััย 

(Sandbox จัังหวัดเด็็กฟัันดีี) ร่ วมวางแผนและสนับสนุนหน่วยบริิการภายใน 

เขตสุขุภาพให้เ้กิิดระบบการจัดับริิการทัันตกรรมป้้องกันัในเด็็กปฐมวััยในเขตสุุขภาพ

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

20 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 	 7.	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมสื่่�อสาร และสร้างความร่่วมมืือการขัับเคลื่่�อน 

การแก้้ไขปััญหาทุุพโภชนาการในเด็็กปฐมวััยผ่่านรููปแบบ “พลััง 3 สร้้าง”

	  	 8.	 จััด กิิจกรรมสื่่� อสารให้้ เ กิิดการขัับเคลื่่� อนการแก้้ไขปััญหา 

ทุุพโภชนาการในเด็็กปฐมวััยผ่่านรููปแบบ “พลััง 3 สร้้าง” ครอบคลุุมทุุกอำเภอ

	 	 9.	 ประสานและคััดเลืือกพื้้�นที่่�ต้้นแบบ (Best Practice) การแก้้ไขปััญหา

ทุุพโภชนาการ ผ่่านรููปแบบ “พลััง 3 สร้้าง” จัังหวััดละ 1 แห่่ง และคััดเลืือกพื้้�นที่่�

ต้้นแบบโดดเด่่นระดัับเขตสุุขภาพ เขตสุุขภาพละ 1 แห่่ง

	 	 10.	ติดิตาม หนุนุเสริมิพลังัพื้้�นที่่�ความสำเร็จ็ (Best Practice) การแก้ไ้ข

ปััญหาทุุพโภชนาการผ่่านรููปแบบ “พลััง 3 สร้้าง” 

	 	 11.	เข้า้ร่่วมกิิจกรรมมหกรรม “อาหารแม่่และลููก” สร้างเด็็กปฐมวััยไทย 

สู่่�พลเมืืองคุุณภาพของชาติิ 

	 	 บทบาทสำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัด
	 	 1.	 ขัับเคลื่่�อนการบููรณาการความร่่วมมืือด้้านพััฒนาเด็็กปฐมวััย และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�

	 	 2. 	 ขัับเคลื่่�อนตำบลต้้นแบบมหััศจรรย์์ 1,000 วััน Plus สู่่� 2,500 วััน 

ในพื้้�นที่่�

	 	 3.	 กำกัับ ติ ิดตาม เยี่่�ยมเสริิมพลััง และประเมิินการดำเนิินงานตำบล

มหััศจรรย์์ 1,000 วั น Plus สู่ �  2,500 วั น พร้้อมร่่วมคััดเลืือกตำบลต้้นแบบตำบล

มหััศจรรย์์ 1,000 วััน Plus สู่่� 2,500 วััน (Best Practice) ประกวดระดัับประเทศ 

พร้้อมร่่วมงานประชุุมวิิชาการวิิชาการมารดาและเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิ

	 	 4.	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมสื่่�อสาร และสร้้างความร่่วมมืือในการขัับเคลื่่�อน 

การแก้้ไขปััญหาทุุพโภชนาการผ่่านรููปแบบ “พลััง 3 สร้้าง” 

	 	 5.	 ร่่วมคััดเลืือกพื้้�นท่ี่�ต้้นแบบ (Best Practice) การแก้้ไขปััญหา 

ทุุพโภชนาการ ผ่่านรููปแบบ “พลััง 3 สร้้าง” จัังหวััดละ 1 แห่่ง

	 	 6.	 ติิดตามและหนุนเสริมพลัังพื้้�นที่่�ความสำเร็็จ  (Best Practice) 

การแก้้ไขปััญหาทุุพโภชนาการ ผ่่านรููปแบบ “พลััง 3 สร้้าง” 

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

21แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 	 7.	 เข้า้ร่่วมกิิจกรรมมหกรรม “อาหารแม่่และลููก” สร้างเด็็กปฐมวััยไทย

สู่่�พลเมืืองคุุณภาพของชาติิ 

	 	 8.	 ร่่วมวางแผนการจััดบริิการควบคุุมและจััดการโรคฟัันผุุเด็็กปฐมวััย

ตามแนวทางการควบคุุมและจััดการโรคฟัันผุุในเด็็กปฐมวััย ประเทศไทย พ.ศ. 2568 

และสนับสนุนหน่วยบริิการในจัังหวัดให้้เกิิดระบบการจััดบริิการทัันตกรรมป้้องกััน 

ในเด็็กปฐมวััย

	 	 บทบาทสำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอ/คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอำ�เภอ
	 	 1.	 ขัับเคลื่่�อนการบููรณาการความร่่วมมืือด้้านพััฒนาเด็็กปฐมวััย และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�

	 	 2. 	 สนับัสนุนุการดำเนินิงานขับัเคลื่่�อนตำบลต้้นแบบมหััศจรรย์์ 1,000 วัน 

Plus สู่่� 2,500 วััน ในพื้้�นที่่�

	 	 3.	 กำกัับ ติ ดตาม เยี่่�ยมเสริมพลััง การดำเนิินงานตำบลมหััศจรรย์์ 

1,000 วััน Plus สู่่� 2,500 วััน

	 	 4. 	 เข้้าร่่วมกิิจกรรมสื่่�อสาร และสร้างความร่่วมมืือการขัับเคลื่่�อน 

การแก้้ไขปััญหาทุุพโภชนาการในเด็็กปฐมวััย ผ่่านรููปแบบ “พลััง 3 สร้้าง”

	 	 5.	 ประสานหน่วยงานและภาคีีเครือข่่ายองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

ระดับัตำบล เพื่่�อการขับัเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาทุพุโภชนาการในเด็ก็ปฐมวัยั ผ่านรููปแบบ 

“พลััง 3 สร้้าง” ครอบคลุุมทุุกอำเภอ 

	 	 6. 	 ร่่วมติิดตามและหนุุนเสริิมพลัังพื้้�นที่่�ความสำเร็็จ  (Best Practice) 

การแก้้ไขปััญหาทุุพโภชนาการ ผ่่านรููปแบบ “พลััง 3 สร้้าง” 

	 	 7. 	 เข้า้ร่่วมกิิจกรรมมหกรรม “อาหารแม่่และลููก” สร้างเด็็กปฐมวััยไทย

สู่่�พลเมืืองคุุณภาพของชาติิ 

		  บทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 	 1. 	 ขัับเคลื่่�อนการบููรณาการความร่่วมมืือด้้านพััฒนาเด็็กปฐมวััย และ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องในพื้้�นที่่�

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

22 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 	 2. 	 สนับัสนุนุการดำเนินิงานขับัเคลื่่�อนตำบลต้้นแบบมหััศจรรย์์ 1,000 วัน 

Plus สู่่� 2,500 วััน ในพื้้�นที่่�

	 	 3. 	 เผยแพร่่ ป ระชาสััมพัันธ์์การสร้างความตระหนักให้้หญิงตั้้�งครรภ์์  

พ่่อ แม่่ ผู้้�เลี้้�ยงดููเด็็กปฐมวััยเห็็นความสำคััญการดููแลตนเองและการดููแลเด็็กปฐมวััย 

	 	 4.	 ร่่วมขัับเคลื่่�อนการแก้้ไขปััญหาทุุพโภชนาการในเด็็กปฐมวััย 

ผ่่านรููปแบบ “พลััง 3 สร้ ้าง” ค รอบคลุุมทุุกอำเภอ และร่่วมคััดเลืือกพื้้�นที่่�ต้้นแบบ 

(Best Practice) การแก้้ไขปััญหาทุุพโภชนาการ ผ่่านรููปแบบ “พลััง 3 สร้้าง”  

จัังหวััดละ 1 แห่่ง	

	 	 5.	 สนับัสนุนหน่วยบริิการให้เ้กิิดระบบการจัดับริิการทัันตกรรมป้้องกััน

ในเด็็กปฐมวััย

	 •	 การติดตามและประเมินผล

	 	 1.	 ติิดตามการดำเนิินงานระดัับพื้้�นท่ี่� ผ่ ่านกลไกการบริิหารจััดการ 

ระดัับจัังหวััด เช่่น ค ณะอนุุกรรมการพััฒนาเด็็กปฐมวััย ระดัับจัังหวััด/สำนัักงาน

สาธารณสุุขอำเภอ/คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตระดัับอำเภอ/ทีีมเยี่่�ยม 

เสริิมพลัังระดัับจัังหวััด อำเภอ

	 	 2. 	 การเยี่่�ยมเสริมิพลังั ติดตามการดำเนินิงานตำบลมหัศัจรรย์์ 1,000 วันั 

Plus สู่่� 2,500 วััน

	 	 3. 	 ระบบฐานข้้อมููล HDC กระทรวงสาธารณสุุข

	 	 4. 	 ประชุมุ VDO Conference ติดิตามผลการดำเนินิงานกับัศููนย์์อนามัยั 

ที่่� 1-12  สถาบัันพััฒนาสุุขภาวะเขตเมืือง 

	 	 5. 	 การติิดตามและหนุนเสริมพลัังพื้้�นที่่�ความสำเร็็จ  (Best Practice) 

การแก้้ไขปััญหาทุุพโภชนาการผ่่านรููปแบบ “พลััง 3 สร้้าง”  

	 	 6. 	 เครือืข่า่ยขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานป้อ้งกันัโรคฟันัผุุกลุ่่�มเด็็กปฐมวััย

ในพื้้�นที่่� Sandbox จัังหวััดเด็็กฟัันดีี

	 	 7.	 ร้อ้ยละเด็็ก 0-2 ปี ผู้้�ปกครองได้ร้ับัการฝึกึแปรงฟันัแบบลงมือืปฏิบิัตัิิ 

หรือได้้รัับการฝึึกแปรงฟัันแบบลงมืือปฏิิบััติิ และ plaque control นั ับรวมฝึึก 

ผู้้�ปกครองทำความสะอาดช่่องปาก

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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กิจกรรมสำ�คัญ (Key Activity)

		  3.	ขับเคลื่อนการดำ�เนินงานมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ

			   ด้านสุขภาพ (4D)

	 •	 กลุ่มเป้าหมายที่สำ�คัญ

	 	 1.	 สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยทุุกสัังกััดในพื้้�นที่่�  76 จัังหวัด และ
กรุุงเทพมหานคร
	 	 2.	 เด็็กอายุุ 0-5 ปีี พ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง/ผู้้�เลี้้�ยงดููเด็็ก
	 	 3.	 ครููพี่�เลี้้�ยงเด็็กใน สถานพัฒันาเด็ก็ปฐมวััยทุุกสัังกััดในพื้้�นที่่� 76 จังัหวัดั 
และกรุุงเทพมหานคร
	 	 4.	 บุุคลากรสาธารณสุุข/ทัันตบุุคลากร และอาสาสมััครสาธารณสุุข
ประจำหมู่่�บ้้าน 
	 	 5.	 ศููนย์์อนามััยที่่� 1-12 สถาบัันสุุขภาวะเขตเมืือง สาธารณสุุขจัังหวััด 
หน่่วยบริิการทุุกระดัับ
	 	 6.	 ภาคีีเครืือข่่ายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ได้้แก่่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวง 
การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ กระทรวงแรงงาน กระทรวงดิิจิิทััล 
เพื่่�อเศรษฐกิจิและสัังคม กระทรวงศึึกษาธิิการ และกระทรวงสาธารณสุุข
	 •	 มาตรการสำ�คัญ

	 	 1.	 ขัับเคลื่่�อนกลไกความร่่วมมืือการดำเนิินงานส่่งเสริมสุุขภาพ (4D) 
ในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย
	 	 2.	 พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรในการจััดกิิจกรรมเสริิมสร้้างทัักษะ 
การเลี้้�ยงดููเด็็ก แก่่พ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง และครููผู้้�ดููแลเด็็ก
	 	 3.	 พััฒนาปรัับปรุุงแนวทางการดำเนิินงาน เกณฑ์์การประเมิินสถาน
พัฒันาเด็็กปฐมวััยด้้านสุุขภาพ (4D) มาตรการ/กิิจกรรมเพื่่�อสนับสนุุนการยกระดัับ

คุุณภาพ และแบบเยี่่�ยมเสริิมพลัังสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยด้้านสุุขภาพ (4D)	
		  4.	 กำกัับ ติิดตามการดำเนิินงานด้้านสุุขภาพ (4D) ในสถานพััฒนาเด็็ก

ปฐมวััยให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิ

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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	 •	 แนวทางการดำ�เนินงานระดับพื้นที่

		  บทบาทส่วนกลาง
	 	 1.	 วิเคราะห์์และจัดัทำข้้อมููลสารสนเทศเพื่่�อชี้้�เป้้าการดำเนิินงานยกระดัับ

คุุณภาพสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย ใน 13 เขตสุุขภาพ 

	 	 2.	 พัฒันาปรับัปรุงุแนวทางการดำเนินิงาน เกณฑ์์การประเมิินสถานพัฒันา 

เด็ก็ปฐมวัยั (4D) มาตรการ/กิจิกรรมเพื่่�อสนับัสนุนุการยกระดับัคุณุภาพ และแบบเยี่่�ยม 

เสริิมพลัังสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยด้้านสุุขภาพ (4D)

	 	 3.	 ประชุมุชี้้�แจงแนวทางการดำเนิินงานขัับเคลื่่�อนคุณุภาพสถานพััฒนา

เด็็กปฐมวััยด้้านสุุขภาพ (4D) แก่่ผู้้�รัับผิิดชอบงานจากศููนย์์อนามััย และหน่่วยงาน 

ต้้นสัังกััดของสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยทุุกสัังกััด 

	  	 4. 	 พัฒันาศัักยภาพแกนนำครููผู้้�ดููแลเด็็ก นักวิิชาการ/บุุคลากรที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

ในการพััฒนาคุุณภาพสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยด้้านสุุขภาพ (4D) ในรููปแบบออนไลน์์

	  	 5. 	 พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรผู้้�อำนวยการเล่่น Play Worker

	  	 6. 	 ประชุุมเชิงิปฏิบัิัติกิารขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย 

ต้้นแบบสููงดีีสมส่่วน

	  	 7.	 เยี่่�ยมเสริิมพลััง กำกัับ ติ ิดตาม การดำเนิินงานขัับเคลื่่�อนคุุณภาพ

สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิด้้านสุุขภาพ (4D) 

	 	 8.	 สรุปุผลการดำเนินิงาน และถอดบทเรีียน การพัฒันายกระดับัคุณุภาพ

การดำเนิินงาน ด้้านสุุขภาพ (4D) ในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยทุุกสัังกััด

	 	 9. 	 เสริิมสร้้างทัักษะการส่่งเสริิมสุุขภาพช่่องปาก การคััดกรองและ 

เฝ้้าระวัังโรคฟัันผุุในเด็็กปฐมวััย ส ำหรับครููผู้้�ดููแลเด็็กในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย 

ตามมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิด้้านสุุขภาพ (4D)

	 	 10.	พััฒนานวััตกรรมและชุุดความรู้้�  “อาหารลดอ้้วน ลดผอม เพิ่่�มสููง  

ลดเสี่่�ยงภาวะโลหิิตจาง” ในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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		  บทบาทศูนย์อนามัย
	 	 1.	 ประชุมุชี้้�แจงแนวทางการดำเนิินงานขัับเคลื่่�อนคุณุภาพสถานพััฒนา

เด็็กปฐมวััยด้้านสุุขภาพ (4D) แก่่ผู้้�รับผิิดชอบงานระดัับจัังหวัด และภาคีีเครือข่่าย 

ที่่�เป็็นต้้นสัังกััดของสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย

	 	 2.	 พัฒันาศัักยภาพแกนนำครููผู้้�ดููแลเด็็ก นักวิชิาการ/บุุคลากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

ในการพััฒนาคุุณภาพสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยด้้านสุุขภาพ (4D) ในรููปแบบออนไลน์์

ร่่วมกัับส่่วนกลาง (ข้้อ 3.2) หรือดำเนิินงานตามความต้้องการในพื้้�นท่ี่� ระดับัเขตสุุขภาพ

	 	 3.	 สนัับสนุุนการดำเนิินงาน ตามมาตรการ/กิิจกรรมเพื่่�อสนัับสนุุน 

การยกระดัับคุุณภาพสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย ด้้านสุุขภาพ (4D) ในระดัับจัังหวััด 

	 	 4. 	 เยี่่�ยมเสริิมพลััง กำกัับ ติ ิดตาม การดำเนิินงานขัับเคลื่่�อนคุุณภาพ

สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยด้้านสุุขภาพ (4D) ในระดัับจัังหวััด

	 	 5.	 สรุุปผลการดำเนิินงาน และถอดบทเรีียน การพััฒนายกระดัับ

คุุณภาพการดำเนิินงาน ด้ านสุุขภาพ (4D) ในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยทุุกสัังกััด 

ในระดัับเขตสุุขภาพ

	 	 6. 	 เข้า้ร่ว่มประชุมุแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การขับัเคลื่่�อนงานส่ง่เสริมิสุขุภาพ

ช่่องปากเด็็กปฐมวััย เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรสาธารณสุุขในการร่่วมดำเนิินงาน

ส่่งเสริิมสุุขภาพช่่องปาก และทบทวนแนวปฏิิบััติิในการส่่งเสริิมสุุขภาพช่่องปากเด็็ก

ปฐมวััยสำหรับครูู ผู้้�ดูู แลเด็็ก ตามมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิ 

ด้้านสุุขภาพ (4D)

	 	 7. 	 ร่่วมพัฒันานวัตักรรมและชุดุความรู้้� “อาหารลดอ้้วน ลดผอม เพิ่่�มสููง 

ลดเสี่่�ยงภาวะโลหิิตจาง” ในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย

	 	 8. 	 ติดิตามและประเมินิสิทิธิผิลการนำนวัตักรรมและชุดุความรู้้� “อาหาร

ลดอ้้วน ลดผอม เพิ่่�มสููง ลดเสี่่�ยงภาวะโลหิิตจาง” ในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย 

ศููนย์์อนามััยละ 1 แห่่ง

	 	 9.	 (ร่่วม) พั ัฒนาศัักยภาพแกนนำครููผู้้�ดููแลเด็็ก นั ักวิิชาการ/บุุคลากร 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในการพัฒันาคุณุภาพสถานพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยัด้า้นสุขุภาพ (4D) ในรููปแบบ

ออนไลน์์ร่่วมกัับส่่วนกลางหรืือดำเนิินงานในพื้้�นที่่�ระดัับเขตสุุขภาพ 

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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	 	 10.	 จัดัอบรม (onsite)/ประชาสัมัพันัธ์์หลักัสููตร (online) ผู้้�อำนวยการเล่่น 

Play Worker

	 	 11.	คัดัเลืือกสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยเข้า้ร่ว่มการดำเนิินงานสถานพััฒนา

เด็็กปฐมวััยต้้นแบบ สููงดีีสมส่่วน

	 	 12.	เก็็บข้้อมููลน้้ำหนััก-ส่่วนสูู ง  กิ ิจกรรมทางกายเด็็กปฐมวััย 

ผ่่านแบบสอบถามในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยที่่�คััดเลืือก 

		  บทบาทสำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัด
	 	 1.	 บูรณาการความร่วมมือยกระดับคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา

เด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ (4D) ในระดับพื้นที่

	 	 2.	 รณรงค์์สร้างกระแสยกระดัับสถานพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยั ด้านสุขุภาพ (4D) 

ในระดัับพื้้�นที่่�

	 	 3. 	 ประสานความร่่วมมืือครููผู้้�ดููแลเด็็กในจัังหวัดเพื่่�อเข้้าร่่วมพััฒนา

ศัักยภาพในการจััดกิิจกรรมยกระดัับคุุณภาพตามมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย

ด้้านสุุขภาพ (4D) ในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย

	 	 4. 	 ร่่วมเย่ี่�ยมเสริมพลัังการดำเนิินงานส่่งเสริมสุขุภาพ (4D) ในสถานพััฒนา

เด็็กปฐมวััย ระดัับพื้้�นที่่�

	 	 5. 	 ติิดตามการดำเนิินงานระดัับพื้้�นท่ี่� ผ่ ่านกลไกการบริิหารจััดการ 

ระดัับจัังหวััด เช่่น คณะอนุุกรรมการพััฒนาเด็็กปฐมวััย ระดัับจัังหวััด /สสอ./พชอ./

ทีีมเยี่่�ยมเสริิมพลัังระดัับจัังหวััด อำเภอ

		  บทบาทสำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอ/คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอำ�เภอ
	 	 1. 	 สนัับสนุุนผลัักดัันการดำเนิินงานยกระดัับสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย 

ด้้านสุุขภาพ (4D) ในระดัับพื้้�นที่่�

	 	 2. 	 ร่่วมเยี่่�ยมเสริมิพลัังการดำเนินิงานส่่งเสริมิสุขุภาพ (4D) ในสถานพััฒนา

เด็็กปฐมวััย ระดัับพื้้�นที่่�

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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		  บทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 	 1.	 สนัับสนุนให้้บุุคลากรได้้รัับการพััฒนาศัักยภาพด้้านการดููแลและ 
ส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กปฐมวััย
	 	 2.	 ปรัับปรุุงโครงสร้้าง อาคารสถานที่่�และลานเล่่นสถานพััฒนาเด็็ก
ปฐมวััย ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยแห่่งชาติิ
	 	 3.	 สนัับสนุุนการนำนวััตกรรมและชุุดความรู้้� “อาหารลดอ้้วน ลดผอม 
เพิ่่�มสููง ลดเสี่่�ยงภาวะโลหิิตจาง” ในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยในสัังกััดองค์์กรปกครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�น ที่่�เป็็นพื้้�นที่่�คััดเลืือกจากเขตสุุขภาพ
	 	 4.	 สนัับสนุุนงบประมาณสำหรัับดำเนิินกิิจกรรมหรืือวััสดุุอุุปกรณ์์ 
ในการดำเนิินงานยกระดัับสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยด้้านสุุขภาพ (4D)
	 •	 การติดตามและประเมินผล

	 	 1.	 เย่ี่�ยมเสริมพลัังการดำเนิินงานส่ง่เสริมสุุขภาพ (4D) ในสถานพััฒนา
เด็็กปฐมวััย
	 	 2.	 การประเมิินตนเองในระบบสารสนเทศมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็ก
ปฐมวััยแห่่งชาติิ (SAR)  
	 	 3.	 ร้้อยละเด็็ก 0-12 ปีี ฟัันดีีไม่่มีีผุุ (Cavity free)

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

28 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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กิจกรรมสำ�คัญ (Key Activity)

		  4.	ยกระดับการให้บริการและส่งเสริมเด็กปฐมวัยอายุ 0-2 ปี

	 •	 กลุ่มเป้าหมายที่สำ�คัญ

	 	 1.	 สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยทุุกสัังกััดในพื้้�นที่่� 76 จังัหวัด และกรุุงเทพมหานคร
	 	 2. 	 เด็็กอายุุ 0-2 ปีี พ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง/ผู้้�เลี้้�ยงดููเด็็ก
	 	 3.	 ครููพี่่�เลี้้�ยง สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย
	 	 4.	 ศููนย์์อนามััยที่่� 1-12 สถ าบัันพััฒนาสุุขภาวะเขตเมืือง ส ำนัักงาน
สาธารณสุุขจัังหวััด หน่่วยบริิการทุุกระดัับ
	 	 5.	 ภาคีีเครือืข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ กระทรวงมหาดไทย กระทรวงการพัฒันา
สังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ กระทรวงแรงงาน กระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและ
สัังคม กระทรวงศึึกษาธิิการ และกระทรวงสาธารณสุุข

	 •	 มาตรการสำ�คัญ

	 	 1.	 ขัับเคลื่่�อนกลไกความร่่วมมืือการดำเนิินงานยกระดัับการให้้บริิการ

และส่่งเสริิมเด็็กปฐมวััยอายุุ 0-2 ปีี ในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย ทุุกสัังกััด

	 	 2. 	 พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรสำหรัับเป็็นวิิทยากร (ครูู  ก) ระดัับพื้้�นท่ี่� 

ศููนย์์อนามััยที่่� 1-12 และสถาบัันพััฒนาสุุขภาวะเขตเมืือง หลั กสููตรการดููแลเด็็ก 

อายุุต่่ำกว่่า 3 ปีีแบบองค์์รวม (3:3) 

	 	 3. 	 พัฒันาศัักยภาพ ครูู ผู้้�ดููแลเด็็ก ในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยท่ี่�ประสงค์์

จะเปิิดบริิการดููแลเด็็ก อายุุต่่ำกว่่า 2 ปีี 

	 	 4.	 จััดทำแนวทางการจััดตั้้�งสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยสำหรับเด็็กอายุุ 

ต่่ำกว่่า 2 ปีี (3S)

	 	 5. 	 พััฒนาหลัักสููตรสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย อายุุต่่ำกว่่า 3 ปีี	

	 	 6. 	 เยี่่�ยมเสริิมพลัังการดำเนิินงาน สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย ที่่�ประสงค์์

จะเปิิดบริิการดููแลเด็็ก อายุุต่่ำกว่่า 2 ปีี 

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

29แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 •	 แนวทางการดำ�เนินงานระดับพื้นที่

		  บทบาทส่วนกลาง
	 	 1.	 จัดัทำแนวทางการจัดัตั้้�งสถานพัฒันาเด็ก็ปฐมวัยัสำหรับเด็ก็อายุตุ่่ำกว่่า 
2 ปีี (3S)
	 	 2. 	 พััฒนาหลัักสููตรสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย อายุุต่่ำกว่่า 3 ปีี 
	 	 3. 	 ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเสริิมสร้้างขีีดความสามารถเป็็น NODE 
ด้้านการดููแลเด็็ก อายุุต่่ำกว่่า 2 ปีี ในระดัับพื้้�นที่่�
	 	 4. 	 ขัับเคลื่่�อนการดููแลสุุขภาพช่่องปากในคลินิิกเด็็กสุุขภาพดีี  และ 
สถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย โดยผลัักดัันแนวทางการดููแลสุุขภาพช่่องปากและการ 
คััดกรองโรคฟัันผุุในเด็็กปฐมวััยในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย ส ำหรับครูู ผู้้�ดูู แลเด็็ก 
และแนวทางการควบคุุมและจััดการโรคฟัันผุุในเด็็กปฐมวััย ประเทศไทย พ.ศ. 2568 
สำหรัับทัันตบุุคลากรและบุุคลากรสาธารณสุุข
	 	 5. 	 พััฒนาองค์์ความรู้้� “ทัักษะการจััดอาหารสำหรัับเด็็กต่่ำกว่่า 2 ปีี 	
		  บทบาทศููนย์์อนามััย
	 	 1.	 ร่่วมจััดทำแนวทางการจััดตั้้�งสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยสำหรัับเด็็ก 
อายุุต่่ำกว่่า 2 ปีี (3S)
	 	 2.	 ร่่วมพััฒนาหลัักสููตรสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย อายุุต่่ำกว่่า 3 ปีี กั ับ
ส่่วนกลาง	
	 	 3. 	 จััดอบรมหลักสููตรการดููแลเด็็กอายุุต่่ำกว่่า 2 ปี ี ในระดัับพื้้�นที่่� 
ด้้วยหลัักสููตรอบรมครููผู้้�ดููแลเด็็กอายุุต่่ำกว่่า 3 ปีี แบบองค์์รวม (3:3) 
	 	 4. 	 เป็็นศููนย์์การฝึึกปฏิิบััติิหรือพี่่�เลี้้�ยงและแหล่งเรีียนรู้้�หลักสููตรอบรม
ครููผู้้�ดููแลเด็็กอายุุต่่ำกว่่า 3 ปีี แบบองค์์รวม ในระดัับพื้้�นที่่�
	 	 5. 	 ขัับเคลื่่�อนแนวทางการดููแลสุุขภาพช่่องปากและการคััดกรอง 
โรคฟันัผุุในเด็็กปฐมวััยในสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััย สำหรับครูู ผู้้�ดููแลเด็็ก และขัับเคลื่่�อน
แนวทางการเฝ้้าระวัังสุุขภาพช่่องปากเด็็กปฐมวััยตามแนวทางการควบคุุมและ 
จััดการโรคฟัันผุุในเด็็กปฐมวััย ป ระเทศไทย พ.ศ. 2568 ส ำหรับทัันตบุุคลากร 
และบุุคลากรสาธารณสุุข ในสถานพััฒนาเด็็กปบมวััยที่่�มีีเด็็กอายุุต่่ำกว่่า 2 ปีี
	  	 6.	 ร่่วมพััฒนาองค์์ความรู้้� “ทักัษะการจััดอาหารสำหรับเด็็กต่่ำกว่่า 2 ปี”

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

30 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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		  บทบาทสำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด	
	 	 1.	 ประสานความร่่วมมืือกัับศููนย์์อนามััยที่่� 1-12 ในการสำรวจหา 
ความต้้องการของสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยในพื้้�นที่่� ท่ี่�ประสงค์์จะเปิิดบริิการดููแล 
เด็็กอายุุต่่ำกว่่า 2 ปี  ส่่ง ครููผู้้�ดูู แลเด็็ก เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรดููแลเด็็กอายุุต่่ำกว่่า 
3 ปีี แบบองค์์รวม (3:3)
	 2. ป ระสานความร่่วมมืือหน่่วยบริิการในจัังหวััด เพื่่�อให้้ข้้อเสนอแนะ 
และร่่วมวางแผนการจััดบริิการตามแนวทางการควบคุุมและจััดการโรคฟัันผุุ 
ในเด็็กปฐมวััย ประเทศไทย พ.ศ. 2568
		  บทบาท องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
	 	 1. 	 ประสานความร่่วมมืือกัับสำนักังานสาธารณสุุขจังัหวัด ในการสำรวจ
หาความต้้องการของสถานพััฒนาเด็็กปฐมวััยในพื้้�นที่่� ที่่�ประสงค์์จะเปิิดบริิการ 
ดููแลเด็็กอายุุต่่ำกว่่า 2 ปีี ส่่ง ครููผู้้�ดููแลเด็็ก เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรดููแลเด็็กอายุุต่่ำกว่่า 

3 ปีี แบบองค์์รวม (3:3)

	 	 2.	 ประสานความร่ว่มมืือหน่วยบริิการในสัังกััด จัดับริิการตามแนวทาง

การควบคุุมและจัดัการโรคฟัันผุุในเด็็กปฐมวััย ประเทศไทย พ.ศ. 2568 ในสถานพััฒนา 

เด็็กปฐมวััยและหน่่วยบริิการปฐมภููมิิ

	 •	 การติดตามและประเมินผล

	 	 1.	 เย่ี่�ยมเสริมพลัังการดำเนิินงานส่ง่เสริมสุุขภาพ (4D) ในสถานพััฒนา

เด็็กปฐมวััย

	 	 2. 	 การประเมิินตนเองในระบบสารสนเทศมาตรฐานสถานพััฒนาเด็็ก

ปฐมวััยแห่่งชาติิ (SAR)  

	 	 3. 	 ร้อ้ยละเด็็ก 0-2 ปี ผู้้�ปกครองได้ร้ับัการฝึกึแปรงฟันัแบบลงมือืปฏิบิัตัิิ 

หรือได้้รัับการฝึึกแปรงฟัันแบบลงมืือปฏิิบััติิ และ plaque control นั ับรวมฝึึก 

ผู้้�ปกครองทำความสะอาดช่่องปาก

	 	 4. 	 ร้้อยละเด็็กอายุุ 3 ปีี ปราศจากฟัันผุุ (Caries free) และได้้รัับการ

ตรวจสุุขภาพช่่องปาก

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

31แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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กิจกรรมสำ�คัญ (Key Activity)

		  5.	ขับเคลื่อนการดำ�เนินงานมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก 

	 •	 กลุ่มเป้าหมายที่สำ�คัญ

	 	 1.	 หญิิงตั้้�งครรภ์์ ทารก เด็็กปฐมวััย ครอบครััว และประชาชน 

	 	 2.	 ชุุมชน และองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

	 	 3.	 บุคุลากรทางการแพทย์ ์สาธารณสุขุ ทันัตบุคุลากร และอาสาสมัคัร

สาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน 

	 	 4.	 หน่วยบริกิารสาธารณสุขุทุกุระดับัและทุกุสังักัดัครอบคลุมุ 76 จังัหวัดั 

และกรุุงเทพมหานคร

	 	 5.	 ศููนย์์อนามััยที่่� 1-12 และสถาบัันพััฒนาสุุขภาวะเขตเมืือง 

	 	 6.	 สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด ทั้้�ง 76 จัังหวััด 

	 	 7.	 ศููนย์์วิิชาการ กระทรวง และภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 •	 มาตรการสำ�คัญ

	 	 1.	 การดููแลหญิิงตั้้�งครรภ์์และทารกด้้วยมาตรการ 4P for Zero MMR 

	 	 	 1.1	 Plan of pregnancy 

	 	 	 1.2	 Plan of ANC 

	 	 	 1.3	 Plan of Delivery	

	 	 	 1.4	 Plan of Postpartum F/U

	 	 2. 	 ป้้องกัันทารกคลอดก่่อนกำหนด: ระบบคััดกรองและการจััดการ 

ความเสี่่�ยงที่่�มีีคุุณภาพ

	 	 3.	 การป้้องกันัทารกกลุ่่�มอาการดาวน์์ ด้วยการคััดกรอง NIPT ที่่�มีีมาตรฐาน

และเข้้าถึึงได้้

	 	 4. 	 การคัดักรองและดููแลหญิงิตั้้�งครรภ์์ที่่�ใช้้สารเสพติดิ ไม่่ตีีตรา ไม่่ดำเนิินคดีี 

ไม่่เปิิดเผยประวััติิ พร้้อมระบบส่่งต่่อเพื่่�อการรัักษา

	 	 5.	 การดููแลและเฝ้้าระวัังสุุขภาพจิิตหญิิงตั้้�งครรภ์์จนถึึงหลัังคลอด

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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	 	 6. 	 การส่ง่เสริมิการเลี้้�ยงลููกด้ว้ยนมแม่ ่และเฝ้า้ระวังัการกระทำผิดิตาม 

พระราชบััญญััติิควบคุุมการส่่งเสริิมการตลาดอาหารสำหรัับทารกและเด็็กเล็็ก

	 	 7. 	 การติดิตามสุขุภาพมารดาและทารกในชุมุชนโดยอาสาสมัครสาธารณสุุข

ประจำหมู่่�บ้้านแม่่และเด็็ก 

	 	 8. 	 พัฒันากลไกการจัดับริกิารสุขุภาพช่อ่งปากในหญิงิตั้้�งครรภ์เ์พื่่�อเพิ่่�ม

การเข้้าถึึงบริิการตามชุุดสิิทธิิประโยชน์์ (first ANC, first dental care) และกำกัับ 

ติิดตาม การดำเนิินงาน

	 •	 แนวทางการดำ�เนินงานระดับพื้นท่ี

		  บทบาทส่่วนกลาง
	 	 1. 	 กำหนดมาตรการส่ง่เสริมและสนับสนุนให้ห้ญิงตั้้�งครรภ์ ์ทารก และ

ครอบครััว เข้้าถึึงระบบบริิการสุุขภาพที่่�ได้้มาตรฐานและเป็็นมิิตร 

	 	 2. 	 สร้า้งกลไกและขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานส่ง่เสริมสุุขภาพแม่่และเด็็ก

ผ่่าน MCH Board ระดัับประเทศ
	 	 3. 	 ขัับคลื่่�อนการดำเนิินงานเชิิงรุุกร่่วมกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
เพื่่�อกระตุ้้�นและสร้างแรงจููงใจแก่่บุุคลากร ช มรม และภาคีีเครือข่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เพื่่�อการเกิิดอย่่างมีีคุุณภาพ
 	 	 4.	 พััฒนาคู่่�มืือ/แนวทางการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน
	 	 	 4.1	 4P for Zero MMR
	 	 	 4.2	 One Province One Labor room
	 	 	 4.3 	แนวทางการให้้บริิการตรวจคััดกรองทารกกลุ่่�มอาการดาวน์์
ด้้วย NIPT
	 	 	 4.4 	แนวทางการคััดกรองและการดููแลหญิงิตั้้�งครรภ์์ท่ี่�ใช้้สารเสพติดิ
	 	 	 4.5 	การดููแลและเฝ้า้ระวังัสุขุภาพจิติหญิงิตั้้�งครรภ์จ์นถึงึหลังัคลอด 
	 	 5. 	 ยกระดับัการจััดบริกิารส่่งเสริมิการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่ตามมาตรฐาน 
โรงพยาบาลสายสััมพัันธ์์แม่่ลููก (BFHI)
	 	 6.	 พัฒันาระบบบริหิารจััดการข้อ้มููลการเฝ้า้ระวังัและจัดัการความเสี่่�ยง
ด้้านสุุขภาพมารดาและทารกอย่่างเป็็นระบบร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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	 	 7. 	 เฝ้้าระวัังเชิิงรุุก พรบ. ควบคุุมการส่่งเสริิมการตลาดอาหารสำหรัับ

ทารกและเด็็กเล็็ก พ.ศ.2560 ไตรมาสละ 1ครั้้�ง (4 ครั้้�ง/ปีี)

	 	 8. 	 รณรงค์์ส่่งเสริิมการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่สััปดาห์์นมแม่่โลก และ 

เดืือนวัันแม่่แห่่งชาติิ (เดืือนสิิงหาคมและสััปดาห์์นมแม่่โลก 1 ครั้้�ง)

	 	 9. 	 พัฒันาศักัยภาพเจ้า้หน้า้ที่่�/องค์ก์ารปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น/อาสาสมัคัร

สาธารณสุุขประจำหมู่�บ้้าน (แม่่และเด็็ก) ในการค้้นหา ส่่งเสริมการเข้้าถึึงบริิการ 

การคััดกรองด้้านสุุขภาพแม่่และเด็็ก

	 	 10.	กำกัับ การติิดตาม และเยี่่�ยมเสริิมพลัังการดำเนิินงานเฝ้้าระวััง 

การส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในมารดาและทารกตั้้�งแต่่ตั้้�งครรภ์์ 

จนถึึงหลัังคลอด 		

	 	 11. 	พัฒันาระบบการบันัทึกึและการรายงานผล จัดัทำแนวทางการบันัทึกึ

ข้้อมููล จััดประชุุมหารืือเพื่่�อบููรณาการความร่่วมมืือการจััดบริิการสร้้างเสริิมสุุขภาพ

ช่่องปากหญิงตั้้�งครรภ์์ รวมทั้้�งสนับสนุนและเป็็นที่่�ปรึกษาในการจััดระบบบริิการ 

(First ANC, First dental care) และกำกัับ ติิดตาม การดำเนิินงาน	

		  บทบาทศููนย์์อนามััย
	 	 1.	 ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานส่่งเสริมสุุขภาพแม่่และเด็็กผ่่านกลไก 

MCH Board ระดัับเขตโดยจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยน ติ ิดตาม และรายงานสถานการณ์ ์

การดำเนิินงานอย่่างน้้อยไตรมาสละครั้้�ง เพื่่�อเร่่งแก้้ปััญหาพื้้�นที่่�เสี่่�ยงสููงร่่วมภาคีี 

เครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 2.	 ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพแม่่และเด็็กเพื่่�อการเกิิด

อย่่างมีีคุุณภาพ

	 	 	 2.1	 เฝ้้าระวัังและการป้้องกัันการคลอดก่่อนกำหนดร่่วมกัับภาคีี

เครืือข่่ายในพื้้�นที่่�

	 	 	 2.2	 ขัับเคลื่่�อนมาตรการ 4P for Zero MMR และเฝ้้าระวััง 

ทารกเกิิดไร้้ชีีพ/One Province One Labor room 

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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	 	 	 2.3	 ระบบคััดกรองความเสี่่�ยงคุุณภาพ การตรวจคััดกรองทารก 

กลุ่่�มอาการดาวน์์ด้ว้ย NIPT/การคัดักรองและการดููแลหญิงตั้้�งครรภ์ท์ี่่�ใช้ส้ารเสพติิด/ 

การดููแลและเฝ้้าระวัังสุุขภาพจิิตหญิิงตั้้�งครรภ์์จนถึึงหลัังคลอด 

 	 	 	 2.4 	การดููแลมารดาและทารกหลัังคลอดตามเกณฑ์์

	 	 3. 	 ส่่งเสริม สนั บสนุน และกระตุ้้�นให้้หญิงตั้้�งครรภ์์และครอบครัว 

เข้้าถึึงบริิการสุุขภาพที่่�ได้้มาตรฐานอนามััยแม่่และเด็็ก

	 	 4. 	 เสริมสร้างความเข้้มแข็ง็ภาคีีเครือืข่่ายในการพัฒันากลไกลการปกป้้อง

ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่

	 	 5. 	 จัดัเวทีีแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� และคืืนข้้อมููลการดำเนิินงานส่่งเสริม ป้องกััน 

สุุขภาพมารดาและทารก ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 6. 	 ทบทวนสาเหตุกุารตายมารดาและทารกเกิดิไร้้ชีพีทุุกรายตามแนวทาง

ที่่�กรมอนามััยกำหนด

 	 	 7. 	 รวบรวม เก็็บ และจััดการข้้อมููลการเฝ้้าระวัังและจััดการความเสี่่�ยง

ด้้านสุุขภาพมารดาและทารกอย่่างเป็็นระบบร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�

	 	 8. 	 สื่่�อสาร ป ระชาสััมพัันธ์์ และเพิ่่�มพููนทัักษะประชาชนในการใช้้

เทคโนโลยีีด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพมารดาและทารกด้้วยตนเอง 
	 	 9. 	 ส่่งเสริมสนับสนุน ติ ดตามเย่ี่�ยมเสริมพลััง หน่ วยบริิการ/ท้้องถิ่่�น  
เรื่่�องการจััด บริิการทั่่�วถึึงเท่่าเทีียม
	 	 10.	ประสานความร่่วมมืือเครือข่่ายบริิการภายในเขตสุุขภาพ เพื่่�อร่่วม
ให้้ข้้อเสนอแนะสำหรัับพััฒนาการจััดบริิการ
	 	 11.	ค้้นหาปััญหา สะท้้อนข้้อคิดิเห็น็ของเครือืข่่ายบริกิารภายในเขตสุขุภาพ 
เพื่่�อพััฒนาการจััดบริิการและระบบบัันทึึกข้้อมููล
	 	 12.	เป็็นที่่�ปรึึกษาให้้หน่่วยบริิการ และร่่วมจััดบริิการ First ANC 
First dental care
	 	 13.	กำกัับติิดตามการดำเนิินงานภายในเขตสุุขภาพ 

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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		  บทบาทสำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด
	 	 1. 	 ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานส่่งเสริมสุุขภาพแม่่และเด็็กผ่่านกลไก 
MCH Board ระดัับจัังหวัด เพื่่�อเร่ง่แก้้ปัญัหาพื้้�นที่่�เส่ี่�ยงสููงร่่วมภาคีีเครือข่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
	 	 2.	 สร้้างกลไกการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานอนามััยแม่่และเด็็กเชิิงรุุก 
ในองค์์การปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 	 3. 	 พััฒนาศัักยภาพระบบบริิการสุุขภาพแม่่และเด็็กในหน่่วยบริิการ
สาธารณสุุขทุุกสัังกััด
	 	 4. 	 สร้างกลไก กำกับั ติดตาม ขับเคลื่่�อนการดำเนินิงานอนามัยัแม่่และเด็็ก 
เชิิงรุุกร่่วมกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
	 	 5.	 เสริิมสร้้างความร่่วมมืือยกระดัับชุุมชนนมแม่่รอบรู้้�แบบบููรณาการ
เพื่่�อเด็็กไทยสุุขภาพดีี
	 	 6.	 สื่่�อสาร ป ระชาสััมพัันธ์์ และเพิ่่�มพููนทัักษะประชาชนในการใช้้
เทคโนโลยีีด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพมารดาและทารกด้้วยตนเอง เช่่น Pink book
	 	 7.	 พัฒันาระบบสารสนเทศเชื่่�อมต่อ่กับัฐานข้อ้มููล Birth Registry และ 
MCH Board จังัหวัดัส่ง่เสริมิสนับัสนุนุ ติดิตามเยี่่�ยมเสริมิพลังั หน่ว่ยบริกิาร/ท้อ้งถิ่่�น 
เรื่่�องการจััดบริิการทั่่�วถึึงเท่่าเทีียม
	 	 8.	 จััดทำรายงานสรุุปสถานการณ์์ พร้้อมทั้้�งทบทวนสาเหตุุการตาย
มารดาและทารกเกิิดไร้้ชีีพทุุกรายตามแนวทางที่่�กรมอนามััยกำหนดเพื่่�อรายงาน 

ต่่อผู้้�บริหิาร (เช่่น นายแพทย์สาธารณสุุขจังัหวัด/ผู้้�ว่าราชการฯ/ผู้้�ตรวจราชการฯ เป็็นต้้น)
		  9.	 ประสานความร่่วมมืือหน่วยบริิการภายในจังัหวัดเพื่่�อร่่วมให้ข้้้อเสนอ

แนะสำหรัับพััฒนาการจััดบริิการ

	 	 10.	รวบรวม และสะท้อ้นข้อ้คิดิเห็น็ ปัญัหาและข้อ้เสนอแนะของหน่ว่ย

บริิการในจัังหวััดเพื่่�อพััฒนาการจััดบริิการและระบบบัันทึึกข้้อมููล

	 	 11.	จััดบริิการ First ANC, First dental care ร่ วมกำกัับติิดตาม 

การดำเนิินงานของหน่่วยบริิการภายในจัังหวััด

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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		  บทบาท สำำ�นัักงานสาธารณสุุขอำำ�เภอ/คณะกรรมการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
ระดัับอำำ�เภอ
	 	 1. 	 จััดตั้้�ง MCH Board อำเภอ เพื่่�อกำกัับและติิดตามการดำเนิินงาน

ในระดัับตำบล

	 	 2. 	 สนัับสนุุนหน่่วยบริิการปฐมภููมิิ (รพ.สต.) ให้้จััดบริิการฝากครรภ์์

คุุณภาพ ครบถ้้วนตามมาตรฐาน

	 	 3. 	 ประสานองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ในการจััดสรรงบประมาณ 

ด้้านแม่่และเด็็ก เช่่น กองทุุนหลัักประกัันสุุขภาพท้้องถิ่่�น

	 	 4. 	 ติดิตาม กลุ่่�มเสี่่�ยงสููง (High-risk pregnancy) และกลุ่่�มหญิงตั้้�งครรภ์์

ที่่�ใช้้สารเสพติิดแบบเชิิงรุุก

	 	 5. 	 จััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระดัับอำเภอเรื่่�องการดููแลหญิิงตั้้�งครรภ์์ 

ทารกแรกเกิิด นมแม่่ และพััฒนาอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน แม่่และเด็็ก

ให้้เป็็น Digital Health Volunteer

		  บทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
	 	 1.	 บรรจุุแผนงานอนามััยแม่่และเด็็กใน แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น 5 ปีี และ

แผนงบประมาณประจำปีี

	 	 2. 	 สนัับสนุุน กองทุุนหลัักประกัันสุุขภาพระดัับท้้องถิ่่�น เพื่่�อจััดบริิการ

ฝากครรภ์์คุุณภาพ การคััดกรองดาวน์์ซิินโดรม การเฝ้้าระวัังและคััดกรองยาเสพติิด 

และการเฝ้้าระวัังสุุขภาพจิิต

	 	 3. 	 พัฒันาศููนย์์/ชมรม/ชุมุชน แม่แ่ละเด็ก็ต้น้แบบระดับัตำบล เพื่่�อเป็น็

จุุดเรีียนรู้้� (Learning Center)

	 	 4. 	 จััดระบบเย่ี่�ยมบ้้านมารดาหลัังคลอด โดยร่่วมมืือกัับอาสาสมััคร

สาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้านและโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล

	 	 5.	 ประสานงานหน่วยงานภาคประชาสังัคม องค์์กรศาสนา และภาคเอกชน 

เพื่่�อสนับสนุนการเลี้้�ยงลููกด้้วยนมแม่่และการป้อ้งกันัการใช้ส้ารเสพติดิในหญิงตั้้�งครรภ์์

	 	 6. 	 ให้้ข้้อเสนอแนะสำหรัับพััฒนาการจััดบริิการ

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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	 	 7. 	 รวบรวม และสะท้้อนข้้อคิิดเห็็น ปั ัญหาและข้้อเสนอแนะของ 

หน่่วยบริิการในสัังกััดเพื่่�อพััฒนาการจััดบริิการและระบบบัันทึึกข้้อมููล

	 	 8. 	 จััดบริิการ First ANC, First dental care ร่ วมกำกัับติิดตาม 

การดำเนิินงานของหน่่วยบริิการ

	 •	 การติดตามและประเมินผล

	 	 1. 	 การกำกัับติิดตามการดำเนิินงานตามมาตรการขัับเคลื่่�อนผ่่านเวทีี

การประชุุม MCH Board ระดัับประเทศ เขต จัังหวััด การตรวจราชการกระทรวง

สาธารณสุุข และการนิิเทศกรมอนามััย

	 	 2. 	 การสำรวจและวิิเคราะห์์ความพึึงพอใจและอุุปสรรคการเข้้าถึึง

บริิการของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

	 	 3. 	 การวััดผลการดำเนิินงานตััวชี้้�วััดหลััก

	 	 	 3.1	 อััตราส่่วนการตายมารดาไทย ≤15 ต่่อแสนการเกิิดมีีชีีพ

	 	 	 3.2	 อัตราทารกแรกเกิดิไร้้ชีพี (Stillbirth) ≤10 ต่อพันัการเกิดิทั้้�งหมด

	 	 	 3.3 	ร้้อยละหญิิงไทยคลอดก่่อนกำหนด ร้้อยละ 8

	 	 	 3.4 	หญิงิหลังัคลอดได้ร้ับัการดููแลครบ 3 ครั้้�งตามเกณฑ์ร์้อ้ยละ 75

	 	 	 3.5 	ทารกแรกเกิิดจนถึึง 6 เดืือน กิินนมแม่่อย่่างเดีียว ร้้อยละ 55 

	 	 	 3.6 	เรื่่�องร้้องเรีียนการละเมิิด พ.ร.บ ได้้รัับการส่่งต่่อ ร้้อยละ 100

	 	 	 3.7 	ร้้อยละหญิงตั้้�งครรภ์์ได้้รัับการตรวจสุขภาพช่่องปากและ 

ขััดทำความสะอาดฟััน
กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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สิ่งที่กรมอนามัยสนับสนุนการดำ�เนินงาน 

QR Code/Website
สำ�หรับให้โหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน

7.

	 1.	 สนัับสนุุนงบดำเนิินการแก่่ศููนย์์อนามััยที่่� 1-12, สถ าบัันพััฒนาสุุขภาวะ 

เขตเมืือง, ศููนย์์อนามััยกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชายขอบ และแรงงานข้้ามชาติิ

	 2.	 สนัับสนุุนงานวิิชาการและคู่่�มืือแนวทางการดำเนิินงาน

	 3.	 รางวััลเชิิดชููเกีียรติิเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจตามโยบายการขัับเคลื่่�อนงาน

	 4.	 Data support MCH บนระบบ DOH Dash Board

1.	 Trends in maternal mortality 2000 to  

	 2023: estimates by WHO, UNICEF,  

	 UNFPA, World Bank Group and  

	 UNDESA/Population Division 7 April  

	 2025 

3.	 สมุุดบัันทึึกสุุขภาพแม่่และเด็็ก 

	 ฉบัับปรัับปรุุงใหม่่ พ.ศ. 2568 

4.	 แผนยุุทธศาสตร์์ชาติิ ระยะ 20 ปีี

	 ด้้านสาธารณสุุข (พ.ศ. 2560-2579) 

	 ฉบัับปรัับปรุุง ครั้้�งที่่� 2 (พ.ศ. 2561) 

5.	 Maternal and perinatal death and 

	 surveillance and response Materials 

	 to support implementation 

6. 	 แนวทางการดำเนิินงานระบบเฝ้้าระวััง

	 มารดาตาย สำหรัับประเทศไทย 

https://www-who-int.translate.goog/

publications/i/item/9789240108462? 

_x_tr_sl=auto&_x_tr_tl=th&_x_tr_

hl=th

2.	 ชุุดความรู้้�ด้้านสุุขภาพ https://multimedia.anamai.moph.

go.th/help-knowledge/categories/

mom-and-child/

https://multimedia.anamai.moph.go.th/ 

ebooks/maternal-and-child-health-

handbook-2568/

https://spd.moph.go.th/20-year- 

national-strategy-public-health/

https://www.who.int/publications/i/

item/9789240036666

http://203.157.71.139/group_sr/allfile/ 

1612347686.pdf

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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QR Code/Website
สำ�หรับให้โหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน (ต่อ)

7.	 คู่่�มืือการฝากครรภ์์ 

	 สำหรัับบุุคลากรสาธารณสุุข 2565

8.	 มาตรฐานการปฏิิบััติิงาน (SOP) เพื่่�อลด

	 การตายมารดาไทย กองอนามััยมารดา

	 และทารก กรมอนามััย 

9.	 คู่่�มืือแนวทางการทบทวนสาเหตุุการตาย

	 ทารกปริิกำเนิิด (Perinatal Death 

	 Review Guideline) 

10.	รายงานระบบเฝ้้าระวัังการตายมารดา 

	 ประเทศไทยประจำปีีงบประมาณ

	 พ.ศ. 2564 Annual Report: Maternal 

	 Death Surveillance and Response 

	 system in Thailand 2021 

11.	คู่่�มือืการดำเนินิงานจัดัการและแก้ไ้ขปัญัหา

	 ทุุพโภชนาการเด็็กปฐมวััย ผ่่านรููปแบบ 

	 “พลััง 3 สร้้าง”

12.	แนวทางการควบคุุมและจััดการโรคฟัันผุุ 

	 ในเด็็กปฐมวััย ประเทศไทย พ.ศ. 2568

https://hp.anamai.moph.go.th/th/

news-anamai/download/?did=210292 

&id=94595&reload=

https://hp.anamai.moph.go.th/web- 

upload/4xceb3b571ddb70741ad 

132d75876bc41d/tinymce/OPDC/

OPDC2566-F/IDC3_1/opdc_2566_

IDC3-1_06.pdf

https://hp.anamai.moph.go.th/th/

manuals-of-official/download/?-

did=209077&id=91037&reload=

https://hp.anamai.moph.go.th/th/

manuals-of-official/download/?did= 

209081&id=91062&reload=

https://moph.cc/caries_early2025

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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QR Code/Website
สำ�หรับให้โหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน (ต่อ)

13.	แนวทางการดำเนิินงานทัันตสาธารณสุุข 

	 พ.ศ. 2569

เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ประสานงาน8.

	 •	 นางปภาวีี  ไชยรัักษ์์

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�

		   	02590 4267 	 	 02590 4783

	 •	 ทัันตแพทย์์หญิิง ปฐมา เชาวนเมธา

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักทัันตสาธารณสุุข

            	 	2590 4956  	 	 -

	 •	 นางทัับทิิม  ศรีีวิิไล 

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักส่่งเสริิมสุุขภาพ

              	 	0 2590 4070	 	 -

	 •	 นางสาวชนกพร  แสนสุุด

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักส่่งเสริิมสุุขภาพ

	     	 	0 2590 4070	 	 -

กิจกรรมสำ�คัญที่ 1 : 

กิจกรรมสำ�คัญที่ 2 : 

ลดความเสี่ยงก่อนตั้งครรภ์และเพิ่มโอกาสการมีบุตร

อย่างมีคุณภาพ

ขับเคลื่อนเครือข่ายมหัศจรรย์ 1,000 วัน plus สู่ 2,500 วัน

https://moph.cc/GuidelineDHBกลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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กิจกรรมสำ�คัญที่ 2 : 

กิจกรรมสำ�คัญที่ 3 : 

ขับเคลื่อนเครือข่ายมหัศจรรย์ 1,000 วัน plus สู่ 2,500 วัน

(ต่อ)

ขับเคลื่อนการดำ�เนินงานมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย

แห่งชาติด้านสุขภาพ (4D)

	 •	 นางสาววารีีทิิพย์์  พึ่่�งพัันธ์์

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักโภชนาการ 

		  	0 2590 4327	 	 0 2590 4339

	 •	 นางสาววราภรณ์์  จิิตอารีี

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักโภชนาการ 

		  	0 2590 4902	 	 0 2590 4339

	 •	 นายชยธร อิินเรืือน 

		  หน่่วยงาน : กองกิิจกรรมทางกายเพื่่�อสุุขภาพ                      

		  	0 2590 4592	 	 -       

	 •	 ทัันตแพทย์์หญิิง ปฐมา เชาวนเมธา

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักทัันตสาธารณสุุข

		  	2590 4956		 	 - 

	 •	 นายสุุทิิน  ปุุณฑริิกภัักดิ์์�

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักส่่งเสริิมสุุขภาพ

		  	0 2590 4417	 	 - 

	 •	 นางสาวไพลิิน วิิญญกููล

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักส่่งเสริิมสุุขภาพ

		  	0 2590 4417	 	 - 

	 •	 นางสาววารีีทิิพย์์  พึ่่�งพัันธ์์ 

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักโภชนาการ 

		  	0 2590 4327	 	 0 2590 4339

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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	 •	 นางสาววราภรณ์์  จิิตอารีี 

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักโภชนาการ 	 	 	

		  	0 2590 4902	 	 0 2590 4339

	 •	 นายชยธร อิินเรืือน

		  หน่่วยงาน : กองกิิจกรรมทางกายเพื่่�อสุุขภาพ                      

		  	0 2590 4592	 	 - 

กิจกรรมสำ�คัญที่ 4 : ยกระดับการให้บริการและส่งเสริมเด็กปฐมวัยอายุ 0-2 ปี

	 •	 ทัันตแพทย์์หญิิง ปฐมา เชาวนเมธา

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักทัันตสาธารณสุุข

		  	2590 4956		 	 - 

	 •	 นางสาวจิิรารััฎฐ์์  อาภรณ์์วิิชานพ

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักส่่งเสริิมสุุขภาพ

		  	0 2590 4214	 	 - 

	 •	 นางสาววารีีทิิพย์์  พึ่่�งพัันธ์์

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักโภชนาการ 

		  	0 2590 4327 	 	 0 2590 4339

	 •	 นางสาววราภรณ์์  จิิตอารีี

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักโภชนาการ 	 	 	

		  	0 2590 4902	 	 0 2590 4339

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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กิจกรรมสำ�คัญที่ 5 : ขับเคลื่อนการดำ�เนินงานมาตรฐานงานอนามัยแม่และเด็ก

	 •	 ทัันตแพทย์์หญิิง ปฐมา เชาวนเมธา

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักทัันตสาธารณสุุข

		  	2590 4956		 	 - 

	 •	 นางสาวฉวีีวรรณ  ต้้นพุุดซา

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักส่่งเสริิมสุุขภาพกรมอนามััย

		  	0 2590 4436	 	 - 

	 •	 นางวรรณชนก  ลิ้้�มจำำ�รููญ

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักส่่งเสริิมสุุขภาพกรมอนามััย

		  	0 2590 4438	 	 -

	 •	 นางสาวอััญมณีีพรรณ  สายทอง

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักส่่งเสริิมสุุขภาพกรมอนามััย

		  	0 2590 4438	 	 -

กลุ�มสตร�และเด็กปฐมวัย
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ส�วนที่

2 การส�งเสร�มสุขภาพใน

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

เป้าหมายและตัวชี้วัดผลลัพธ์ ปี 2569

1.

2.

	 ยุทุธศาสตร์์ท่ี่� 2: ส่งเสริิมสุขุภาพกลุ่่�มวัยัและอนามัยัสิ่่�งแวดล้้อมสู่่�เมือืงสุขุภาพดีี 

	 เป้้าประสงค์์ท่ี่� 4: ประชาชนทุกุช่่วงวัยัมีีสุขุภาวะที่่�ดีีเป็็นกำลัังคนท่ี่�มีีสมรรถนะสููง

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

1.	 เด็็กอายุุ 6 - 14 ปีี สููงดีีสมส่่วน	 ร้้อยละ	 ≥63

2.	 นัักเรีียนมีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์	 ร้้อยละ	 65

3.	 ส่่วนสููงเฉลี่่�ยของคนไทยอายุุ 19 ปีี	 เซนติิเมตร	 ชาย 174 ซม.

	 	 	 หญิิง 164 ซม.

4.	 เด็็กอายุุ 12 ปีี ปราศจากฟัันผุุ (Caries Free)	 ร้้อยละ	 74

5.	 เด็็กอายุุ 6-12 ปีี ฟัันดีีไม่่มีีผุุ (Cavity free)	 ร้้อยละ 	 85

6.	 สถานศึึกษาเข้้าร่่วมกระบวนการเป็็นโรงเรีียน	 แห่่ง	 5,000

	 ส่่งเสริิมสุุขภาพระดัับมาตรฐานสากล (GSHPS)

7.	 สถานศึึกษาได้้การรัับรองเป็็นโรงเรีียน	 แห่่ง	 1,000

	 ส่่งเสริิมสุุขภาพระดัับมาตรฐานสากล (GSHPS) 

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ปี 2569

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ปี 2569

8.	 อััตราคลอดมีีชีีพในหญิิง อายุุ 10-14 ปีี	 อััตราต่่อพััน	 ไม่่เกิิน 0.55

	 ต่่อประชากรหญิิงอายุุ 10-14 ปีี พัันคน	 ประชากร

9.	 อััตราคลอดมีีชีีพในหญิิง อายุุ 15-19 ปีี	 อััตราต่่อพััน	 ไม่่เกิิน 17.0

	 ต่่อประชากรหญิิงอายุุ 15-19 ปีี พัันคน	 ประชากร

10.	ร้้อยละของวััยรุ่่�นเข้้าถึึงบริิการอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�	 ร้้อยละ	 90

หลักการและเหตุผล 3.

	 ปััจจุุบัันประเทศไทยกำลัังเผชิิญปััญหาวิิกฤตประชากร  การเพิ่่�มจำนวนของ 

ผู้้�สููงอายุุและอััตราการเกิิดลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง การขาดแคลนประชากรวััยแรงงาน 

ทำให้้ประเทศไทยต้องเผชิญกับอุุปสรรคต่อการพัฒนาในทุุก ๆ ด้ าน การพัฒนา

ทรััพยากรของประเทศให้้มีีคุุณภาพจึึงมีีความสำคััญ  เพื่่�อเป็็นการรองรัับการเปลี่�ยน

ผ่่านเข้้าสู่่�ศตวรรษที่่� 21 โดยเฉพาะเด็็กและเยาวชนที่่�ต้้องเผชิิญกัับความเสี่่�ยงและ 

ภัยัคุกุคามภายนอก อันเกิดิจากสังัคม สิ่่�งแวดล้้อม สื่่�อสังัคมออนไลน์ท่ี่�ล้้อมรอบตัวัเด็ก็ 

การมีีเพศสััมพัันธ์์ก่่อนวััยอันควร ส่ ่งผลกระทบต่่อการเติิบโตเป็็นผู้้�ใหญ่่ที่่�มีีคุณภาพ 

ของประเทศ 

	 จากผลการสอบวััดระดัับตามโปรแกรมประเมิินสมรรถนะนัักเรีียนมาตรฐาน

สากลหรืือ PISA ในปีี 2565 พบว่่า ค ะแนนเฉลี่่�ยของเด็็กไทยทั้้�งด้้านคณิิตศาสตร์์ 

ด้้านวิทิยาศาสตร์์ และด้้านการอ่านลดลงในทุกุด้้านเมื่่�อเทีียบกับัปีี 2561 ซึ่่�งความฉลาด

ของเด็็กมีีความสััมพัันธ์์กัับสุุขภาพอย่่างใกล้้ชิิด โดยปััจจััยด้้านสุุขภาพที่่�ส่่งผล 

ต่่อพััฒนาการทางสติิปััญญาและสุุขภาพจิิตของเด็็ก ได้้แก่่ โภชนาการ การนอนหลัับ 

และสิ่่�งแวดล้้อม 	

	 เมื่่�อพิิจารณาสถานการณ์สุุขภาพเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น พบว่่าเด็็กอายุุ 6-14 ปี  

ม่แนวโน้ม้สููงดีีสมส่ว่นลดลง ในช่ว่งปี ี2563-2568 จากร้อ้ยละ 65.7 เป็น็ร้้อยละ 55.6 

(เป้้าหมายปีี 2570≥ร้้อยละ 65) ในขณะเดีียวกัันยัังคงมีีปััญหาภาวะทุุพโภชนาการ

เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ ภาวะอ้้วนและเริ่่�มอ้้วน ร้ ้อยละ 12.5-13.3 ภาวะเตี้้�ย 

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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ร้้อยละ 6.0-9.6 และภาวะผอม ร้ อยละ 4.0-5.4 (เป้้าหมายปี 2570≤ร้้อยละ 10,  

ร้้อยละ 8 และร้้อยละ 5 ตามลำดัับ) จากข้้อมููลดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่่า สถานการณ์์

ของเด็ก็อายุ ุ6-14 ปี ในช่่วงที่่�ผ่่านมา ยังไม่่บรรลุคุ่่าเป้้าหมาย เช่่นเดีียวกับัส่่วนสููงเฉลี่่�ย

ของเด็็กอายุุ 19 ปีี ซึ่่�งมีีค่่าต่่ำกว่่าเป้้าหมาย โดยระหว่่าง พ.ศ. 2566-2568 พบว่่า 

สวนสููงเฉลี่่�ยของผู้้�ชาย 166.8-167.2 เซนติเิมตร และผู้้�หญิงิ 157.8-158.1 เซนติเิมตร 

(HDC ณ วันัท่ี่� 31 ก.ค.68) ปัจจััยหนึ่่�งท่ี่�ส่่งผลต่อการเจริิญเติิบโตและภาวะโภชนาการของ

เด็็กวัยัเรีียน คือื พฤติกิรรมการบริิโภคอาหาร ซึ่่�งจากการสำรวจสุขุภาพ ประชาชนไทย

โดยการตรวจร่่างกาย ครั้้�งที่่� 6 พ.ศ. 2562-2563 พบเด็็กอายุุ 6-9 ปีี ร้้อยละ 13.8 

เด็็กอายุุ 10-14 ปี  ร้ ้อยละ 28.0 กิ ินอาหารไม่่ครบ 3 มื้้ �อ โดยมื้้�อเช้้าเป็็นมื้้�อท่ี่�มีี 

การงดมากท่ี่�สุุดคืือ ร้ อยละ 58.5 ของเด็็กอายุุ 6-9 ปี  และร้้อยละ 55.4  

ของเด็็กอายุุ 10-14 ปี ี ที่ ่�งดอาหารมื้้�อใดมื้้�อหนึ่่�ง และเด็็กอายุุ 6-14 ปี  กิ ินผััก 

และผลไม้้ไม่่เพีียงพอ ร้ ้อยละ 48.4 และร้้อยละ 66.6 ตามลำดัับ ผล การสำรวจ

พฤติิกรรมด้้านสุุขภาพของประชากร พ.ศ. 2564 โดยสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ พบว่่า

เด็็กอายุุ 6-14 ปีี ร้้อยละ 21.7 ร้้อยละ 34.6 และร้้อยละ 34.2 กิินอาหารแปรรููป

ประเภทเนื้้�อสััตว์์ อาหารที่�มีีไขมัันสููง และขนมทานเล่่นหรืือขนมกรุุบกรอบ อย่า่งน้้อย 

5 วัันต่อ่สัปัดาห์ ์ตามลำดับั นอกจากนี้้�การสำรวจภาวะสุขุภาพนักัเรีียนในประเทศไทย 

พ.ศ. 2564 โดยกรมอนามััยและองค์์การอนามััยโลก พบว่่าเด็็กอายุุ 13-17 ปี ี  

ร้้อยละ 15.3 กิ นผัักอย่่างน้้อย  3 ครั้้ �งต่่อวััน ร้ อยละ 34.6 ดื่่ �มน้้ำอััดลมอย่่างน้้อย 

1 ครั้้�งต่่อวััน และร้้อยละ 39.3 กิินอาหารจากร้้านอาหารจานด่่วนอย่่างน้้อย 3 วััน 

ต่่อสััปดาห์์ ซึ่่ �งจากผลการสำรวจดัังกล่่าวแสดงให้้เห็็นว่่า เด็็กอายุุ 6-14 ปี ี  

ยัังมีีพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารที่�ไม่่เหมาะสม สอดคล้องกัับสถานการณ์ 

ด้า้นกิจิกรรมทางกายในเด็ก็วัยัเรีียนวัยัรุ่่�น (อายุ ุ5-17 ปี) กำลังัเผชิญิกับัความท้า้ทาย 

จากการเฝ้้าระวัังและติิดตามของศููนย์์พััฒนาองค์์ความรู้้�ด้านกิิจกรรมทางกาย

ประเทศไทย (ทีีแพค) สถาบัันวิิจััยประชากรและสัังคม มหาวิิทยาลััยมหิิดล ในช่่วงปีี 

พ.ศ. 2563-2567 พบว่่า เด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�นมีีกิิจกรรมทางกายเพีียงพอต่่ำกว่่า 

ค่่าเป้้าหมายตามแผนการส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย คื อ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 40  

อย่่างต่่อเนื่่�อง และถืือเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีกิิจกรรมทางกายเพีียงพอต่่ำที่่�สุุดเมื่่�อเปรีียบเทีียบ

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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กัับวััยทำงานและวััยสููงอายุุ โดยในปีี 2567 พบว่่า มีี เด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�นเพีียง 

ร้้อยละ 20.7 เท่่านั้้�นที่่�มีีกิิจกรรมทางกายเพีียงพอ นอกจากนี้้�พบเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น 

มีีพฤติิกรรมเนืือยนิ่่�งเพิ่่�มสููงขึ้้�น โดยมีีค่่าเฉลี่่�ยสููงเกิินกว่่า 14 ชั่่�วโมงต่่อวััน ซึ่่�งเกิินกว่่า

ค่่าเป้้าหมายไม่่เกิิน 13 ชั่่ �วโมงต่่อวััน การขาดโอกาสในการมีีกิจกรรมทางกาย 

อย่่างเพีียงพอเป็็นอีีกปััจจััยสำคััญ  แม้้จะมีีการดำเนิินงานส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย 

ในโรงเรีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง แต่่ยัังคงพบช่่องว่่างการนำนโยบายการส่่งเสริิมกิิจกรรม 

ทางกายไปปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม โดยเฉพาะการเชื่่�อมโยงระหว่่างโรงเรีียน บ้ ้าน 

และชุมุชน ข้อ้มููลของทีีแพคชี้้�ว่า่สัดัส่ว่นของมาตรการและการลงทุนุเพื่่�อการส่ง่เสริมิ

กิิจกรรมทางกายเต็็มรููปแบบมีีเพีียงร้้อยละ 37.3 ซึ่่ �งสะท้้อนปััญหาเชิิงคุุณภาพ 

ทั้้�งการขาดชั่่�วโมงพลศึกึษาที่่�มีีคุณภาพ การจัดกิจิกรรมที่่�ไม่ห่ลากหลาย และการขาด

พื้้�นที่่�หรืืออุุปกรณ์์ที่่�จำเป็็น ทำให้้โรงเรีียนในฐานะพื้้�นที่่�หลัักของเด็็กไม่่สามารถ 

สร้้างโอกาสให้้เด็็กมีีกิจกรรมทางกายได้้เพีียงพอในแต่่ละวััน สำหรัับสถานการณ์

สุุขภาพช่่องปาก พบว่่า เด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�นยัังคงเผชิิญกัับปััญหาสุุขภาพช่่องปาก  

โดยเฉพาะฟัันผุุและเหงืือกอัักเสบ ในขณะที่่�การเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพช่่องปากยัังต่่ำ 

จากรายงานการสำรวจสภาวะสุขุภาพช่่องปากแห่่งชาติ ิครั้้�งที่่� 9 ประเทศไทย พ.ศ. 2566 

พบว่่า ความชุุกของโรคฟัันผุุเด็็กอายุุุ� 12 ปีี ลดลงจากร้้อยละ 52.0 เป็็นร้้อยละ 49.7 

และมีีสภาวะเหงืือกอัักเสบมากถึึงร้้อยละ 80.2 สำหรัับเด็็กวััยรุ่่�นอายุุ 15 ปีี พบว่่า  

มีีสภาวะเหงืือกอัักเสบเพิ่่�มขึ้้�น จากร้้อยละ 69.9 เป็็นร้้อยละ 79.5 เมื่่�อเทีียบกัับ 

การสำรวจครั้้�งที่่�ผ่่านมา ในปีี พ.ศ. 2560 และจากรายงานข้้อมููล  HDC ปี ี 2568  

ของกระทรวงสาธารณสุุข (ณ วัันที่่� 31 สิ ิงหาคม 2568) พบว่่า เด็็กอายุุ 12 ปี   

ได้้รัับการตรวจสุุขภาพช่่องปากและวางแผนการรัักษาเพีียงร้้อยละ 33.8 ซึ่่ �งต่่ำกว่่า

เป้้าหมายที่�กำหนด (ร้้อยละ 50) ส่ วนปััญหาการตั้้�งครรภ์ในวััยรุ่่�นอายุุ 10-14 ปี  

(อัตัรา 1.0 จากเป้้าหมายปี 2568 ไม่่เกินิ 0.6 ต่อ 1,000 คน) และวัยัรุ่่�นอายุ ุ15-19 ปี 

(อััตรา 18.8 จากเป้้าหมายปีี 2568 ไม่่เกิิน 19 ต่่อ 1,000 คน) และจากผลการสำรวจ

ภาวะสุขุภาพนัักเรีียนในประเทศไทย พ.ศ. 2564 โดยกรมอนามัยั และองค์์การอนามััยโลก 

(WHO) ได้้สำรวจในนัักเรีียน อายุุ 13-17 ปีี พบว่่า เกืือบ 1 ใน 5 เคยมีีเพศสััมพัันธ์์ 

คิิดเป็็นร้้อยละ 19.8 ส่ ่งผลต่่อการเกิิดปััญหาแม่่วััยรุ่่�น และพฤติิกรรมเส่ี่�ยงทางเพศ 

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

49แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



โดยพบจำนวนผู้้�ป่วยโรคซิิฟิิลิิสและโรคหนองในในกลุ่่�มวััยรุ่่�นมีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�น 

อย่่างต่่อเนื่่�อง พบมากที่่�สุุดในกลุ่่�มเยาวชนอายุุ 15-24 ปี  โดยเฉพาะโรคซิฟิิลิิส 

ในกลุ่่�มเยาวชนอยู่่�ที่่� 91.2 ต่่อประชากรแสนคน ในปีี 2566 เพิ่่�มขึ้้�นจาก 27.9 ต่่อ

ประชากรแสนคน ในปีี 2561 สถานการณ์โรคติดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์สอดคล้้องกัับ

พฤติิกรรมไม่่ใช้้ถุุงยางอนามััยขณะมีีเพศสััมพัันธ์์ ทำให้้เสี่่�ยงติิดเชื้้�อ HIV ซึ่่ �งเป็็น 

ปััญหาที่่�ยัังต้้องเฝ้้าระวััง 

	 ข้้อมููลดังกล่่าวสะท้้อนให้้เห็็นว่่าเด็็กและเยาวชนไทยกำลัังเผชิญปัญหา

พฤติิกรรมเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาสุุขภาพ

เด็็กและเยาวชน โดยเฉพาะด้้านพฤติิกรรมสุุขภาพ พฤติิกรรมเสี่่�ยงทางเพศ จึึงต้้อง

ดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นรููปธรรม โดยอาศััยความร่่วมมืือจากครอบครััว  

สถานศึึกษา ชุ ุมชน และหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย  พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการบัังคัับใช้้

กฎหมายและปฏิิบััติิตามแผนปฏิิบััติิราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น พระราชบััญญัติิ 

การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์ในวััยรุ่่�น พระราชบััญญัติิกำหนดแผน 

และขั้้�นตอนการกระจายอำนาจให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (แผนพััฒนา

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดด้้านสาธารณสุุขและคุุณภาพชีีวิิต) เพื่่�อให้้เกิิดกลไก 

การขับัเคลื่่�อนงานในการดููแลสุขภาพเด็็กและเยาวชนท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพและยั่่�งยืนืต่่อไป 

นอกจากนี้้�จากการวิจััยของรำไพ หมั่่�นสระเกษ (2568) ยั งชี้้�ให้้เห็็นว่่าเด็็กวััยเรีียน 

ยัังมีีปััญหาการมองเห็็น การได้้ยิินผิิดปกติิ และเหา ซึ่่ �งเป็็นอุุปสรรคต่่อการเรีียนรู้้� 

ของเด็็กวััยเรีียน หากได้้รัับการคััดกรองความผิิดปกติิตั้้�งแต่่ระยะเริ่่�มแรก จะสามารถ

ช่่วยให้้เด็็กมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นได้้ 

	 จากสถานการณ์ดัังกล่่าวข้างต้้นสะท้้อนให้้เห็็นว่่า เด็ก็วัยัเรีียนวัยัรุ่่�นกำลัังเผชิญ

กับัปััญหาสุขุภาพหลายมิติิ ิทั้้�งภาวะโภชนาการ พฤติกิรรมการบริโิภคอาหารไม่่เหมาะสม 

การมีีกิิจกรรมทางกายไม่เ่พีียงพอและพฤติกิรรมเนือืยนิ่่�งสููง ตลอดจนปััญหาสุขุภาพ

ช่่องปาก และการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพช่่องปาก ขณะเดีียวกัันยัังมีีปััญหาพฤติิกรรม

เส่ี่�ยงทางเพศ และปััญหาสุุขภาพอื่่�น ๆ เช่่น การมองเห็็น การได้้ยิิน และการดููแล 

สุขุอนามััยส่วนบุุคคล ซึ่่�งล้้วนส่่งผลกระทบต่่อการเรีียนรู้้�และคุุณภาพชีีวิต สะท้้อนถึึง

ความจำเป็็นยกระดัับการบููรณาการร่่วมกัันระหว่่างครอบครััว  โรงเรีียน ชุ ุมชน  

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

50 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น และหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่าย  เพื่่�อเสริิมสร้้างสมรรถนะ

ให้้เด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�นมีีความรอบรู้้� มีีทั กษะชีีวิต ทั ักษะสุุขภาพ และอยู่่�ในสภาพ

แวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดีี ตลอดจนได้้รัับบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพได้้ครอบคลุุม

ตามสิิทธิิประโยชน์์ ซึ่่ �งจะช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพในการเรีียนรู้้�  และสามารถรัับมืือกัับ 

ความเสี่่�ยงและภััยคุุกคามทางสุุขภาพได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

วัตถุประสงค์4.

	 1.	 เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เด็็กและเยาวชนเข้้าถึึงบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพ และอยู่่�ใน 

สภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดีี

	 2.	 เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพเด็็กและเยาวชน ให้้มีีความรอบรู้้� ทัักษะชีีวิต และ 

เพศวิิถีีศึึกษา

	 3.	 เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพให้้ครอบครัวชุมชน และภาคีีเครือข่่าย 

มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาสุุขภาวะเด็็กและเยาวชน

	 4.	 เพื่่�อพััฒนาระบบเฝ้้าระวังัด้้านสุขุภาพ และอนามัยัสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลกระทบ

ต่่อสุุขภาพเด็็กและเยาวชน

	 5.	 เพื่่�อพััฒนากระบวนการและสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการส่งเสริิมสุุขภาพเด็็ก

และเยาวชน

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

51แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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52 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



โครงการที่ขับเคลื่อนสู่พื้นที่6.

	 1.	โครงการสร้้างเสริิมสมรรถนะด้้านสุุขภาพของเด็็กและเยาวชนในศตวรรษที่่� 21 

ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	 •	 กลุ่มเป้าหมายที่สำ�คัญ

	 	 1.	 นัักเรีียน ครูู และประชาชนกลุ่่�มเด็็กและเยาวชน 

	 	 2.	 บุุคลากรทางการแพทย์์และสาธารณสุุข ทัันตบุุคลากร บุุคลากร

ทางการศึึกษา ทั้้�งส่่วนกลางและส่่วนภููมิิภาค

	 	 3.	 คณะกรรมการ/คณะอนุกุรรมการ/คณะทำงาน/ผู้้�เชี่่�ยวชาญที่�เกี่่�ยวกับ 

การพััฒนาและขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กและเยาวชน

	 •	 มาตรการสำ�คัญ

	 	 1.	 ผลักัดันัและส่ง่เสริมิให้เ้ด็ก็และเยาวชนเข้า้ถึงึบริกิารส่ง่เสริมิสุขุภาพ

อย่่างครอบคลุุม

	 	 2.	 ยกระดัับความสามารถแกนนำเด็็กและเยาวชน ให้้มีีความรอบรู้้�

สุุขภาพ ทัักษะชีีวิิตและเพศวิิถีีศึึกษา

	 	 3.	 ส่่งเสริิมศัักยภาพและความเป็็นเลิิศของบุุคลากรสาธารณสุุขและ 

ภาคีีเครืือข่่ายในการส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กและเยาวชน

	 	 4.	 พััฒนาระบบเฝ้้าระวัังด้้านสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ส่่งผล 

กระทบต่่อสุุขภาพเด็ก็และเยาวชน บุคุลากรและภาคีีเครือืข่่ายที่�เกี่่�ยวข้องในระดับัพื้้�นท่ี่�

	 	 5.	 พััฒนาองค์์ความรู้้�และสร้้างสรรค์์นวััตกรรมการส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็ก

และเยาวชน

	 •	 แนวทางการดำ�เนินงานระดับพื้นที่

		  บทบาทส่วนกลาง
	 	 1.	 พัฒันานโยบายและจัดัทำแนวทางขับัเคลื่่�อนการเสริมิสร้า้งศักัยภาพ

เด็็กไทยในศตวรรษที่่� 21 พร้้อมถ่่ายทอดสู่่�การปฏิิบััติิในระดัับพื้้�นที่่�

	 	 2.	 เสริิมสร้้างความเข้้มแข็็งการมีีส่วนร่่วมภาคีีเครือข่่ายในการส่งเสริิม 

สุุขภาพเด็็กและเยาวชนในสถานศึึกษาและชุุมชนอย่่างมีีรููปธรรม

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

53แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



	 	 3.	 บููรณาการระบบข้้อมููลสุุขภาพเด็็กและเยาวชนให้้มีีความถููกต้้อง  

ครบถ้้วนและเป็็นปััจจุุบััน

	 	 4.	 จัดัทำคู่่�มือื/แนวทาง/หลัักเกณฑ์ก์ารส่งเสริิมสุุขภาพเด็็กและเยาวชน 

(โรงเรีียนส่่งเสริมิสุขุภาพ โภชนาการ กิจิกรรมทางกาย สุขุภาพช่่องปาก สุขุภาวะทางเพศ 

และทัักษะชีีวิิตด้้านอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�)  

	 	 5.	 พััฒนารููปแบบการส่งเสริิมกิิจกรรมทางกายเพื่่�อเพิ่่�มความสููง 

และป้้องกัันภาวะอ้้วนในเด็็กและเยาวชน รว มทั้้�ง การคััดกรอง และส่่งต่่อเด็็กอ้้วน

กลุ่่�มเสี่่�ยง

	 	 6.	 ยกระดับัการควบคุมุคราบจุลุินิทรีีย์แ์ละลดปัจัจััยเสี่่�ยงต่อ่การเกิดิโรค

ในช่่องปาก

	 	 7.	 พััฒนาระบบบริิการทัันตกรรมทั้้�งการส่่งเสริิมสุุขภาพและบริิการ 

ทันัตกรรม เชื่่�อมโยงกับัสถานบริิการสาธารณสุขุภาครัฐั คลินิกิเอกชน และรถทันัตกรรม

ในกลุ่่�มเด็็กวััยเรีียน

	 	 8.	 พัฒันากลไกการขับัเคลื่่�อนงานตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และแนวทาง

การจัดับริกิารสุขุภาพที่่�เป็น็มิติรสำหรับัวัยัรุ่่�นและเยาวชน เช่น่ พรบ. การป้อ้งกันัและ

แก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น เป็็นต้้น

	 	 9.	 พัฒันาศักัยภาพภาคีีเครือืข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้องเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำเนินิงาน

ด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กและเยาวชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 10.	จััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�นวััตกรรมและแนวปฏิิบััติิสู่่�ความเป็็นเลิิศ

ด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กและเยาวชนระดัับประเทศ

	 	 11.	ให้้คำปรึกษา และสนัับสนุุนการขับเคลื่่�อนการส่งเสริิมสุุขภาพเด็็ก

และเยาวชนในระดัับเขต

	 	 12.	กำกัับ ติ ิดตาม ปร ะเมิินผลการดำเนิินงาน และจััดทำข้้อเสนอแนะ

เชิิงนโยบาย

	 	 13.	พััฒนาปรับปรุุงมาตรฐานบริิการสุุขภาพที่่�เป็็นมิิตรสำหรัับวััยรุ่่�น 

และเยาวชน และมาตรฐานการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์ 

ในวััยรุ่่�นระดัับอำเภอ

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

54 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 	 14.	เสริิมพลัังและสนัับสนุุนการดำเนิินงานภาคีีเครืือข่่ายในจััดบริิการ
สุุขภาพที่่�เป็็นมิิตรสำหรัับวััยรุ่่�นและเยาวชน และการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไข
ปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นระดัับอำเภอ
	 	 15.	เสริิมสร้้างความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพทางเพศและทัักษะชีีวิตด้า้นอนามััย
การเจริิญพัันธุ์์�ในวััยรุ่่�นและเยาวชน และการเข้้าถึึง Line Official Teen Club
	 	 16.	พััฒนาศัักยภาพผู้้�ประเมิินตามมาตรฐานบริิการสุขภาพท่ี่�เป็็นมิิตร
สำหรัับวััยรุ่่�นและเยาวชน ฉบับั พ.ศ. 2563 และมาตรฐานการดำเนิินงานป้้องกัันและ
แก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นระดัับอำเภอ 
	 	 17.	ผลักดัันให้้เกิิดการคัดกรอง obesity sign และส่่งต่่อเด็็กอ้้วน 
กลุ่่�มเสี่่�ยงในพื้้�นที่่�
	 	 18.	ขัับเคลื่่�อนแนวทางควบคุุมการตลาดอาหารและเครื่่�องดื่่�มท่ี่�ส่่งผล 
กระทบต่่อสุุขภาพเด็็ก
	 	 19.	จัดัทำหลัักเกณฑ์์ Healthy Canteen ในสถานศึึกษา และประสานงาน
กับัหน่ว่ยงานส่ว่นกลางของกระทรวงศึกึษาธิกิารในการขับัเคลื่่�อน Healthy Canteen 
(CFT) และระบบติิดตามประเมินิผล เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานเครือืข่า่ยมหัศัจรรย์์ 
2,500 วััน ระดัับเขต
		  บทบาทศูนย์อนามัย
	 	 1.	 วางแผนและจััดทำแนวทางการขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็ก
และเยาวชนระดัับเขตสุุขภาพ/จัังหวััด/สถานศึึกษา/ชุุมชน 
	 	 2.	 ประสานความร่่วมมืือกับัภาคีีเครือข่า่ยในการส่งเสริิมสุขุภาพเด็็กและ
เยาวชนในระดัับเขต
	 	 3.	 วางแผนและขัับเคลื่่�อนการส่งเสริิมสุุขภาพและแก้้ไขปััญหาสุุขภาพ
เด็็กและเยาวชนในสถานศึึกษาเพื่่�อยกระดัับเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพระดัับ
มาตรฐานสากล (การจัดัการอาหารและโภชนาการ กิจกรรมทางกาย สุขภาพช่่องปาก 
สุุขภาวะทางเพศและทัักษะชีีวิิตด้้านอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�)
	 	 4.	 เสริิมพลัังและสนัับสนุุนการจัดบริิการสุขภาพท่ี่�เป็็นมิิตรสำหรัับ 
วััยรุ่่�นและเยาวชนและขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานป้อ้งกัันและแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์

ในวััยรุ่่�นระดัับอำเภอ

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

55แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 	 5.	 พััฒนาศัักยภาพภาคีีเครือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้องในระดัับพื้้�นที่่� เพื่่�อการ 

ขับัเคลื่่�อนโรงเรีียนส่ง่เสริมิสุขุภาพระดับัมาตรฐานสากล และการส่ง่เสริมิสุขุภาพเด็ก็

และเยาวชน (การจััดการอาหารและโภชนาการ กิิจกรรมทางกาย สุุขภาพช่่องปาก 

สุุขภาวะทางเพศและทัักษะชีีวิิตด้้านอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�)  

	 	 6.	 สนัับสนุุนการสร้้างนวััตกรรมและแนวปฏิิบััติิสู่่�ความเป็็นเลิิศด้้าน 

การส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กและเยาวชนระดัับเขต (คััดเลืือกโรงเรีียนต้้นแบบ 

ด้้านโภชนาการ ศููนย์์อนามััยละ 1 แห่่ง)

	 	 7.	 พััฒนาศัักยภาพทัันตบุุคลากรระดัับจัังหวััดในการเฝ้้าระวัังสุุขภาพ

ช่่องปากและส่่งต่่อบริิการเร่่งด่่วน รว มทั้้�งคััดเลืือกเครืือข่่ายโรงเรีียนเด็็กไทยฟัันดีี 

(ศููนย์์อนามััยละ 2 เครืือข่่าย)

	 	 8.	 ขับัเคลื่่�อน วางแผน และกำกับัติดิตามการเข้้าถึึงบริกิารสุขุภาพช่่องปาก

ตามชุดุสิทิธิปิระโยชน์์ ผ่านกลไก Service Plan สาขาสุขุภาพช่่องปาก ระดัับเขตสุุขภาพ

	 	 9.	 ประสานงานและขัับเคลื่่�อนให้้เกิิดการคัดกรองส่่งต่่อเด็็กอ้้วน 

กลุ่่�มเสี่่�ยงในระดัับพื้้�นที่่�

	 	 10.	สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้สถานศึึกษาจำหน่่ายอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 

ที่่�ส่ง่เสริิมสุขุภาพ ตามประกาศ สำนักังานคณะกรรมการการศึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน ว่า่ด้ว้ย

การจำหน่่ายอาหารและเครื่่�องดื่่�มที่่�ส่่งเสริิมสุุขภาพของสถานศึึกษา พ.ศ. 2564 

	 	 11.	ประสานงานกัับสถานศึึกษา เพื่่�อนำร่่อง Healthy Canteen  

ในสถานศึึกษา 

	 	 12.	เสริิมสร้้างความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพทางเพศและทัักษะชีีวิตด้า้นอนามััย

การเจริิญพัันธุ์์�ในวััยรุ่่�นและเยาวชน และการเข้้าถึึง Line Official Teen Club 

	 	 13.	กำกัับ ติิดตาม ประเมิินผล และรายงานผลการดำเนิินงาน
		  บทบาทสำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัด 

	 	 1.	 วางแผนและจััดทำแนวทางการขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็ก

และเยาวชนระดัับจัังหวััด/สถานศึึกษา/ชุุมชน 

	 	 2.	 ประสานความร่่วมมืือกัับภาคีีเครือข่่ายในการส่งเสริิมสุุขภาพเด็็ก 

และเยาวชนในระดัับจัังหวััด

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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	 	 3.	 วางแผนและขัับเคลื่่�อนการส่งเสริิมสุุขภาพและแก้้ไขปััญหาสุุขภาพ

เด็็กและเยาวชนในสถานศึึกษาเพื่่�อยกระดัับเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพระดัับ

มาตรฐานสากล (การจัดัการอาหารและโภชนาการ กิจกรรมทางกาย สุขภาพช่่องปาก 

สุุขภาวะทางเพศและทัักษะชีีวิิตด้้านอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�)

	 	 4.	 ร่่วมกัับศููนย์์อนามััยในการส่งเสริิมสนัับสนุุนสถานศึึกษาเข้้าร่่วม

กระบวนการพััฒนาตามเกณฑ์์โรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพระดัับมาตรฐานสากล รวมทั้้�ง

การบริิหารจัดการกรรมการผู้้�ประเมิินฯ ตลอดจนเสร็็จสิ้้�นกระบวนการรับรองเป็็น

โรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพระดัับมาตรฐานสากล

	 	 5.	 รณรงค์์ สร้้างความตระหนัักรู้้�และทัักษะด้้านสุุขภาพให้้เด็็ก 

และเยาวชน (การจััดการอาหารและโภชนาการ กิิจกรรมทางกาย สุุขภาพช่่องปาก 

สุุขภาวะทางเพศและทัักษะชีีวิิตด้้านอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�)

	 	 6.	 วางแผนและสนัับสนุุนให้้หน่่วยบริิการตรวจเฝ้า้ระวังัสุุขภาพช่่องปาก

เชิิงรุุกและวางแผนการรัักษาโดยทัันตบุุคลากรภาคเรีียนละ 1 ครั้้�ง (2 ครั้้�ง/ปีี)

	 	 7.	 สนัับสนุุนการจัดบริิการสร้้างเสริิมสุุขภาพช่่องปากตามความเส่ี่�ยง

ของหน่่วยบริิการในจัังหวััด

	 	 8.	 วางแผนเฝ้้าระวัังทัันตสุุขภาพและปััจจััยเสี่่�ยงระดัับจัังหวััด

	 	 9.	 เสริิมสร้้างความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพทางเพศและทัักษะชีีวิตด้า้นอนามััย

การเจริิญพันธุ์์�ในวััยรุ่่�นและเยาวชน และการเข้้าถึึง Line Official Teen Club 

ในสถานศึึกษา/ชุุมชน

	 	 10.	เยี่่�ยมเสริิมพลััง นิ ิเทศติิดตาม และประเมิินรัับรองการจััดบริิการ

สุุขภาพท่ี่�เป็็นมิิตรสำหรัับวััยรุ่่�นและเยาวชนและมาตรฐานการดำเนิินงานป้้องกััน 

และแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นระดัับอำเภอ ร่่วมกัับศููนย์์อนามััย

	 	 11.	กำกัับ ติิดตาม ประเมิินผล และรายงานผลการดำเนิินงาน

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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		  บทบาทสำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอ/คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอำ�เภอ
	 	 1.	 วางแผนและจััดทำแนวทางการขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็ก

และเยาวชนระดัับอำเภอ/สถานศึึกษา/ชุุมชน

	 	 2.	 ประสานความร่่วมมืือกัับภาคีีเครือข่่ายในการส่งเสริิมสุุขภาพเด็็ก 

และเยาวชนในระดัับอำเภอ

	 	 3.	 วางแผน ประสานความร่่วมมือื และสนับัสนุนุหน่่วยบริกิารสาธารณสุขุ

ในพื้้�นที่่�ในการตรวจคััดกรองสุุขภาพ การจััดบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพและส่่งต่่อบริิการ

ตามความจำเป็็น (สุุขภาพช่่องปาก ภาวะโภชนาการ) และการดำเนิินงานอนามััย

โรงเรีียนในสถานศึึกษา 

	 	 4.	 ร่่วมผลัักดัันสถานศึึกษาให้้เข้้าร่่วมกระบวนการและพััฒนาเป็็น

โรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพระดัับมาตรฐานสากล 

	 	 5.	 รณรงค์์ สื่่�อสาร สร้้างความตระหนัักรู้้�และทัักษะด้้านสุุขภาพให้้เด็็ก

และเยาวชน (การจััดการอาหารและโภชนาการ กิิจกรรมทางกาย สุุขภาพช่่องปาก 

สุุขภาวะทางเพศและทัักษะชีีวิิตด้้านอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�)

	 	 6.	 สนัับสนุุนภาคประชาชนในการจัดการสิ่่�งแวดล้้อมให้้เอื้้�อต่่อการ 

มีีสุุขภาพช่่องปากที่่�ดีีในโรงเรีียนและชุุมชน

	 	 7.	 จััดทำแผนงาน ร่ ่วมดำเนิินงาน และสนัับสนุุนทรััพยากรในการ 

ดำเนิินงานด้้านสุุขภาพและอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�ของวััยรุ่่�นในพื้้�นที่่� 

	 	 8.	 กำกัับ ติิดตาม ประเมิินผล และรายงานผลการดำเนิินงาน

		  บทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 	 1.	 ร่่วมกัับทีีมสุุขภาพชุุมชนในการวางแผนและจััดทำแนวทางการ 

ขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมสุุขภาพเด็็กและเยาวชนในระดัับชุุมชน

	 	 2.	 สนัับสนุุนทรััพยากรที่่�จำเป็็นสำหรัับสถานศึึกษาในสัังกััดให้้เข้้าร่่วม

กระบวนการและพััฒนาเป็็นโรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพระดัับมาตรฐานสากล

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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	 	 3.	 วางแผนและสนัับสนุุนหน่่วยบริิการสาธารณสุุขในสัังกััดในการตรวจ

คััดกรองสุุขภาพ การจััดบริิการส่่งเสริิมสุุขภาพและส่่งต่่อบริิการตามความจำเป็็น 

(สุขุภาพช่อ่งปาก ภาวะโภชนาการ) และการดำเนินิงานอนามัยัโรงเรีียนในสถานศึกึษา 

	 	 4.	 บริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มในชุมุชนให้เ้อื้้�อต่อ่การมีีสุขุภาพที่่�ดีีของเด็ก็

และเยาวชนในพื้้�นที่่�

	 	 5.	 รณรงค์์ สร้้างความตระหนัักรู้้�ด้านสุุขภาพให้้เด็็กและเยาวชน 

(อาหารและโภชนาการ กิจิกรรมทางกายสุขุภาพช่่องปากสุขุภาวะทางเพศและทักัษะชีีวิติ 

ด้้านอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�)

	 	 6.	 สนับัสนุนุงบประมาณเพื่่�อสนัับสนุุนอุปุกรณ์แ์ละผลักัดันัให้ม้ีีแผนงาน

และโครงการร่วมระหว่่างท้้องถิ่่�น-ชุุมชน-สถานศึึกษา-สถานบริิการสาธารณสุุข 

ในการส่่งเสริิมสุุขภาพ

	 	 7.	 ติิดตามสถานการณ์์ปััญหาสุุขภาพเด็็กและเยาวชนในพื้้�นที่่� ประเมิิน

และรายงานผลการดำเนิินงาน

	 •	 การติดตามและประเมินผล

	 	 1)	 สถานศึึกษารายงานผลการดำเนิินงานการพััฒนาเป็็นโรงเรีียน 

ส่่งเสริิมสุุขภาพระดัับมาตรฐานสากล ปีีการศึึกษาละ 1 ครั้้ �ง โปรแกรมงานอนามััย

โรงเรีียน (school health) https://hps.anamai.moph.go.th  

	 	 2)	 ระบบรายงานผลข้้อมููลโรงเรีียนส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย

https://chopachipa.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/228150 

	 	 3)	 รายงานผลการดำเนิินงานผ่่าน Google Drive การติดตาม 

ความก้้าวหน้้าการดำเนิินงาน YFHS อำเภอ และ Line Official Teen Club 

ปีีงบประมาณ 2569 https://drive.google.com/drive/folders/1UI5iWFm-

42NujqZOmnNIAMWI0ft1FrlPU?usp=sharing

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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สิ่งที่กรมอนามัยสนับสนุนการดำ�เนินงาน7.

	 1.	 โรงเรียีนส่ง่เสริมิสุขุภาพระดับัมาตรฐานสากล Global Standards for 

Health Promoting School: GSHPS)

	 1.1	 คู่่�มืือโรงเรีียนส่่งเสริิมสุุขภาพระดัับ

มาตรฐานสากล 

Global Standards for Health Promoting 

School: GSHPS)

	 1.2	 โปรแกรมงานอนามััยโรงเรีียน 

(school health)

	 1.3	 คู่่�มืือการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 

ในโรงเรีียน

	 1.4	 การตรวจร่่างกาย 10 ท่่า

https://shorturl.at/I2yGa

https://shorturl.at/i2juP 

https://shorturl.at/jHaRm

https://shorturl.asia/ab6zy 

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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	 1.5	 สุุขภาพดีีด้้วยหลััก 10อ

	 1.6	 สมุุดบัันทึึกการตรวจสุุขภาพด้้วย

ตนเอง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น ป.5-ป.6 

	 1.7	 สมุุดบัันทึึกการตรวจสุุขภาพด้้วย

ตนเอง สำหรัับนัักเรีียนชั้้�น ม.1-ม.6

	 1.8	 คู่่�มือืการตรวจคัดักรองระดับัการเห็น็

ในเด็็กระดัับอนุุบาลและชั้้�นประถมศึึกษา

	 1.9	 การตรวจคััดกรองสายตานัักเรีียน

https://shorturl.at/lDmjT 

https://shorturl.at/9dLum 

https://shorturl.at/iAG2l 

https://shorturl.at/D7itW 

https://shorturl.at/74Oow   

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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	 2.	 การส่่งเสริิมสุุขภาพช่่องปาก

	 2.1	 Platform

เครืือข่่ายโรงเรีียนเด็็กไทยฟัันดีี

	 2.2	 คู่่�มืือการจััดกิิจกรรมเครืือข่่าย

โรงเรีียนเด็็กไทยฟัันดีี/โรงเรีียนผู้้�พิิทัักษ์์ฟัันดีี

สแกนเพื่่�อดูู

สแกน
ดาวน์์โหลดคู่่�มืือ

	 2.3	 ชุุดกิิจกรรมการเรีียนรู้้�เพื่่�อเพิ่่�ม

ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพช่่องปาก

สำหรัับนัักเรีียนชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 4-6

	 2.4	 คู่่�มืือการตรวจเฝ้้าระวัังสุุขภาพ

ช่่องปากโดยครูู

	 2.5	 สื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพช่่องปาก

เด็็กวััยเรีียน

สแกน
ดาวน์์โหลดคู่่�มืือ

สแกน
ดาวน์์โหลดคู่่�มืือ

สแกน
ดาวน์์โหลด

https://moph.cc/yrMssbLuW

https://moph.cc/tzgO01YZP

https://moph.cc/activelearning

https://moph.cc/surveillance

https://moph.cc/media

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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	 2.6	 MOOC ANAMAI

หลัักสููตรการสร้้างเสริิมและการเฝ้้าระวััง

สุุขภาพช่่องปากในโรงเรีียนสำหรัับครูู

	 2.7	 MOOC ANAMAI

การพััฒนาศัักยภาพทัันตบุุคลากรในการสร้้าง

เสริิมสุุขภาพช่่องปากเด็็กวััยเรีียน

สแกน
ดาวน์์โหลด

สแกนเพื่่�อ
เข้้าสู่่�บทเรีียน

	 3.	 การส่่งเสริิมการจััดการอาหารและโภชนาการ

		  3.1	 คู่่�มืือการดำเนิินงานโครงการอาหารกลางวััน พ.ศ. 2568

ดาวน์์โหลดได้้ที่่� https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/book/223646 

	 	 3.2	 คู่่�มืือการจััดการภาวะโภชนาการเกิินในเด็็ก สำหรัับสถานศึึกษา 

ดาวน์์โหลดได้้ที่่� https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/book/220339 

	 	 3.3	 คู่่�มือืแนวทางการจัดการโรคอ้วนในเด็็ก สำหรับัสถานบริิการสาธารณสุุข 

ดาวน์์โหลดได้้ที่่� https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/book/221326

	 	 3.4	 แผ่่นพัับ: คััดกรอง Obesity sign ในเด็็กอ้้วน จากสถานศึึกษาส่่งต่่อ

สถานบริิการสาธารณสุุข

ดาวน์์โหลดได้้ที่่� https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/book/222876 

	 	 3.5	 หลัักสููตรการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึึกษาและชุุมชุุน 

(ฉบัับปรัับปรุุงใหม่่) สำหรัับครูู

	 	 3.6	 หลัักสููตรการจัดการอาหารและโภชนาการในสถานศึึกษาและชุุมชุุน 

สำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�

	 	 3.7	 เกณฑ์์อ้้างอิิงการเจริิญเติิบโตของเด็็กอายุุ 6-19 ปี ี พ.ศ. 2564  

(คู่่�มืือ/แผ่่นพัับ/โปรแกรม รวบรวม ณ เมษายน 2568) 

https://moph.cc/ksX2o26tI

https://moph.cc/ApTkWPgpv

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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	 	 	 3.7.1	 คู่่�มือืการใช้้เกณฑ์์อ้้างอิงิการเจริิญเติบิโตของเด็็กอายุ ุ 6-19 ปี 

พ.ศ. 2564 สำนัักโภชนาการ กรมอนามััย

ดาวน์์โหลดได้้ที่่� https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/book/201949 

	 	 	 3.7.2	แผ่่นพัับการประเมิินการเจริิญเติิบโตของเด็็กอายุุ 6-19 ปี ี 

ดาวน์์โหลดได้้ที่่� https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/book/211016	

	 	 	 3.7.3	 กราฟมาตรฐานการเจริิญเติบิโตเด็ก็อายุ ุ0 - 5 ปี และ 6 - 19 ปี 

ดาวน์์โหลดได้้ที่่� https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/kidgraph

	 	 	 3.7.4	 โปรแกรมคำนวณภาวะโภชนาการเด็็ก 0-19 ปี ี (Growth 

Nutri Program-HPC1) พััฒนาโดย ศููนย์์อนามััยที่่� 1 เชีียงใหม่่

ดาวน์์โหลดได้้ที่่� https://hpc1.anamai.moph.go.th/th/school-aged-health
	 	 	 3.7.5	 โปรแกรม กชกร  Version สำหรัับประเมิินภาวะการเจริิญ
เติิบโตเด็็ก 0-19 ปีี พััฒนาโดย นพ.ชลทิิศ อุุไรฤกษ์์กุุล
ดาวน์โหลดได้้ที่่� https://www.chonlatit.com/data/mch/kotchakorn_
v2_20210404.xlsx
	 	 	 3.7.6	 แอปพลิิเคชั่่�น KidDiary พั ฒนาโดยศููนย์์เทคโนโลยีี
อิเิล็ก็ทรอนิกิส์์และคอมพิิวเตอร์์แห่่งชาติิ (เนคเทค) ร่ ่วมกัับกุุมารแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ
ด้้านต้้อมไร้้ท่่อ พััฒนาการ และโภชนาการ
ดาวน์์โหลดได้้ที่่� https://school.kiddiary.in.th/login
	 	 	 3.7.7	 โปรแกรม NutStatCal : Nutritional Status Calculator 
for Thai Children and Adolescents พั ัฒนาโดย  ศ.พญ.ลััดดา เหมาะสุุวรรณ  
ดร.สุุปิิยา เจริิญศิิริิวััฒน์์ และนายพงษ์์ศัักดิ์์� ติิยานัันทิิ
ดาวน์์โหลดได้้ที่่� https://nutstatcal.kiddiary.in.th/
	 	 	 3.7.8	 เอกสารเพิ่่�มเติิมอื่่�น ๆ
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/books/ และ
https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/childrenschool/200464

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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	 4.	 การส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น
	 	 4.1	 หลัักสููตรการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ “การส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายสููงดีี 
สมส่่วน” Thai MOOC สามารถเข้้าศึึกษาได้้ที่่� https://learn.thaimooc.ac.th/
courses/course-v1:DOPAH+00865+0/about
	 	 4.2	 แผนส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย  พ.ศ. 2561-2573 (ฉบัับปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2566)
	 	 4.3	 แบบทดสอบและเกณฑ์์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนัักเรีียน 
สำหรัับประถมศึึกษา (อายุุ 7-12 ปีี) กรมพลศึึกษา กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 
พ.ศ. 2562
	 	 4.4	 แบบทดสอบและเกณฑ์์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนัักเรีียน 
สำหรัับมััธยมศึึกษา (อายุุ 13-18 ปีี) กรมพลศึึกษา กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 
พ.ศ. 2562
	 	 4.5	 ข้้อแนะนำขององค์์การอนามััยโลกสำหรัับกิิจกรรมทางกายและ

พฤติิกรรมเนืือยนิ่่�ง
	 	 4.6	 คู่่�มืือการส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายและการนอนหลัับวััยเรีียนวััยรุ่่�น
	 	 4.7	 คู่่�มืือ “โรงเรีียนส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย” ประจำปีี 2569
	 	 4.8	 สื่่�อองค์ค์วามรู้้� สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ การส่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย และ
การนอนหลับัสำหรัับเด็ก็วัยัเรีียนวัยัรุ่่�น เข้า้ถึึงได้จ้าก https://chopachipa.anamai.
moph.go.th
	 	 4.9	 แพลตฟอร์์ม “ก้้าวท้าใจ” เข้้าถึงึได้้จาก https://www.kaotajai.com
	 	 4.10	ระบบรายงานข้้อมููล “โรงเรีียนส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย”
https://chopachipa.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/228150

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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QR Code สื่อสนับสนุนการดำ�เนินงาน กลุ่มกิจกรรมทางกายวัยเรียนและวัยรุ่น

	 	 5.1	 Line OA Teen Club 

เข้้าถึึงได้้ที่่�: @teen_club

	 	 5.2	 แบบประเมิินความรอบรู้้� 

เข้้าถึึงได้้ที่่�: https://teenclub.anamai.moph.go.th/

	 	 5.3	 คู่่�มืือมาตรฐานบริิการสุุขภาพที่่�เป็็นมิิตรสำหรัับ 

วััยรุ่่�นและเยาวชน ฉบัับ พ.ศ. 2563

เข้้าถึึงได้้ที่่�: https://shorturl.asia/I6D0m

	 5.	 ด้้านอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�

	 	 5.4	 โปรแกรมการประเมิินตนเองแบบออนไลน์์สำหรัับ 

โรงพยาบาล ผ่่าน Web Application “Youth Friendly Health 

Service” 

เข้้าถึึงได้้ที่่�: https://yfhs.anamai.moph.go.th/home

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

66 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



	 	 5.8	 คู่่�มืือมาตรฐานการดำเนิินงานป้้องกัันและแก้้ไข

ปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นระดัับอำเภอ 

เข้้าถึึงได้้ที่่�: https://shorturl.asia/vb5TX

	 	 5.6	 คลิปิวิดิีีโอแนะนำการประเมินิตนเองตามมาตรฐาน  

YFHS ด้้วยโปรแกรม YFHS Application 

เข้้าถึึงได้้ที่่� :  https://rh.anamai.moph.go.th/th/vdo- 

gallery/3662

	 	 5.7	 แนวทางพััฒนาการจัดบริิการสุขภาพท่ี่�เป็็นมิิตร 

สำหรัับวััยรุ่่�นและเยาวชนของโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล 

เข้้าถึึงได้้ที่่�: https://shorturl.asia/8Vh6n

	 	 5.5	 โปรแกรมประเมิินการเข้้าถึึงและความพึึงพอใจ

บริิการอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�สำหรัับวััยรุ่่�นและเยาวชน

	 	 	 5.5.1	 สำหรัับวััยรุ่่�นและเยาวชนที่่�เข้้ารัับบริิการใน 

โรงพยาบาล/สถานบริิการสาธารณสุุข

เข้า้ถึงึได้้ที่่�: https://poll-yfhs.anamai.moph.go.th/question-

naire/hospital

	 	 	 5.5.2	 สำหรัับวััยรุ่่�นและเยาวชนในสถานศึึกษา/

ชุุมชน

เข้า้ถึงึได้้ที่่�: https://poll-yfhs.anamai.moph.go.th/question-

naire/school-community

	 	 5.9	 โปรแกรม Amphoe Online สำหรัับการประเมิิน

ตนเองของหน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายระดัับอำเภอ 

เข้้าถึงึได้้ที่่�: https://amphoeonline.anamai.moph.go.th/home

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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	 	 5.10	 คลิปวิดีี โอแนะนำการประเมิินตนเองตาม 

มาตรฐานฯ ด้้วยโปรแกรม Amphoe Online 

https://rh.anamai.moph.go.th/th/vdo-gallery/3663

	 	 5.11	 แพลตฟอร์์มการเรีียนออนไลน์พััฒนาศัักยภาพ 

ผู้้�ให้้บริิการสุุขภาพที่่�เป็็นมิิตร สำหรัับวััยรุ่่�นและเยาวชน

https://yfhs-el.anamai.moph.go.th/home

	 	 5.12	 กฎกระทรวงกำหนดการดำเนิินการของราชการ

ส่่วนท้้องถิ่่�นเพื่่�อให้้วััยรุ่่�นได้้รัับสิิทธิิในการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหา

การตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น พ.ศ. 2564 

เข้้าถึึงได้้ที่่�: https://shorturl.asia/YnRpi

	 	 5.13	 คู่่�มืือท้้องถิ่่�นเข้้มแข็็งเข้้าใจวััยรุ่่�นแนวทางการ

ป้อ้งกันัและแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์ในวัยัรุ่่�น สำหรับัองค์์กรปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�น

เข้้าถึึงได้้ที่่�: https://shorturl.asia/1TRBY

	 	 5.14	 คู่่�มืือแนวทางการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการ 

ตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�นสำหรัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ตาม พ.ร.บ. 

การป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาการตั้้�งครรภ์์ในวััยรุ่่�น พ.ศ. 2559

เข้้าถึึงได้้ที่่�: https://shorturl.asia/MJFLR

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ประสานงาน8.

	 1)	 นางสาวอิินทิิรา สุุภาเพ็็ชร์์

	 	 นัักวิิชาการสาธารณสุุขชำำ�นาญการพิิเศษ

		   	0 2590 4411		  	 - 

	 2)	 นางสาวจงมณีี สุุริิยะ

	 	 นัักวิิชาการสาธารณสุุขชำำ�นาญการ

		   	0 2590 4416		  	 -   

	 3)	 นางสาวณฐนนท บริิสุุทธิ์์�

	 	 นัักวิิชาการสาธารณสุุขชำำ�นาญการ  

		   	0 2590 4487		  	 -    

	 4)	 นายเนติ์์� ภู่่�ประสม

	 	 นัักวิิชาการสาธารณสุุขชำำ�นาญการ  

		   	0 2590 4495		  	 -     

	 5)	 นางสาวรััตนาภรณ์์ สาสีีทา

	 	 นัักวิิชาการสาธารณสุุขปฏิิบััติิการ

		   	0 2590 4921		  	 -      

สำ�นักส่งเสริมสุขภาพ กรมอนามัย กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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	 1)	 นางสาวปััทมาภรณ์์ อัักษรชูู

	 	 นัักโภชนาการชำำ�นาญการพิิเศษ

		   	0 2590 4334			   	 - 

		  	 pattamaporn.a@anamai.mail.go.th

	 2)	 นางสาวทิิพรดีี คงสุุวรรณ

	 	 นัักโภชนาการชำำ�นาญการ

		   	0 2590 4904			   	 - 

		  	 thiparadee@gmail.com

	 3)	 นางสาวนฤมล ธนเจริิญวััชร

	 	 นัักโภชนาการชำำ�นาญการ

		   	0 2590 4791			   	 - 

		  	 naruemon23thbondoh@gmail.com

	 4)	 นางสาวจุุฑารััตน์์ สุุภานุุวััฒน์์

	 	 นัักโภชนาการปฏิิบััติิการ

		   	0 2590 4791			   	 - 

		  	 jutharat.s@anamai.mail.go.th

 สำ�นักโภชนาการ กรมอนามัย

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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	 1)	 ทัันตแพทย์์หญิิงภััทราภรณ์์ หััสดิิเสวีี

	 	 ทัันตแพทย์์เชี่่�ยวชาญ

		   	0 2590 4204		  	 		 - 

		  	 pattraporn066@gmail.com

	 2)	 นางสาวอััญชุุลีี อ่่อนศรีี 

	 	 นัักวิิชาการสาธารณสุุขชำำ�นาญการ

		   	0 2590 4204			   		 - 

		   	panglum55@gmail.com

	 3)	 นางสาวชนิิกา โรจน์์สกุุลพานิิช

	 	 นัักวิิชาการสาธารณสุุขชำำ�นาญการ  

		   	0 2590 4204			   		 - 

		  	 chanika.r@anamai.mail.go.th

	 4)	 นางสาวกัันยา ฤทธิ์์�อิ่่�ม

	 	 นัักวิิชาการสาธารณสุุขปฏิิบััติิการ

		   	0 2590 4955			   		 -  

		  	 kanya.r@anamai.mail.go.th

สำ�นักทันตสาธารณสุข กรมอนามัย

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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	 1)	 นางสาวขนิิษฐา ระโหฐาน

	 	 นัักวิิชาการสาธารณสุุขชำำ�นาญการ

		   	0 2590 4932	 	 -

		  	  gotachi55@gmail.com

	 2)	 นางสาวศิิริิลัักษณ์์ เชี่่�ยวชาญ

	 	 นัักวิิชาการสาธารณสุุขชำำ�นาญการ

		   	0 2590 4591	 	 -

		  	  som.cheiwchan@gmail.com

กองกิจกรรมทางกายเพื่อสุขภาพ กรมอนามัย

	 1)	 นางอรอุุมา ทางดีี

	 	 นัักวิิชาการสาธารณสุุขชำำ�นาญการพิิเศษ

		   	0 2590 4269	 	-

	 2)	 นางสาวพุุทธิิพร สิิงทา

	 	 นัักสาธารณสุุขปฏิิบััติิการ 

		   	0 2590 4776	 	- 

	 3)	 นางสาวสุุภััสสร โพธิ์์�สุุวรรณ

	 	 นัักสาธารณสุุขปฏิิบััติิการ  

		   	0 2590 4773	 	-   

	 4)	 นางสาวอััญชิิษฐา สุุนทรปิิยะพัันธ์์

	 	 นัักวิิชาการสาธารณสุุขปฏิิบััติิการ  

		   	0 2590 4775	 	-    

	 5)	 นางสาวภาวิินีี พัันโบ

	 	 นัักวิิชาการสาธารณสุุขปฏิิบััติิการ 

		   	0 2590 4245	 	-     

สำ�นักอนามัยการเจริญพันธุ์ กรมอนามัย

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น

กลุ�มวัยเร�ยนวัยรุ�น
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การส�งเสร�มสุขภาพใน

กลุ�มวัยทำงาน

3
ส�วนที่
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ส�วนที่

3 การส�งเสร�มสุขภาพใน

กลุ�มวัยทำงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

1.

	 ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 2:	 ส่่งเสริิมสุุขภาพกลุ่่�มวััยและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมสู่่�เมืือง 

	 	 	 	 	 สุุขภาพดีี    

	 เป้้าประสงค์์ที่่� 4:	ประชาชนทุุกช่่วงวัยัมีีสุขุภาวะที่่�ดีีเป็็นกำลัังคนที่่�มีีสมรรถนะสููง

	 ตััวชี้้�วััดปีี 2569 ได้้แก่่

	 1.	 ร้้อยละของวััยทำงานอายุุ 15-59 มีีดั ชนีีมวลกายปกติิ (ไม่่ลดลงกว่่า 

ร้้อยละ 39.54)

	 2.	 ร้้อยละของประชากรอายุุ 25-59 ปี  มีี การเตรีียมการเพื่่�อยามสููงอายุ ุ

ด้้านสุุขภาพ (ร้้อยละ 52)

	 กลยุุทธ์์ปีี 2569 ได้้แก่่

	 1.	 กลยุุทธ์์ที่่� 1 ผลัักดัันนโยบาย  และยุุทธศาสตร์์ระดัับชาติิ ในการจััดการ

ปััจจััยเสี่่�ยง และปกป้้องสุุขภาพประชาชน

	 2.	 กลยุุทธ์์ที่่� 2 พััฒนากลไกการส่่งเสริิมสุุขภาพ และป้้องกัันโรคที่่�มีีคุุณภาพ

ในการยกระดัับสุุขภาพประชาชน

	 3.	 กลยุุทธ์์ที่่� 3 พััฒนาและยกระดัับความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพของสัังคม ให้้เกิิด

ค่่านิิยมและวััฒนธรรมการส่่งเสริิมสุุขภาพ และการพึ่่�งตนเองทางสุุขภาพ

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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เป้าหมายและตัวชี้วัด ปี 2569

หลักการและเหตุผล 

2.

3.

	 วััยแรงงาน คื อ กลุ่่�มประชากรที่�มีีความสามารถในการทำงานในด้้านต่่าง ๆ  
ทั้้�งภาคอุตสาหกรรม ภาคการเกษตร หรื อสายงานอื่่�น ๆ ซึ่่�งถืือว่่าเป็็นกำลัังสำคััญ 
ในการขัับเคลื่่�อนประเทศ พััฒนาระบบเศรษฐกิิจและสัังคม โดยทั่่�วไปกลุ่่�มวััยทำงาน
เป็็นช่่วงอายุุที่่�มีีสุุขภาพแข็็งแรงและมีีความพร้้อมที่่�จะการทำงานในสายงานต่่าง ๆ 
แต่่ปััจจุุบัันพบว่่าปััญหาที่่�ส่่งผลต่่อสุุขภาพในระดัับบุุคคลและมีีผลต่่อประสิิทธิิภาพ

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

1.	 พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและแกนนำนัักส่่งเสริิมสุุขภาพ	 คน	 3,000

2.	 จััดตั้้�งมุุม Health station ภายในสถานประกอบกิิจการ	 แห่่ง	 1,212

	 หน่่วยงานราชการ เอกชน และสถานพยาบาล	

3.	 ร้้านอาหารที่่�มีีเมนููชููสุขุภาพ/เมนููทางเลือืกผ่่านการรับัรอง	 ร้้าน	 12,300

	 จากกรมอนามััย (ยอดสะสม)	

4.	 โรงอาหารที่่�ผ่่านการรัับรองโรงอาหารปลอดภััยใส่่ใจ	 แห่่ง	 570

	 สุุขภาพ (Healthy Canteen) (ยอดสะสม) 	

5.	 วััยทำงานอายุุ 25-59 ปีี มีีพฤติิกรรมแปรงฟัันสููตร 2-2-2	 ร้้อยละ	 80

6.	 วััยทำงานอายุุ 25-59 ปีี ได้้รัับการตรวจสุุขภาพช่่องปาก	 ร้้อยละ	 15

7.	 วััยทำงานอายุุ 25-59 ปีี มีีกิิจกรรมทางกายอย่่างน้้อย	 ร้้อยละ	 68

	 150 นาทีีต่่อสััปดาห์์ 	

8.	 พื้้�นที่่�ต้้นแบบมาตรฐานสถานประกอบกิิจการ	 เขตสุุขภาพ	 13

	 ด้้านการออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพ	

9.	 ร้้อยละของประชากรวััยทำงาน อายุุ 25-59 ปีี	 ร้้อยละ	 52

	 มีีการเตรีียมการเพื่่�อยามสููงอายุุด้้านสุุขภาพที่่�มีีพฤติิกรรม

	 ที่่�พึึงประสงค์์	

10.	ประชากรวััยทำงานอายุุ 19-59 ปีี มีีดััชนีีมวลกายปกติิ	 ร้้อยละ	 ไม่่ลดลง

	 	 	 (39.54)

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย

ปี 2569กลุ�มวัยทำงาน
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ของการทำงาน นั้้�นคืือ โรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง หรืือ Non-communicable diseases 
(NCDs) ปััญหาของการเกิิดโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) ในวััยทำงาน สาเหตุุส่่วนใหญ่่
เกิิดจากพฤติิกรรมท่ี่�ไม่่เหมาะสม ได้้แก่่ พฤติิกรรมการบริิโภคอาหาร  พฤติิกรรม 
การออกกำลัังกาย พฤติิกรรมการนอน ความเครีียด หรืือแม้้กระทั่่�งสุุขภาพช่่องปาก 
โดยสาเหตุเหล่านี้้�สามารถป้้องกัันได้้ด้้วยการปรับเปลี่�ยนพฤติิกรรมและการสร้้าง 
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการส่่งเสริิมสุุขภาพ
	 ข้้อมููลจากสำนัักงานสถิิติิแห่่งชาติิ พ.ศ. 2567 พบว่่า ปร ะชากรวััยแรงงาน 
(ผู้้�มีีอายุุ 15 ปีีขึ้้�นไป) ของประเทศไทยมีีประมาณ 59.12 ล้้านคน เป็็นผู้้�อยู่่�ในกำลััง
แรงงาน 40.5 ล้านคน (คิดิเป็็นร้้อยละ 68.4) ประกอบกับัข้้อมููลสถิิติขิองกองโรคไม่่ติดิต่่อ 
กรมควบคุุมโรค  พบว่่าปััญหาโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรัังมีีความรุุนแรงขึ้้�น โดยอััตราผู้้�ป่วย 
เบาหวานและความดัันโลหิตสููงท่ี่�ได้้รัับการวินิิจฉััยรายใหม่มีีแนวโน้้มเพิ่่�มสููงขึ้้�น 
สำหรัับผู้้�ป่่วยเบาหวานรายใหม่่จาก 481.4, 541.0 และ 579.8 (ต่่อแสนประชากร) 
และอัตัราผู้้�ป่วยโรคความดันัโลหิติสููงที่่�ได้้รับัการวินิิจิฉัยัรายใหม่ 1,102.4, 1,113.9 และ 
1,189.34 (ต่่อแสนประชากร) จ ากปีี พ.ศ. 2564 ถึึ ง 2566 ตามลำดัับ และ 
พฤติกิรรมสุุขภาพวัยัทำงาน จากการเฝ้้าระวังัพฤติิกรรมสุุขภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ กรมอนามััย 
พบว่่า ในปีี พ.ศ. 2564 ถึึง 2566 ประชากรอายุุ 25-59 ปีี มีีการเตรีียมการเพื่่�อยาม
สููงอายุดุ้้านสุขุภาพโดยการมีีพฤติกิรรมสุขุภาพพึึงประสงค์์ มีีแนวโน้้มลดลงอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ตั้้�งแต่่ ร้้อยละ 45.04 ร้้อยละ 43.39 และร้้อยละ 40.45 ตามลำดัับ สาเหตุุสามารถ
เกิดิได้้จากตััวบุคุคลเองหรือืสภาพสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งพบว่่าวัยัทำงานตอนต้้นและตอนกลาง 
มีีโอกาสเส่ี่�ยงต่่อการมีีพฤติิกรรมไม่่พึึงประสงค์ม์ากกว่่าวัยัทำงานตอนปลาย 1.2 เท่า่ 
ลักัษณะของการทำงานหรือือาชีีพยังัส่ง่ผลต่อ่การเคลื่่�อนไหวออกแรง เช่น่ เกษตรกร
จะออกแรงมากกว่า่การนั่่�งทำงานนาน ๆ  หรือืแม้ก้ระทั่่�งความเร่ง่รีีบในชีีวิติประจำวันั
ก็็ยัังส่่งผลต่่อพฤติิกรรม เช่่น การบริิโภคอาหารฟาสต์์ฟู้้�ด การไม่่ออกกำลัังกาย หรืือ
ความเครีียดได้้ 
	 ประเด็็นด้้านสุุขภาพช่่องปากจากการสำรวจสภาวะสุุขภาพช่่องปากครั้้�งที่่� 9 
พ.ศ. 2566 ปั ญหาหลักที่่�พบในประชากรวััยทำงาน คื อ การสููญเสีียฟััน โดยพบว่่า
กลุ่่�มวััยทำงานอายุุ 35-44 ปี  ร้ อยละ 83.9 มีี การสููญเสีียฟัันโดยเฉลี่�ย  3.5 ซี่ �/คน  
พบผู้้�มีีฟัันผุุที่่�ยัังไม่่ได้้รัับการรัักษาร้้อยละ 52.9 มีีปััญหาเหงืือกอัักเสบร้้อยละ 81.0 
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และมีีร่่องลึึกปริิทัันต์์ร้้อยละ 32.6 ซึ่่�งเป็็นสาเหตุุนำไปสู่่�การสููญเสีียฟัันเมื่่�อเข้้าสู่่� 
วัยัสููงอายุ ุ ซ่ึ่�งการสููญเสีียฟัันก่่อนวัยัสููงอายุสุ่่งผลต่อคุุณภาพชีีวิตในบั้้�นปลาย นอกจากนี้้� 
ยังัพบสภาวะในช่่องปากที่่�สัมัพันัธ์์กับัความรุนุแรงและภาวะแทรกซ้้อนของโรคไม่่ติดิต่่อ 
เรื้้�อรััง (NCDs) รว มทั้้�งรอยโรคในช่่องปากท่ี่�อาจกลายเป็็นมะเร็็งช่่องปากและ 
เป็็นสาเหตุุการตายได้้ และประเด็็นด้้านอาหารและโภชนาการพบว่่าสถานการณ์ ์
โรคความดันัโลหิติสููงในประเทศไทย มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 21.4 ในปีี พ.ศ. 2552 
เป็็นร้้อยละ 24.7 ในปีี พ.ศ.2558 และเพิ่่�มเป็็นร้้อยละ 25.4 ในปีี 2563  
ส่่วนสถานการณ์์โรคเบาหวาน มีี แนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 6.9 ในปีี พ.ศ. 2552 
เป็็นร้้อยละ 8.9 ในปีี พ.ศ. 2558 และเพิ่่�มเป็็นร้้อยละ 9.8 ในปีี 2563 เมื่่�อพิิจารณา
สถานการณ์ภาวะอ้้วนในประเทศไทยนั้้�น พบว่่าความชุุกของภาวะอ้้วน (BMI≥25 
กิิโลกรััมต่่อตารางเมตร) ในประชากรอายุุตั้้�งแต่่ 15 ปี ขึ้้�นไป มีี แนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น 
จากร้้อยละ 34.7 ในปีี พ.ศ. 2552 เป็็นร้้อยละ 42.2 ในปีี พ.ศ. 2558 และเพิ่่�มเป็็น
ร้้อยละ 42.4 ในปีี พ.ศ. 2563 สอดคล้้องกัับการรายงานประชากรวััยทำงาน 
อายุุ 19-59 ปีี มีีดััชนีีมวลกายปกติิ (18.5-22.99 กิิโลกรััมต่่อตารางเมตร) จากระบบ 
HDC ในปีี 2566-2568 มีีเพีียงร้้อยละ 46.74, 45.58 และ 45.69 ตามลำดัับ แต่่จาก
การเก็็บข้้อมููลผ่่าน anamai poll ในปีี 2568 พบประชากรวััยทำงานอายุุ 19-59 ปีี 
มีีดัชนีีมวลกายปกติิ เพีียงร้้อยละ 39.54 ซึ่่�งยัังไม่่ได้้ตามเป้้าหมาย ที่ �กำหนดไว้ ้
ร้อ้ยละ 54 นอกจากนี้้�ยังัพบว่า่ โรคความดันัโลหิติสููงและโรคเบาหวานมีีความสัมัพันัธ์์
กัับภาวะอ้้วน โดยพบว่่า คนอ้้วนมีีความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดโรคความดัันโลหิิตสููงถึึง 6 เท่่า
เมื่่�อเทีียบกับัคนปกติ ิและเสี่่�ยงต่่อโรคเบาหวาน 2-10 เท่่า ขึ้้�นอยู่่�กับัระดับัของภาวะอ้้วน 
รวมทั้้�งยัังเป็็นปััจจััยสำคััญของการเกิิดโรคหััวใจและหลอดเลืือด ซึ่่�งเป็็นสาเหตุ ุ
การตายลำดับัต้้น ๆ  ของคนไทย และสููญเสีียปีสุขุภาวะ ขาดกำลัังแรงงานในการพัฒนา
ประเทศ เนื่่�องจากการเสีียชีีวิิตก่่อนวััยอัันควร ด้้วยโรค NCDs
	 แนวทางการแก้้ไขปััญหาจึึงจำเป็็นต้้องแก้้ไขทั้้�งในระดัับบุุคคลและการปรัับ 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้เอื้้�อต่่อการมีีสุขุภาพที่่�ดีี โดยในระดับับุคุคลควรมีีแนวทางการปรับัเปลี่่�ยน 
พฤติิกรรมที่่�ครอบคลุุมตามความเสี่่�ยง ได้้แก่่ การบริิโภคอาหาร  การออกกำลัังกาย 
การนอน การดููแลสุุขภาพช่่องปาก และความเสี่่�ยงอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จึึงจำเป็็นต้้อง
พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรหรือแกนนำสุุขภาพให้้เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กรหรือหน่วยงาน 
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เพื่่�อเป็็นผู้้�นำ แนะนำ หรื ือกระตุ้้�นให้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมในระดัับบุุคคล 
และการปรัับสิ่่�งแวดล้้อมในองค์์กรหรืือหน่่วยงาน เช่่น การส่่งเสริิมการบริิโภคผััก 
ในช่่วงเวลาอาหารกลางวันั การจัดัสถานที่่�การออกกำลังักาย มุมุผ่่อนคลายความเครีียด 
หรืือการจััดห้้องพยาบาล มุ ุมสุุขภาพ เพื่่�อให้้ส่่งเสริิม/กระตุ้้�นให้้บุุคลากรในองค์์กร 
หน่่วยงาน เข้้าถึึงข้้อมููลด้านสุุขภาพ ร่ วมถึึงการเพิ่่�มความสามารถในการคัดกรอง 
ภาวะสุขุภาพได้ด้้ว้ยตนเอง ทั้้�งนี้้�ควรมีีการจััดเก็บ็ข้อ้มููลเพื่่�อให้้สามารถวิเิคราะห์ข้์้อมููล
ด้้านสุุขภาพของบุุคลากรในองค์์กร หน่ ่วยงาน และมีีการเฝ้้าระวัังภาวะสุุขภาพ 
อย่า่งเป็น็ระบบ และสามารถนำข้อ้มููลมาออกแบบรููปแบบการปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรม
ที่่�เหมาะสมสำหรัับองค์์กร/หน่่วยงานได้้ เช่่น การสนัับสนุุนให้้วััยทำงานมีีพฤติิกรรม
ดููแลช่่องปากที่่�พึึงประสงค์์ ได้้แก่่ การแปรงฟัันก่่อนนอนด้้วยยาสีีฟัันผสมฟลููออไรด์์
นานอย่่างน้้อย  2 นาทีี ทุ กวััน และเข้้ารัับการตรวจสุุขภาพช่่องปากอย่่างน้้อยปีละ 
1 ครั้้ �ง จึึ งเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะลดการสููญเสีียฟัันก่่อนวััยสููงอายุุ นำไปสู่�การมีีคุณภาพ
ชีีวิตที่่�ดีีในอนาคต อีีกทั้้�งยังัจำเป็น็ต้อ้งป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญัหาภาวะอ้ว้นของคนไทย
ตั้้�งแต่่ก่่อนวััยทำงาน และวััยทำงาน เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสู่่�วััยสููงอายุุท่ี่�มีีสุขภาพดีี 
โดยการเพิ่่�มการกินผัักให้้มากขึ้้�น และกิินอาหารให้้สมดุุล มีีปริ ิมาณเหมาะสมตาม
ความต้้องการของร่่างกายสามารถแก้้ไขได้้ด้้วยการสร้้างความรอบรู้้�ด้านอาหารและ
โภชนาการเพื่่�อปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมการกินิอาหารและสร้า้งสภาพแวดล้อ้มที่่�เอื้้�อต่อ่
การกินิอาหารที่่�เหมาะสม มีีความรอบรู้้�ด้า้นอาหารและโภชนาการเพิ่่�มขึ้้�น และมีีการ
ปรัับเปลี่�ยนพฤติิกรรมการกินท่ี่�พึึงประสงค์์ มีี ภาวะน้้ำหนักเกิินและอ้้วนไม่่เพิ่่�มขึ้้�น 
ลดการเกิิด โรค  NCDs ในวััยทำงานและผู้้�สููงอายุุ ส่ งผลให้้มีีอายุุยืืนยาวพร้้อมกัับ 
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
	 เมื่่�อกำหนดแนวทางการปรับเปลี่�ยนพฤติิกรรมของวััยทำงาน และการสร้้าง 
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพท่ี่�ดีี จ ะส่่งผลให้้วััยทำงานมีีความรอบรู้้�สุขภาพ 
มีีความเข้้าใจ  ในการปรับเปลี่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพของตนเอง และสามารถเตรีียม
ความพร้อ้มด้า้นสุขุภาพเพื่่�อเข้า้สู่่�วัยัผู้้�สููงอายุใุนอนาคต และองค์ก์ร/หน่ว่ยงานสามารถ
ประเมิินปััญหาสุุขภาพ ระบุุความต้้องการ อุุปสรรค และความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพและ
อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นระบบ ส่งผลให้้บุุคลากรในองค์์กร/หน่วยงานมีีสุขภาพดีี 
ลดความเสี่่�ยงต่่อการเจ็็บป่่วย  การลาเนื่่�องจากปััญหาสุุขภาพ และลดค่่าใช้้จ่่าย 

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน

78 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



ในการรักัษาพยาบาลของหน่วยงานนั้้�น ๆ  นำไปสู่่�การเพิ่่�มขึ้้�นของผลิติภาพ (Productivity) 
ขององค์ก์ร/หน่วยงาน รวมถึึงเป็็นแนวทางในการกำหนดนโยบายการส่งเสริิมสุุขภาพ
และองค์์ความรู้้�  แนวทางการดำเนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการจัดับริิการด้านสุขุภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีประสิิทธิภิาพ
สำหรัับการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของวััยทำงานในระดัับประเทศ
	 ปัญัหาโรคไม่ต่ิดิต่่อเรื้้�อรังั (NCDs) เป็น็ปัญัหาท่ี่�ส่ง่ผลกระทบทั้้�งในระดับับุคุคล
และส่่งผลต่อองค์์กร/หน่วยงาน ดั ังนั้้�นควรมีีแนวทางการดำเนิินงานจึึงจำเป็็นต้้องมีี
ความครอบคลุุม ให้้เกิิดการดำเนิินงานการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมวััยทำงานอย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ และสอดคล้องกับัแผนยุุทธศาสตร์์ชาติ ิ20 ปี ตามแผนแม่่บทที่่� 11 การพัฒันา 
ศัักยภาพคนตลอดช่่วงชีีวิิต แผนแม่่บทที่่� 13 การเสริิมสร้้างให้้คนไทยมีีสุุขภาวะที่่�ดีี 
และแผนแม่่บทท่ี่� 15 พลัังทางสัังคม และแผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ
ฉบับที่่� 13 ที่�มุ่่�งเน้้นการพัฒนาประเทศอย่่างยั่่�งยืนืตามหลักธรรมาภิบิาล เน้้นการพัฒนา 
ศัักยภาพทรััพยากรมนุุษย์์ เพื่่�อให้้ประเทศมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืนต่่อไป

วัตถุประสงค์4.

	 1.	 กลุ่่�มวัยัทำงานมีีสุขุภาพดีี สามารถทำงานจนเพิ่่�มผลิติภาพที่่�สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

(be healthy more productivity)

	 2.	 กลุ่่�มวััยทำงานมีีหลักประกัันในชีีวิตทางสุุขภาพ เข้้าถึึงสิิทธิิประโยชน์์ 

ขั้้�นพื้้�นฐานในการส่่งเสริิมสุุขภาพและบริิการสุุขภาพอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม

	 3.	 กลุ่่�มวััยทำงานมีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์สามารถลดวิิกฤตสุุขภาพ

ในวััยทำงานให้้ลดลงทั่่�วทั้้�งประเทศ 

	 4.	 กลุ่่�มวััยทำงานอยู่่�ในสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยและเอื้้�อต่่อการทำงานและ

การมีีสุขภาพดีี  ภาคีีเครือข่่ายสถานประกอบการและชุุมชน มีี การจััดกิิจกรรมสร้้าง

เสริิมสุุขภาพ และจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เหมาะสมต่่อการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมและ

เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดีี

	 5.	 กลุ่่�มวััยทำงานตระหนัักรู้้�  และมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพช่่องปากและ 

ด้้านโภชนาการที่่�พึึงประสงค์์ 

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน

79แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



ก
รอ

บแ
นว

ค
ิด

 (
H

ou
se

 M
od

el
)

5.

ส�ง
เส

ร�ม
สุข

ภา
พว

ัยท
ำง

าน
เต

ร�ย
มพ

ร�อ
มส

ู�กา
รเป

�นผ
ู�สูง

อา
ยุส

ุขภ
าพ

ดี
เป

�าป
ระ

สง
ค�

/ต
ัวช

ี้วัด
1.

  ป
ระ

ชา
ก

รว
ัยท

ำง
าน

อ
าย

ุ 2
5-

59
 ป

� ม
ีก

าร
เต

ร�ย
มก

าร
เพ

�่อ
ยา

มส
ูงอ

าย
ุด

�าน
สุข

ภ
าพ

ที่ม
ีพ

ฤ
ต

ิก
รร

มท
ี่พ

�งป
ระ

สง
ค

� ร
�อ

ยล
ะ 

52
 

2.
  ป

ระ
ชา

ก
รว

ัยท
ำง

าน
อ

าย
ุ 1

9-
59

 ป
� ม

ีด
ัชน

ีมว
ลก

าย
ปก

ต
ิ ไม

�ลด
ลง

 (
39

.5
4)

3.
  จ

ัด
ต

ั้งม
ุม 

H
ea

lth
 s

ta
tio

n 
ภ

าย
ใน

สถ
าน

ปร
ะก

อ
บก

ิจก
าร

 ห
น�ว

ยง
าน

รา
ชก

าร
 เอ

ก
ชน

 แ
ละ

สถ
าน

พ
ยา

บา
ล 

1,
21

2 
แห

�ง

กล
ยุท

ธ�
1. 

กา
รบู

รณ
าก

าร
 ขับ

เค
ลื่อ

นก
าร

ดำ
เนิน

งา
น

 
ร�ว

มกั
บภ

าคี
เค

ร�อ
ข�า

ยใ
นก

าร
ส�ง

เสร
�ม

 
สุข

ภา
พวั

ยท
ำง

าน

2.
 ก

าร
พัฒ

นา
สื่อ

 ก
าร

ปร
ะช

าส
ัมพ

ันธ
�แล

ะ
 

ระ
บบ

เท
คโ

นโ
ลย

ีสา
รส

นเ
ทศ

กา
รส

�งเส
ร�ม

 
สุข

ภา
พว

ัยท
ำง

าน

3.
 ก

าร
พัฒ

นา
มา

ตร
ฐา

นว
�ชา

กา
ร

 
แล

ะก
าร

ส�ง
เส

ร�ม
คว

าม
รอ

บร
ู�

4. 
กา

รต
ิดต

าม
แล

ะป
ระ

เม
ินผ

ลป
ระ

เด
็น

 
กา

รด
ำเน

ินง
าน

สำ
คัญ

5. 
กา

รพั
ฒ

นา
ศัก

ยภ
าพ

 ทั
กษ

ะด
�าน

ส�ง
เส

ร�ม
 

สุข
ภา

พป
รับ

เป
ลี่ย

นพ
ฤติ

กร
รม

สุข
ภา

พ
 

แล
ะเฝ

�าร
ะวั

งภ
าว

ะสุ
ขภ

าพ

ไต
รม

าส
 1

 (3
 เด

ือน
)

ไต
รม

าส
 2

 (6
 เด

ือน
)

ไต
รม

าส
 3

 (9
 เด

ือน
)

ไต
รม

าส
 4 

(1
2 

เด
ือน

)

มา
ตร

กา
ร

• 
บูร

ณ
าก

าร
 ขั

บเ
คลื่

อน
นโ

ยบ
าย

 ม
าต

รก
าร

แน
วท

าง

ก
าร

ด
ำเ

นิน
งา

นแ
ละ

ขย
าย

ผ
ล

• 
ผ

ลัก
ด

ันก
าร

จัด
สว

ัสด
ิก

าร
 พ

ัฒ
นา

ก
ลไ

ก
ก

าร
จัด

บร
�ก

าร
ส�ง

เส
ร�ม

สุข
ภ

าพ
วัย

ทำ
งา

น

• 
พ

ัฒ
นา

เค
ร�อ

ข�า
ยก

าร
ส�ง

เส
ร�ม

สุข
ภ

าพ
 ก

าร
สร

�าง

ก
ระ

แส
ส

ัง
ค

ม 
แล

ะก
าร

ส
ร�

าง
ค

วา
ม

รอ
บ

รู
� 

วัย
ทำ

งา
นใ

นส
ถ

าน
ปร

ะก
อ

บก
าร

 

• 
ก

ิจก
รร

มร
ณ

รง
ค

� ป
ระ

ชา
สัม

พ
ัน

ธ� 
สร

�าง
ก

าร
รับ

รู� 

แล
ะผ

ลิต
อ

งค
�ค

วา
มร

ู�แล
ะส

ื่อ

• 
นว

ัต
ก

รร
มส

�งเ
สร

�มส
ุขภ

าพ
วัย

ทำ
งา

น

• 
พ

ัฒ
นา

ระ
บบ

ฐา
นข

�อ
มูล

สุข
ภ

าพ

• 
พ

ัฒ
น

าว
�ช

าก
าร

ก
าร

จัด
ก

าร
โร

ค
ป

ร�ท
ัน

ต
�อ

ัก
เส

บ

ระ
ด

ับช
ุมช

น

• 
ส�ง

เส
ร�ม

ก
าร

จัด
ต

ั้ง 
H

ea
lth

 S
ta

tio
n

• 
ก

าร
ว�เ

ค
รา

ะห
�ค

ุณ
ค

�าท
าง

โภ
ชน

าก
าร

• 
ก

าร
ลง

พ
�้น

ท
ี่เย

ี่ยม
เส

ร�ม
พ

ลัง
 ต

ิด
ต

าม
แล

ะป
ระ

เม
ิน

ผ
ล

ก
าร

ด
ำเ

น
ิน

งา
น

ส
�ง

เส
ร�

ม
ส

ุข
ภ

าพ
แล

ะก
าร

เฝ
�าร

ะว
ังภ

าว
ะส

ุขภ
าพ

วัย
ทำ

งา
น

• 
ถ

อ
ด

บ
ท

เร
�ย

น 
แล

ก
เป

ล
ี่ย

น
เร

�ย
น

รู
�แน

วท
าง

ก
าร

ด
ำเ

น
ิน

งา
น

ก
าร

ส
�งเ

ส
ร�ม

ส
ุขภ

าพ
วัย

ท
ำง

าน

แล
ะก

าร
เฝ

�าร
ะว

ังภ
าว

ะส
ุขภ

าพ

• 
พ

ัฒ
น

าส
ม

รร
ถ

น
ะแ

ก
น

น
ำส

ุขภ
าพ

 เ
พ

�่อ
เฝ

�าร
ะว

ัง

สภ
าว

ะใ
นส

ถ
าน

ปร
ะก

อ
บก

าร

• 
พ

ัฒ
น

าศ
ัก

ย
ภ

าพ
ส

ำห
รับ

บ
ุค

ล
าก

ร 
ด

�าน
ส

�งเ
ส

ร�ม

ส
ุข

ภ
าพ

 ป
รับ

เป
ล

ี่ย
น

พ
ฤ

ต
ิก

รร
ม

ส
ุข

ภ
าพ

 แ
ล

ะ

เฝ
�าร

ะว
ังภ

าว
ะส

ุขภ
าพ

ระ
ดับ

คว
าม

สำ
เร็จ

กา
รส

�งเส
ร�ม

สุข
ภา

พ
1.

 ช
ี้แจ

งแ
น

วท
าง

ก
าร

ด
ำเ

น
ิน

งา
น

ก
าร

ส
�งเ

ส
ร�ม

ส
ุขภ

าพ
 แ

ละ
ก

าร

เฝ
�าร

ะว
ังพ

ฤ
ต

ิก
รร

มท
ี่พ

�งป
ระ

สง
ค

�ขอ
งว

ัยท
ำง

าน

2.
 พั

ฒ
นา

ระ
บบ

 เฝ
�าร

ะวั
ง 

แล
ะว

�เค
รา

ะห
�ภา

วะ
สุข

ภา
พ

แล
ะพ

ฤติ
กร

รม

สุข
ภ

าพ

3.
 ว

าง
แผ

น
ก

าร
พ

ัฒ
น

าส
ม

รร
ถ

น
ะแ

ก
น

น
ำส

ุขภ
าพ

ด
�าน

ส
�งเ

ส
ร�ม

สุข
ภ

าพ
 ป

รับ
เป

ลี่ย
นพ

ฤ
ต

ิก
รร

มส
ุขภ

าพ

4.
 ร

�วม
เผ

ยแ
พ

ร�ส
ื่อ

 ป
ระ

ชา
สัม

พ
ันธ

� แ
ละ

นำ
แอ

ปพ
ลิเ

ค
ชัน

ไป
ใช

�ใน

ก
าร

ขับ
เค

ลื่อ
นง

าน
ต

าม
บร

�บท
ขอ

งพ
�้นท

ี่ แ
ละ

ก
าร

สื่อ
สา

รส
ิทธ

ิ

ปร
ะโ

ยช
น�

1.
 ว

ัยท
ำง

าน
อ

าย
ุ 2

5-
59

 ป
� ม

ีพ
ฤ

ต
ิก

รร
มแ

ปร
งฟ

�นส
ูต

ร 
2-

2-
2 

ร�อ
ยล

ะ 
50

2.
 จ

ำน
วน

ร�า
น

อ
าห

าร
ท

ี่ม
ีเม

น
ูชูส

ุขภ
าพ

/เม
น

ูท
าง

เล
ือ

ก
ผ

�าน
ก

าร
 

รับ
รอ

งจ
าก

ก
รม

อ
นา

มัย
 (

ยอ
ด

สะ
สม

) 
10

,8
46

 ร
�าน

3.
 ว

ัยท
ำง

าน
 อ

าย
ุ 2

5-
59

 ป
� ม

ีพ
ฤ

ต
ิก

รร
มก

าร
ก

ินท
ี่พ

�่งป
ระ

สง
ค

� 

ร�อ
ยล

ะ 
78

.9
1

4.
 ว

ัยท
ำง

าน
อ

าย
ุ 2

5-
59

 ป
� ม

ีก
ิจก

รร
มท

าง
ก

าย
อ

ย�า
งน

�อ
ย 

15
0 

นา
ทีต

�อ
สัป

ด
าห

� ร
�อ

ยล
ะ 

55

5.
 ว

ัย
ท

ำง
าน

 อ
าย

 ุ2
5-

59
 ป

� ม
ีพ

ฤ
ต

ิก
รร

ม
ส

ุขภ
าพ

ด
�าน

ก
าร

นอ
นห

ลับ
 ร

�อ
ยล

ะ 
65

6.
 พ

ัฒ
น

าศ
ัก

ย
ภ

าพ
บ

ุค
ล

าก
รแ

ล
ะแ

ก
น

น
ำน

ัก
ส

�งเ
ส

ร�ม
ส

ุขภ
าพ

 

จำ
นว

น 
1,

50
3 

ค
น

7.
 จ

ัด
ต

ั้งม
ุม

 H
ea

lt
h 

st
at

io
n 

ภ
าย

ใน
ส

ถ
าน

ป
ระ

ก
อ

บ
ก

ิจก
าร

 

หน
�วย

งา
นร

าช
กา

ร 
เอ

กช
น 

แล
ะส

ถา
นพ

ยา
บา

ล 
จำ

นว
น 

60
6 

แห
�ง

8
. 

วั
ย

ท
ำง

าน
 อ

าย
ุ 2

5
-5

9 
ป

� ม
ีก

าร
เต

ร�
ย

ม
ก

าร
เพ

�่อ
ย

าม

สูง
อ

าย
ุด

�าน
สุข

ภ
าพ

ที่ม
ีพ

ฤ
ต

ิก
รร

มท
ี่พ

�งป
ระ

สง
ค

� ร
�อ

ยล
ะ 

40
 

(ใ
นส

ถ
าน

ปร
ะก

อ
บก

ิจก
าร

)

9.
 ว

ัย
ท

ำง
าน

อ
าย

ุ 1
9-

59
 ป

� ด
ัช

น
ีม

วล
ก

าย
ป

ก
ต

ิ ไ
ม

�ล
ด

ล
ง 

(ร
�อ

ยล
ะ 

39
.5

4)
 (

ใน
สถ

าน
ปร

ะก
อ

บก
ิจก

าร
)

1.
 ว

ัยท
ำง

าน
อ

าย
ุ 2

5-
59

 ป
� ม

ีพ
ฤ

ต
ิก

รร
มแ

ปร
งฟ

�นส
ูต

ร 
2-

2-
2 

ร�อ
ยล

ะ 
65

2.
 จ

ำน
วน

ร�า
น

อ
าห

าร
ท

ี่ม
ีเม

น
ูชูส

ุขภ
าพ

/เม
น

ูท
าง

เล
ือ

ก
ผ

�าน
ก

าร
 

รับ
รอ

งจ
าก

ก
รม

อ
นา

มัย
 (

ยอ
ด

สะ
สม

) 
11

,4
30

 ร
�าน

3.
 ว

ัยท
ำง

าน
 อ

าย
ุ 2

5-
59

 ป
� ม

ีพ
ฤ

ต
ิก

รร
มก

าร
ก

ินท
ี่พ

�่งป
ระ

สง
ค

� 

ร�อ
ยล

ะ 
78

4.
 ว

ัยท
ำง

าน
 อ

าย
ุ 2

5-
59

 ป
� ม

ีพ
ฤ

ต
ิก

รร
มส

ุขภ
าพ

ด
�าน

ก
ิจก

รร
ม

ท
าง

ก
าย

 ม
าก

ก
ว�า

ห
ร�อ

เท
�าก

ับ
 1

50
 น

าท
ีต

�อ
ส

ัป
ด

าห
�ข�้น

ไป
 

ร�อ
ยล

ะ 
61

5.
 วั

ยท
ำง

าน
 อ

ายุ
 2

5-
59

 ป
� มี

พ
ฤติ

กร
รม

สุข
ภา

พ
ด�า

นก
าร

นอ
นห

ลับ
 

ร�อ
ยล

ะ 
75

6.
 พ

ัฒ
น

าศ
ัก

ย
ภ

าพ
บ

ุค
ล

าก
รแ

ล
ะแ

ก
น

น
ำน

ัก
ส

�งเ
ส

ร�ม
ส

ุขภ
าพ

 

จำ
นว

น 
2,

25
0 

ค
น

7.
 จ

ัด
ต

ั้งม
ุม

 H
ea

lth
 s

ta
tio

n 
ภ

าย
ใน

ส
ถ

าน
ป

ระ
ก

อ
บ

ก
ิจก

าร
 

หน
�วย

งา
นร

าช
กา

ร 
เอ

กช
น 

แล
ะส

ถา
นพ

ยา
บา

ล 
จำ

นว
น 

90
9 

แห
�ง

8.
 ว

ัยท
ำง

าน
 อ

าย
ุ 2

5-
59

 ป
� ม

ีก
าร

เต
ร�ย

มก
าร

เพ
�่อ

ยา
มส

ูงอ
าย

ุ

ด
�าน

ส
ุข

ภ
าพ

ท
ี่ม

ีพ
ฤ

ต
ิก

รร
ม

ท
ี่พ

�งป
ระ

ส
งค

� ร
�อ

ย
ล

ะ 
46

 

(ใ
นส

ถ
าน

ปร
ะก

อ
บก

ิจก
าร

)

9.
 ว

ัย
ท

ำง
าน

อ
าย

 ุ1
9-

59
 ป

� ด
ัช

น
ีม

วล
ก

าย
ป

ก
ต

 ิไ
ม

�ล
ด

ล
ง 

(ร
�อย

ละ
 3

9.
54

) 
(ใ

นส
ถ

าน
ปร

ะก
อ

บก
ิจก

าร
)

1
0

. 
เก

ิด
แน

วท
าง

ก
าร

จั
ด

ก
าร

โร
ค

ป
ร�

ท
ัน

ต
�อ

ัก
เส

บ
ส

ำห
รั

บ

ทัน
ต

บุค
ลา

ก
รแ

ละ
บุค

ลา
ก

รส
าธ

าร
ณ

สุข

1.
 ว

ัยท
ำง

าน
อ

าย
ุ 2

5-
59

 ป
� ม

ีพ
ฤ

ต
ิก

รร
มแ

ปร
งฟ

�นส
ูต

ร 
2-

2-
2 

ร�อ
ยล

ะ 
80

2.
 จ

ำน
วน

ร�า
น

อ
าห

าร
ท

ี่ม
ีเม

น
ูชูส

ุขภ
าพ

/เม
น

ูท
าง

เล
ือ

ก
ผ

�าน
ก

าร
 

รับ
รอ

งจ
าก

ก
รม

อ
นา

มัย
 (

ยอ
ด

สะ
สม

) 
12

,0
15

 ร
�าน

3.
 ว

ัยท
ำง

าน
 อ

าย
ุ 2

5-
59

 ป
� ม

ีพ
ฤ

ต
ิก

รร
มก

าร
ก

ินท
ี่พ

�่งป
ระ

สง
ค

� 

ร�อ
ยล

ะ 
79

.9
1

4.
 ว

ัยท
ำง

าน
 อ

าย
ุ 2

5-
59

 ป
� ม

ีพ
ฤ

ต
ิก

รร
มส

ุขภ
าพ

ด
�าน

ก
ิจก

รร
ม

ท
าง

ก
าย

 ม
าก

ก
ว�า

ห
ร�อ

เท
�าก

ับ
 1

50
 น

าท
ีต

�อ
ส

ัป
ด

าห
�ข�้น

ไป
 

ร�อ
ยล

ะ 
68

5.
 วั

ยท
ำง

าน
 อ

ายุ
 2

5-
59

 ป
� มี

พ
ฤติ

กร
รม

สุข
ภา

พ
ด�า

นก
าร

นอ
นห

ลับ
 

ร�อ
ยล

ะ 
90

6.
 พ

ัฒ
น

าศ
ัก

ย
ภ

าพ
บ

ุค
ล

าก
รแ

ล
ะแ

ก
น

น
ำน

ัก
ส

�งเ
ส

ร�ม
ส

ุขภ
าพ

 

จำ
นว

น 
3,

00
0 

ค
น

7.
 จ

ัด
ต

ั้งม
ุม

 H
ea

lt
h 

st
at

io
n 

ภ
าย

ใน
ส

ถ
าน

ป
ระ

ก
อ

บ
ก

ิจก
าร

 

ห
น

�วย
งา

น
รา

ชก
าร

 เ
อ

ก
ชน

 แ
ล

ะส
ถ

าน
พ

ย
าบ

าล
 จ

ำน
วน

 

1,
21

2 
แห

�ง

8.
 ว

ัยท
ำง

าน
 อ

าย
ุ 2

5-
59

 ป
� ม

ีก
าร

เต
ร�ย

มก
าร

เพ
�่อ

ยา
มส

ูงอ
าย

ุ

ด
�า

น
ส

ุข
ภ

าพ
ท

ี่ม
ีพ

ฤ
ต

ิก
รร

ม
ท

ี่พ
�ง

ป
ระ

ส
งค

� ร
�อ

ย
ล

ะ 
5

2 

(ใ
นส

ถ
าน

ปร
ะก

อ
บก

ิจก
าร

)

9.
 ว

ัย
ท

ำง
าน

อ
าย

ุ 1
9-

59
 ป

� ด
ัช

น
ีม

วล
ก

าย
ป

ก
ต

ิ ไ
ม

�ล
ด

ล
ง 

(ร
�อ

ยล
ะ 

39
.5

4)
 (

ใน
สถ

าน
ปร

ะก
อ

บก
ิจก

าร
)

กล
ุ�มเ

ป�า
หม

าย
1.

  ส
ถ

าน
ปร

ะก
อ

บก
ิจก

าร
 

2.
  อ

งค
�ก

ร/
ห

น�ว
ยง

าน
รา

ชก
าร

แล
ะเ

อ
ก

ชน

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน

80 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



โครงการที่ขับเคลื่อนสู่พื้นที่6.

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

1.	 พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและแกนนำนัักส่่งเสริิมสุุขภาพ	 คน	 3,000

2.	 จััดตั้้�งมุุม Health station ภายในสถานประกอบกิิจการ	 แห่่ง	 1,212

	 หน่่วยงานราชการ เอกชน และสถานพยาบาล	

3.	 ร้้านอาหารที่�มีีเมนููชููสุขุภาพ/เมนููทางเลืือกผ่่านการรับัรอง	 ร้้าน	 12,300

	 จากกรมอนามััย (ยอดสะสม)	

4.	 โรงอาหารที่่�ผ่่านการรัับรองโรงอาหารปลอดภััยใส่่ใจ	 แห่่ง	 570

	 สุุขภาพ (Healthy Canteen) (ยอดสะสม) 	

5.	 วััยทำงานอายุุ 25-59 ปีี มีีพฤติิกรรมแปรงฟัันสููตร 2-2-2	 ร้้อยละ	 80

6. 	 วััยทำงานอายุุ 25-59 ปีี ได้้รัับการตรวจสุุขภาพช่่องปาก	 ร้้อยละ	 15

7. 	 วััยทำงานอายุุ 25-59 ปีี มีีกิิจกรรมทางกายอย่่างน้้อย	 ร้้อยละ	 68

	 150 นาทีีต่่อสััปดาห์์ 	

8.	 พื้้�นที่่�ต้้นแบบมาตรฐานสถานประกอบกิิจการ	 เขตสุุขภาพ	 13

	 ด้้านการออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพ	

9.	 ร้้อยละของประชากรวััยทำงาน อายุุ 25-59 ปีี	 ร้้อยละ	 52

	 มีีการเตรีียมการเพื่่�อยามสููงอายุุด้้านสุุขภาพที่่�มีี

	 พฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์	

10.	ประชากรวััยทำงานอายุุ 19-59 ปีี มีีดััชนีีมวลกายปกติิ	 ร้้อยละ	 ไม่่ลดลง

	 	 	 (39.54)

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ปี 2569

	 1.	โครงการส่่งเสริิมสุุขภาพวััยทำำ�งาน เตรีียมพร้้อมสู่่�การเป็็นผู้้�สูงอายุุสุุขภาพดีี 

ประกอบด้ว้ย 1) ด้า้นส่ง่เสริิมสุุขภาพ 2) ด้า้นสุุขภาพช่่องปาก 3) ด้า้นอาหารและโภชนาการ 

4) ด้้านกิิจกรรมทางกายและการออกกำำ�ลัังกาย

		  •	 เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลผลิิต

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน

81แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



	 •	 มาตรการสำ�คัญ

	 	 1.	 การบููรณาการ ขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานร่ว่มกับัภาคีีเครือืข่า่ยในการ

ส่่งเสริิมสุุขภาพวััยทำงาน

	 	 	 1.1	 บููรณาการ ขั ับเคลื่่�อน แนวทางการดำเนิินงานในการส่่งเสริิม 

สุุขภาพวััยทำงาน ขัับเคลื่่�อนและขยายผลการดำเนิินงานสร้้างเสริิมสุุขภาพช่่องปาก

และจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุขภาพช่่องปากท่ี่�ดีีในสถานประกอบการ  และ

ขัับเคลื่่�อนนโยบาย/มาตรการส่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย/ออกกำลัังกาย  ผลัักดััน 

และขัับเคลื่่�อนนโยบาย  (Advocate) เพื่่�อลดปััจจััยเส่ี่�ยงการเกิิดโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง 

และบููรณาการร่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย  โดยขับเคลื่่�อนตามแผนยุุทธศาสตร์์ส่่งเสริิม 

สุขุภาพและป้อ้งกันัโรค NCDs และบููรณาการร่ว่มกับัแผนปฏิบิัตัิกิารด้า้นโภชนาการ

แห่่งชาติิ

	 	 	 1.2	 การศึึกษาสถานการณ์ด้้านสุขุภาพคนวัยัทำงานในสถานประกอบการ 

(ค่่าตอบแทนการสำรวจข้้อมููลด้้านสุุขภาพคนวััยทำงานในสถานประกอบการ)

	 	 	 1.3 	พัฒันาเครือข่่ายการส่งเสริิมสุุขภาพ การสร้้างกระแสสัังคม และ

การสร้้างความรอบรู้้� คนวััยทำงานในสถานประกอบการ

	 	 	 1.4	 ประสานความร่่วมมืือ (Partner) เครือข่่ายทั้้�งภายในและ

ภายนอกกระทรวงสาธารณสุุข รวมทั้้�งการมีีส่่วนร่่วมของภาคีีองค์์กรและชุุมชน

	 	 2.	 การพััฒนาสื่่�อ การประชาสััมพัันธ์์ และระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

การส่่งเสริิมสุุขภาพวััยทำงาน

	 	 	 2.1 	พัฒันาสื่่�อ องค์์ความรู้้� เพื่่�อส่ง่เสริมิสุขุภาพและสร้า้งความรอบรู้้�

สุุขภาพ

	 	 	 2.2 	รณรงค์์ ประชาสัมัพัันธ์ ์ส่งเสริมิให้ว้ัยัทำงานเข้า้ถึึงสื่่�อสาธารณะ 

สื่่�อสารประชาสัมัพันัธ์์และสร้้างกระแสการมีีสุขุภาวะวัยัทำงาน การสื่่�อสารประชาสัมัพันัธ์์ 

โดยการจััดทำสื่่�อสร้้างเสริิมสุุขภาพวััยทำงาน และรณรงค์์ เผยแพร่่ ปร ะชาสััมพัันธ์์ 

และสื่่�อสารประชาสัมัพันัธ์์ สร้้างกระแส สร้้างองค์์ความรู้้�กิจิกรรมทางกาย ลดพฤติกิรรม 

เนืือยนิ่่�งประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน

82 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



	 	 	 2.3	 พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้านระบบฐานข้้อมููลสุขภาพ 

คนวััยทำงานในสถานประกอบกิิจการ

	 	 	 2.4	 ใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิิทัลั (Investment) แพลตฟอร์ม์ด้า้นโภชนาการ 

Food4Health นวััตกรรมดิิจิิทััลเพื่่�อการขัับเคลื่่�อนงาน ติิดตามและวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

และขัับเคลื่่�อนดำเนิินงานดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มก้้าวท้าใจเพื่่�อส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย

ในประชาชน

	 	 3.	 การพััฒนามาตรฐานวิิชาการและการส่่งเสริิมความรอบรู้้�

	 	 	 3.1	 พััฒนาเกณฑ์์มาตรฐานสถานบริิการด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพ 

วััยทำงาน

	 	 	 3.2 	ส่่งเสริิมการจัดัตั้้�ง Health Station ภายในสถานประกอบกิิจการ 

หน่่วยงานราชการ เอกชน และสถานพยาบาล

	 	 	 3.3	 สร้้างความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพช่่องปาก เพื่่�อให้้วัยัทำงานมีีพฤติกิรรม 

ดููแลสุุขภาพช่่องปากที่่�พึึงประสงค์์

	 	 4. 	การติิดตามและประเมิินผลประเด็็นการดำเนิินงานสำคััญ

	 	 	 4.1 	เยี่่�ยมเสริมิพลังั ติ ดิตามและประเมิินผลการดำเนิินงานส่่งเสริมิ 

สุุขภาพและการเฝ้้าระวัังภาวะสุุขภาพวััยทำงานในสถานประกอบการ

	 	 	 4.2 	ถอดบทเรีียน แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  การดำเนิินงานการส่่งเสริิม 

สุขุภาพวััยทำงานและการเฝ้า้ระวังัภาวะสุุขภาพ แลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�การขับเคลื่่�อนงาน

สร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อพฤติิกรรมการกิินอาหารที่่�พึึงประสงค์์

	 	 5. 	การพัฒนาศัักยภาพ ทักษะด้้านส่่งเสริิมสุุขภาพ ปรับเปลี่�ยนพฤติิกรรม

สุุขภาพ และเฝ้้าระวัังภาวะสุุขภาพ

	 	 	 5.1 	การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านส่่งเสริิมสุุขภาพ ปรัับเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมสุุขภาพ และเฝ้้าระวัังภาวะสุุขภาพ พฤติิกรรม และสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผล 

ต่่อสุุขภาพ เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายนัักส่่งเสริิมสุุขภาพที่่�เข้้มแข็็งในสถานประกอบกิิจการ

	 	 	 5.2 	การพัฒนาศัักยภาพแกนนำสุุขภาพด้้านส่่งเสริิมสุุขภาพ  

ปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมสุขุภาพ และเฝ้า้ระวังัภาวะสุขุภาพ พฤติกิรรม และสิ่่�งแวดล้้อม 

ที่่�ส่่งผลต่อสุขุภาพ เพื่่�อสร้้างเครือข่่ายนักส่่งเสริมิสุขุภาพที่่�เข้้มแข็ง็ในสถานประกอบกิจิการ

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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	 •	 แนวทางการดำ�เนินงานระดับพื้นที่ 

		  บทบาทส่วนกลาง
	 	 1.	 ร่่วมบููรณาการขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมสุุขภาพ

	 	 	 1.1	 ประชุุมแนวทางการขับเคลื่่�อนการส่งเสริิมสุุขภาพร่่วมกัับ 

ภาคีีเครืือข่่าย

	 	 	 1.2 	แผนบููรณาการเพื่่�อการส่่งเสริิมสุุขภาพและสุุขภาวะวััยทำงาน

	 	 	 1.3 	พััฒนารููปแบบองค์์กรสุุขภาวะในสถานประกอบกิิจการ

	 	 	 1.4 	ประสานความร่่วมมืือหน่ว่ยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้องทั้้�งในและนอกสัังกััด

กระทรวงสาธารณสุุข ทั้้�งภาครััฐและเอกชน เพื่่�อขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ

ในสถานประกอบกิิจการ และกิิจกรรมเฝ้้าระวัังทัันตสุุขภาพ

	 	 	 1.5 	กำหนดนโยบาย  มาตรฐาน และแนวทางส่่งเสริิมโภชนาการ 

วััยทำงาน

	 	 	 1.6 	ขัับเคลื่่�อนนโยบาย/มาตรการส่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย/ 

ออกกำลัังกาย

	 	 	 1.7	 การสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการส่่งเสริิมสุุขภาพ (Healthy 

Canteen, ร้้านเมนููชููสุุขภาพ และจััดบริิการสุุขภาพช่่องปาก)

	 	 2.	 พััฒนาศัักยภาพแกนนำวััยทำงานด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพ

	 	 	 2.1 พั ัฒนาเครืือข่่ายการดำเนิินงานสร้้างเสริิมสุุขภาพช่่องปาก 

วััยทำงานร่่วมกัับแกนนำสุุขภาพในสถานประกอบกิิจการ

	 	 	 2.2 	พัฒันาศักัยภาพประชาชนด้้านการปรับัเปลี่�ยนพฤติกิรรมสุขุภาพ 

และสร้้างความตระหนัักรู้้� การดููแลสุุขภาพอย่่างยั่่�งยืืน

	 	 	 2.3	 พััฒนาเครืือข่่ายการดำเนิินงานการสร้้างเสริิมสุุขภาพและ 

แกนนำด้้านสุุขภาพในสถานประกอบกิิจการ

	 	 	 2.4 	พััฒนาศัักยภาพทัันตบุุคลากรในการใช้้เทคโนโลยีีนวััตกรรม 

เพื่่�อดููแลสุขุภาพช่อ่งปากวัยัทำงานในพื้้�นที่่� และการเฝ้า้ระวังัพฤติกิรรมดููแลช่อ่งปาก

วััยทำงานในสถานประกอบการ

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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	 	 	 2.5	 พััฒนาศัักยภาพแกนนำสุุขภาพในการจััดกิิจกรรม และจััดการ

สิ่่�งแวดล้้อมในสถานประกอบการที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพช่่องปากที่่�ดีี  และพััฒนา

ศัักยภาพบุุคลากรด้้านกิิจกรรมทางกาย  ออกกำลัังกายและการจััดสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อ

ต่่อการมีีกิิจกรรมทางกาย

	 	 3.	 พััฒนาระบบฐานข้้อมููล  เฝ้้าระวััง และวิิเคราะห์์ข้้อมููลดิิจิิทััล 

ด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพของประชาชน วััยทำงาน

	 	 	 3.1	 พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้านระบบฐานข้้อมููลสุขภาพ 

คนวััยทำงานในสถานประกอบกิิจการ

	 	 	 3.2 	พััฒนารููปแบบการจััดบริิการทัันตกรรมตามสิิทธิิประโยชน์์ 

วััยทำงานในรููปแบบรััฐร่่วมเอกชน ทัันตกรรมทางไกล และรถทัันตกรรมเคลื่่�อนที่่�

	 	 	 3.3 	พััฒนาเกณฑ์์มาตรฐาน เช่่น มาตรฐานความหวาน, Healthy 

Canteen เมนููชููสุุขภาพ เมนููทางเลืือก ฯลฯ

	 	 	 3.4 	พััฒนาและปรัับปรุุงระบบดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มก้้าวท้้าใจ

	 	 4.	 สื่่�อ ประชาสััมพัันธ์์ และการรณรงค์์ 

	 	 	 4.1 	ผลิิตสื่่�อประชาสััมพัันธ์์โครงการฯ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการส่งเสริิม 

สุุขภาพวััยทำงานในสถานประกอบกิิจการ ผ่ านช่่องทางปกติิ (onsite) และ 

ผ่่านระบบออนไลน์ (online) จััดทำสื่่�อ คู่�มือ คลิป และนวัตักรรมดิจิิทัิัลด้านโภชนาการ 

Food 4 Health ผลิติสื่่�อประชาสัมัพันัธ์ส์ร้า้งความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพช่อ่งปากสำหรับั

วััยทำงาน ผลิติสื่่�อองค์ค์วามรู้้�กิจิกรรมทางกาย ลดพฤติกิรรมเนือืยนิ่่�ง ของประชาชน 

และสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ สร้้างกระแสส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายออกกำลัังกาย 

ลดพฤติิกรรมเนืือยนิ่่�ง ในการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้านกิิจกรรมทางกาย

	 	 	 4.2 	ประชาสััมพัันธ์ ์สร้า้งการรับรู้้� เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการส่งเสริิมสุขุภาพ

วััยทำงานในสถานประกอบกิิจการ และสื่่�อสารสิิทธิิประโยชน์์ทางทัันตกรรม

	 	 	 4.3 	สนัับสนุุนวิิชาการ พั ฒนาเทคโนโลยีีนวััตกรรมด้้านสุุขภาพ 

ช่่องปากสำหรับัวััยทำงาน และสนับัสนุนุข้้อมููล สถานการณ์การดำเนินิงาน สื่่�อสิ่่�งพิมิพ์์ 

เพื่่�อสร้้างเสริิมพฤติิกรรมสุุขภาพช่่องปาก 

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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	 	 	 4.4 	จััดกิจิกรรมรณรงค์์ประชาสััมพัันธ์ ์จัดัมหกรรมก้้าวท้า้ใจส่ง่เสริิม
กิิจกรรมทางกายเพื่่�อคนไทยสุุขภาพดีี
	 	 	 4.5 	ผลัักดัันเชิิงนโยบายร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย
	 	 5.	 ถอดบทเรีียน แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
	 	 	 5.1 	ถอดบทเรีียน แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�  การดำเนิินงานการส่่งเสริิม 
สุุขภาพวััยทำงานและการเฝ้้าระวัังภาวะสุุขภาพ
	 	 6.	 นิเทศ กำกับั ติดิตาม การดำเนินิงานการส่งเสริมิสุขุภาพในระดับัพื้้�นที่่�
	 	 	 6.1 เยี่่�ยมเสริิมพลััง กำกับัติิดตามการขับัเคลื่่�อนนโนบายการส่งเสริมิ 
สุขุภาพวัยัทำงานในสถานประกอบกิิจการและประเมิินผลการดำเนิินงาน และติิดตาม
ประเมิินผลการขัับเคลื่่�อนงานส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายในประชาชน
	 	 	 6.2 	ควบคุุม กำกัับ ติิดตามการดำเนิินงาน และจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยน
เรีียนรู้้�ระดัับประเทศ
		  บทบาทศูนย์อนามัย 
	 	 1.	 ร่่วมบููรณาการขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมสุุขภาพ
	 	 	 1.1 	บููรณาการกับภาคีีเครือข่่ายในระดัับเขตสุุขภาพ เช่น่ สำนัักงาน
แรงงานระดัับภููมิิภาค บููร ณาการกัับแผนยุุทธศาสตร์์สุุขภาพระดัับจัังหวััด เพื่่�อการ
ขัับเคลื่่�อนอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน
	 	 	 1.2	 บููรณาการงานกับังานอนามัยัสิ่่�งแวดล้้อมและงานสร้้างความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาพ และสำนัักงานป้้องกัันควบคุุมโรคในเขตสุุขภาพ และกรุุงเทพมหานคร
	 	 	 1.3	 ขัับเคลื่่�อนสถานประกอบกิิจการส่่งเสริิมสุุขภาพในระดัับพื้้�นท่ี่� 
จััดกิิจกรรมรณรงค์์การส่่งเสริิมสุุขภาพ ตามหลัักเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิิต ได้้แก่่ กิ ิจกรรม
ทางกาย โภชนาการ ความสััมพัันธ์์ การจััดการความเครีียด การหลีีกเลี่่�ยงสิ่่�งเสพติิด 
และการนอนหลัับ ตามบริิบทพื้้�นที่่� และถ่่ายทอดนโยบายสู่�การปฏิิบััติิในพื้้�นท่ี่� 
เขตสุุขภาพ
	 	 	 1.4	 ถ่่ายทอดแนวทางวิิชาการ จ ากส่่วนกลางสู่่�ทันตบุุคลากร 
ในสำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด และหน่่วยบริิการทุกระดัับ และสนัับสนุุนให้้มีี 

การดำเนิินงานตามแนวทางอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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	 	 	 1.5	 ประสานความร่่วมมืือ และสนัับสนุุนการดำเนิินงานระหว่าง 

HR/จป. ในสถานประกอบการ และทัันตบุุคลากรในหน่่วยบริิการ

	 	 	 1.6	 สนับัสนุนุการจััดบริกิารตรวจสุขุภาพช่อ่งปาก โดยหน่ว่ยบริกิาร

ภาครัฐ และส่่งต่่อรัักษาในหน่วยบริิการภาครัฐ คลิ ินิิกเอกชน หรื อรถทัันตกรรม

เคลื่่�อนที่่�

	 	 	 1.7	 ขัับเคลื่่�อนกลไกการจััดบริิการป้้องกัันและรัักษาโรคปริิทัันต์์

อัักเสบระดัับชุุมชน จากส่่วนกลางสู่่�พื้้�นที่่�เป้้าหมาย

	 	 	 1.8 	เป็็นคณะทำงาน และคััดเลืือกสถานประกอบกิิจการด้าน 

การออกกำลัังกายเพื่่�อสุุขภาพ

	 	 	 1.9 การสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการส่่งเสริิมสุุขภาพ (Healthy 

Canteen, ร้้านเมนููชููสุุขภาพ และจััดบริิการสุุขภาพช่่องปาก)

	 	 2.	 พััฒนาศัักยภาพแกนนำวััยทำงานด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพ

	 	 	 2.1 	พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและแกนนำสุุขภาพ ด้้านการส่่งเสริิม 

สุุขภาพ และด้้านการออกกำลัังกาย กิ จกรรมทางกายและการจััดสิ่่�งแวดล้้อม 

เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพ

	 	 	 2.2	 ขยายผลการฝึกึอบรมพัฒันาสมรรถนะทันัตบุคุลากร เพื่่�อจัดัการ

โรคปริิทัันต์์อัักเสบในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย

	 	 	 2.3	 สนัับสนุุนการอบรมบุุคลากรในเขตสุุขภาพ 

 	 	 3.	 พัฒันาระบบฐานข้อ้มููล เฝ้า้ระวังั และวิเิคราะห์ข์้อ้มููลดิจิิทิัลัด้า้นการ

ส่่งเสริิมสุุขภาพของประชาชนวััยทำงาน

	 	 	 3.1	 เฝ้า้ระวังัภาวะสุุขภาพวัยัทำงาน และความเส่ี่�ยงด้า้นพฤติกิรรม

ในระดัับพื้้�นที่่�

	 	 	 3.2 	ร่่วมเก็็บข้้อมููลสถานการณ์์สุุขภาพวััยทำงาน

	 	 	 3.3 	เชื่่�อมโยงระบบบริิการสุขภาพช่่องปากกัับการสร้้างเสริิมสุุขภาพ

ระดัับปฐมภููมิ เพื่่�อให้้แนวทางสามารถดำเนิินการได้้จริิงในระบบบริิการสุุขภาพ 

ระดัับชุุมชน

	 	 	 3.4	 ขับัเคลื่่�อนดำเนินิงานดิจิิิทัลัแพลตฟอร์ม์ก้า้วท้า้ใจในระดับัพื้้�นที่่�

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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	 	 4. 	สื่่�อ ประชาสััมพัันธ์์ และการรณรงค์์

	 	 	 4.1	 รณรงค์์ สร้้างกระแสงาน Be Healthy More Productivity 

ประชาสัมัพัันธ์์เชิญิชวนสถานประกอบกิจิการเข้้าร่่วมโครงการฯ ประชาสัมัพันัธ์์กิิจกรรม 

ประกวดนวััตกรรมสร้้างเสริิมสุุขภาพช่่องปากในสถานประกอบการจััดกิิจกรรม

รณรงค์์สร้้างกระแสการดููแลสุุขภาพช่่องปาก เนื่่�องในวัันแรงงานแห่่งชาติิ

	 	 	 4.2 	เขตสุุขภาพท่ี่� 4 5 6 ขับเคลื่่�อนโครงการ “Smile Workplace” 

ในนิิคมอุุตสาหกรรม

	 	 	 4.3 	จัดัมหกรรมก้้าวท้าใจส่ง่เสริิมกิิจกรรมทางกายคนไทยสุขภาพดีี

ในระดัับพื้้�นท่ี่� และร่่วมสื่่�อสาร  สร้้างกระแสกิิจกรรมทางกาย  ออกกำลัังกาย 

ในระดัับพื้้�นที่่�

	 	 5.	 ถอดบทเรีียน แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

	 	 	 5.1 ร่ ่วมถอดบทเรีียนการดำเนิินงานการส่่ง เสริิมสุุขภาพ 

ในสถานประกอบกิิจการและจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระดัับเขตสุุขภาพ รว บรวม 

Best Practice และถอดบทเรีียนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการส่่งเสริิมสุุขภาพ เช่่น ร้้านอาหาร

เมนููชููสุขุภาพ/เมนููทางเลือืกยอดนิยิม/โรงอาหาร Healthy Canteen ระดับัยอดเยี่่�ยม

	 	 	 5.2	 สรุุปและรายงานผลการดำเนิินงาน ปััจจััยความสำเร็็จ ปััญหา

อุุปสรรค และข้้อเสนอแนะในการดำเนิินงานโครงการฯ

	 	 	 5.3	 สนัับสนุุนองค์์ความรู้้�เชิิงเทคนิิค

	 	 6.	 นิเทศ กำกับั ติดตาม การดำเนินิงานการส่งเสริมิสุขุภาพในระดัับพื้้�นที่่�

	 	 	 6.1	 ควบคุุม กำกัับ ติิดตามการดำเนิินงาน ในเขตสุุขภาพ/จัังหวััด/

อำเภอ/เขตในกทม.

		  บทบาทสำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัด
	 	 1.	 ร่่วมบููรณาการขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมสุุขภาพ

	 	 	 1.1	 บููรณาการงานสร้้างเสริิมสุุขภาพช่่องปากกัับแผนยุุทธศาสตร์์

สุขุภาพระดับัจังัหวัดั บููรณาการกับภาคีีเครือข่า่ยในระดับัเขตสุขุภาพ เช่น่ สำนักังาน

แรงงานระดัับภููมิิภาค บููร ณาการกัับแผนยุุทธศาสตร์์สุุขภาพระดัับจัังหวััด เพื่่�อการ

ขัับเคลื่่�อนอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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	 	 	 1.2 	ประสานเครือข่่ายในจังัหวัดั และประสานความร่่วมมือื สนับัสนุนุ
การดำเนิินงานระหว่าง HR/จป. ในสถานประกอบการ  และทัันตบุุคลากร 
ในหน่่วยบริิการ
	 	 	 1.3 	กำหนดรููปแบบการจััดบริิการตรวจสุุขภาพช่่องปาก 
โดยหน่่วยบริิการภาครััฐ และส่่งต่่อรัักษาในหน่่วยบริิการภาครััฐ คลิ ินิิกเอกชน 
หรืือรถทัันตกรรมเคลื่่�อนที่่�
	 	 	 1.4 	แปลงนโยบาย/แนวทางเป็็นแผนปฏิิบััติิการจัังหวััด
	 	 	 1.5 	ประสานเครืือข่่ายในจัังหวััด (รพ./ สสอ./ อปท.)
	 	 2.	 พััฒนาศัักยภาพแกนนำวััยทำงานด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพ
	 	 	 2.1	 ถ่่ายทอดแนวทางวิิชาการ จ ากส่่วนกลางสู่่�ทันตบุุคลากร 
ในหน่่วยบริิการทุุกระดัับ และสนัับสนุุนให้้มีีการดำเนิินงานตามแนวทางอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ
	 	 	 2.2 	เขตสุขุภาพท่ี่� 6, 7 และ 11 ขับเคลื่่�อนกลไกการจัดับริกิารป้้องกันั
และรักัษาโรคปริทิันัต์์อักัเสบระดับัชุมุชน ในคลินิิกิเบาหวาน และขยายผลการฝึกอบรม 
พััฒนาสมรรถนะทัันตบุุคลากร เพื่่�อจััดการโรคปริิทัันต์์อัักเสบในพื้้�นที่่�เป้้าหมาย
	 	 	 2.3 	อบรมเจ้้าหน้้าที่่�ระดัับอำเภอและโรงพยาบาล
	 	 	 2.4	 เข้้าร่่วมประชุุมพััฒนาศัักยภาพสำหรับบุุคลากร ด้ านการ 
ออกกำลัังกาย กิิจกรรมทางกายและการจััดสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพ
	 	 3.	 พััฒนาระบบฐานข้้อมููล  เฝ้้าระวััง และวิิเคราะห์์ข้้อมููลดิิจิิทััล 
ด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพของประชาชน วััยทำงาน
	 	 	 3.1	 เชื่่�อมโยงระบบบริิการสุขภาพช่่องปากกัับการสร้้างเสริิมสุุขภาพ
ระดับัปฐมภููมิ ิเพื่่�อให้แ้นวทางสามารถดำเนินิการได้จ้ริงในระบบบริกิารสุขุภาพระดับั
ชุุมชน
	 	 	 3.2 	ส่่งเสริมิ สนัับสนุนุการใช้้ดิจิิทิัลัแพลตฟอร์์มก้้าวท้าใจเพื่่�อส่่งเสริมิ
กิิจกรรมทางกายในระดัับพื้้�นที่่�
	 	 4.	 สื่่�อ ประชาสััมพัันธ์์ และการรณรงค์์
	 	 	 4.1 	สื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมประกวดนวััตกรรมสร้้างเสริิม 
สุุขภาพช่่องปากในสถานประกอบการ  และสร้้างกระแสส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย 

ออกกำลัังกาย ลดพฤติิกรรมเนืือยนิ่่�งในระดัับพื้้�นที่่�

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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	 	 	 4.2 	ตัวัแทนจังัหวัดัในเขตสุุขภาพท่ี่� 4, 5 และ 6 ขับัเคลื่่�อนโครงการ 

“Smile Workplace” ในนิิคมอุุตสาหกรรม

	 	 5.	 การสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการส่งเสริมิสุขุภาพ (Healthy Canteen, 

ร้้านเมนููชููสุุขภาพ และจััดบริิการสุุขภาพช่่องปาก)

	 	 	 5.1	 ขัับเคลื่่�อน Healthy Canteen ไปสู่่�โรงอาหารในพื้้�นท่ี่� เช่่น 

โรงเรีียนมััธยมศึึกษา โรงพยาบาลที่่�ผ่่านเกณฑ์์ GREEN & CLEAN Hospital ฯลฯ 

และขยายพื้้�นที่่�ร้้านอาหารเมนููชููสุุขภาพ/เมนููทางเลืือกในเขตสุุขภาพ

	 	 6.	 ถอดบทเรีียน แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

	 	 	 6.1 	ให้้ความร่่วมมืือกัับศููนย์์อนามััย  และสถาบัันพััฒนาสุุขภาวะ 

เขตเมืืองในการสร้้าง Best Practice และถอดบทเรีียนในพื้้�นที่่� 

	 	 7. 	นิเิทศ กำกับั ติดตาม การดำเนินิงานการส่งเสริมิสุขุภาพในระดับัพื้้�นที่่�

	 	 	 7.1 	กำกัับติิดตามการดำเนิินงานสร้้างเสริิมสุุขภาพช่่องปาก 

ในสถานประกอบการให้้ครบถ้้วนทุุกหมวดกิิจกรรม ได้้แก่่

	 	 	 	 1)	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพช่่องปากที่่�ดีี 

	 	 	 	 2) 	การจััดกิิจกรรมทัันตสุุขภาพ

	 	 	 	 3) 	การตรวจสุขภาพช่่องปากพนัักงานในสถานประกอบการ 

และบัันทึึกผลใน HDC

	 	 	 7.2 	นิเิทศติิดตามการดำเนิินงานร่่วมกัับศููนย์์อนามััย ติดิตามประเมิิน

ผลและรายงานต่่อเขต/ศููนย์์อนามััย/สถาบัันพััฒนาสุุขภาวะเขตเมืือง/ส่่วนกลาง
		  บทบาทสำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอ/คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอำ�เภอ/องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

	 	 1.	 ร่่วมบููรณาการขัับเคลื่่�อนการส่่งเสริิมสุุขภาพ

	 	 	 1.1 	ถ่า่ยทอดแนวทางวิชิาการจากส่ว่นกลางสู่่�หน่ว่ยบริกิารในพื้้�นที่่� 

และสนัับสนุุนให้้มีีการดำเนิินงานตามแนวทางอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 	 1.2 	บููรณาการกัับแผนยุุทธศาสตร์์สุุขภาพของหน่่วยงาน เพื่่�อการ

ขัับเคลื่่�อนอย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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	 	 	 1.3 	บริหิารจัดัการทรัพัยากรเช่น่ บุคุลากร วัสัดุอุุปุกรณ์ ์เพื่่�อรองรับั

การดำเนิินงาน

	 	 	 1.4	 ร่่วมกัับ HR/จป. ในสถานประกอบการดำเนิินกิิจกรรม 

สร้้างเสริิมสุุขภาพช่่องปากในสถานประกอบการให้ค้รบถ้้วนทุุกหมวดกิิจกรรม ได้แ้ก่่ 

	 	 	 	 1)	 สนัับสนุุนและให้้คำปรึึกษาทางวิิชาการแก่่ HR/จป. 

ในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพช่่องปากที่่�ดีี 

	 	 	 	 2)	 จัดักิิจกรรมทัันตสุุขภาพแก่่ผู้้�ปฏิบัิัติงิานในสถานประกอบการ

	 	 	 	 3)	 หน่่วยงานท่ี่�มีีทัันตบุุคลากรจััดบริิการทัันตกรรมตามสิิทธิิ

ประโยชน์์วััยทำงาน

	 	 	 	 4)	 หน่วยงานที่่�ไม่ม่ีีทันตบุคุลากร: ส่ง่ต่อ่วัยัทำงานเข้า้รับับริกิาร

ตรวจสุุขภาพช่่องปากกัับทัันตบุุคลากร

	 	 	 1.5	 บููรณาการงานร่่วมกัับหน่่วยงานในอำเภอ/องค์์กรปกครอง 

ส่่วนท้้องถิ่่�น และสำนัักงานเขต ศููนย์์บริิการสาธารณสุุขในกรุุงเทพมหานคร

	 	 	 1.6 	คััดกรองภาวะสุุขภาพ ได้้แก่่ ภาวะอ้้วน โดยใช้้ดััชนีีมวลกาย 

รอบเอว ความดััน เบาหวาน

	 	 	 1.7 	ให้้คำปรึึกษาปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมรายบุุคคล/ครอบครััว

	 	 	 1.8 	ทำงานร่่วมกับัอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่�บ้า้น/ประชาคม

หมู่่�บ้้าน/ชุุมชน/มหาวิิทยาลััยในพื้้�นที่่� ในการติิดตาม/สื่่�อสารกัับประชาชนในการ 

ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการกิิน 

	 	 2.	 พััฒนาศัักยภาพแกนนำวััยทำงานด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพ 

	 	 	 2.1	 เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรอสม.เชี่่�ยวชาญ และแนะนำการดููแล

สุขุภาพตนเองของประชาชนในพื้้�นที่่�รับัผิดิชอบ โดยใช้แ้อปพลิเิคชันั Food4Health 

เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการกิิน

	 	 	 2.2	 เข้้าร่่วมประชุุมพััฒนาศัักยภาพสำหรับบุุคลากร ด้ านการ 

ออกกำลัังกาย กิิจกรรมทางกายและการจััดสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพ

	 	 3.	 พััฒนาระบบฐานข้้อมููล  เฝ้้าระวััง และวิิเคราะห์์ข้้อมููลดิิจิิทััล 

ด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพของประชาชน วััยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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	 	 	 3.1	 พััฒนาระบบบริิการสุุขภาพควบคู่่�โภชนาการ  เก็็บข้้อมููลภาวะ

โภชนาการและพฤติิกรรมการ และรายงานผลการดำเนิินงานเข้้าสู่่�ระบบ

	 	 	 3.2	 สนัับสนุุนประชาสััมพัันธ์แ์ละกิจิกรรมสร้้างกระแสให้ป้ระชาชน

อยากดููแลสุุขภาพตนเอง ป้้องกัันการเกิิดโรค

	 	 	 3.3	 นำแอปพลิิเคชััน Food4Health ในการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม

การกิิน ไปขยายผลในครััวเรืือนและชุุมชนร่่วมกัับอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำ

หมู่่�บ้้าน/อาสาสมััครสาธารณสุุข ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนการใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 

ก้้าวท้้าใจเพื่่�อส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายในระดัับพื้้�นที่่�

	 	 4.	 สื่่�อ ประชาสััมพัันธ์์ และการรณรงค์์ 

	 	 	 4.1	 สื่่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์ และสร้้างกระแสในชุุมชน/อำเภอ/เขต 

ร่ว่มรณรงค์แ์ละสื่่�อสารกับสำนักังานสาธารณสุขุจัังหวัดั/สำนักังานสาธารณสุขุอำเภอ/

เขตกรุุงเทพมหานคร

	 	 	 4.2 	ขัับเคลื่่�อนกิิจกรรมในชุุมชน เช่่น ร้ านค้้า/ตลาดสุุขภาพดีี, 

ร้้านเมนููชููสุุขภาพ, โรงอาหาร Healthy Canteen ในโรงเรีียนมััธยมศึึกษา เป็็นต้้น

	 	 5.	 การสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการส่งเสริมิสุขุภาพ (Healthy Canteen, 

ร้้านเมนููชููสุุขภาพ และจััดบริิการสุุขภาพช่่องปาก)

	 	 	 5.1 	ขับัเคลื่่�อนโครงการเชิงิรุกุ เช่่น เมนููชููสุขภาพ, Healthy Canteen 

ร่่วมกัับโครงการอาหารปลอดภััย และโครงการอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 	 5.2 	จััดให้้มีีโรงอาหารปลอดภััยใส่่ใจสุขภาพ เป็็นต้้นแบบ และ 

จััดคลิินิิก/ศููนย์์ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม NCDs

	 	 	 5.3 	สนับัสนุุนงบประมาณและทรััพยากรในพื้้�นที่่�และร่ว่มขับัเคลื่่�อน

นโยบาย ท้องถิ่่�น เช่น่ ร้านค้้า/ตลาดสุุขภาพดีี, ร้านเมนููชููสุขภาพ, โรงอาหาร Healthy 

Canteen ในโรงเรีียนมััธยมศึึกษา และโรงเรีียนสัังกััดกรุุงเทพมหานคร

	 	 6.	 ถอดบทเรีียน แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

	 	 	 6.1 	ให้้ความร่่วมมือืกับัสำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวัดั กรุงุเทพมหานคร

ในการสร้้าง Best Practice และถอดบทเรีียนในพื้้�นที่่� 

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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 	 	 7. 	นิเิทศ กำกับั ติดตาม การดำเนินิงานการส่งเสริมิสุขุภาพในระดับัพื้้�นที่่�

 	 	 	 7.1 	นิิเทศ กำกัับ สนัับสนุุนโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล

	 •	 การติดตามและประเมินผล

	 	 1.	 กำกัับ ติดิตามและประเมิินผล ผลการดำเนิินงานการส่งเสริิมสุขุภาพ

ตามตััวชี้้�วััด ผ่ ่านฐานข้้อมููลดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม หรื ือการประชุุมประจำเดืือนของ 

cluster ส่งเสริิมสุุขภาพ กลุ่่�มวัยัทำงาน และการนิเทศการดำเนิินงานของกรมอนามััย

	 	 2.	 ติดิตามการดำเนิินงานระดัับกิิจกรรม ผ่านการประสานงานทัันตบุุคลากร

และบุุคลากรสาธารณสุุขในศููนย์์อนามััยและสำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด

	 	 3.	 กำกัับติิดตามและประเมิินผลผ่านฐานข้้อมููลดิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 

ก้้าวท้้าใจ www.kaotajai.com

	 1.	 ชี้้�แจงแนวทางการดำเนินิงานการส่งเสริมิสุขุภาพ และการเฝ้้าระวังัพฤติกิรรม

ที่่�พึึงประสงค์์ของวััยทำงาน

	 2.	 พััฒนาระบบ เฝ้้าระวััง และวิิเคราะห์์ภาวะสุุขภาพและพฤติิกรรมสุุขภาพ

	 3.	 วางแผนการพัฒันาสมรรถนะแกนนำสุขุภาพด้้านส่่งเสริมิสุุขภาพ ปรับัเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมสุุขภาพ

	 4.	 ร่ว่มเผยแพร่ส่ื่่�อ ประชาสัมัพัันธ์ ์และนำแอปพลิเิคชันัไปใช้ใ้นการขับเคลื่่�อน

งานตามบริิบทของพื้้�นที่่� และการสื่่�อสารสิิทธิิประโยชน์์

	 1.	 วััยทำงานอายุุ 25-59 ปีี มีีพฤติิกรรมแปรงฟัันสููตร 2-2-2 ร้้อยละ 50

	 2.	 จำนวนร้้านอาหารที่่�มีีเมนููชููสุขภาพ/เมนููทางเลืือกผ่่านการรัับรองจาก 

กรมอนามััย (ยอดสะสม) 10,846 ร้้าน

	 3.	 วััยทำงาน อายุุ 25-59 ปีี มีีพฤติิกรรมการกิินที่่�พึ่่�งประสงค์์ ร้้อยละ 78.91

	 4.	 วัยัทำงานอายุ ุ25-59 ปี ีมีีกิจกรรมทางกายอย่า่งน้อ้ย 150 นาทีีต่อ่สัปัดาห์์ 

ร้้อยละ 55

ไตรมาส 1 (เดือนตุลาคม 2568-เดือนธันวาคม 2568)

ไตรมาส 2 (เดือนมกราคม 2569-เดือนมีนาคม 2569)
กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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	 5.	 วยทำงาน อายุ ุ25-59 ปี มีีพฤติิกรรมสุขุภาพด้้านการนอนหลับั ร้อยละ 65

	 6.	 พัฒันาศักัยภาพบุุคลากรและแกนนำนัักส่่งเสริมิสุขุภาพ จำนวน 1,503 คน

	 7.	 จัดัตั้้�งมุุม Health station ภายในสถานประกอบกิิจการ หน่วยงานราชการ 

เอกชน และสถานพยาบาล จำนวน 606 แห่่ง

	 8.	 วััยทำงาน อายุุ 25-59 ปีีมีีการเตรีียมการเพื่่�อยามสููงอายุุด้้านสุุขภาพที่่�มีี

พฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ ร้้อยละ 40 (ในสถานประกอบกิิจการ)

	 9.	 วััยทำงานอายุุ 19-59 ปี  ดั ชนีีมวลกายปกติิ ไม่่ลดลง (ร้้อยละ 39.54) 

(ในสถานประกอบกิิจการ)

	 1.	 วััยทำงานอายุุ 25-59 ปีี มีีพฤติิกรรมแปรงฟัันสููตร 2-2-2 ร้้อยละ 65

	 2.	 จำนวนร้้านอาหารที่่�มีีเมนููชููสุขภาพ/เมนููทางเลืือกผ่่านการรัับรองจาก 

กรมอนามััย (ยอดสะสม) 11,430 ร้้าน

	 3.	 วััยทำงาน อายุุ 25-59 ปีี มีีพฤติิกรรมการกิินที่่�พึ่่�งประสงค์์ ร้้อยละ 78

	 4.	 วััยทำงาน อายุุ 25-59 ปี ี มีี พฤติิกรรมสุุขภาพด้้านกิิจกรรมทางกาย 

มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 150 นาทีีต่่อสััปดาห์์ ขึ้้�นไป ร้้อยละ 61

	 5.	 วัยัทำงาน อายุ ุ25-59 ปี มีีพฤติกิรรมสุขุภาพด้้านการนอนหลับั ร้อยละ 75

	 6.	 พัฒันาศักัยภาพบุุคลากรและแกนนำนัักส่่งเสริมิสุขุภาพ จำนวน 2,250 คน

	 7.	 จัดัตั้้�งมุุม Health station ภายในสถานประกอบกิิจการ หน่วยงานราชการ 

เอกชน และสถานพยาบาล จำนวน 909 แห่่ง

	 8.	 วััยทำงาน อายุุ 25-59 ปีีมีีการเตรีียมการเพื่่�อยามสููงอายุุด้้านสุุขภาพที่่�มีี

พฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ ร้้อยละ 46 (ในสถานประกอบกิิจการ)

	 9.	 วััยทำงานอายุุ 19-59 ปี  ดั ชนีีมวลกายปกติิ ไม่่ลดลง ร้ อยละ 39.54 

(ในสถานประกอบกิิจการ)

	 10.	เกิิดแนวทางการจััดการโรคปริิทัันต์์อัักเสบสำหรัับทัันตบุุคลากรและ

บุุคลากรสาธารณสุุข

ไตรมาส 3 (เดือนเมษายน 2569-เดือนมิถุนายน 2569)

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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	 1.	 วััยทำงานอายุุ 25-59 ปีี มีีพฤติิกรรมแปรงฟัันสููตร 2-2-2 ร้้อยละ 80

	 2.	 จำนวนร้้านอาหารที่่�มีีเมนููชููสุขภาพ/เมนููทางเลืือกผ่่านการรัับรองจาก 

กรมอนามััย (ยอดสะสม) 12,015 ร้้าน

	 3.	 วััยทำงาน อายุุ 25-59 ปีี มีีพฤติิกรรมการกิินที่่�พึ่่�งประสงค์์ ร้้อยละ 79.91

	 4.	 วััยทำงาน อายุุ 25-59 ปี ี มีี พฤติิกรรมสุุขภาพด้้านกิิจกรรมทางกาย 

มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 150 นาทีีต่่อสััปดาห์์ ขึ้้�นไป ร้้อยละ 68

	 5.	 วัยัทำงาน อายุ ุ25-59 ปี มีีพฤติกิรรมสุขุภาพด้้านการนอนหลับั ร้อยละ 90

	 6.	 พัฒันาศักัยภาพบุุคลากรและแกนนำนัักส่่งเสริมิสุขุภาพ จำนวน 3,000 คน

	 7.	 จัดัตั้้�งมุุม Health station ภายในสถานประกอบกิิจการ หน่วยงานราชการ 

เอกชน และสถานพยาบาล จำนวน 1,212 แห่่ง

	 8.	 วััยทำงาน อายุุ 25-59 ปี ีมีีการเตรีียมการเพื่่�อยามสููงอายุุด้้านสุุขภาพ 

ที่่�มีีพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์ ร้้อยละ 52 (ในสถานประกอบกิิจการ)

	 9.	 วััยทำงานอายุุ 19-59 ปี  ดั ชนีีมวลกายปกติิ ไม่่ลดลง ร้ อยละ 39.54 

(ในสถานประกอบกิิจการ)

ไตรมาส 4 (เดือนกรกฎาคม 2569-เดือนกันยายน 2569)

สิ่งที่กรมอนามัยสนับสนุนการดำ�เนินงาน7.

	 1.	 หลัักสููตรอบรมอาหารและโภชนาการออนไลน์์สำหรัับผู้้�รัับผิิดชอบงาน 

ผู้้�ประกอบกิิจการ ร้านอาหาร และประชาชน จำนวน 3 หลักัสููตร ผ่าน MOOC.ANAMAI

	 2.	 Anamai poll แบบสำรวจความคิิดเห็็นและพฤติิกรรมสุุขอนามััยของ

ประชาชนด้้านส่่งเสริิมสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

	 3. 	คู่่�มืือหลัักสููตรนัักส่่งเสริิมสุุขภาพ 

	 4. 	คลิิปวิิดิิโอสื่่�อการสอนหลัักสููตรนัักส่่งเสริิมสุุขภาพ 

	 5. 	คู่่�มืือสร้้างเสริิมสุุขภาพช่่องปากวััยทำงานในสถานประกอบการ 

	 6. 	หลัักสููตรแกนนำสร้้างเสริิมสุุขภาพช่่องปากในสถานประกอบการ 

	 7. 	แอปพลิิเคชัันรัักยิ้้�ม 

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน

95แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 8. 	แนวทางสร้้างเสริิมสุุขภาพช่่องปากผู้้�ป่วยเบาหวาน สำหรับทัันตบุุคลากร

และบุุคลากรสาธารณสุุข 

	 9. 	สื่่�อทัันตสุุขภาพ 

	 10.	แบบคััดกรองโรคปริิทัันต์์อัักเสบในประชากรไทยวััยทำงาน 

	 11.	คลิิปวีีดีีโอสื่่�อสารแนวทางการลดหวานมัันเค็็ม/กิินผัักผลไม้้ 

	 12.	E-book คุ ุณค่่าทางโภชนาการของผลไม้้/คู่่�มืือแนวทางการดำเนิินงาน 

เมนููชููสุขุภาพ/เมนููทางเลือืก/การดำเนินิงานโรงอาหารปลอดภัยัใส่่ใจสุขุภาพ/Healthy 

Meeting “ประชุุมได้้ผล คนได้้สุุขภาพ” 

	 13.	ป้้ายเมนููชููสุขภาพ/ป้้ายเมนููทางเลือืก/ป้้าย Healthy Canteen/สื่่�ออิิเล็็กทรอนิกิส์์ 

สร้้างความรอบรู้้�ด้้านโภชนาการในโรงอาหาร/ป้้ายหวานน้้อยสั่่�งได้้ 

	 14.	ตำรัับเมนููชููสุุขภาพ “กิินเป็็น ไม่่ป่่วย ด้้วยเมนููชููสุุขภาพและสมุุนไพรถิ่่�น” 

	 15.	แอปพลิิเคชัันโภชนาการอััจฉริิยะ Food4Health/Healthy Canteen/ 

Thai NutriCalc/Healthy Menu/หวานน้้อยสั่่�งได้้ 

	 16.	เอกสารประกอบการอบรมการใช้้แอปพลิิเคชััน Food4Health/ 

Thai NutriCalc/Healthy Canteen/Healthy Menu/หวานน้้อยสั่่�งได้้ 

	 17.	เอกสารเผยแพร่่อื่่�น ๆ ของสำนัักโภชนาการ 

	 18.	ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มก้้าวท้้าใจ  www.kaotajai.com และแอพลิิเคชััน 

ก้้าวท้้าใจ FITT 

	 19.	ติิดตามข่่าวสารและองค์์ความรู้้�ด้านกิิจกรรมทางกาย  ออกกำลัังกาย  

ลดพฤติิกรรมเนืือยนิ่่�งได้้ FB fan page: ก้้าวท้้าใจ 
กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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QR Code 
สำ�หรับให้โหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน

คู่่�มืือหลัักสููตรนัักส่่งเสริิมสุุขภาพ (สส.)

คลิิปวิิดิิโอสื่่�อการสอนหลัักสููตรนัักส่่งเสริิมสุุขภาพ

คู่่�มือืสร้า้งเสริมิสุขภาพช่อ่งปากวัยัทำงานในสถานประกอบการ 

รููปแบบ e-book สำหรับทัันตบุุคลากร  HR และ จป . ใช้้เป็็น

แนวทางการดำเนิินงานในสถานประกอบการ 

แอปพลิิเคชัันรัักยิ้้�ม สำหรัับเฝ้้าระวัังสภาวะช่่องปากวััยทำงาน 

สอบถามปััญหาสุุขภาพช่่องปากเบื้้�องต้้น และค้้นหาสถานบริิการ

ทันัตกรรมใกล้้บ้้าน 

สิ่งสนับสนุน ช่องทางเข้าถึง

หลักัสููตรแกนนำสร้้างเสริมิสุขุภาพช่่องปากในสถานประกอบการ 

หลัักสููตรการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ผ่่านแพลตฟอร์์ม Anamai Mooc 

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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QR Code 
สำ�หรับให้โหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน (ต่อ)

สิ่งสนับสนุน

แบบคััดกรองโรคปริิทัันต์์อัักเสบในประชากรไทยวััยทำงาน 

สำหรับัคัดักรองความเสี่่�ยงการเกิดิโรคปริทิันัต์์อัักเสบในกลุ่่�มประชากร 

และติิดตามการคงสภาพของโรคปริิทัันต์์อัักเสบในผู้้�ป่่วย 

คลิิปวีีดีีโอสื่่�อสารแนวทางการลดหวานมัันเค็็ม/กิินผัักผลไม้้ 

ลดหวาน มััน เค็็ม 

กิินผััก ผลไม้้

อยู่่�ในระหว่่าง

การพััฒนา

แนวทางสร้้างเสริิมสุุขภาพช่่องปากผู้้�ป่วยเบาหวาน สำหรัับ 

ทัันตบุุคลากรและบุุคลากรสาธารณสุุข ใช้้เป็็นแนวทางการ 

จัดับริิการส่งเสริิม ป้้องกััน และรัักษาทางทัันตกรรมผู้้�ป่วยเบาหวาน

ในคลินิิกิ NCDs 

ช่องทางเข้าถึง

https://www.youtube.com/watch?v=2f2qnCtpP8o

https://www.youtube.com/watch?v=knZDQL_uwGw

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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QR Code 
สำ�หรับให้โหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน (ต่อ)

E-book คุณุค่่าทางโภชนาการของผลไม้้/คู่่�มือืแนวทางการดำเนินิงาน 

เมนููชููสุขภาพ/เมนููทางเลืือก/การดำเนิินงานโรงอาหารปลอดภััย

ใส่่ใจสุุขภาพ/Healthy Meeting “ประชุุมได้้ผล คนได้้สุุขภาพ”

E-book คุุณค่่าทางโภชนาการของผลไม้้

สิ่งสนับสนุน ช่องทางเข้าถึง

E-book คู่่�มืือแนวทางการดำเนิินงานเมนููชููสุุขภาพ/เมนููทางเลืือก 

(Healthy Menu)

https://drive.google.com/file/d/17FWaNWf5sJZkyigpny 

LiQMPDzs8ztnEZ/view?usp=sharing

https://my.eboox.cc/Anamai/Health-Menu/

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน

99แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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QR Code 
สำ�หรับให้โหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน (ต่อ)

E-book คู่่�มืือแนวทางการดำเนิินงานโรงอาหารปลอดภััย

ใส่่ใจสุุขภาพ (Healthy Canteen)

E-book Healthy Meeting ประชุุมได้้ผล คนได้้สุุขภาพ

สิ่งสนับสนุน ช่องทางเข้าถึง

https://my.eboox.cc/Anamai/Healthy-Canteen/

https://online.pubhtml5.com/lmon/qwvt/#p=1

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน

100 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



QR Code 
สำ�หรับให้โหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน (ต่อ)

ป้้ายเมนููชููสุุขภาพ/ป้้ายเมนููทางเลืือก/ป้้าย  Healthy Canteen/

สื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์สร้้างความรอบรู้้�ด้้านโภชนาการในโรงอาหาร

ตำรัับเมนููชููสุุขภาพ “กิินเป็็น ไม่่ป่่วย ด้้วยเมนููชููสุุขภาพ

และสมุุนไพรถิ่่�น”

สิ่งสนับสนุน ช่องทางเข้าถึง

https://moph.cc/Mgo-6nwWb

https://drive.google.com/drive/folders/14s04NVfz2g 

LMGrTffqZhKZBEPqci9dCo

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน

101แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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QR Code 
สำ�หรับให้โหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน (ต่อ)

แอปพลิิเคชัันโภชนาการอััจฉริิยะ Food4Health/Healthy  

Canteen/Thai NutriCalc/Healthy Menu/หวานน้้อยสั่่�งได้้

เอกสารประกอบการอบรมการใช้้แอปพลิิเคชััน Food4Health/ 

Thai NutriCalc/Healthy Canteen/Healthy Menu/หวานน้้อยสั่่�งได้้

สิ่งสนับสนุน ช่องทางเข้าถึง

https://drive.google.com/drive/folders/16-Ud1aFqD-

j3Kr33Zg066gzMH6bYtKK8y

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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QR Code 
สำ�หรับให้โหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน (ต่อ)

สิ่งสนับสนุน ช่องทางเข้าถึง

คลิิปวิิดีีโอการอบรมการใช้้งานแอปพลิิเคชััน Food4Health

เอกสารเผยแพร่่อื่่�น ๆ ของสำนัักโภชนาการ

เอกสารเผยแพร่่อื่่�น ๆ ของสำนัักโภชนาการ

https://www.youtube.com/watch?v=nq7UOsY6S-

S8&t=1779s

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/books/

https://nutrition2.anamai.moph.go.th/th/books/
กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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QR Code 
สำ�หรับให้โหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน (ต่อ)

ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มก้้าวท้้าใจ www.kaotajai.com

และแอพลิิเคชัันก้้าวท้้าใจ FITT 

ติดิตามข่่าวสารและองค์์ความรู้้�ด้านกิจิกรรมทางกาย 

ออกกำลังักาย ลดพฤติิกรรมเนืือยนิ่่�งได้้

FB fan page: ก้้าวท้้าใจ

สิ่งสนับสนุน ช่องทางเข้าถึง

https://www.facebook.com/kaotajai

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ประสานงาน8.

	 1.	 นายสุุพจน์์ รื่่�นเริิงกลิ่่�น

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักโภชนาการ

        		  	 0 2590 4905

      		  	 0 2590 4715

		  	 supot.r@anamai.mail.go.th

	 2.	 นางสาวบัังเอิิญ ทองมอญ

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักโภชนาการ

        		  	 0 2590 4337	

      		  	 0 2590 4715

		  	 bangoun.t@anamai.mail.go.th

	 1.	 นางสาวสุุพิิชชา วงค์์จัันทร์์

	 	 หน่่วยงาน : กองกิิจกรรมทางกายเพื่่�อสุุขภาพ 

		  	 02 590 4413	

		  	 -	

		  	 supitchawongchan15@gmail.com

	 2.	 นางสาวณััฐนัันท์์ แซมเพชร

	 	 หน่่วยงาน : กองกิิจกรรมทางกายเพื่่�อสุุขภาพ 

		  	 02 590 4413

		  	 -

		  	 -

ประเด็นอาหารและโภชนาการ

ประเด็นกิจกรรมทางกายและการนอนหลับ

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน

105แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 1.	 ทัันตแพทย์์หญิิงนนทิินีี ตั้้�งเจริิญดีี

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักทัันตสาธารณสุุข

		  	 0 2590 4215                	  

		  	 -		

		  	 nontinee.t@anamai.mail.go.th

	 2.	 ทัันตแพทย์์หญิิงนัันท์์มนััส แย้้มบุุตร

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักทัันตสาธารณสุุข

		  	 0 2590 4215

		  	 -		

		  	 nanmanas.y@anamai.mail.go.th

	 3.	 ทัันตแพทย์์หญิิงธวััลรััตน์์ พิิมพ์์แมน

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักทัันตสาธารณสุุข

		  	 0 2590 4215 

		  	 -			 

		  	 tawanrat.p@anamai.mail.go.th

	 4.	 นางสาวรััตนาภรณ์์ มั่่�นคง

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักทัันตสาธารณสุุข

		  	 0 2590 4215   

		  	 -		

		  	 rattanaporn.m@anamai.mail.go.th

ประเด็นการดูแลสุขภาพช่องปาก

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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ประเด็นการด้านส่งเสริมสุขภาพ

	 1.	 นางสาวกมลนิิตย์์ มาลััย

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักส่่งเสริิมสุุขภาพ

		  	 0 2590 4521

		  	 0 2590 4870

		  	 -

	 2.	 นายกชธนาณััฏฐ์์ โพธิิมา

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักส่่งเสริิมสุุขภาพ

		  	 0 2590 4662

		  	 0 2590 4870

		  	 kotthananat.p@anamai.mail.go.th

ประเด็นการดูแลสุขภาพช่องปาก (ต่อ)

	 5.	 นางสาวอริิศรา พััตตาสิิงห์์

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักทัันตสาธารณสุุข

		  	 0 2590 4215 

		  	 -		

		  	 aritsara.p@anamai.mail.go.th

	 6.	 นางสาวเบญญาภา ธููปพุุดซา

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักทัันตสาธารณสุุข

		  	 0 2590 4215

		  	 -		

		  	 benyapa.t@anamai.mail.go.th

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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ประเด็นการด้านส่งเสริมสุขภาพ (ต่อ)

	 3.	 นางสาวนางสาวจิิรนัันท์์ สุุวะไกร

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักส่่งเสริิมสุุขภาพ

		  	 0 2590 456

		  	 0 2590 4870

		  	 -

	 4.	 นางสาวอััจฉราภา กลิ่่�นสุุวรรณ

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักส่่งเสริิมสุุขภาพ

		  	 0 2590 4526 

		  	 0 2590 4870

		  	 atcharapa.k@anamai.mail.go.th

กลุ�มวัยทำงาน

กลุ�มวัยทำงาน
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การส�งเสร�มสุขภาพใน

กลุ�มผู�สูงอายุ

4
ส�วนที่
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ส�วนที่

4 การส�งเสร�มสุขภาพใน

กลุ�มผู�สูงอายุ

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

เป้าหมายและตัวชี้วัดผลลัพธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

หลักการและเหตุผล 

1.

2.

3.

	 ประเด็น็ยุุทธศาสตร์ท์ี่่� 2: ส่ง่เสริมิสุขุภาพกลุ่่�มวัยัและอนามัยัสิ่่�งแวดล้อ้มสู่่�เมือืง 

	 	 	 	 		 สุุขภาพดีี

	 เป้้าประสงค์์ท่ี่� 4: ประชาชนทุุุ�กช่่วงวััั�ยมีีี�สุุุ�ขภาวะที่่่��ดีีี� เป็็นกำลััั�งคนที่่่��มีีี�สมรรถนะสููู�ง

	 1.	 ผู้้�สููงอายุุที่่�ไม่่มีีภาวะพึ่่�งพิิงไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 97.25

	 2.	 ผู้้�สููงอายุุและผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงมีี ADL เปลี่่�ยนแปลงดีีขึ้้�น ร้้อยละ 24.55

	 3.	 ผู้้�นำทางศาสนามีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ ร้้อยละ 25

	 ประเทศไทยมีีประชากรทั้้�งหมด จำนวน 65.9 ล้้านคน เป็็นสััดส่่วนประชากร
ผู้้�สููงอายุุจำนวน 13.9 ล้ ้านคน คิ ดเป็็นร้้อยละ 21.09 ของประชากรทั้้�งหมด 
ทั่่�วประเทศ เมื่่�อพิิจารณาตามเพศ พบว่่า ผู้้�สููงอายุุเพศหญิิงมีีมากกว่่าเพศชาย 
แบ่่งเป็็นเพศหญิิง จำนวน 7.8 ล้้านคน และเพศชาย จำนวน 6 ล้้านคน จำแนกตาม
ช่่วงอายุุ ดัังนี้้� อายุุ 60-69 ปีี จำนวน 7.8 ล้้านคน (ร้้อยละ 56.27) อายุุ 70-79 ปีี 
จำนวน 4.2 ล้ ้านคน (ร้้อยละ 30.26) และอายุุ 80 ปีีขึ้้�นไป จำนวน 1.9 ล้ ้านคน  
(ร้อ้ยละ 13.47) (ที่่�มา : กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ณ วันัท่ี่� 31 ส.ค. 2568) 

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ
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จําํแนกผู้้�สููงอายุตุามกลุ่่�มศัักยภาพในการประกอบกิิจวัตัรประจำวันั (Barthel Activities 
of Daily Living: ADL) เป็็นผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มติิดสัังคม ร้ ้อยละ 96.6 กลุ่่�มติิดบ้าน 
ร้อ้ยละ 2.7 และติิดเตีียง ร้อยละ 0.7 จากโครงสร้้างประชากรท่ี่�เปล่ี่�ยนแปลง สัดส่วน
ของผู้้�สููงอายุุเพิ่่�มมากขึ้้�น ส่่งผลให้้แนวโน้้มผู้้�สููงอายุุที่่�ไม่่สามารถดููแลตััวเองได้้เพิ่่�มขึ้้�น
ตามไปด้้วย 
	 ผู้้�สููงอายุุเป็็นกลุ่่�มวััยที่�มัักพบว่่า มีีคว ามเส่ี่�ยงต่่อการมีีปัญหาด้้านสุุขภาพ 
ประสบกัับข้้อจำกััดในการทำกิิจวััตรประจำวััน และเจ็็บป่่วยด้้วยโรคเรื้้�อรัังที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
ซึ่่�งจากข้้อมููลการคััดกรองสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ 9 ด้ ้าน จำนวน 7,930,521 ค น 
(HDC ณ วัันที่่� 31 ส.ค. 68) พบความเสี่่�ยงมากที่่�สุุด 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการมองเห็็น  
ด้้านสุุขภาพช่่องปาก และด้้านการเคลื่่�อนไหว ส่ ่งผลให้้ผู้้�สููงอายุุมีีความต้้องการ 
ได้้รัับการดููแลทางการแพทย์์และสาธารณสุุข ในขณะที่่�ผู้้�สููงอายุุที่่�อยู่่�ในภาวะพึ่่�งพิิง 
ที่่�ต้้องการการดููแล  แต่่ยัังไม่่มีีผู้้�ดููแลเพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากสมาชิิกในครอบครััวส่่วนมาก
ทำงานนอกบ้้าน ทำให้้ไม่่สามารถดููแลผู้้�สููงอายุุได้้ด้้วยตนเองหรืือพึ่่�งพาการดููแล 
จากคนในครอบครัวเป็็นหลัักได้้ อีี กทั้้�งผู้้�สููงอายุุท่ี่�ต้้องอยู่่�เพีียงลำพัังคนเดีียว  หรืือ 
อยู่่�ตามลำพัังกัับคู่่�สมรสยัังมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น ส่ ่งผลให้้ประเทศไทยต้้องเผชิิญ 
ผลกระทบต่่าง ๆ จากสัังคมผู้้�สููงอายุุอย่่างหลีีกเลี่่�ยงไม่่ได้้ จึึ งจำเป็็นต้้องพััฒนา 
ระบบการดููแลส่งเสริิมสุุขภาพเพื่่�อรองรัับสัังคมสููงวััยให้้เหมาะสมกัับผู้้�สููงอายุุ 
แต่่ละกลุ่่�มตามบริิบทของพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้ผู้้�สููงอายุุมีีสุุขภาวะท่ี่�ดีีครอบคลุุมทุุกมิิติิ 
ได้้รับัการดููแลแบบครบวงจรทั้้�งด้า้นสุขุภาพร่า่งกาย จิติใจ สังัคม และปัญัญา รวมทั้้�ง
เข้้าถึึงระบบบริิการสุุขภาพที่่�เหมาะสม สามารถใช้้ชีีวิติร่่วมกับัผู้้�อื่่�นในสังัคมได้้อย่่าง 
มีีความสุขุ และมีีคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีี
	กิ ิจกรรมสำำ�คััญ

	 1.	 สร้้างเสริิมพฤติิกรรมสุุขภาพของผู้้�สููงอายุุ Active Aging
	 2.	 ยกระดับัการคุ้้�มครองสุขุภาพผู้้�สููงอายุ ุผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิงิและผู้้�ป่วยระยะท้า้ย
แบบประคัับประคองในชุุมชน
	 3.	 ขัับเคลื่่�อนความร่่วมมืือภาคีีเครืือข่่ายในการดำเนิินงานสร้้างสุุขภาวะ 
ผู้้�สููงอายุุในชุุมชน
	 4.	 ยกระดับัข้้อมููลสุขภาพของผู้้�สููงอายุใุนการจัดัการปัญัหาสุุขภาพระดับับุคุคล
และชุุมชน

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ
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วัตถุประสงค์4.

	 1.	 เพื่่�อพััฒนาระบบการสร้้างเสริิมพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ของ 

ผู้้�สููงอายุุ กลุ่่�ม Active Aging

	 2.	 เพื่่�อพััฒนาระบบการคุ้้�มครองสุขุภาพผู้้�สููงอายุ ุผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิงิ และผู้้�ป่ว่ย

ระยะท้้ายแบบประคัับประคองในชุุมชน

	 3.	 เพื่่�อบููรณาการความร่่วมมืือทีีมสหวิิชาชีีพและภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ในการดููแลส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ

	 4.	 เพื่่�อยกระดับัข้อ้มููลด้า้นสุขุภาพผู้้�สููงอายุใุนการจัดัการปัญัหาสุขุภาพระดับั

บุุคคลและชุุมชน

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ
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กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ

113แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



โครงการที่ขับเคลื่อนสู่พื้นที่6.

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

1)	 ชมรมผู้้�สููงอายุุคุุณภาพด้้านสุุขภาพ	 ร้้อยละ 80

2)	 อำเภอที่่�มีีการขัับเคลื่่�อนเมืือง/ชุุมชนที่่�เป็็นมิิตรกัับผู้้�สููงอายุุ	 ร้้อยละ 25

	 ครบ 8 องค์์ประกอบ	 (อำเภอทั่่�วประเทศ)

3)	 ผู้้�สููงอายุุกลุ่่�มเสี่่�ยงได้้รัับการดููแลตามแผนส่่งเสริิมสุุขภาพดีี	 ร้้อยละ 20

	 (Wellness Plan)

4)	 สถานชีีวาภิิบาลในชุุมชนให้้บริิการผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง	 ร้้อยละ 35

	 และผู้้�ป่่วยระยะท้้ายแบบประคัับประคอง	 (อำเภอทั่่�วประเทศ)

5)	 ผู้้�จััดการการดููแลผู้้�สููงอายุุ (Care Manager) ได้้รัับการฟื้้�นฟูู	 ร้้อยละ 60

	 ศัักยภาพและทัักษะการปฏิิบััติิงานในการจััดการดููแลผู้้�สููงอายุุ

	 และผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง  

6)	 พระธรรมนิิเทศด้้านสุุขภาวะ	 385 รููป

7)	 ศาสนสถานส่่งเสริิมสุุขภาพ	 ร้้อยละ 40

1)	 ผู้้�สููงอายุุที่่�ไม่่มีีภาวะพึ่่�งพิิง	 ร้้อยละ 97.25

2)	  ผู้้�สููงอายุุและผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิงมีี ADL เปลี่่�ยนแปลงดีีขึ้้�น	 ร้้อยละ 24.55

3)	  ผู้้�นำทางศาสนามีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์	 ร้้อยละ 25

ค่าเป้าหมาย

เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output)

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcomes)

	 1.	 โครงการยกระดัับการดููแลส่่งเสริิมสุุขภาวะผู้้�สูงอายุุแบบองค์์รวม สู่่�การมีี

คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

		  •	 เป้าหมายและตัวชี้วัดผลผลิต

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ

114 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



	 •	 กลุ่มเป้าหมายที่สำ�คัญ

		  ระดับท้องถิ่น/ชุมชน

	 	 •	 ผู้สูงอายุ (กลุ่มติดสังคม ติดบ้าน ติดเตียง)/ผู้ดูแลผู้สูงอายุ 
	 	 •	 Care Manager/Caregiver/อาสาบริิบาลท้้องถิ่่�น 
	 	 •	 พระคิิลานุุปััฏฐาก/พระธรรมนิิเทศด้้านสุุขภาวะ/ผู้้�นำทางศาสนา                                             
	 	 •	 ชมรมผู้้�สููงอายุุ/โรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ 
	 	 •	 วััดส่่งเสริิมสุุขภาพ/ศาสนสถานส่่งเสริิมสุุขภาพ/สถานชีีวาภิิบาล  
	 	 •	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
	 	 •	 โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล
		  ระดับเขต/จังหวัด/อำ�เภอ

	 	 •	 ศููนย์์อนามััยที่่� 1-12 และ สสม.
	 	 •	 สำนัักงานเขตสุุขภาพ/สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด/สำนัักงาน
สาธารณสุุขอำเภอ
	 	 •	 โรงพยาบาลชุุมชน/โรงพยาบาลทั่่�วไป/โรงพยาบาลศููนย์์
	 	 •	 สำนัักอนามััยกรุุงเทพมหานคร
	 	 •	 เครืือข่่ายองค์์กรศาสนา
		  ระดับประเทศ/กระทรวง

	 	 •	 กระทรวงมหาดไทย 
	 	 •	 กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ 
	 	 •	 กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม 
	 	 •	 กระทรวงแรงงาน 
	 	 •	 กระทรวงศึึกษาธิิการ 
	 	 •	 กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
	 	 •	 กระทรวงสาธารณสุุข
	 	 •	 กระทรวงวััฒนธรรม
	 	 •	 สำนัักงานพระพุุทธศาสนาแห่่งชาติิ
	 	 •	 สำนัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ 

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ

115แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



	 	 •	 สมาคมสภาผู้้�สููงอายุแุห่ง่ประเทศไทยในพระราชููปถัมัภ์ส์มเด็จ็พระศรีี
นคริินทราบรมราชชนนีี 
	 	 •	 สมาคมองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดแห่่งประเทศไทย 
	 	 •	 สมาคมสัันนิิบาตเทศบาลแห่่งประเทศไทย 
	 	 •	 สมาคมองค์์การบริิหารส่่วนตำบลแห่่งประเทศไทย

	 •	 มาตรการสำำ�คััญ 

		  กลุ่มติดสังคม

	 	 1.	สนัับสนุุนการประเมิินคััดกรอง/การเฝ้้าระวัังพฤติิกรรมสุุขภาพ 

ผู้้�สููงอายุุแบบบููรณาการ ผ่่าน Digital Health Platform 

	 	 2.	สนัับสนุุนการสื่่�อสาร/การใช้้องค์์ความรู้้�  เทคโนโลยีีและนวััตกรรม 

เพื่่�อสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ และการดููแลสุุขภาพตนเอง ครอบครััว ชุุมชน 

	 	 3.	ส่ง่เสริิมให้ผู้้้�สููงอายุไุด้้รับัการจััดการความเส่ี่�ยง ปรับัเปลี่่�ยนพฤติิกรรม

สุุขภาพตามแนวทางเวชศาสตร์์วิิถีีชีีวิิต (Lifestyle Medicine)  

	 	 4.	สนัับสนุุนการรวมกลุ่่�มเชิิงสัังคม/กิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพในชมรม 

ผู้้�สููงอายุุ/ ชุุมชนที่่�เป็็นมิิตรกัับผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ (Age-Friendly Communities) 

ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายท้้องถิ่่�น 

		  กลุ่มติดบ้าน/ติดเตียง

	 	 1.	พััฒนาระบบคุ้้�มครองสุุขภาพผู้้�สูู งอายุุและผู้้�ที่�มีีภาวะพึ่่� งพิิง 

Long Term Care และ Palliative Care ที่่�บ้้านและชุุมชน 

	 	 2.	ผลักดันัและขับัเคลื่่�อนการดำเนิินงานตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขุ 

เรื่่�อง มาตรการควบคุุมกำกัับดููแลการประกอบกิิจการให้้บริิการดููแลผู้้�สููงอายุุท่ี่�บ้้าน

ของผู้้�รัับบริิการ พ.ศ. 2564 

	 	 3.	ยกระดัับมาตรฐานหลัักสููตรการพััฒนาศัักยภาพและสมรรถนะ 

ของ Care Manager Caregiver และผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ เชื่่�อมโยงการดููแลร่่วมกัับ 

สถานชีีวาภิิบาลในชุุมชน 

	 	 4.	บููรณาการความร่่วมมืือภาคีีเครือข่่ายในการดููแลผู้้�สููงอายุุและผู้้�ที่่�มีี

ภาวะพึ่่�งพิิง ในชุุมชน 

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ
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		  กลุ่มผู้นำ�ทางศาสนาด้านสุขภาพ

	 	 1.	ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาสุุขภาวะตามหลัักศาสนาลงสู่่�พื้้�นที่่� 

	 	 2.	พััฒนาระบบฐานข้้อมููลศาสนสถาน และสุุขภาพผู้้�นำทางศาสนา 

	 	 3.	ส่ง่เสริมิการพัฒันาศักัยภาพ และยกระดับัวัดัส่ง่เสริมิสุขุภาพเพื่่�อเป็น็

สถานีีสุุขภาพในชุุมชน 

	 	 4.	พัฒันาหลักัสููตรของผู้้�นำทางศาสนาในการดููแลส่งเสริมิสุขุภาพผู้้�สููงอายุ ุ

	 •	 แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นที่่� 

		  บทบาทส่วนกลาง
		  กลุ่มติดสังคม

	 	 1.	พััฒนาระบบส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุแบบองค์์รวมครอบคลุุมทุุกมิิติิ

ประกอบด้้วย กาย ใจ สัังคม จิิตวิิญญาณและสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 2.	พััฒนาองค์์ความรู้้�ในการส่่งเสริิมพฤติิกรรมผู้้�สููงอายุุสุุขภาพดีี 

ชีีวีียืืนยาว (Healthy Lifestyle) แบบบููรณาการตามบริิบทของพื้้�นที่่�

	 	 3.	สื่่�อสารการใช้้งานเทคโนโลยีีและสารสนเทศในการประเมิินชมรม 

ผู้้�สููงอายุคุุุณภาพด้้านสุุขภาพและการประเมิินชุมุชนท่ี่�เป็น็มิติรกัับผู้้�สููงอายุแุละผู้้�พิกิาร 

(Age - Friendly Communities: AFC)

	 	 4.	สนัับสนุุนองค์์ความรู้้�คู่�มือ/แนวทางการดำเนิินงานชมรมผู้้�สููงอายุุ

คุณุภาพด้้านสุขุภาพผ่่านเกณฑ์/์การพััฒนาและประเมิินชุมุชนท่ี่�เป็็นมิติรกับัผู้้�สููงอายุุ

และผู้้�พิิการ (AFC)

	 	 5.	ผลักดัันเชิิงนโยบายและสื่่�อสารรณรงค์์การขัับเคลื่่�อนชมรมผู้้�สููงอายุุ

คุุณภาพด้้านสุุขภาพและชุุมชนท่ี่�เป็็นมิิตรกัับผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ (AFC) ในระดัับ

พื้้�นที่่�กัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

		  กลุ่มติดบ้าน/ติดเตียง

	 	 1.	ขัับเคลื่่�อนนโยบายการยกระดัับคุุณภาพระบบการคุ้้�มครองสุุขภาพ 

ผู้้�สููงอายุุผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง และผู้้�ป่่วยระยะท้้ายแบบประคัับประคองในชุุมชน

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ
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	 	 2.	เสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�ในการดููแลสุขภาพผู้้�สููงอายุุผู้้�ที่�มีีภาวะพ่ึ่�งพิิง 

การดำเนิินงานตามมาตรฐานการให้้บริิการในสถานชีีวาภิิบาล  และแนวทางปฏิิบััติิ

ตามมาตรการควบคุุมกำกัับดููแลการประกอบกิิจการ

	 	 3.	ติดิตามการขัับเคลื่่�อนประกาศกระทรวง เรื่่�องมาตรการควบคุุมกำกัับ

ดููแลการประกอบกิิจการให้้บริิการดููแลผู้้�สููงอายุุที่่�บ้้านของผู้้�รัับบริิการ พ.ศ. 2564 

ขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

	 	 4.	พััฒนาและปรัับปรุุงหลัักสููตรในการดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุผู้้�ที่่�มีีภาวะ

พึ่่�งพิิงและผู้้�ป่่วยระยะท้้ายแบบประคัับประคอง ในชุุมชน และสถานชีีวาภิิบาล

		  กลุ่มผู้นำ�ทางศาสนาด้านสุขภาพ

	 	 1.	ชี้้�แจงแนวทางการดำเนิินงานผู้้�นำทางศาสนาและศาสนสถาน ร่วมกัับ

ภาคีีเครืือข่่าย

	 	 2.	พััฒนาหลัักสููตรการอบรมผู้้�นำทางศาสนาด้้านสุุขภาพ

	 	 3.	สนัับสนุุนองค์์ความรู้้�ต่่อการพััฒนาศัักยภาพด้้านสุุขภาวะของผู้้�นำ 

ทางศาสนา

	 	 4.	พััฒนาและสนัับสนุุนองค์์ความรู้้� สื่่ �อ และนวััตกรรมการดููแล 

ส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�นำทางศาสนาด้้านสุุขภาพ

	 	 5.	พััฒนาระบบข้้อมููลศาสนสถานส่่งเสริิมสุุขภาพและผู้้�นำทางศาสนา

ด้้านสุุขภาพ

		  บทบาทศูนย์อนามัย
		  กลุ่มติดสังคม

	 	 1.	ถ่่ายทอดนโยบายและขัับเคลื่่�อนแนวทางการส่่งเสริิมพฤติิกรรม 

ผู้้�สููงอายุุ สุุขภาพดีี ชีีวีียืืนยาว (Healthy Lifestyle) แบบบููรณาการ

	 	 2.	สนัับสนุุนการนำระบบเทคโนโลยีีและสารสนเทศมาใช้้ในชมรม 

ผู้้�สููงอายุุและชุุมชนที่่�เป็็นมิิตรกัับผู้้�สููงอายุุและผู้้�พิิการ (AFC) โดยการสื่่�อสาร

ประชาสััมพัันธ์์ระบบการประเมิินและสอนทัักษะการใช้้งานในระบบต่่าง ๆ

	 	 3.	ประสานงานร่่วมมืือกัับหน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้องในการพััฒนาศัักยภาพ

ผู้้�รัับผิิดชอบงานและภาคีีเครืือข่่ายระดัับเขตสุุขภาพ

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ
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	 	 4.	รณรงค์์และส่่งเสริิมการพััฒนากิิจกรรม/นวััตกรรม เพื่่�อเพิ่่�มการ 

เข้า้ถึึงสื่่�อการดููแลสุขภาพ (ทั้้�งสื่่�อ Online และ Offline) ผ่านเครือข่่ายภาคประชาชน

	 	 5.	สนับัสนุนุกิจิกรรมการสร้า้งความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพในชมรมผู้้�สููงอายุุ

	 	 6.	จัดัเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ถอดบทเรีียนการดำเนินิงาน รวบรวมข้อ้มููล

ผลงานเชิิงวิิชาการ นวััตกรรม ในระดัับพื้้�นที่่�

		  กลุ่มติดบ้าน/ติดเตียง

	 	 1.	ขัับเคลื่่�อนนโยบายการยกระดัับคุุณภาพระบบการคุ้้�มครองสุุขภาพ 

ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง และผู้้�ป่่วยระยะท้้ายแบบประคัับประคองในชุุมชน

	 	 2.	สนัับสนุุนลงพื้้�นท่ี่�ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานดููแลสุขภาพผู้้�สููงอายุ ุ

ผู้้�ที่�มีีภาวะพึ่่�งพิงิ และผู้้�ป่วยระยะท้้ายแบบประคับัประคอง ในชุมุชนและสถานชีีวาภิิบาล 

ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 3.	เสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�ในการดููแลสุขภาพผู้้�สููงอายุุผู้้�ที่�มีีภาวะพ่ึ่�งพิิง 

การดำเนินิงานตามมาตรฐานการให้บ้ริิการในสถานชีีวาภิบิาลและแนวทางปฏิบิัตัิติาม

มาตรการควบคุุมกำกัับดููแลการประกอบกิิจการ

	 	 4.	ถอดบทเรีียนพื้้�นที่่�ต้น้แบบที่่�มีีการขับัเคลื่่�อนสถานชีีวาภิบิาลในชุมุชน

ตามมาตรฐานกรมอนามััย ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�

	 	 5.	พััฒนาศัักยภาพและฟนฟููทัักษะผู้้�จััดการการดููแลผู้้�สููงอายุุ (Care 

Manager) ใหมีีความเชี่่�ยวชาญในการดููแลสุุขภาพผู้้�สููงอายุุและผู้้�ที่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง 

ในชุุมชนแบบไร้้รอยต่่อ

	 	 6.	พััฒนาศัักยภาพผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ (Caregiver) ตามหลัักสููตรนัักฟื้้�นฟูู

สุุขภาพชุุมชน

		  กลุ่มผู้นำ�ทางศาสนาด้านสุขภาพ

	 	 1.	ขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานศาสนสถานส่ง่เสริมิสุขุภาพ และปรับัเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมสุุขภาพของผู้้�นำทางศาสนา ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายในชุุมชน

	 	 2.	สนัับสนุนุจุดุบริกิารศาสนสถานส่่งเสริมิสุขุภาพในชุมุชน (Health Station)

	 	 3.	ส่ง่เสริิมการปฏิบัิัติิงานของผู้้�นำทางศาสนาในการดููแลส่งเสริิมสุขุภาพ

ตนเองและชุุมชน ผ่่านระบบข้้อมููล/เทคโนโลยีีดิิจิิทััล

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ
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	 	 4.	รณรงค์ส์ร้า้งความรอบรู้้�ด้า้นการดููแลส่ง่เสริมิสุขุภาพผู้้�นำทางศาสนา

ด้้านสุุขภาพ

	 	 5.	พััฒนาศัักยภาพผู้้�นำทางศาสนาด้้านสุุขภาพ

	 	 6.	ติดิตาม ประเมิิน เยี่่�ยมเสริมิพลััง ถอดบทเรีียนการดำเนินิงานในระดับัพื้้�นที่่�
		  บทบาทสำ�นักงานสาธารณสุขจังหวัด 
		  กลุ่มติดสังคม

	 	 1.	ขัับเคลื่่�อนและผลัักดัันการใช้้งานเครื่่�องมืือเฝ้้าระวัังสุุขภาพระดัับ
ชุุมชนเชื่่�อมข้้อมููลกับหน่่วยบริิการ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพตาม 
ความจำเป็็น 
	 	 2.	ส่่งเสริิมผู้้�สููงอายุกุลุ่่�มเส่ี่�ยงจััดทำแผนส่่งเสริิมสุขุภาพดีี (Wellness Plan) 
ในชมรมผู้้�สููงอายุุ
	 	 3.	ประสานงานร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องระดัับจัังหวััดในการ
พััฒนาศัักยภาพแกนนำผู้้�สููงอายุุหรืือโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุหรืือเครืือข่่ายระดัับอำเภอ 
	 	 4.	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการรวมกลุ่่�มเชิิงสัังคม/ชมรมผู้้�สููงอายุคุุุณภาพ
ด้้านสุุขภาพ กิ จกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ การสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ (Health 
Literacy) และจััดการดููแลสุุขภาพได้้โดยภาคประชาชน
	 	 5.	ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาชมรมผู้้�สููงอายุุคุุณภาพด้้านสุุขภาพ และชุุมชน
ที่่�เป็็นมิิตรกัับผู้้�สููงอายุุ (Age-Friendly Communities)
	 	 6.	ขัับเคลื่่�อนเครือข่่ายการดำเนิินงานการดููแลส่งเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ
ในพื้้�นที่่�แบบบููรณาการ (ชี้้�แจง/ประเมิิน/ถอดบทเรีียน/เย่ี่�ยมเสริิมพลังั) ในระดัับพื้้�นที่่�

		  กลุ่มติดบ้าน/ติดเตียง

	 	 1.	ขัับเคลื่่�อนและกำกัับติิดตามการดำเนิินงานคุ้้�มครองสุุขภาพและ 
การดููแลแบบประคัับประคองในระดัับจัังหวััด 
	 	 2.	สนัับสนุุนและเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้�ตามมาตรฐานการบริิการการดููแล
ในสถานชีีวาภิิบาล 
	 	 3.	พััฒนาศัักยภาพและฟื้้�นฟููทัักษะผู้้�ดููแลผู้้�สููงอายุุ (Caregiver)

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ

120 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



		  กลุ่มผู้นำ�ทางศาสนาด้านสุขภาพ

	 	 1.	ขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานศาสนสถานส่ง่เสริมิสุขุภาพ และปรับัเปลี่่�ยน
พฤติิกรรมสุุขภาพของผู้้�นำทางศาสนา ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�
	 	 2.	ขัับเคลื่่�อนและสนัับสนุุนการดำเนิินงานบริิการศาสนสถานส่่งเสริิม 
สุขุภาพในชุุมชน (Health Station) และการประเมิินพฤติกิรรมสุขุภาพที่่�พึึงประสงค์์

ของผู้้�นำทางศาสนา/พระสงฆ์์

	 	 3.	สนัับสนุุนการใช้้งานระบบข้้อมููลศาสนสถานส่่งเสริิมสุุขภาพและ 

ผู้้�นำทางศาสนาด้้านสุุขภาพ

	 	 4.	รณรงค์ส์ร้า้งความรอบรู้้�ด้า้นการดููแลส่ง่เสริมิสุขุภาพผู้้�นำทางศาสนา

	 	 5.	สนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพผู้้�นำทางศาสนาด้้านสุุขภาพ

	 	 6.	ติิดตาม/ประเมิิน/เย่ี่�ยมเสริิมพลััง/ถอดบทเรีียนการดำเนิินงาน 

ในระดัับพื้้�นที่่�

		  บทบาทสำ�นักงานสาธารณสุขอำ�เภอ/คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอำ�เภอ
		  กลุ่มติดสังคม

	 	 1.	ขับัเคลื่่�อนและผลักดันัการใช้้งานเครื่่�องมืือเฝ้้าระวัังสุุขภาพระดัับชุมุชน 

เชื่่�อมข้อ้มููลกับัหน่ว่ยบริกิาร เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสการเข้า้ถึึงบริกิารสุขุภาพตามความจำเป็น็

	 	 2.	ส่่งเสริิมผู้้�สููงอายุกุลุ่่�มเส่ี่�ยงจััดทำแผนส่่งเสริิมสุขุภาพดีี (Wellness Plan) 

ในชมรมผู้้�สููงอายุุ

	 	 3.	ประสานงานร่ว่มมือืกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องระดับัพื้้�นที่่�ในการพัฒันา

ศัักยภาพแกนนำชมรมผู้้�สููงอายุุหรืือเครืือข่่ายระดัับอำเภอ

	 	 4.	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการรวมกลุ่่�มเชิิงสัังคม/ชมรมผู้้�สููงอายุคุุุณภาพ

ด้้านสุุขภาพ การสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ (Health Literacy) และจััดการดููแล

สุุขภาพได้้โดยภาคประชาชน

	 	 5.	ขัับเคลื่่�อนการพััฒนาชมรมผู้้�สููงอายุุคุุณภาพด้้านสุุขภาพ และชุุมชน

ที่่�เป็็นมิิตรกัับผู้้�สููงอายุุ (Age-Friendly Communities)

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ

121แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



		  กลุ่มติดบ้าน/ติดเตียง

	 	 1.	สนัับสนุุนการให้้บริิการสุุขภาพและติิดตามคุุณภาพการดููแล 

ในสถานชีีวาภิิบาลตามมาตรฐาน 

	 	 2.	ขัับเคลื่่�อนและกำกัับติิดตามการดำเนิินงานดููแลสุขภาพผู้้�สููงอายุุ  

ผู้้�ที่่�มีีภาวะพ่ึ่�งพิิง และผู้้�ป่่วยระยะท้้ายแบบประคัับประคอง (Palliative Care)  

ในระดัับพื้้�นที่่�

		  กลุ่มผู้นำ�ทางศาสนาด้านสุขภาพ

	 	 1.	ขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงานศาสนสถานส่ง่เสริมิสุขุภาพ และปรับัเปลี่่�ยน

พฤติิกรรมสุุขภาพของผู้้�นำทางศาสนา ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�

	 	 2.	สนับัสนุนุการดำเนินิงานบริกิารศาสนสถานส่ง่เสริมิสุขุภาพในชุมุชน 

(Health Station) และการประเมิินพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�นำ 

ทางศาสนา/พระสงฆ์์

	 	 3.	สนัับสนุนุการใช้ง้านระบบข้อ้มููลศาสนสถานส่ง่เสริมิสุขุภาพและผู้้�นำ

ทางศาสนาด้้านสุุขภาพ

	 	 4.	รณรงค์ส์ร้า้งความรอบรู้้�ด้า้นการดููแลส่ง่เสริมิสุขุภาพผู้้�นำทางศาสนา

	 	 5.	สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพผู้้�นำทางศาสนาด้้านสุุขภาพ

ในระดัับพื้้�นที่่�

	 	 6.	ติิดตาม/ประเมิิน/ถอดบทเรีียนการดำเนิินงานในระดัับพื้้�นที่่�

		  บทบาทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
		  กลุ่มติดสังคม

	 	 1.	ขัับเคลื่่�อนและผลัักดัันการใช้้งานเครื่่�องมืือเฝ้้าระวัังสุุขภาพระดัับ

ชุุมชน เชื่่�อมข้้อมููลกัับหน่่วยบริิการ เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสการเข้้าถึึงบริิการสุุขภาพ 

ตามความจำเป็็น

	 	 2.	สนัับสนุนุให้เ้กิดิพื้้�นที่่�เรีียนรู้้� กิจิกรรมส่ง่เสริมิสุขุภาพในชมรมผู้้�สููงอายุุ

หรืือโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ

	 	 3.	ประสานงานร่ว่มมือืกับัหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องระดับัพื้้�นที่่�ในการพัฒันา

ศัักยภาพแกนนำผู้้�สููงอายุุในชมรมผู้้�สููงอายุุหรืือโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุ

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ

122 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



	 	 4.	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการรวมกลุ่่�มเชิิงสัังคม/ชมรมผู้้�สููงอายุคุุุณภาพ

ด้้านสุุขภาพเพื่่�อการสร้้างความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ (Health Literacy) และจััดการ

ดููแลสุุขภาพได้้โดยภาคประชาชน

	 	 5.	พััฒนาชมรมผู้้�สููงอายุุคุุณภาพด้้านสุุขภาพ และชุุมชนที่่�เป็็นมิิตรกัับ 

ผู้้�สููงอายุุ (Age-Friendly Communities)

		  กลุ่มติดบ้าน/ติดเตียง

	 	 1.	ดำเนิินงานและบริิหารจััดการระบบดููแลระยะยาวฯ ภายใต้้กองทุุน

หลักัประกัันสุขุภาพแห่่งชาติ ิและสนับัสนุนุการดำเนิินงานสถานชีีวาภิิบาลในระดัับพื้้�นท่ี่�

	 	 2.	ออกข้้อบััญญััติิท้้องถิ่่�นตามประกาศกระทรวงสาธารณสุุขฯ 

เรื่่�องมาตรการควบคุุมกำกัับดููแลการประกอบกิิจการให้้บริิการดููแลผู้้�สููงอายุุท่ี่�บ้้าน

ของผู้้�รัับบริิการ พ.ศ. 2564 และบัังคัับใช้้กฎหมาย

	 	 กลุ่มผู้นำ�ทางศาสนาด้านสุขภาพ

	 	 1.	สนัับสนุุนและขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานศาสนสถานส่่งเสริิมสุุขภาพ 

และปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพของผู้้�นำทางศาสนา ร่วมกัับภาคีีเครือข่า่ยในพื้้�นที่่�

	 	 2.	สนับัสนุนุการดำเนินิงานบริกิาร  ศาสนสถานส่ง่เสริมิสุขุภาพในชุมุชน 

(Health Station) และการประเมิินพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ของผู้้�นำ 

ทางศาสนา/พระสงฆ์์

	 	 3.	สนัับสนุนุการใช้ง้านระบบข้อ้มููลศาสนสถานส่ง่เสริมิสุขุภาพและผู้้�นำ

ทางศาสนาด้้านสุุขภาพ

	 	 4.	รณรงค์ส์ร้า้งความรอบรู้้�ด้า้นการดููแลส่ง่เสริมิสุขุภาพผู้้�นำทางศาสนา

	 	 5.	สนัับสนุนุการพัฒันาศัักยภาพผู้้�นำทางศาสนาด้้านสุขุภาพในระดับัพื้้�นท่ี่�

	 	 6.	ติิดตาม/ประเมิิน/ถอดบทเรีียนการดำเนิินงานในระดัับพื้้�นที่่�

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ

123แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



	 •	 กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุติิดสัังคม

	 	 1.	 คู่่�มือืการคัดักรองและประเมินิสุขุภาพผู้้�สููงอายุ ุพ.ศ. 2564 กระทรวง
สาธารณสุุข
	 	 2.	 คู่่�มืือขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานชมรมผู้้�สููงอายุุด้้านสุุขภาพ
	 	 3.	 คู่่�มือืการใช้ง้าน Blue Book Application (แอปพลิเิคชันัสมุดุบันัทึึก
สุุขภาพผู้้�สููงอายุุ)
	 	 4.	 คู่่�มื ื อแนวทางการขัับคลื่่� อนชุุ มชนที่่� เ ป็็ นมิิ ตร กัันผู้้�สูู  งอายุ ุ
(Age-Friendly Communities)
	 	 5.	 คู่่�มืือแผนส่่งเสริิมสุุขภาพดีี (Wellness Plan)
	 	 6.	 ระบบการจััดทำแผนส่่งเสริิมสุุขภาพดีี  (Wellness Plan) 
บนแอปพลิิเคชันัสมุุดบันทึึกสุขุภาพผู้้�สููงอายุ ุ(Blue Book Application) กรมอนามััย
	 	 7.	 ระบบชมรมผู้้�สููงอายุุคุุณภาพ บนแอปพลิิเคชันสมุุดบัันทึึกสุุขภาพ 
ผู้้�สููงอายุุ (Blue Book Application) กรมอนามััย

สิ่งที่กรมอนามัยสนับสนุนการดำ�เนินงาน7.

	 •	 การติิดตามและประเมิินผล

	 	 1.	ข้อ้มููลการประเมิินความสามารถในการประกอบกิิจวัตัรประจำวันัของ
ผู้้�สููงอายุุ (ADL) จากระบบรายงาน Health Data Center (HDC) 
	 	 2.	ข้อ้มููลการดำเนิินงานส่่งเสริิมสุุขภาพชะลอความเสื่่�อมถอย จาก Blue 
Book Application https://bluebook.anamai.moph.go.th
	 	 3.	รายงานผลของระบบข้้อมููลบุุคลากรการดููแลระยะยาวและแผนการ
ดููแลรายบุุคคล (Long Term Care: 3C)  https://ltc.anamai.moph.go.th
	 	 4.	กำกัับติิดตามและประเมิินผลผ่่านการนิิเทศงาน ตรวจราชการของ
กระทรวงสาธารณสุุขและภาคีีเครืือข่่ายหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 5.	กำกัับติิดตามผ่่านระบบข้้อมููลศาสนสถานส่่งเสริิมสุุขภาพและ 
ผู้้�นำทางศาสนาด้้านสุุขภาพ https://healthreligions.anamai.moph.go.th 
	 	 6.	ระบบรายงานข้้อมููลด้้านการส่่งเสริิมสุุขภาพผู้้�สููงอายุุ สำนัักอนามััย 
ผู้้�สููงอายุ ุ(Aging Data Profile) https://sites.google.com/view/agingdataprofile

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ

124 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



	 •	 กลุ่่�มผู้้�สููงอายุุที่่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง (ติิดบ้้าน ติิดเตีียง)

	 	 1.	 โปรแกรมการบัันทึึกข้้อมููล LTC สป.สช./3C กรมอนามััย
	 	 2.	 คู่่�มืือแนวทางการฝึึกอบรมหลัักสููตร Care Manager/Caregiver 
กรมอนามััย
	 	 3.	 คู่่�มือืแนวทางการฝึึกอบรมหลักัสููตรฟ้ื้�นฟูู Care Manager/Caregiver 

กรมอนามััย

	 	 4.	 คู่่�มื อแนวทางปฏิิบััติิตามประกาศกระทรวงสาธารณสุุขฯ 

เรื่่�องมาตรการควบคุุมกำกัับดููแลการประกอบกิิจการให้้บริิการดููแลผู้้�สููงอายุุท่ี่�บ้้าน

ของผู้้�รัับบริิการ พ.ศ.2564

	 	 5.	 คู่่�มือืปฏิบิัติัิงานกองทุนุหลักัประกันัสุขุภาพในระดับัท้อ้งถิ่่�นหรือืพื้้�นที่่� 

(ตามประกาศคณะกรรมการหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิฯ พ.ศ. 2561)

	 •	 กลุ่่�มผู้้�นำำ�ทางศาสนาและศาสนสถาน

	 	 1.	 ธรรมนููญสุุขภาพพระสงฆ์์แห่่งชาติิ พ.ศ. 2566

	 	 2.	 สมุุดบัันทึึกสุุขภาพพระสงฆ์์

	 	 3.	 คู่่�มือืแนวทางการอบรมหลัักสููตรพระคิิลานุุปัฏัฐาก (พระอาสาสมััคร

ส่่งเสริิมสุุขภาพประจำวััด-อสว.) 70 ชั่่�วโมง

	 	 4.	 คู่่�มือืแนวทางการอบรมพััฒนาศัักยภาพพระคิิิ�ลานุุุ�ปัฏฐาก (พระอาสาสมััคร

ส่่งเสริิมสุุขภาพประจำวััด - อสว.) ในหลัักสููตรการดููแลผู้้�สููงอายุุ 20 ชั่่�วโมง

	 	 5.	 คู่่�มืือแนวทางการอบรมอาสาสมััครส่่งเสริิมสุุขภาพประจำมััสยิิด  

(อส.มย.) 21 ชั่่�วโมง

	 	 6.	 คู่่�มืือแนวทางการอบรมหลัักสููตรพระธรรมนิิเทศด้้านสุุขภาวะ

	 	 7.	 คู่่�มืือแนวทางการดำเนิินงานวััดส่่งเสริิมสุุขภาพ 

	 	 8.	 คู่่�มืือแนวทางการดำเนิินงานมััสยิิดส่่งเสริิมสุุขภาพ

	 	 9.	 คู่่�มือืแนวทางการดำเนิินงานวัดัส่งเสริิมสุุขภาพสู่่�วัดัรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ

	 	 10.	แนวทางหลัักเกณฑ์์คััดเลืือกพระคิิลานุุปััฏฐาก (พระอาสาสมััคร 

ส่่งเสริิมสุุขภาพประจำวััด-อสว.) ดีีเด่่น

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ
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	 	 11.	แนวทางหลักัเกณฑ์์คัดัเลือืกพระสงฆ์์ต้้นแบบในการขับัเคลื่่�อนงานวัดั

ส่่งเสริิมสุุขภาพและพระคิิลานุุปััฏฐาก

	 	 12.	คู่่�มือืการดำเนิินงานสำรวจพฤติิกรรมสุุขภาพท่ี่�พึึงประสงค์์ของพระสงฆ์์

	 	 13.	ระบบข้้อมููลศาสนสถานส่่งเสริมิสุขุภาพและผู้้�นำทางศาสนาด้้านสุขุภาพ 

https://healthreligions.anamai.moph.go.th

	 1.	 เว็็บไซต์์สำนัักอนามััยผู้้�สููงอายุุ หััวข้้อคู่่�มืือวิิชาการ
	 	 https://eh.anamai.moph.go.th
	 2.	 คู่่�มืือแนวทางการดำเนิินงานด้้านทัันตสาธารณสุุข
	 	 https://dental.anamai.moph.go.th/th/handbook/ 
	 	 •	 สื่่�อวิิดิิโอบัันทึึกการประชุุมย้้อนหลััง ช่่อง YouTube
	 	 	 https://www.youtube.com/@dentporsor 
	 	 •	 Facebook page “ฟัันยัังดีี”
	 	 	 https://www.facebook.com/funyoungdee 
	 	 •	 Facebook page สำนัักทัันตสาธารณสุุข กรมอนามััย 

QR Code สำ�หรับให้โหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน

	 3.	 สื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพด้้านโภชนาการผู้้�สููงอายุุและพระสงฆ์์

3.1 สุุขภาพดีี เริ่่�มที่่�กิินผัักผลไม้้

3.2 ตัักบาตรอย่่างไร พระสงฆ์์สุุขภาพดีี

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ
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3.3	 สื่่�อความรู้้�ด้้านโภชนาการ สำหรัับผู้้�สููงอายุุ

	 และพระสงฆ์์

4.1	 คู่่�มืือการประเมิิน

4.2	 คลิิปวีีดีีทััศน์์

3.4	 สุุขภาพดีี เริ่่�มที่่� อาหารลดหวาน มััน เค็็ม

3.5	 โภชนาการสำหรัับพระสงฆ์์

	 4.	 ความรู้้�ด้้านการเคลื่่�อนไหวและมีีกิิจกรรมทางกายสำหรัับผู้้�สููงอายุุ
	 	 •	 การประเมินิสมรรถภาพทางกายเพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อการหกล้้มในผู้้�สููงอายุุ

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ
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	 	 •	 การฝึึกความแข็็งแรงและอดทนของกล้้ามเนื้้�อ

4.3 โปสเตอร์์

4.5 โปสเตอร์์

4.4 คลิิปวีีดีีทััศน์์

4.6 คลิิปวีีดีีทััศน์์

		  •	 ท่่าฝึึกปฏิบิัตัิเิพื่่�อกระตุ้้�นการไหลเวีียนของเลือืดและกล้้ามเนื้้�อหัวัใจให้้แข็ง็แรง

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ
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4.7 โปสเตอร์์

4.9 โปสเตอร์์

4.8 คลิิปวีีดีีทััศน์์

4.10 คลิิปวีีดีีทััศน์์

4.11 โปสเตอร์์สููงวััยห่่างไกล NCDs ด้้วยยางยืืด

	 	 •	 การฝึึกยืืดเหยีียดกล้้ามเนื้้�อและข้้อต่่อต่่าง ๆ

	 	 •	 การฝึึกทรงตััว

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ
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	 6.	 ความรู้้�ด้้านการเคลื่่�อนไหวและมีีกิิจกรรมทางกายสำหรัับพระสงฆ์์

4.12	โปสเตอร์์การประเมิินสมรรถภาพทางกาย

	 เพื่่�อลดความเสี่่�ยงต่่อการหกล้้ม ในผู้้�สููงอายุุ

5.1 คู่่�มืือ ชุุดความรู้้� ผู้้�สููงอายุุ

6.1 กิิจกรรมบริิหารกายที่่�เหมาะสมกัับพระสงฆ์์

6.2	 กิิจกรรมบริิหารกายที่่�เหมาะสมกัับพระสงฆ์์ 	

	 (แบบแอโรบิิก)

	 	 •	 การฝึึกทรงตััว (ต่่อ)

	 5.	 ชุุดความรู้้�ด้้านการป้้องกัันผลกระทบต่่อสุุขภาพ

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ
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	 6.	 ความรู้้�ด้้านการเคลื่่�อนไหวและมีีกิิจกรรมทางกายสำหรัับพระสงฆ์์ (ต่่อ)

เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ประสานงาน8.

	 1)	 นายทรงพล คำำ�นึึงเกีียรติิวงศ์์

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยผู้้�สููงอายุุ กรมอนามััย

		   	0 2590 4262 	 	 -	

	 2)	 นางสาวธนภรณ์์ แจ่่มแจ้้ง

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยผู้้�สููงอายุุ กรมอนามััย

		   	0 2590 4504 	 	 -

งานส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

6.3	 กิิจกรรมบริิหารกายที่่�เหมาะสมกัับพระสงฆ์์ 

	 (แบบใช้้แรงต้้าน)

6.4	 กิิจกรรมบริิหารกายที่่�เหมาะสมกัับพระสงฆ์์

	 (ยืืดเหยีียดกล้้ามเนื้้�อ)

	 1)	 นางสาวศตพร เทยาณรงค์์

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยผู้้�สููงอายุุ กรมอนามััย

		   	0 2590 4504 	 	 -

งานดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชน

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ
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	 1)	 นางสาวพรพิิมล บุุญญา 

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยผู้้�สููงอายุุ กรมอนามััย

		   	02 590 4499 	 	 -

	 1)	 นางสาวจุุฑาภััค เจนจิิตร

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยผู้้�สููงอายุุ กรมอนามััย

		   	0 2590 4268	 	 -

	 2)	 นางสาวธััญญลัักษณ์์ แสนลา

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยผู้้�สููงอายุุ กรมอนามััย

		   	0 2590 4268	 	 -

	 3)	 นางสาวปาลิิตา  แก้้วมงคล

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยผู้้�สููงอายุุ กรมอนามััย

		   	0 2590 4268	 	 -

งานยุทธศาสตร์ กลุ่มผู้สูงอายุ

งานผู้นำ�ทางศาสนาด้านสุขภาพและศาสนสถานส่งเสริมสุขภาพ

งานดูแลผู้สูงอายุระยะยาวในชุมชน (ต่อ)

	 2)	 นางสาวลลิิชญา อุุประรััตน์์

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยผู้้�สููงอายุุ กรมอนามััย

		   	0 2590 4508	 	 -

	 3)	 นางสาวฐานิิฉััตร เขีียวเกษม

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยผู้้�สููงอายุุ กรมอนามััย

		   	0 2590 4508	 	 -

	 4)	 นางสาวหทััยทิิพย์์ ดำำ�นุ้้�ย

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยผู้้�สููงอายุุ กรมอนามััย

		   	0 2590 4508    	 	 -

กลุ�มผู�สูงอายุ

กลุ�มผู�สูงอายุ
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การส�งเสร�มสุขภาพใน

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

5
ส�วนที่
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ส�วนที่

5 การส�งเสร�มสุขภาพใน

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

เป้าหมายและตัวชี้วัดผลลัพธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1.

2.

	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2: ส่ ่งเสริิมสุุขภาพกลุ่่�มวััยและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 

สู่่�เมืืองสุุขภาพดีี

	 เป้้าประสงค์์ที่่� 5: ประชาชนอยู่่�ในสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดีี 

	 เป้้าประสงค์์ที่่� 6: ประชาชนในพื้้�นที่่�เขตเมืือง พื้้ �นที่่�พิิเศษ กลุ่่�มเปราะบาง/ 

ชายขอบ/แรงงานข้้ามชาติิมีีสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

	 เป้้าหมาย

	 ประชากรอยู่่�ในเมืืองที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดีี

	ตั ัวชี้้�วััดผลลััพธ์์

	 1.	 อััตราการเจ็็บป่่วยด้้วยโรคที่่�เกิิดจากน้้ำและการสุุขาภิิบาลที่�ไม่่ปลอดภััย

และปราศจากสุุขลัักษณะลดลง

	 2.	 อัตัราการเจ็็บป่ว่ยด้วยโรคที่่�เก่ี่�ยวข้องกับัมลพิษทางอากาศและปัจัจัยัเสี่่�ยง

ต่่อสุุขภาพลดลง
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หลักการและเหตุผล 3.

	 1.	 สถานการณ์์ 

	 	 ประเทศไทยยังคงประสบปััญหาและภัยัคุกุคามด้้านสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ทั้้�งจากภััยธรรมชาติิและกิิจกรรมของมนุุษย์์ เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 
หรืือภาวะโลกเดืือด  (Global Boiling) ปั ัญหามลพิิษทางอากาศ ภั ัยแล้้ง อุ ทกภััย 
ปัญัหาสารเคมีีปนเป้ื้�อนในสิ่่�งแวดล้อ้ม เป็น็ต้น้ ปัญหาดัังกล่่าวส่งผลกระทบต่่อสุขุภาพ
ของประชาชน สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพชีีวิิต โดยเฉพาะในกลุ่่�มประชากรเปราะบาง 
ได้้แก่่ ผู้้�สูู งอายุุ เด็็ก ค นพิิการ และผู้้�มีีรายได้้น้้อย  สถานการณ์์อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
ยัังคงมีีความท้้าทายหลายด้้าน และควรเฝ้้าระวัังอย่่างต่่อเนื่่�อง ดั ังนี้้� 1) ปริิมาณ 
ขยะมููลฝอยบางประเภทมีีแนวโน้้มเพิ่่�มข้ึ้�นและไม่ส่ามารถจัดัการได้้อย่่างถููกต้้อง ได้แ้ก่่ 
ขยะมููลฝอยชุมชนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.9 สามารถจััดการอย่่างถููกต้้องเพีียงร้้อยละ 38 
จากเป้้าหมายร้อยละ 74 (เกิิดขึ้้�น 27.20 ล้ านตััน กำจััดถููกต้้อง 10.42 ล้ านตััน) 
ของเสีียอัันตรายจากชุุมชนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.8 จั ัดการอย่่างถููกต้้อง ร้ ้อยละ 22.16 
จากเป้้าหมายร้้อยละ 35 (เกิิดขึ้้�น 685,999 ตั ัน จั ัดการถููกต้้อง 152,017 ตั ัน) 
ในขณะท่ี่�มููลฝอยติดเชื้้�อลดลง ร้อยละ 3.78 แต่่สามารถจััดการอย่่างถููกต้้อง ร้อยละ 98.67 
ใกล้้เป้้าหมายร้้อยละ 100 (เกิิดขึ้้�น 76,749.75 ตััน จััดการถููกต้้อง 75,731.04 ตััน) 
2) ฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM2.5 PM10 และก๊๊าซโอโซนยัังคงเกิินค่่ามาตรฐานในหลาย
พื้้�นที่่่�� โดยเฉพาะ PM10 ที่่�เกิินค่่ามาตรฐาน 96 วััน ตำบลหน้้าพระลาน จัังหวััดสระบุุรีี 
รวมถึึงมลพิษอื่่�น ๆ ได้้แก่่ ก๊ ๊าซไนโตรเจนออกไซด์์ ก๊ ๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ 
ก๊๊าซคาร์์บอนมอนออกไซด์์มีีค่าเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น 3) คุ ณภาพน้้ำผิิวดิินในรอบ 10 ปี   
(พ.ศ. 2558-2567) มีี แนวโน้้มคงที่่� ส่ วนใหญ่่อยู่่�เกณฑ์์ดีีและไม่่พบแหล่่งน้้ำ 
ที่่�เสื่่�อมโทรมมาก อย่่างไรก็็ตามยัังตรวจพบพารามิิเตอร์์ที่่�ไม่่เป็็นไปตามเกณฑ์์ คื ือ 
ออกชิิเจนละลาย (DO) ความสกปรกในรููปสารอิินทรีีย์ (BOD) แบคทีีเรีียกลุ่่�มโคลิฟอร์์ม
ทั้้�งหมดและฟีีคอลโคลิิฟอร์์ม และแอมโมเนีีย-ไนโตรเจน ซึ่่ �งสะท้้อนถึึงปััญหา 
การระบายน้้ำเสีียและสิ่่�งปฏิิกููลลงสู่่�แหล่่งน้้ำจากชุุมชนและพื้้�นที่่�เกษตรกรรม 
4) เรื่่�องร้้องเรีียนด้้านมลพิิษเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 4 หรืือ 977 เรื่่�อง และ 5) อุุบััติิภััยจาก
สารเคมีีและการลัักลอบทิ้้�งกากของเสีียอัันตรายจากอุุตสาหกรรมเพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 8 
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(เกิิดขึ้้�น 55 ครั้้�ง จากโรงงานอุตุสาหกรรม 29 ครั้้�ง การลักัลอบทิ้้�งกากของเสีีย 22 ครั้้�ง 
และการขนส่่งสารเคมีี  4 ครั้้ �ง) ประกอบกัับเรื่่�องร้้องเรีียนเหตุุรำคาญของ 
สำนัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม กรมอนามััย ปี  2566-2568 พบว่่ามีีแนวโน้้มเพิ่่�มข้ึ้�น 
อย่่างต่่อเนื่่�องเช่่นกััน โดยในปีี 2568 มีีจ ำนวนเพิ่่�มข้ึ้�น ร้ อยละ 37 เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีี 2567 รวมทั้้�งวิิกฤตทางเศรษฐกิิจและสัังคมในปััจจุบััน จึึ งต้้องเร่่งแก้้ไขปััญหา 
และจำเป็็นต้้องอาศััยการบููรณาการระหว่่างภาครัฐ เอกชน ชุ มชน และประชาชน 
เพื่่�อให้้ประเทศไทยสามารถพััฒนาสู่่�การเป็็นสัังคมท่ี่�มีีสิ่่�งแวดล้อมเอื้้�อต่่อสุุขภาพได้้
อย่่างยั่่�งยืืน ประชาชนอยู่่�ในสิ่่�งแวดล้อมท่ี่�เอื้้�อต่่อการสุุขภาพดีี มุ่่� งเน้้นเสริิมสร้้าง 
ความเข้้มแข็็งระบบปฏิิบััติิการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมระดัับชุุมชนและท้้องถิ่่�นให้้มีี
ประสิิทธิิภาพสามารถตอบสนองต่่อสถานการณ์์อย่่างทัันท่่วงทีี ทั้้�งการจััดการสุุขาภิิบาล 
อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม และสุุขอนามััยพื้้�นฐาน และพััฒนาให้้เป็็นเมืืองสุุขภาพดีี 
โดยการส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีความตระหนัักรู้้� มีีส่ ่วนร่่วม และมีีความสามารถ 
จััดการปััญหาด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม การพััฒนากฎหมายและนโยบายที่่�เข้้มงวดขึ้้�น 
การสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างรััฐ เอกชน และประชาชน และการขัับเคลื่่�อนงาน 
ผ่่านกลไกการดำเนิินงานด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมของคณะกรรมการระดัับจัังหวััด 
ที่่�จะทำหน้้าที่่�ส่่งเสริิม สนัับสนุุน หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายทุุกระดัับ เพื่่�อให้้มีีแนวทาง 
มาตรการการจััดการปััญหาอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อสุุขภาพตามบริิบทพื้้�นท่ี่� ทำให้ ้
เกิิดการขัับเคลื่่�อนงานลงไปในพื้้�นท่ี่�ทั้้�งระดัับอำเภอ ตำบล  ตลอดจนชุุมชน โดยมีี
องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�ถืือเป็็นหน่่วยงานสำคััญที่่�มีีบทบาทสำคััญในการจััดหา
บริิการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมพื้้�นฐานที่่�มีีคุุณภาพแก่่ประชาชน ทำให้้ประชาชนอาศััย 
อยู่่�ในสิ่่�งแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพดีีด้้วยการเปิิดโอกาสให้้ประชาชนมีีบทบาท
ในการร่่วมคิิด ร่ ่วมดำเนิินการด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อชุุมชนสุุขภาพดีี มีีคว าม
พร้้อมต่อ่การรับัมือืกับัสภาพปัญัหาอนามัยัสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�เกิดิขึ้้�นในพื้้�นที่่�ได้อ้ย่า่งยั่่�งยืนื 
รวมถึึงการใช้้เทคโนโลยีีและระบบข้้อมููลเพื่่�อการเฝ้้าระวัังและสื่่�อสารความเสี่่�ยง 
อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ หากสามารถขับัเคลื่่�อนอย่า่งบููรณาการ ประเทศไทยก็จะก้า้วไป
สู่่�สิ่่�งแวดล้้อม ที่ ่�เอื้้�อต่่อสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิตที่่�ยั่่�งยืืนได้้ในอนาคต สามารถลด 
การภาระโรคที่่�เกิิดจากการจััดการด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม และลดภาระการใช้้จ่่าย
ด้้านสุุขภาพของภาครััฐและส่่วนบุุคคลได้้ในระยะยาว อีี กทั้้�งยัังเป็็นการส่่งเสริิม 
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ภาพลักัษณ์ ์และมีีส่ว่นในการส่ง่เสริมิเศรษฐกิจิภาพรวมของประเทศ โดยมีีมาตรการ 
ในการดำเนิินงานประกอบด้้วย  1) ผลัักดัันและขัับเคลื่่�อนกฎหมายและนโยบาย 
2) สร้า้งความเข้ม้แข็ง็และความร่ว่มมือืภาคีีเครือืข่า่ย 3) เฝ้า้ระวััง ประเมินิคาดการณ์์ 
สื่่�อสาร แจ้้งเตืือน และสร้้างความรอบรู้้�ด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อลดและป้้องกััน
ปััจจัยัเส่ี่�ยงที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุขุภาพ และ 4) เพิ่่�มประสิิทธิภิาพระบบบริหิารจัดัการ 
และส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
	 	 การดำเนิินงานดัังกล่่าวข้้างต้้นเป็็นการขัับเคลื่่�อนงานอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม
ของกรมอนามัยัภายใต้ ้แผนยุทุธศาสตร์ก์ารพัฒันาระบบส่ง่เสริมิสุขุภาพและอนามัยั
สิ่่�งแวดล้้อม ระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566-2570) ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 ส่่งเสริิมสุุขภาพ
กลุ่่�มวััยและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมสู่่�เมืืองสุุขภาพดีี ซึ่่ �งมีีเป้้าประสงค์์เพื่่�อให้้ประชาชน 
อยู่่�ในสภาพแวดล้อมที่่�เอื้้�อต่่อการมีีสุขุภาพดีี (เป้า้ประสงค์์ที่่� 5) และประชาชนในพื้้�นที่่�
เขตเมืือง พื้้�นท่ี่�พิเิศษ กลุ่่�มเปราะบาง/ชายขอบ/แรงงานข้้ามขาติิมีีสุขภาพและคุุณภาพ
ชีีวิตที่่�ดีี  (เป้้าประสงค์์ที่่� 6) เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายตามวิิสััยทัศน์์ของ 
กรมอนามััย คืือ “คนบนแผ่่นดิินไทยมีีความมั่่�นคงด้้านสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี” 
ภายใต้พ้ันัธกิจิสร้า้งสังัคมรอบรู้้� สู่�สุขุภาพดีีทุกุช่ว่งวัยั อนามัยัสิ่่�งแวดล้อ้มได้ม้าตรฐาน 
สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ 20 ปีี (พ.ศ. 2561-2580) ในประเด็็น 13 การเสริิม
สร้้างให้้คนไทยมีีสุุขภาวะที่่�ดีี  ประเด็็น 18 การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และประเด็็น 19 
การบริหิารจัดัการน้้ำทั้้�งระบบ แผนแม่่บทภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ชาติ ิแผนพัฒันาเศรษฐกิจิ 
และสัังคมแห่่งชาติิ ฉบัับที่่� 13 และแผนอื่่�น ๆ ที่ ่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนสอดคล้้อง 
ตามกรอบการพัฒันาของโลกซึ่่�งกำหนดแนวทางดำเนินิการร่ว่มกันัของแต่ล่ะประเทศ
ให้้บรรลุุการพััฒนาทางสัังคม เศรษฐกิิจ  และสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืน โดยไม่่ทิ้้�งใคร 
ไว้้ข้้างหลััง ภายในปีี 2573 หรืือเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable  
Development Goals: SDGs) ในเป้้าหมายที่่� 3 สร้้างหลัักประกัันการมีีสุุขภาวะ 
ที่่�ดีีและส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีสำหรัับทุุกคนในทุุกช่่วงวััย  ประเด็็นการลดจำนวน
การตายและการเจ็็บป่่วยจากสารเคมีีอันตรายและจากมลพิษและการปนเป้ื้�อน 
ทางอากาศ น้้ำ และดินิ เช่่น ปัญหาฝุ่่�นละออง PM2.5 น้้ำ สิ่่�งปฏิกิููล เป็็นต้้น เป้้าหมายที่� 6 
สร้้างหลัักประกัันเรื่่�องน้้ำและการสุุขาภิิบาลให้้มีีการจััดการอย่่างยั่่�งยืืนและมีีสภาพ
พร้้อมใช้้สำหรัับทุุกคน ประเด็็นการเข้้าถึึงน้้ำดื่่�มที่่�ปลอดภัย  การสุุขาภิิบาลและ

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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สุุขอนามััยที่่�เพีียงพอและเท่่าเทีียม และยุุติิการขัับถ่่ายในท่ี่�โล่่ง โดยให้้ความสนใจ 
เป็็นพิิเศษต่่อความต้้องการของผู้้�หญิิง เด็็กหญิิง และผู้้�ที่่�อยู่่�ในสถานการณ์์เปราะบาง  
ด้ว้ยการสนัับสนุุนและเพิ่่�มความเข้ม้แข็ง็ของชุุมชนท้้องถิ่่�นในการปรัับปรุุงการจััดการ
น้้ำและการสุุขาภิิบาล  เช่่น ระบบประปาหมู่่�บ้้าน การจััดให้้มีีส้้วมท่ี่�ถููกสุุขลัักษณะ 
การจัดัการสิ่่�งปฏิกิููลอย่า่งปลอดภัยั การเสริมิสร้า้งความรอบรู้้�ด้า้นสุขุอนามัยัที่่�ถููกต้อ้ง 
เป็็นต้้น เป้้าหมายที่่� 11 ทำให้้เมืืองและการตั้้�งถิ่่�นฐานของมนุุษย์์มีีความครอบคลุุม
ปลอดภััย พร้้อมรัับการเปลี่่�ยนแปลงและยั่่�งยืืน ในประเด็็นการลดการตายและผู้้�ที่่�ได้้
รัับผลกระทบ และลดการสููญเสีียโดยตรงทางเศรษฐกิิจเทีียบเคีียงกัับผลิิตภััณฑ์์ 
มวลรวมในประเทศทั่่�วโลกท่ี่�เกิิดจากภััยพิบััติิ โดยมุ่่�งคุ้้�มครองกลุ่่�มคนยากจนและ 
ผู้้�ที่�อยู่่�ในสถานการณ์เ์ปราะบาง รวมทั้้�งลดผลกระทบเชิงิลบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มที่่�เกิดิจาก
การเติบิโตของเขตเมือืง เช่น่ การจััดการมลพิษิทางอากาศ และการจัดัการขยะชุมุชน
และของเสีียอื่่�น ๆ เป็็นต้้น เป้้าหมายที่่� 12 สร้้างหลัักประกัันให้้มีีแบบแผนการผลิิต
และการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน ประเด็็นการจััดการสารเคมีีและของเสีียทุกชนิิดตลอดวงจร
ชีีวิิตด้้วยวิธีีที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ลด การปล่่อยออกสู่่�อากาศ น้้ ำ และดิิน และ 
ลดการเกิิดของเสีีย ทั้้ �งการจััดการสารเคมีี  ของเสีียอัันตราย  และมููลฝอยติิดเชื้้�อ 
ทั้้�งภาคการบริิโภคและภาคการผลิิต รวมถึึงการจััดการมููลฝอยติดเชื้้�อในชุุมชนให้้เป็็น
รููปธรรมและมีีประสิิทธิิภาพอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อจะลดผลกระทบทางลบ
	 	 ต่่อสุุขภาพของมนุุษย์์และสิ่่�งแวดล้้อม และเป้้าหมายที่่� 13 การปฏิิบััติิการ
อย่า่งเร่ง่ด่ว่นเพื่่�อรับัมือืกับัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศและผลกระทบที่่�เกิดิขึ้้�น 
ทั้้�งการเสริิมขีีดความสามารถในการปรัับตััวต่่ออัันตรายและภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ
จากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ การลดก๊าซเรือืนกระจกการลดผลกระทบจาก
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และการเตืือนภััยล่่วงหน้้า 
	 2.	ปั ัจจััยเสี่่�ยง/ปััจจััยป้้องกััน

	 	 2.1)	 Risk Factors 
	 	 	 		 •	 ประชาชนยัังขาดความตระหนัักและองค์์ความรู้้�ด้้านการลดและ
ป้้องกัันปััจจััยเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพ 
	 	 	 		 •	 ผู้้�ประกอบกิิจการบางส่่วนไม่่สามารถจััดการปััญหามลพิิษทาง 

สิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกิิดจากการประกอบกิิจการได้้อย่่างถููกต้้อง

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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					    •	 การบัังคัับใช้้กฎหมายและมาตรการยัังไม่่ครอบคลุุม เช่่น 

ขาดการบัังคัับใช้้และกลไกที่่�จริิงจัังทำให้้การจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม บางเรื่่�องยััง

ขาดความเข้้มแข็็ง 

					    •	 ความร่่วมมือืและการดำเนินิงานในพื้้�นที่่�ไม่่ต่่อเนื่่�อง เช่่น การเฝ้้าระวังั

คุุณภาพน้้ำบริิโภค การเฝ้้าระวัังและตรวจสอบสุุขาภิิบาล เป็็นต้้น

					    •	 การขับัเคลื่่�อนงานด้า้นอนามัยัสิ่่�งแวดล้อ้มในระดับัองค์ก์รปกครอง

ส่่วนท้้องถิ่่�นและองค์์การบริิหารส่่วนจังัหวัดัยังัไม่่สามารถขัับเคลื่่�อนได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม 

ได้้แก่่ การจััดการสิ่่�งปฏิิกููล  การจััดการมููลฝอยติดเชื้้�อ EHA การออกข้้อบััญญััติิ 

ท้อ้งถิ่่�น การจัดัการคุณุภาพน้้ำบริิโภค การจัดัการภาวะฉุุกเฉินิ (SEhRT) การประเมิิน

ผลกระทบต่่อสุุขภาพ (HIA) เป็็นต้้น

					    •	 ระบบเทคโนโลยีีไม่เ่อื้้�ออำนวย เช่น่ ระบบควบคุมุกำกับัการจัดัการ

สิ่่�งปฏิิกููล  โปรแกรมประเมิิน GREEN and CLEAN Hospital Challenge 

ระบบ Food Handler ไม่่มีีความสเถีียร

		  2.2)	 Protective Factors

					    •	 ผลักัดัันให้ม้ีีการบููรณาการความร่ว่มมือืกับัหน่ว่ยงานภาคีีเครือืข่่าย

ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน เช่่น การจััดทำความร่่วมมืือ (MOU) ระดัับนโยบายระหว่่าง

กรมอนามััยกับกรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�นให้้ครอบคลุุมประเด็็นงานที่่�ต้้อง 

ขัับเคลื่่�อนร่่วมกัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด  เช่่น 

การขัับเคลื่่�อนเมืืองสุุขภาพดีี  การจััดการสิ่่�งปฏิิกููล  การจััดการมููลฝอย การประเมิิน

ผลกระทบต่่อสุุขภาพ (HIA)

					    •	 พัฒันาองค์ค์วามรู้้�ด้า้นวิชิาการสนับัสนุนุการดำเนินิงานด้า้นอนามัยั

สิ่่�งแวดล้อ้ม และสร้า้งความรอบรู้้�ด้า้นการลดและป้อ้งกันัปัจัจัยัเสี่่�ยงด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม

ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพในการคุ้้�มครองสิิทธิิตามกฎหมายของตนเอง

					    •	 ส่ง่เสริมิการบังัคับัใช้ก้ฎหมายให้ก้ับัเจ้า้พนักังานตามกฎหมายและ

ภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

					    •	 พัฒันาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้สามารถใช้้งานได้้อย่่างครอบคลุมุ

และทัันสมััย

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 3.	 Key Activity

	 	 3.1)	 ส่ง่เสริมิการใช้ก้ฎหมาย และรับัรองมาตรฐานด้า้นอนามัยัสิ่่�งแวดล้อ้ม

	 	 3.2)	 สร้้างความเข้้มแข็็งและความร่่วมมืือภาคีีเครือข่่ายในการจััดการ

อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 3.3)	 เฝ้้าระวังั ประเมินิคาดการณ์ ์สื่่�อสาร แจ้ง้เตือืน และสร้า้งความรอบรู้้�

	 	 3.4)	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบบริิหารจััดการและส่่งเสริิมการใช้้เทคโนโลยีี

สารสนเทศ	

วัตถุประสงค์4.

	 4.1		 เพื่่�อกำหนดนโยบาย มาตรการ และพััฒนา ปรัับปรุุง และส่่งเสริิมการใช้้

กฎหมายว่่าด้้วยการสาธารณสุุขให้้เหมาะสมทัันต่่อสถานการณ์์

	 4.2		 เพื่่�อยกระดัับมาตรฐาน องค์์ความรู้้�  และระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััล 

ในการจััดการและรองรัับความเสี่่�ยง ด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

	 4.3		 เพื่่�อสร้้างความเข้้มแข็็งและความร่่วมมืือภาคีีเครือข่่ายและประชาชน 

ในการจััดการสุุขาภิิบาล อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม และสร้้างสุุขอนามััยในการป้้องกัันและ

ลดความเสี่่�ยงด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพ 

	 4.4		 เพื่่�อยกระดัับการปฏิิบััติิการด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้อมเชิิงรุุกระดัับพื้้�นที่่�

รองรัับภาวะฉุุกเฉิินทางสาธารณสุุข

	 4.5		 เพื่่�อคาดการณ์์ สื่่ �อสารความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ สร้้างความรอบรู้้�ในการ

ป้้องกัันผลกระทบต่่อสุุขภาพและการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมสำหรัับประชาชน 

ภาคีีเครืือข่่าย  ให้้เกิิดความตระหนััก มีีคว ามรู้้�ความเข้้าใจ  ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม

สุุขภาพ และมีีสุุขอนามััยที่่�ดีี

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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โครงการที่ขับเคลื่อนสู่พื้นที่6.

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

1.	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นยกระดัับการจััดบริิการ	 ร้้อยละ	 40

	 สาธารณะด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมผ่่านมาตรฐาน	

2.	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นพััฒนาเป็็นเมืืองสุุขภาพดีี 	 ร้้อยละ	 10

3.	 ร่่างกฎหมายหรืือการประเมิินผลสััมฤทธิ์์�ของกฎหมาย	 ฉบัับ	 4

	 ระดัับอนุุบััญญััติิเกี่่�ยวกัับการควบคุุมการเลี้้�ยงหรืือ

	 ปล่่อยสััตว์์ การจััดการเหตุุรำคาญ กิิจการที่่�เป็็นอัันตราย

	 ต่่อสุุขภาพ ตามกฎหมายว่่าด้้วยการสาธารณสุุข 	

4.	 หลัักเกณฑ์์ มาตรฐาน ชุุดความรู้้� คู่่�มืือวิิชาการ 	 เรื่่�อง	 5

	 หรืือแนวทางการควบคุุมการเลี้้�ยงหรืือปล่่อยสััตว์์

	 การจััดการเหตุุรำคาญ กิิจการที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ

	 ตามกฎหมายว่่าด้้วยการสาธารณสุุข	

5.	 เจ้้าพนัักงานตามกฎหมายว่่าด้้วยการสาธารณสุุข	 คน	 3,500 

	 ประชาชนและผู้้�ประกอบกิิจการ ได้้รัับการพััฒนา

	 ขีีดความสามารถเกี่่�ยวกัับเรื่่�องเหตุุรำคาญ กิิจการที่่�เป็็น

	 อัันตรายต่่อสุุขภาพ และมลพิิษสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสนัับสนุุน

	 การบัังคัับใช้้กฎหมายว่่าด้้วยการสาธารณสุุข 	

6.	 ปัญหามลพิิษสิ่่�งแวดล้อม เหตุุรำคาญ ที่่�ประชาชนร้้องเรีียน	 ร้้อยละ	 100

	 มายัังกรมอนามััยได้้รัับการดำเนิินการตามกระบวนการ

	 จััดการข้้อร้้องเรีียน 	

7.	 ระบบฐานข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการอนามััย	 ระบบ	 1

	 สิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อเมืืองสุุขภาพดีี (Healthy City profile)

	 ของประเทศไทย 	

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ปี 2569

	 	 1.	 โครงการยกระดัับมาตรฐานการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม สู่่�เมืืองสุุขภาพดีี

และท้้องถิ่่�นน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน

			   •	 เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลผลิิต

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

142 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



	 •	 กลุ่มเป้าหมายที่สำ�คัญ

	 	 1.	 ประชาชน แกนนำชุุมชน อาสาสมััครสาธารณสุุข

	 	 2.	 เจ้้าหน้้าที่่�องค์์ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น ได้้แก่่ เทศบาลทุกุระดับั 2,469 แห่่ง 

องค์ก์ารบริิหารส่่วนตำบล 5,303 แห่ง่ เมือืงพัทัยา 1 แห่่ง องค์ก์ารบริิหารส่ว่นจังัหวัดั 

76 แห่่ง 

	 	 3.	 เจ้้าพนัักงานตามกฎหมายว่่าด้้วยการสาธารณสุุข

	 	 4.	 บุคุลากรสาธารณสุขุของสำนักังานสาธารณสุขุจังัหวัดัและสำนักังาน

สาธารณสุุขอำเภอ 76 จัังหวััด

	 	 5.	 เจ้้าหน้้าที่่�สำนัักงานทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมจัังหวััด 

สำนัักงานส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�นจัังหวััด 76 จัังหวััด 

	 	 6.	 ผู้้�ประกอบกิิจการ/บริิษััทเอกชน

	 	 7.	 เจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์อนามััยที่่� 1-12 และสถาบัันพััฒนาสุุขภาวะเขตเมืือง

	 	 8.	 หน่ว่ยงานภาครัฐที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ได้แ้ก่ ่กรมส่ง่เสริมิการปกครองท้อ้งถิ่่�น 

กระทรวงมหาดไทย กรมควบคุมุมลพิษิ กระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม 

กระทรวงศึึกษาธิิการ กระทรวงพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ สมาคม

สัันนิิบาตแห่่งประเทศไทย สมาคมสัันนิิบาตเทศบาล

	 	 9.	 หน่่วยงานภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น WHO (ประเทศไทย) 

	 •	 มาตรการสำ�คัญ

	 	 1.	 บููรณาการและเสริิมสร้้างพลัังภาคีีเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วนขัับเคลื่่�อน

การพััฒนาคุุณภาพระบบบริิการด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมหรืือกฎหมายว่าด้้วยการ

สาธารณสุุขสำหรัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) และพััฒนาขีีดความสามารถ 

เจ้า้หน้า้ที่่�องค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น (อปท.) และบุคุลากรสาธารณสุขุในการพัฒันา

คุุณภาพระบบบริิการด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในท้้องถิ่่�นของตนเอง

	 	 2.	 เสริิมกลไกระดัับชุุมชนและท้้องถิ่่�นในการจััดการสุุขภาพชุุมชน 

และอนามัยัสิ่่�งแวดล้อ้มสู่่�ชุมชนเข้ม้แข็ง็ (Healthier Communities) สร้า้งความรอบรู้้�

และพฤติกิรรมการจัดัการอนามัยัสิ่่�งแวดล้อมของแกนนำชุมุชน อาสาสมัคัรสาธารณสุขุ 

ประจำหมู่่�บ้้าน (อสม.) และประชาชน

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

143แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 	 3.	 พััฒนาระบบและกลไกการจััดการเหตุุรำคาญและกิิจการที่่�เป็็น

อัันตรายต่่อสุุขภาพตามกฎหมาย ว่่าด้้วยการสาธารณสุุข

	 	 4.	 ยกระดัับการจััดการสิ่่�งแวดล้อมและสุุขภาพเพื่่�อพััฒนาองค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นเป็็นเมืืองสุุขภาพดีี

	 •	 แนวทางการดำ�เนินงานระดับพื้นที่ 

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

การพััฒนาคุุณภาพระบบบริิการด้้านอนามัยัสิ่่�งแวดล้้อม(Environmental Health Accreditation: 

EHA) สำำ�หรัับ อปท. และการจััดการเหตุุรำำ�คาญและกิิจการที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพตามกฎหมาย 

ว่่าด้้วยการสาธารณสุขุ

1.	 บููรณาการความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน 

	 ระดัับนโยบายที่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น กรมส่่งเสริมิ

	 การปกครองท้้องถิ่่�นกระทรวงมหาดไทย  

	 กรมควบคุุมมลพิิษ กระทรวงทรััพยากร  

	 ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม สมาคมองค์์การ 

	 บริิหารส่่วนจัังหวััดแห่่งประเทศไทย  

	 สมาคมสัันนิบิาตเทศบาลแห่่งประเทศไทย  

	 สมาคมองค์์การบริิหารส่่วนตำบลแห่่ง 

	 ประเทศไทย เพื่่�อส่่งเสริิมการจััดการ 

	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมของ อปท. และ 

	 ถ่่ายทอดการขัับเคลื่่�อนงานสู่่�หน่่วยงาน 

	 ส่่วนภููมิิภาค ได้้แก่่ การชี้้�แจงแนวทาง 

	 การประเมิิน LPA ร่่วมกัับกรมส่่งเสริิม 

	 การปกครองท้้องถิ่่�น

2.	 พััฒนาและปรัับปรุุงกฎหมาย มาตรฐาน  

	 หลัักเกณฑ์์ แนวปฏิิบััติิ และองค์์ความรู้้�  

	 เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการจััดการ 

	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมและบัังคัับใช้้กฎหมาย 

	 ว่่าด้้วยการสาธารณสุุขในการจััดการ 

	 อนามััยสิ่่�งแวดล้อมของ อปท. อย่่างถููกต้้อง  

1.	 บููรณาการความร่่วมมืือกัับหน่่วยงาน 
	 ระดัับพื้้�นที่่�ทั้้�งระดัับเขต จัังหวััด อำเภอ  
	 ท้้องถิ่่�น และชุุมชนสถาบัันการศึึกษา  
	 และภาคเอกชน เช่่น องค์์กรปกครอง 
	 ส่่วนท้้องถิ่่�น สำนัักงานสิ่่�งแวดล้้อมภาค  
	 (สลภ.) สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด  
	 (สสจ.) สำนัักงานสาธารณสุุขอำเภอ  
	 (สสอ.) สำนัักงานทรััพยากรธรรมชาติ ิ
	 และสิ่่�งแวดล้้อมจัังหวััด (ทสจ.)  
	 สำนัักงานส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น 
	 จัังหวััด (สถจ.) เป็็นต้้น เพื่่�อส่่งเสริิม 
	 การจััดการอนามัยัสิ่่�งแวดล้อมของ อปท.  
	 เช่่น การจััดการเหตุุรำคาญและกิิจการ 
	 ที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพและสื่่�อสาร  
	 ชี้้�แจงแนวทางการดำเนินิงานกับัหน่่วยงาน 
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2.	 สนัับสนุุนการพััฒนาขีีดความสามารถ 
	 ของเจ้้าหน้้าที่่� อปท. สสอ. และ สสจ.  
	 รพ.สต. และเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานใน 
	 สถานประกอบการในการจััดการอนามัยั 

	 สิ่่�งแวดล้้อมให้้ได้้มาตรฐาน

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

	 ได้้แก่่ เกณฑ์์ LPA คู่่�มืือมาตรฐานการ 

	 ปฏิิบัติัิงานการพัฒันาคุณุภาพระบบบริกิาร

	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมของอปท. (SOP)  

	 คู่่�มือืและแนวทางการดำเนิินงาน กฎหมาย  

	 มาตรฐาน หลัักเกณฑ์์ แนวปฏิบิัตัิเิกี่่�ยวกับ 

	 การจััดการเหตุรุำคาญและควบคุมุกิิจการ  

	 ที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพหรืือมลพิิษ 

	 สิ่่�งแวดล้้อมตามพระราชบััญญััติิการ 

	 สาธารณสุุข พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไข 

	 เพิ่่�มเติิม

3.	 พัฒันาขีีดความสามารถและความเชี่่�ยวชาญ 

	 ด้้านกฎหมายและการดำเนิินงานอนามััย 

	 สิ่่�งแวดล้้อมของเจ้้าหน้้าที่่�อปท. สสอ.  

	 สสจ. รพ.สต. และเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงาน 

	 ในสถานประกอบการ ได้้แก่่ การตรวจ 

	 ประเมิินรัับรอง EHA การตรวจสอบ 

	 ข้้อเท็็จจริิงด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม  

	 (เสีียง กลิ่่�น น้้ำเสีีย ฝุ่่�นละออง) การควบคุุม 

	 เหตุุรำคาญและกิจิการที่่�เป็็นอันัตรายต่อ  

	 สุุขภาพ สำหรัับเจ้้าพนัักงานสาธารณสุุข 

	 ทุกุระดับัเป็็น Certified Body ระดัับเขต  

	 เพื่่�อประเมิินรัับรอง หลักัสููตรหน่่วยฝึกอบรม  

	 และคุุณภาพการให้้บริิการระดัับพื้้�นที่่�

4.	 ส่่งเสริิมและผลัักดัันให้้ภาคีีเครืือข่่าย  

	 หน่่วยงานระดัับจัังหวััด (สสจ.) ระดัับ 

	 ท้้องถิ่่�น (อปท.) ใช้้ระบบเทคโนโลยีี 

	 สารสนเทศ มาตรฐาน หลัักเกณฑ์ ์

	 แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการจััดการอนามััย 

	 สิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การจััดการเหตุุรำคาญ 

3.	 ส่่งเสริิมและผลัักดัันให้้ภาคีีเครืือข่่าย  

	 หน่่วยงานระดัับจัังหวััด (สสจ.) ระดัับ 

	 ท้้องถิ่่�น (อปท.) ใช้้ระบบเทคโนโลยีี 

	 สารสนเทศ มาตรฐาน หลัักเกณฑ์์  

	 แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการจััดการอนามััย 

	 สิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การจััดการเหตุุรำคาญ 

	 และควบคุุมกิิจการที่่�เป็็นอัันตรายต่่อ 

	 สุุขภาพหรืือมลพิิษสิ่่�งแวดล้้อมตาม 

	 พระราชบััญญััติิการสาธารณสุุข 

	 พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิมของ 

	 กรมอนามััย เป็็นเครื่่�องมืือในการ 

	 ประเมิินจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมและ 

	 บัังคัับใช้้กฎหมายเพื่่�อการจััดการ 

	 เหตุุรำคาญและควบคุุมกิิจการที่่�เป็็น 

	 อัันตรายต่่อสุุขภาพในระดัับพื้้�นที่่�

4.	 สนัับสนุุน ให้้คำปรึึกษา กำกัับ ติิดตาม  

	 ประเมิิน รัับรองการจััดการอนามััย 

	 สิ่่�งแวดล้้อมแก่่หน่่วยงานระดัับพื้้�นที่่�  

	 ได้้แก่่ สสจ. สสอ. รพ.สต. อปท.  

	 สถานประกอบการ

5.	 ประชาสััมพัันธ์์ สื่่�อสารสาธารณะ และ 

	 สร้้างความรอบรู้้�ในการจััดการ อนามััย 

	 สิ่่�งแวดล้้อมและยกระดัับการจััดบริิการ 

	 สาธารณะด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 

	 และยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิ อปท. ที่่�มีี 

	 การดำเนิินงานอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 

	 โดดเด่่นและเป็็นต้้นแบบระดัับเขต

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

	 และควบคุมุกิจิการที่่�เป็็นอันัตรายต่อสุุขภาพ  
	 หรืือมลพิษิสิ่่�งแวดล้อม ตามพระราชบัญัญัตัิิ 
	 การสาธารณสุุข พ.ศ. 2535 และที่่�แก้้ไข 
	 เพิ่่�มเติิมของกรมอนามััย เป็็นเครื่่�องมืือ 
	 ในการประเมิินจััดการอนามัยัสิ่่�งแวดล้อม 
	 และบัังคัับใช้้กฎหมายเพื่่�อการจััดการ  
	 เหตุุรำคาญและควบคุุมกิิจการที่่�เป็็น 
	 อัันตรายต่่อสุุขภาพในระดัับพื้้�นที่่�พััฒนา 
	 ระบบสารสนเทศสนัับสนุนุการดำเนินิงาน 
	 จัดัการอนามััยสิ่่�งแวดล้อม เช่่น Dashboard  
	 การบริิหารจััดการข้้อมููล อปท. ที่่�สมััคร  
	 เข้้าร่่วม EHA ฐานข้้อมููล อปท. ระบบ 
	 ฐานข้้อมููล เหตุุรำคาญและกิิจการที่่�เป็็น 
	 อัันตรายต่่อสุุขภาพ
5.	 ตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิด้้านอนามัยัสิ่่�งแวดล้อม  
	 เรื่่�องร้้องเรีียนเหตุุรำคาญ และมลพิิษ 
	 สิ่่�งแวดล้อม ตรวจประเมิินรับัรองมาตรฐาน  
	 ให้้คำแนะนำด้้านวิิชาการในการพััฒนา 
	 อนามััยสิ่่�งแวดล้อม ยกระดับัการจัดับริิการ  
	 สาธารณะด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อ 
	 คุ้้�มครองสุุขภาพของประชาชน
6.	 ประชาสััมพัันธ์์ สื่่�อสารสาธารณะ และ 
	 สร้้างความรอบรู้้�ในการจััดการอนามััย 
	 สิ่่�งแวดล้้อมและยกระดัับการจััดบริิการ 
	 สาธารณะด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่  
	 การถอดบทเรีียนและส่่งเสริิมให้้เกิิดการ 
	 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ระดัับประเทศ
7.	 กำหนดเกณฑ์์การจััดลำดัับ อปท. และ 
	 ภาคีีเครือข่่ายที่่�มีีผลการดำเนินิงานโดดเด่่น  
	 ยกย่่องเชิดิชููเกีียรติ ิอปท. ที่่�มีีการดำเนินิงาน  
	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมโดดเด่่น และเป็็นต้้น 

	 แบบระดัับประเทศ

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

8.	 ตรวจสอบข้้อเท็็จจริงิด้้านอนามัยัสิ่่�งแวดล้อม  

	 ประเมิิน เฝ้้าระวััง และจััดการอนามััย 

	 สิ่่�งแวดล้้อมในสถานประกอบการ เพื่่�อ 

	 สร้้างการมีีส่่วนร่่วมในการจััดการอนามััย 

	 ส�งแวดล้อมยกระดับัการจัดับริกิารสาธารณะ  

	 ด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้อมให้้ได้้ตามมาตรฐาน

9.	 กำกัับ ติดตาม ประเมินิผล สนัับสนุุน และ 

	 ให้้คำปรึึกษาการดำเนิินงานในการจัดัการ 

	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมและยกระดัับการจััด 

	 บริิการสาธารณะด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 

	 ให้้ได้้ตามมาตรฐานแก่่หน่่วยงานส่่วน 

	 ภููมิิภาค

1.	 บููรณาการความร่่วมมืือระดัับนโยบาย 

	 รวมกัับหน่่วยงานภาคีีเครือข่่ายที่�เกี่่�ยวข้อง  

	 ในการขัับเคลื่่�อนเมืืองสุุขภาพดีี เช่่น  

	 องค์์การอนามััยโลก กรมส่่งเสริิมการ 

	 ปกครองท้้องถิ่่�น กรมการเปลี่่�ยนแปลง 

	 สภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม สมาคม 

	 สัันนิิบาตเทศบาล เป็็นต้้น 

2.	 ทบทวน เกณฑ์์มาตรฐานเมืืองสุุขภาพดีี 

	 และประชาสััมพัันธ์์เชิิญชวน อปท.  

	 กลุ่่�มเป้้าหมายเข้้าร่่วมการดำเนิินงาน 

	 เมืืองสุุขภาพดีีในภาพรวมระดัับประเทศ

3.	 พััฒนาระบบและกลไกสนัับสนุุน

	 การดำเนิินงานเมืืองสุุขภาพดีี เช่่น 

	 การพััฒนา Dashboard ในการจััดการ 

	 ข้้อมููล อปท. ที่่�สมัคัรเข้้าร่่วมเมือืงสุขุภาพดีี  

	 และจััดทำฐานข้้อมููลเมืืองสุุขภาพดีี  

เมือืงสุขุภาพดีี

1.	 บููรณาการความร่่วมมืือหน่่วยงานที่่� 

	 เก่ี่�ยวข้องในระดับัเขต ระดับัจังัหวัดั และ 

	 ประชาสััมพัันธ์์ เชิิญชวนองค์์กรปกครอง 

	 ส่่วนท้้องถิ่่�นเป้้าหมายเข้้าร่่วมพััฒนา 

	 เมืืองสุุขภาพดีี 

2.	 จดทำคำสั่่�งแต่่งตั้้�งคณะกรรมการขับัเคลื่่�อน  

	 และประเมิินรัับรองเมืืองสุุขภาพดีีใน 

	 ระดัับเขต และจััดประชุุมวางแผน 

	 การขัับเคลื่่�อนงานเมืืองสุุขภาพดีี

	 แก่่คณะกรรมการฯ 

3.	 สนัับสนุุน ให้้คำปรึึกษา และติิดตาม  

	 สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดในการ 

	 แต่่งตั้้�งคณะกรรมการประเมิินรัับรอง 

	 เมืืองสุุขภาพดีีระดัับจัังหวััด

4.	 ร่่วมกับั สสจ. ในการสนับัสนุนุให้้คำแนะนำ  

	 ให้้คำปรึึกษาแก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น  

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

	 (Healthy city profile) การพััฒนาระบบ  

	 สารสนเทศในการแลกเปล่ี่�ยนองค์์ความรู้้�/ 

	 นวัตักรรมของแต่่ละพื้้�นที่่� การพััฒนาคู่่�มือ/  

	 แนวทางการดำเนิินงาน การสร้้างเครือืข่่าย  

	 เมืืองสุุขภาพดีี

4.	 เสริิมสร้้างขีีดความสามารถ พัฒันาทักัษะ 

	 องค์์ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญด้้านอนามััย 

	 สิ่่�งแวดล้้อมรวมทั้้�งองค์์ความรู้้�ด้้านการ 

	 ประยุกุต์์ใช้้กระบวนการประเมินิผลกระทบ  

	 ทางสุุขภาพในการพััฒนาเมืือง ให้้แก่่

	 เจ้้าหน้้าที่่�สาธารณสุุขทุุกระดัับเจ้้าหน้้าที่่�

	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นและชุุมชน

5.	 ส่่งเสริิมสนัับสนุุนองค์์กรปกครอง 

	 ส่่วนท้้องถิ่่�นที่่�ผ่่านการประเมิินรัับรอง 

	 เมืืองสุุขภาพดีีระดัับทอง ยกระดัับสู่่� 

	 เครือข่่ายเมืืองสุุขภาวะ องค์์การอนามัยัโลก 

6.	 เย่ี่�ยมเสริมิพลััง กำกัับติิดตาม ประเมิินผล  

	 และถอดบทเรีียนการดำเนินิงานในระดัับ 

	 ประเทศ

	 ที่่�เข้้าร่่วมโครงการ วิเิคราะห์์ Gap สถานการณ์์  

	 ปััญหาด้้านอนามัยัสิ่่�งแวดล้อมและสุขุภาพ  

	 และจััดทำแผนขัับเคลื่่�อน เมืืองสุุขภาพดีี

5.	 ติิดตามผลการดำเนิินงานเมืืองสุุขภาพดีี 

	 ร่่วมกัับสำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด และ 

	 ดำเนิินการประเมิินรัับรองเมืืองสุุขภาพดีี 

6.	 สนับัสนุนุการเก็บ็รวบรวมข้้อมููลสถานการณ์์ 

	 ด้้านสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมของ 

	 องค์์กรปกครอง ส่่วนท้้องถิ่่�น เพื่่�อจััดทำ 

	 ฐานข้้อมููลเมืืองสุุขภาพดีี (Healthy City  

	 Profile) ระดัับเขต ระดัับจัังหวััด และ 

	 ระดัับ อปท.

7.	 ร่่วมกัับสำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด  

	 เสริิมสร้้างศัักยภาพเครือืข่่ายเมือืงสุขุภาพดีี  

	 ในพื้้�นที่่� ในการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 

	 และการประยุุกต์์ใช้้หลัักการแนวคิิดการ 

	 ประเมิินผลกระทบต่่อสุุขภาพ การสร้้าง 

	 การมีีส่่วนร่่วมในการจััดทำแผนระดัับ 

	 ท้้องถิ่่�นเพื่่�อพััฒนา สู่่�เมืืองสุุขภาพดีี

8.	 ส่่งเสริิมสนัับสนุุนองค์์กรปกครองส่่วน 

	 ท้้องถิ่่�นที่่�ผ่่านการประเมิินรัับรองเมืือง 

	 สุุขภาพดีีระดัับทอง ยกระดัับ สู่่�เครืือข่่าย 

	 เมืืองสุุขภาวะ องค์์การอนามััยโลก

9.	 เย่ี่�ยมเสริมิพลังั กำกับั ติดิตาม ประเมินิผล  

	 และถอดบทเรีียนการดำเนิินงานในระดัับ 

	 เขต

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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การพััฒนาคุณุภาพระบบบริิการด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Health Accreditation: 

EHA) สำำ�หรัับอปท. และการจััดการเหตุุรำำ�คาญและกิิจการที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพตามกฎหมาย 

ว่่าด้้วยการสาธารณสุขุ

1.	ส่่งเสริิมการใช้้ระบบ EHA  
	 Smart Web/เครื่่�องมืือที่่� 
	 เกี่่�ยวข้้องในการขัับเคลื่่�อน 
	 การดำเนิินงาน
2.	พััฒนาขีีดความสามารถ 
	 เจ้้าหน้้าที่่� เจ้้าพนัักงาน 
	 ตามกฎหมายว่่าด้้วยการ 
	 สาธารณสุุข สำหรัับการ 
	 เป็็นผู้้�ตรวจประเมิิน EHA  
	 รวมทั้้�งประชาชน และ 
	 ผู้้�ประกอบกิิจการในการ 
	 จััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
	 ตามมาตรฐานวิิชาการ 
	 และกฎหมายที่่�กำหนด
3.	สนัับสนุุนเอกสารคู่่�มืือ  
	 แนวทางการขัับเคลื่่�อนงาน 
	 รับรองคุุณภาพระบบบริิการ 
	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม และ 
	 ข้้อมููลวิชิาการ ในการพัฒันา 
	 กฎหมายระดัับ อนุุบััญญััติิ  
	 ชุุดความรู้้� มาตรฐาน 
	 คู่่�มืือวิิชาการต่่าง ๆ
4.	วิิเคราะห์์ จััดทำระบบฐาน 
	 ข้้อมููลของ EHA ในภาพรวม  
	 ของจัังหวััด และคืืนข้้อมููล 
	 ให้้กัับพื้้�นที่่�เพื่่�อการพััฒนา 
	 ให้้คำปรึึกษาองค์์กรปกครอง  

	 ส่่วนท้้องถิ่่�น

1.	สนัับสนุุนการดำเนิินงาน/ 
	 วิิเคราะห์์สถานการณ์ ์
	 อนามัยัสิ่่�งแวดล้อมร่่วมกัับ  
	 อปท. เพื่่�อสนัับสนุุนการ 
	 ขัับเคลื่่�อนงาน
2.	ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน 
	 ร่่วมกัับ สสจ.

1.	ผลัักดัันให้้เกิิดการพััฒนา  
	 เชิิงนโยบาย แผนการ
	 ดำเนินิงาน เป้้าหมาย และ 
	 วิิธีีการดำเนิินงานที่่�ชััดเจน 
	 เพื่่�อการบริิหารงานแบบ 
	 มุ่่�งผลสััมฤทธิ์์� มุ่่�งเน้้นให้้ 
	 เกิิดประโยชน์์สุุขกัับ	
	 ประชาชนในท้้องถิ่่�น 
2.	สมััครและเลืือกประเด็็น 
	 งาน EHA (9 ประเด็็น)  
	 ตามที่่�กำหนด
3.	พััฒนาและดำเนิินงานตาม 
	 กระบวนการของ EHA ตาม  
	 มาตรฐานของกรมอนามััย
4.	ทำการประเมิินตนเอง  
	 (Self-assessment) ตาม 
	 ประเด็็น ที่่�สมััครในระบบ  
	 EHA Smart Web 
5.	เป็็นผู้้�ตรวจสอบ (Inspectors)  
	 และควบคุุมดููแลเกี่่�ยวกัับ  
	 สถานประกอบกิิจการ/  
	 บริิการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
	 ตาม พ.ร.บ. การสาธารณสุขุ  
	 พ.ศ. 2535 พระราชบััญญัตัิิ  
	 เทศบาล พ.ศ. 2496 และ 
	 พระราชบััญญััติิอื่่�น ๆ ที่่� 
	 เกี่่�ยวข้องรวมถึึงหลักัวิชิาการ  

	 ด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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5.	ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน 

	 จััดการข้้อร้้องเรีียนและ 

	 การบัังคัับใช้้กฎหมายของ  

	 อปท. โดยใช้้กลไกของ 

	 คณะกรรมการสาธารณสุขุ 

	 จัังหวััด (คสจ.)

6.	สนัับสนุุน แนะนำ ให้ ้

	 คำปรึึกษาแก่่ อปท. ใน 

	 การควบคุุมกิิจการที่่�เป็็น 

	 อัันตรายต่่อสุุขภาพ และ  

	 การจััดการข้้อร้้องเรีียน 

	 และมลพิิษสิ่่�งแวดล้้อม  

	 ตามกฎหมายว่่าด้้วยการ 

	 สาธารณสุุข 

7.	กำกับั ติดิตาม และประเมินิ

	 รัับรองการพััฒนา EHA  

	 ของ อปท. ในระบบ EHA  

	 Smart Web 

8.	ยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิความ 

	 สำเร็็จของการขัับเคลื่่�อน 

	 งาน EHA ระหว่่างองค์์กร 

	 ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นใน 

	 ระดัับจัังหวััด

9.	สะท้้อนปััญหา และความ 

	 ต้้องการในการสนัับสนุุน 

	 การดำเนิินงานกลัับสู่่� 

	 ศ่นย์์อนามััยและกรมอนามัยั

6.	ควบคุุมกิิจการท่ี่�เป็็นอัันตราย  

	 ต่่อสุขุภาพ และการจัดัการ  

	 ข้้อร้้องเรีียนและมลพิิษ 

	 สิ่่�งแวดล้้อม ตามกฎหมาย 

	 ว่่าด้้วยการสาธารณสุุข

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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เมือืงสุขุภาพดีี

1.	ประชาสััมพัันธ์์ เชิิญชวน 

	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

	 สมััครเข้้าร่่วมโครงการและ

	 ชี้้�แจงเกณฑ์์มาตรฐาน 

	 เมืืองสุุขภาพดีี

2.	สนัับสนุุน ติิดตาม ให้ ้

	 คำแนะนำ เป็็นพี่่�เลี้้�ยง 

	 แก่่ อปท. สนัับสนุุนและ 

	 จััดทำแผนขัับเคลื่่�อนสู่่� 

	 เมืืองสุุขภาพดีี ทั้้�ง อปท.ท่ี่�  

	 เป็็นเมือืงสุขุภาพดีี (รายเก่่า)  

	 และ อปท.ที่่�สมััครใหม่่

3.	แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 

	 ประเมิินเมืืองสุุขภาพดีี 

	 ระดัับจัังหวััด โดยมีีบทบาท 

	 หน้้าท่ี่�ในการประเมิินรับัรอง  

	 เมืืองสุุขภาพดีี ในระดัับ 

	 ทองแดง และระดัับเงิิน

1.	ประชาสััมพัันธ์์ เชิิญชวน 

	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

	 สมััครเข้้าร่่วมโครงการและ

	 ชี้้�แจงเกณฑ์์มาตรฐาน 

	 เมืืองสุุขภาพดีี 

2.	ร่่วมกัับ สสจ. ในการ 

	 สนัับสนุุนติิดตามให้้

	 คำแนะนำ อปท. เพื่่�อ

	 ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน

3.	ร่่วมเป็็นคณะกรรมการ 

	 ประเมิินเมืืองสุุขภาพดีี 

	 ระดัับจัังหวััด 

 

1.	สมััครและประเมิินตนเอง  

	 (Self-assessment) ตาม 

	 เกณฑ์์มาตรฐานเมืือง 

	 ผ่่านระบบเว็็บไซต์์เมืือง 

	 สุุขภาพดีี (https:// 

	 healthycity.anamai. 

	 moph.go.th/) 

2.	วิิเคราะห์์ จััดลำดัับความ 

	 สำคััญของปััญหา จััดทำ 

	 แผนขัับเคลื่่�อนและยก 

	 ระดัับพััฒนาสู่่�เมืือง 

	 สุขุภาพดีีร่วมกับัหน่่วยงาน  

	 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภาครััฐ  

	 เอกชน ประชาชน

3.	พัฒันาและจััดทำฐานข้้อมููล

	 ของเมืืองที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและ 

	 สุุขภาพ

4.	นำเสนอผลการพััฒนา 

	 เมืืองสุุขภาพดีีแก่่

	 คณะกรรมการประเมิิน 

	 เมืืองสุขุภาพดีีระดับัจังัหวัดั  

	 และระดัับเขตสุุขภาพ

	 •	 การติดตามและประเมินผล

	 	 1.	 สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด  ประเมิินระดัับการพััฒนาขององค์์กร

ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) ที่ ่�สมััครและประเมิินตนเองผ่่านระบบติิดตามและ

ประเมิินผลตามที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการฯ กำหนด 
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

1.	 จัังหวััดที่่�มีีการจััดการด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อลด	 ร้้อยละ	 80

	 และป้้องกัันผลกระทบต่่อสุุขภาพจากมลพิิษอากาศ

	 หรืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ	

2.	 ภาคีีเครืือข่่ายมีีทัักษะการจััดการสุุขภาพตนเองจาก	 แห่่ง	 800

	 ผลกระทบจากมลพิิษทางอากาศและการเปลี่่�ยนแปลง

	 สภาพภููมิิอากาศ

3.	 ประชาชนมีีพฤติกรรมในการป้้องกัันผลกระทบต่่อสุขุภาพ	 ร้้อยละ	 40

	 จากมลพิิษทางอากาศระดัับดีี	

4.	 เครืือข่่ายในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงมีีทัักษะการจััดการสุุขภาพ	 แห่่ง	 800

	 ตนเองจากผลกระทบจากมลพิิษทางอากาศและ

	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ	

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ปี 2569

	 	 2.	 ศููนย์อ์นามััยเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบหลัักในการประเมิินระดัับการพััฒนาของ 

องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) และวิเิคราะห์์ผลการดำเนิินงานในภาพรวมระดัับเขต 

เพื่่�อจัดัทำรายงานผลทุกุไตรมาส ตามระบบและแบบฟอร์์มที่่�ผู้้�รับัผิดิชอบโครงการฯ กำหนด

	 	 3.	 หน่่วยงานส่่วนกลางกรมอนามัยัติดิตามและประเมินิผลการดำเนินิงาน

อย่่างสม่่ำเสมอ ผ่ ่านการประชุุม การสุ่่�มประเมิินผล  การนิิเทศงาน การเยี่่�ยมเสริิม

พลัังในพื้้�นท่ี่� การปฏิิบััติิการตรวจสอบและแก้้ไขปััญหาในพื้้�นที่่� (กรณีีมีีเหตุุจำเป็็น) 

ระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ได้้แก่่ ระบบติิดตามและประเมิินผลกลาง และระบบรายงาน

ผลการดำเนินิงานของหน่ว่ยงาน วิเิคราะห์ข์้อ้มููลและการจัดัประชุมุหารือื เพื่่�อทบทวน

ความก้้าวหน้้า แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลการดำเนิินงาน พร้้อมทั้้�งวิิเคราะห์์ปััญหา อุุปสรรค 

ช่่องว่่าง ตลอดจนปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง อัันจะนำไปสู่่� การกำหนดแนวทางการแก้้ไขและ

พััฒนางานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ก่่อนรายงานต่่อผู้้�บริิหารในลำดัับถััดไป 

		  2.	 โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการและป้้องกัันสุุขภาพจากมลพิิษทาง

อากาศและปััจจััยเสี่่�ยงทางสิ่่�งแวดล้้อม

			   •	 เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลผลิิต

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

152 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



			   •	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�สำำ�คััญ

	 	 	 		 1.	 ประชาชน

	 	 	 		 2.	 เจ้้าหน้้าที่่�โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริิมสุุขภาพตำบล 

สัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข ได้้แก่่ โรงพยาบาล จ ำนวน 966 แห่่ง โรงพยาบาล 

ส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล จำนวน 5,694 แห่่ง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ก.ค. 68)

	 	 	 		 3.	 บุุคลากรสาธารณสุุขสำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด  76 จั งหวััด  

และกรุุงเทพมหานคร

	 	 	 		 4.	 สถาบัันการศึึกษา

	 	 	 		 5.	 สมาคม/องค์์กร เช่่น องค์์การบริหิารจัดัการก๊๊าซเรือืนกระจก เป็็นต้้น

	 	 	 		 6.	 เจ้้าหน้้าที่่�ศููนย์์อนามัยัที่� 1-12 และสถาบัันพัฒันาสุขุภาวะเขตเมืือง

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ปี 2569

5.	 ชุุมชนมีีการจััดการความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพจากฝุ่่�นละออง	 ชุุมชน	 26

	 ขนาดเล็็ก หรืือการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ ภููมิิอากาศ	

6.	 โรงพยาบาลพััฒนาอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมได้้ตามเกณฑ์์

	 GREEN & CLEAN Hospital Challenge 	 	

	 6.1	 โรงพยาบาลพััฒนาอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมได้้ตามเกณฑ์์	 ร้้อยละ	 95

	 	 GREEN & CLEAN Hospital Challenge

	 	 (ระดัับมาตรฐานขึ้้�นไป)	

	 6.2	 โรงพยาบาลพััฒนาอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมได้้ตามเกณฑ์์	 ร้้อยละ	 15

	 	 GREEN & CLEAN Hospital Challenge

	 	 (ระดัับท้้าทาย) 	

7.	 โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลพััฒนา	 ร้้อยละ	 65

	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมได้้ตามเกณฑ์์ GREEN & CLEAN

	 Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh)

	 (ระดัับมาตรฐานขึ้้�นไป)	

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

153แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



	 	 	 		 7.	 หน่่วยงานภาครัฐที่่�เกี่่�ยวข้อง ได้้แก่่ หน่่วยงานกระทรวงสาธารณสุุข 

กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม สำนัักงานนโยบายและ 

แผนทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อม กรมควบคุมุมลพิษ กรมส่่งเสริมิการปกครองท้้องถิ่่�น

			   •	 มาตรการสำำ�คััญ

	 	 	 		 1.	 ยกระดัับการดำเนิินงานเพื่่�อจััดการความเสี่่�ยงและดููแลสุุขภาพ

ของประชาชนจากมลพิิษทางอากาศในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง

	 	 	 		 2.	 เสริมิสร้า้งความรอบรู้้�และความเข้ม้แข็ง็ของชุมุชนในการเฝ้้าระวังั

และจััดการความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 	 	 		 3.	 พััฒนาและยกระดัับโรงพยาบาลที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม 

ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก มุ่่�งสู่่�การเป็็นโรงพยาบาลคาร์์บอนต่่ำและเท่่าทััน 

การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 	 	 		 4.	 การประเมิินผลกระทบต่อ่สุขุภาพเฝ้า้ระวังัและจััดการความเสี่่�ยง

ด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

			   •	 แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นที่่� 

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

1.	 ผลัักดันัและขัับเคลื่่�อนนโยบาย มาตรการ 

	 ทางกฎหมาย และยกระดัับการดำเนินิงาน 

	 เพื่่�อการจัดัการความเส่ี่�ยงและดููแลสุขุภาพ 

	 ของประชาชนจากมลพิิษทางอากาศและ 

	 การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศในพื้้�นที่่�  

	 เสี่่�ยง

2.	 จััดทำแนวทาง คู่่�มืือการดำเนิินงาน และ 

	 เฝ้้าระวัังผลกระทบต่่อสุุขภาพจากมลพิิษ 

	 ทางอากาศ และชุุดความรู้้�ด้้านสุุขภาพ 

	 การป้้องกัันผลกระทบต่่อสุุขภาพและใน 

มลพิิษอากาศและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ

1.	 สนัับสนุุนและขัับเคลื่่�อนนโยบายการ 

	 ดำเนิินงานด้้านการแพทย์์และสาธารณสุขุ  

	 กรณีี ฝุ่่�นละอองขนาดเล็็กในระดัับพื้้�นที่่�

2.	 เฝ้้าระวััง สื่่�อสารแจ้้งเตืือนความเสี่่�ยงต่่อ 

	 สุุขภาพจากมลพิิษทางอากาศ และการ 

	 เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

3.	 พััฒนาชุุมชนรอบรู้้�และอาสาสู้้�ฝุ่่�นเพื่่�อเฝ้้า 

	 ระวังัและจััดการความเสี่่�ยงต่่อสุขุภาพจาก  

	 มลพิิษทางอากาศ

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

154 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

การเฝ้้าระวัังและจัดัการความเสี่่�ยงด้้านอนามัยัสิ่่�งแวดล้้อม

	 การรัับมือืและปรับัตัวัต่อการเปลี่่�ยนแปลง 

	 สภาพภููมิิอากาศและมลพิิษทางอากาศ

3.	 เสริิมสร้้างความรอบรู้้� ความเข้้มเข็็งของ 

	 ชุุมชนและอาสาสู้้�ฝุ่่�น เพื่่�อเฝ้้าระวััง

	 ขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมอย่่างง่่ายและจััดการ 

	 ความเสี่่�ยงต่่อสุขุภาพจากมลพิษทางอากาศ  

	 (เช่่น มุ้้�งสู้้�ฝุ่่�น ห้้องปลอดฝุ่่�น)

4.	 เสริิมสร้้างขีีดความสามารถต่่อการปรับัตัวั 

	 ด้้านสุุขภาพจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 

	 ภููมิิอากาศของชุุมชนและประชาชน

5.	 ยกระดัับความพร้้อมและความยืืดหยุ่่�น 

	 ของระบบสุุขภาพรองรับัการเปลี่่�ยนแปลง 

	 สภาพภููมิิอากาศ

6.	 การคาดการณ์์ผลกระทบต่่อสุุขภาพจาก 

	 การเปลี่่�ยนแปลงด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 

	 ในกลุ่่�มเปราะบาง

7.	 ประสานสนัับสนุุนและบููรณาการ

	 การดำเนิินงานร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายใน 

	 ระดัับประเทศและระดัับพื้้�นที่่�

8.	 กำกัับติิดตาม ประเมิินและสรุุปผลการ 

	 ดำเนิินงาน

1.	 พัฒนาชุุมชนต้้นแบบการประเมิินผลกระทบ  

	 ต่่อสุุขภาพ (HIA) ในการจัดัการปััจจัยัเสี่่�ยง  

	 มลพิิษสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 การเฝ้้าระวัังและจััดการความเสี่่�ยงด้้าน 

	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม ในพื้้�นที่่�เสี่่�ยงมลพิิษ 

	 สิ่่�งแวดล้้อม

4.	 เฝ้้าระวังัสถานการณ์์และสื่่�อสารความเสี่่�ยง  

	 ต่่อสุุขภาพจากความร้้อนและเฝ้้าระวััง 

	 อาการและพฤติิกรรมป้้องกัันสุุขภาพของ 

	 ประชาชนในพื้้�นที่่�

5.	 ประเมิินความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพของ 

	 ประชาชน ในการจััดการความเสี่่�ยงต่่อ 

	 สุุขภาพจากฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก

6.	 สร้้างความเข้้มแข็็งบุุคลากรในการจััดการ 

	 ความเส่ี่�ยงต่่อสุขุภาพจากมลพิษิทางอากาศ

7.	 เยี่่�ยมเสริิมพลััง กำกัับติิดตาม ประเมิินผล  

	 และถอดบทเรีียนการดำเนิินงานในระดัับ 

	 เขตสุุขภาพและจัังหวััด

8.	 ประสาน สนัับสนุุนและบููรณาการ 

	 การดำเนิินงานร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายใน 

	 ระดัับพื้้�นที่่�

9.	 ติิดตาม ประเมิินผล และถอดบทเรีียน 

	 การดำเนิินงานในระดัับเขต

1.	 เฝ้้าระวังัคุุณภาพน้้ำอุปุโภคบริโิภคในพื้้�นที่่�  

	 เสี่่�ยงมลพิิษสิ่่�งแวดล้้อม พื้้�นที่่�เขตพััฒนา 

	 เศรษฐกิิจพิิเศษชายแดน และพื้้�นที่่�เขต 

	 พััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก (ลงพื้้�นที่่�เก็็บ 

	 ตััวอย่่างน้้ำ คืืนข้้อมููลผลการวิิเคราะห์์ 

	 คุุณภาพน้้ำ และจััดทำรายงานสรุุปผล)

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

155แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

3.	 สนัับสนุุนการขัับเคลื่่�อนการจััดการปััจจััย 

	 เส่ี่�ยงด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้อม และเสริมิสร้้าง 

	 ความรอบรู้้�ด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมใน 

	 ชุุมชน 

4.	 ขัับเคลื่่�อนการบัังคัับใช้้กฎหมายว่่าด้้วย 

	 การสาธารณสุุข ในการควบคุุม กำกัับ 

	 กจการท่ี่�มีีผลกระทบต่่อสุขุภาพประชาชน  

	 32 ประเภท

5.	 รวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลกระทบ 

	 ต่่อสุุขภาพ เพื่่�อประกอบการกำหนด 

	 ประเภทและขนาดกิิจการที่่�ต้้องรัับฟััง 

	 ความคิิดเห็็นของประชาชนตามพระราช 

	 บััญญััติิการสาธารณสุุข พ.ศ. 2535

1.	 ขัับเคลื่่�อนและบููรณาการการดำเนิินงาน 

	 ร่่วมกัับหน่่วยงานระดัับนโยบาย โดย 

	 กำหนดมาตรการหรืือแนวปฏิิบััติิร่่วมกััน 

	 ของหน่่วยงานระดัับพื้้�นที่่�ร่่วมกัันของ 

	 หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และ 

	 ประชาชน เพื่่�อให้้การบริิหารจัดัการเป็็นไป  

	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สร้้างความร่่วมมืือ 

	 ภาคีีเครืือข่่ายต่่างประเทศ เช่่น WHO  

	 UNDP เป็็นต้้น เพื่่�อส่่งเสริมิสนับัสนุนุ และ  

	 ขัับเคลื่่�อนให้้ภาคสาธารณสุุขลดการปลด 

	 ปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและปรัับตััวต่่อ 

	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ พร้้อม 

	 กับัการให้้บริกิารที่่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 

	 และสุุขภาพ

GREEN & CLEAN Hospital Challenge

1.	 ขัับเคลื่่�อนและสร้้างความร่่วมมืือระดัับ 

	 จังัหวัดั อำเภอ เครือืข่่าย และสถานบริกิาร 

	 การสาธารณสุุข เพื่่�อการพััฒนาตาม 

	 มาตรฐาน GCHC และ GCSh และการ 

	 ยกระดัับเป็็นโรงพยาบาลคาร์์บอนต่่ำ 

	 และเท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิ ิ

	 อากาศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 ส่่งเสริิมและผลัักดัันให้้จัังหวััดมีีนโยบาย 

	 ระดัับพื้้�นที่่�เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน 

	 ตามมาตรฐาน GCHC และ GCSh ผ่่าน 

	 กลไกคณะกรรมการระดัับจัังหวััด เพื่่�อ

	 ให้้เกิิดการพััฒนาอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมของ 

	 สถานบริิการการสาธารณสุุขในพื้้�นที่่� 

	 อย่่างครอบคลุุม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

156 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

2.	 พััฒนาองค์์ความรู้้� วิิชาการ หลัักสููตร  
	 แนวทางการดำเนิินงานตามมาตรฐาน  
	 GCHC และ GCSh และการยกระดัับสู่่� 
	 การเป็็นโรงพยาบาลคาร์์บอนต่่ำฯ พร้้อม 
	 ทั�งเสริิมสร้้างขีีดความสามารถให้้คำแนะนำ  
	 ทางวิิชาการแก่่ทีีมตรวจประเมินิ บุคุลากร  
	 สาธารณสุุข และภาคีีเครืือข่่าย
3.	 พััฒนาเทคโนโลยีี ระบบฐานข้้อมููล  
	 สารสนเทศ เพื่่�อการประเมิินรัับรอง 
	 ตามมาตรฐาน GCHC และ GCSh และ 
	 โปรแกรมประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์ ์
	 ที่่�มีีความเสถีียร รองรัับการใช้้งาน และ 
	 อำนวยความสะดวกในการขัับเคลื่่�อนงาน 
	 สำหรัับผู้้�เกี่่�ยวข้องทุกุภาคส่วนให้้สามารถ 
	 ทำงานได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว และมีี 
	 ประสิิทธิิภาพ
4.	 พัฒนาและยกระดัับสถานบริิการ
	 การสาธารณสุุขที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
	 มุ่่�งสู่่�การเป็็นโรงพยาบาลคาร์์บอนต่่ำ 
	 และเท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
	 ภููมิอิากาศ โดยจัดัทำหลัักเกณฑ์์การตรวจ 
	 ประเมิิน และแนวทางการคััดเลืือก 
	 คณะกรรมการตรวจประเมิินระดับัท้้าทาย
5.	 กำกัับติิดตาม ประเมิินผลและรายงาน 
	 ผลการดำเนิินงาน รวมถึึงการสนัับสนุุน 
	 เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพการจััดการอนามััย 
	 สิิ�งแวดล้อมในสถานบริิการการสาธารณสุขุ  
	 และการยกย่่องเชิิดชููเกีียรติิสถานบริิการ 
	 การสาธารณสุุขที่่�มีีการดำเนิินงานได้้ดีี

3.	 พััฒนาขีีดความสามารถผู้้�ตรวจประเมิิน  
	 บุุคลากรสาธารณสุุข และภาคีีเครืือข่่าย  
	 ในการขัับเคลื่่�อนโรงพยาบาลที่่�เป็็นมิิตร 
	 ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน 
	 กระจกและเท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ  
	 ภููมิิอากาศ รวมถึึงสามารถให้้การรัับรอง 
	 มาตรฐานและคำแนะนำในระดัับพื้้�นที่่�
4.	 จัดัทำแผนการขับัเคลื่่�อนการพัฒันาสถาน  
	 บริิการการสาธารณสุุขในพื้้�นที่่� และสุ่่�ม 
	 ตรวจประเมิินรัับรองสถานบริิการ 
	 สาธารณสุุขร่่วมกับัหน่่วยงานระดับัจังัหวัดั
5.	 สนัับสนุุนข้้อมููลด้้านวิิชาการ สื่่�อสาร 
	 ประชาสััมพันัธ์์ และให้้คำแนะนำการพัฒันา  
	 ตามมาตรฐาน GCHC และ GCSh พร้้อม 
	 ทั้้�งส่่งเสริิมการดำเนิินกิิจกรรมที่่�ช่่วยลด 
	 การปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและ 
	 การเตรีียมความพร้้อมรัับมืือการ 
	 เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ
6.	 กำกัับติิดตาม ประเมินิผล และการรายงาน 
	 ผลการดำเนิินงานในระดัับพื้้�นที่่� รวมถึึง 
	 การสนัับสนุนุการดำเนินิงานตามมาตรฐาน  
	 GCHC และ GCSh
7.	 การแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ถอดบทเรีียน 
	 ต้้นแบบที่่�ดีี เพื่่�อการพัฒันาต่่อยอด รวมทั้้�ง  
	 การมอบ ใบประกาศนีียบัตรแก่่หน่่วยงาน  

	 ที่่�ผ่่านการประเมิินรัับรอง

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

157แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

6.	 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� และถอดบทเรีียนเพื่่�อ 
	 การพััฒนาต่่อยอดทั้้�งด้้านองค์์ความรู้้�  
	 เทคโนโลยีี รวมถึึงการยกระดัับเป็็น 
	 โรงพยาบาลคาร์์บอนต่่ำและเท่่าทััน

	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

สสจ. สสอ./พชอ. อปท.

มลพิิษอากาศและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

1.	จััดทำแผน มาตรการดููแล  
	 ป้้องกัันผลกระทบต่่อ 
	 สุุขภาพของประชาชนและ  
	 ดำเนิินการตามมาตรการ 
	 ดำเนิินงานด้้านการแพทย์์ 
	 และสาธารณสุุข กรณีีมลพิษ  
	 อากาศประสานและแจ้้ง 
	 ไปหน่่วยงานในระดัับพื้้�นที่่�
2.	เฝ้้าระวััง สื่่�อสาร แจ้้งเตือืน 
	 และดููแล ป้องกัันผลกระทบ 
	 ต่่อสุุขภาพของประชาชน 
	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่ง
	 ผลกระทบต่่อสุุขภาพ
	 จากมลพิิษอากาศและ
	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
	 ภููมิิอากาศ
3.	ส่่งเสริิมให้้ประชาชน
	 เฝ้้าระวััง อาการและ
	 พฤติิกรรมการป้้องกััน
	 ผลกระทบต่่อสุุขภาพ 
	 จากมลพิิษทางอากาศและ 
	 การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
	 ภููมิิอากาศ ผ่่าน digital  
	 platform

1.	เฝ้้าระวังั สื่่�อสาร แจ้้งเตืือน 
	 และดููแล ป้องกัันผลกระทบ  
	 ต่่อสุุขเฝ้้าระวััง สื่่�อสาร  
	 แจ้้งเตืือนและดููแล ป้องกันั 
	 ผลกระทบต่่อสุุขภาพจาก 
	 มลพิิษอากาศและการ 
	 เปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
	 ภููมิิอากาศ
2.	ร่่วมสำรวจ รวบรวมข้้อมููล 
	 การเฝ้้าระวัังพฤติิกรรม 
	 สุุขภาพและการจััดการ 
	 ด้้านอนามัยัสิ่่�งแวดล้อมของ  
	 ประชาชนในพื้้�นที่่� พร้้อม 
	 รายงานสถานการณ์์ แก่่  
	 สสจ. เพื่่�อการวิิเคราะห์ ์
	 ความเสี่่�ยงในภาพรวม 
	 ระดัับจัังหวััด
3.	ลงพื้้�นที่่� เยี่่�ยมผู้้�ป่่วย 
	 กลุ่่�มเสี่่�ยง ให้้คำแนะนำ  
	 เพื่่�อดููแลสุุขภาพประชาชน  
	 ร่่วมกับัหน่่วยงานสาธารณสุขุ
4.	สนัับสนุุนการใช้้มาตรการ 
	 ทางกฎหมายเพื่่�อจััดการ 
	 แหล่่งกำเนิิดมลพิิษ

1.	เฝ้้าระวังั สื่่�อสาร แจ้้งเตือืน 
	 และดููแล ป้องกัันผลกระทบ 
	 ต่่อสุุขภาพจากมลพิิษ 
	 อากาศและการเปล่ี่�ยนแปลง 
	 สภาพภููมิิอากาศ
2.	จััดบริิการเพื่่�อดููแลและ 
	 ป้้องกัันสุุขภาพ และการ 
	 สนัับสนุุนให้้เกิิดนวััตกรรม 
	 ในการดููแลและปกป้้อง 
	 สุขุภาพของประชาชน เช่่น  
	 การสนัับสนุุนอุุปกรณ์ ์
	 ป้้องกัันส่่วนบุุคคล การจััด 
	 ทำห้้องปลอดฝุ่่�น มุ้้�งสู้้�ฝุ่่�น  
	 ห้้อง Cool Room
3.	ร่่วมลงพื้้�นที่่� เยี่่�ยมผู้้�ป่่วย 
	 กลุ่่�มเสี่่�ยง ให้้คำแนะนำ  
	 เพื่่�อดููแลสุุขภาพประชาชน  
	 ร่่วมกับัหน่่วยงานสาธารณสุขุ
4.	ใช้้มาตรการทางกฎหมาย           
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องด้้านสุุขภาพ 
	 หรืือสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อลด 
	 การเผาในที่่�โล่่ง เพิ่่�มพื้้�นที่่� 
	 สีีเขีียวในพื้้�นที่่�

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

158 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



สสจ. สสอ./พชอ. อปท.

GREEN & CLEAN Hospital Challenge

4.	ชี้้�เป้้า ผลัักดัันส่่งเสริิมให้้ 
	 หน่่วยงานในพื้้�นที่่� และร่่วม  
	 จััดบริิการเพื่่�อดููแลและ 
	 ป้้องกัันสุุขภาพ และการ 
	 สนัับสนุุนให้้เกิิดนวััตกรรม 
	 ในการดููแลและปกป้้อง 
	 สุขุภาพของประชาชน เช่่น  
	 การสนัับสนุุน อุุปกรณ์ ์
	 ป้้องกัันส่่วนบุุคคล การจััด 
	 ทำห้้องปลอดฝุ่่�น มุ้้�งสู้้�ฝุ่่�น  
	 ห้้อง Cool Room
5.	ผลัักดัันและสนัับสนุุนการ 
	 ใช้้มาตรการทางกฎหมาย
	 เพื่่�อจััดการแหล่่งกำเนิิด 
	 มลพิิษ
6.	สนัับสนุนุการพัฒันาชุมุชน
	 รอบรู้้�และอาสาสู้้�ฝุ่่�นเพื่่�อ 
	 เฝ้้าระวัังและจััดการความ 
	 เสี่่�ยงต่่อสุุขภาพจากมลพิิษ 
	 ทางอากาศ และการเปล่ี่�ยน  
	 แปลงสภาพภููมิิอากาศ

1.	สร้้างความร่่วมมืือระดัับ 
	 จัังหวััด อำเภอ เครืือข่่าย  
	 ในพื้้�นที่่� ร่วมกัับศููนย์์อนามัยั  
	 ขัับเคลื่่�อน การดำเนิินงาน  
	 GCHC และ GCSh

5.	สนัับสนุนุการพัฒันาชุมุชน 
	 รอบรู้้�และอาสาสู้้�ฝุ่่�นเพื่่�อ 
	 เฝ้้าระวัังและจััดการความ 
	 เสี่่�ยงต่่อสุุขภาพจากมลพิิษ 
	 ทางอากาศและการเปลี่่�ยน  
	 แปลงสภาพภููมิิอากาศ

1.	สร้้างความร่่วมมืือกับัจังัหวัดั  
	 เครือข่่ายในพื้้�นที่่�ขับัเคลื่่�อน  
	 การดำเนิินงาน GCSh
2.	จดทำแผนการขัับเคลื่่�อนงาน
	 ระดัับอำเภอ ขัับเคลื่่�อน  
	 การดำเนิินงาน GCSh

5.	สนัับสนุนุการพัฒันาชุมุชน 
	 รอบรู้้�และอาสาสู้้�ฝุ่่�นเพื่่�อ 
	 เฝ้้าระวัังและจััดการความ 
	 เสี่่�ยงต่่อสุุขภาพจากมลพิิษ 
	 ทางอากาศ และการเปล่ี่�ยน  
	 แปลงสภาพภููมิิอากาศ 

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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การเฝ้้าระวัังและสื่่�อสารความเสี่่�ยงด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่�เสี่่�ยง

2.	จดทำแผนการขับัเคลื่่�อนงาน  
	 ระดัับจัังหวััด ขัับเคลื่่�อน 
	 การดำเนิินงาน GCHC และ  
	 GCSh
3.	แต่่งตั้้�ง คกก. ตรวจประเมินิ 
	 ระดัับจัังหวััด และตรวจ 
	 ประเมิินรัับรอง
4.	พัฒนาขีีดความสามารถและ  
	 ส่่งเสริิมการใช้้โปรแกรม 
	 ประเมิิน GREEN & CLEAN  
	 Hospital โปรแกรมคำนวณ 
	 คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ และ 
	 เครื่่�องมืือ
5.	สื่่�อสาร กระตุ้้�น และเป็็น 
	 พี่่�เลี้้�ยง ให้้คำแนะนำการ 
	 พััฒนาตามมาตรฐาน
6.	กำกัับ ติิดตาม 
	 การดำเนิินงาน 

1.	วิิเคราะห์์ความเชื่่�อมโยง 
	 ระหว่่างข้้อมููลสิ่่�งแวดล้้อม 
	 กัับข้้อมููลสุุขภาพ
2.	ชี้้�เป้้าความเสี่่�ยงสำคััญที่่� 
	 ต้้องเฝ้้าระวัังผลกระทบต่่อ 
	 สุุขภาพ ในพื้้�นที่่�
3.	ประสานความร่่วมมืือและ  
	 จััดการความเสี่่�ยงรวมกัับ 
	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวของใน 
	 พื้้�นที่่�

3.	สื่่�อสาร กระตุ้้�น และเป็็น 
	 พี่่�เลี้้�ยง ให้้คำแนะนำการ 
	 พััฒนาตามมาตรฐาน
4.	กำกัับ ติิดตาม 
	 การดำเนิินงานระดัับพื้้�นที่่�

1.	สนัับสนุุน อบจ. อปท.  
	 รพ.สต. ในการกำหนด 
	 แผนงานโครงการที่่�เกี่่�ยวข้อง  
	 กัับการเฝ้้าระวัังผลกระทบ 
	 ต่่อสุุขภาพจากมลพิิษ 
	 สิ่่�งแวดลอม
2.	ประสานความร่่วมมืือและ 
	 จััดการความเสี่่�ยงร่่วมกัับ 
	 หน่่วยงาน

1.	สนัับสนุุนเครื่่�องมืือ 
	 เทคโนโลยีี ในการเฝ้้าระวััง 
	 และจััดการความเสี่่�ยงจาก 
	 มลพิิษสิ่่�งแวดลอม
2.	พััฒนาศัักยภาพเจ้้าหน้้าที่่�  
	 อปท. รพ.สต. ในการ
	 เฝ้้าระวัังผลกระทบต่่อ
	 สุุขภาพจากมลพิิษ
	 สิ่่�งแวดล้้อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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4.	ส่่งเสริิมให้้ท้้องถิ่่�นออกข้้อ
	 บััญญััติิท้้องถิ่่�น เพื่่�อการ 
	 จัดัการปััญหามลพิษิในพื้้�นที่่�
5.	เป็็นพี่่�เลี้้�ยง ที่่�ปรึึกษาและ 
	 ให้้คำแนะนำ ในการเฝ้้าระวังั 
	 ผลกระทบต่่อสุุขภาพจาก 
	 มลพิิษสิ่่�งแวดล้้อม

3.	เป็็นพี่่�เลี้้�ยง ที่่�ปรึึกษา และ 
	 ให้้คำแนะนำในการเฝ้้า 
	 ระวังั ผลกระทบต่่อสุุขภาพ  
	 จากมลพิิษสิ่่�งแวดล้้อม

			   •	 การติิดตามและประเมิินผล

	 	 	 		 1.	 สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััดและสำนัักงานสาธารณสุุขอำเภอ

ประเมิินระดัับการดำเนิินงานในพื้้�นที่่�ที่่�รัับผิิดชอบผ่่านระบบติิดตามและประเมิินผล

ตามที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบโครงการฯ กำหนด 

	 	 	 		 2.	 ศููนย์์อนามััย ดำเนิินการสุ่่�มประเมิินผลการดำเนิินงาน วิิเคราะห์์ 

และรายงานผลในภาพรวมระดัับเขต ตามแพลตฟอร์์มหรืือแบบฟอร์์มท่ี่�กำหนด 

โดยเป็น็ผู้้�รับผิดิชอบหลักัในการรายงานผลทุกุไตรมาส สำหรับั การประเมินิตามเกณฑ์์

มาตรฐานเฉพาะด้้าน จ ะมีีการแบ่่งบทบาทความรัับผิิดชอบในการประเมิินและ 

อนุุมััติิผลระหว่่างหน่่วยงานระดัับเขตและส่่วนกลางตามมิิติิหรืือหััวข้้อที่่�กำหนด

	 	 	 		 3.	 หน่่วยงานส่่วนกลางกรมอนามััย ติ ดตามและประเมิินผล 

การดำเนินิงานผ่า่นการประชุมุ การสุ่่�มประเมินิผล การนิเิทศงาน การเยี่่�ยมเสริมิพลังั

ในพื้้�นที่่� การปฏิบิัตัิกิารตรวจสอบและแก้ไ้ขปััญหาในพื้้�นที่่� (กรณีีมีีเหตุจุำเป็น็) ระบบ

เทคโนโลยีีดิิจิิทััล  ได้้แก่่ ระบบติิดตามและประเมิินผลกลาง และระบบรายงาน 

ผลการดำเนิินงานของหน่่วยงาน และวิิเคราะห์์ข้อ้มููลภาพรวมของประเทศรายเดืือน

และรายไตรมาส เพื่่�อติิดตามผลการดำเนิินงาน แลกเปลี่่�ยนข้้อมููล วิ ิเคราะห์์ปััญหา

อุุปสรรค ช่ ่องว่่าง ตลอดจนปััจจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง นำไปสู่่�การกำหนดแนวทางแก้้ไข 

และพััฒนางานร่่วมกััน และรายงานต่่อผู้้�บริิหารกรมอนามััย

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 	 3.	 โครงการส่่งเสริิมและพััฒนาการจััดการน้ำำ�� สุุขาภิิบาล และสุุขอนามััย 

ที่่�ปลอดภััยตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

			   •	 เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลผลิิต

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

1.	 ระบบประปาขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นได้้รัับการ	 ร้้อยละ	 80

	 ตรวจสอบคุุณภาพน้้ำประปา

2.	 คุุณภาพน้้ำประปาหมู่่�บ้้านได้้มาตรฐานตามเกณฑ์์	 ร้้อยละ	 35

	 คุุณภาพน้้ำประปาดื่่�มได้้	

3.	 จำนวนผู้้�ผ่่านการพััฒนาศัักยภาพด้้านสุุขาภิิบาลอาหาร 	 คน	 15,000

4.	 สถานประกอบกิิจการด้้านอาหารผ่่านเกณฑ์์มาตรฐาน SAN	 ร้้อยละ	 70

	 4.1	 สถานท่ี่�จำหน่่ายอาหารดำเนิินการตามมาตรฐาน SAN	 ร้้อยละ	 65	

	 4.2 	อาหารริิมบาทวิิถีีดำเนิินการตามมาตรฐาน SAN	 ร้้อยละ	 65

	 4.3 	ตลาดประเภทที่่� 1 ดำเนิินการตามมาตรฐาน SAN	 ร้้อยละ	 100

	 4.4 	ตลาดประเภทที่่� 2 ดำเนิินการตามมาตรฐาน SAN	 ร้้อยละ	 65

5.	 มููลฝอยติิดเชื้้�อได้้รัับการจััดการอย่่างถููกต้้อง	 ร้้อยละ	 100

6.	 แหล่่งกำเนิิดมููลฝอยติิดเชื้้�อได้้รัับการจััดการผ่่านระบบ	 ร้้อยละ	 100

	 บริิหารจััดการมููลฝอยติิดเชื้้�อของประเทศ (E-Manifest) 	

7.	 ส้้วมสาธารณะที่่�สะอาด เพีียงพอ และปลอดภััย (HAS)	 ร้้อยละ	 85

8.	 ส้้วมศาสนสถานเข้้าประเมิินในระบบประเมิิน	 ร้้อยละ	 5

	 ส้้วมสาธารณะไทย   	

9.	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (เทศบาลนคร/เทศบาลเมืือง)	 ร้้อยละ	 70

	 มีีการจััดการสิ่่�งปฏิิกููลตามกฎหมาย 	

10.	 ไม่่พบการปนเปื้้�อนเชื้้�อดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพในน้้ำทิ้้�งจาก	 ร้้อยละ	 80

	 ระบบบำบััดน้้ำเสีียโรงพยาบาล	

11.	 โรงแรมประเภท 2 3 และ 4 จััดการตามมาตรฐาน	 ร้้อยละ	 25

	 โรงแรมที่่�เป็็นมิิตรกัับ สุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อม

	 (GREEN Health Hotel) 	

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ปี 2569

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ปี 2569

12.	แหล่่งท่่องเที่่�ยวจััดการด้้านสุุขอนามััยและ อวล.	 แห่่ง	 65

	 ตามมาตรฐานแหล่่งท่่องเที่่�ยว ที่่�เป็็นมิิตรกัับสุุขภาพ

	 และสิ่่�งแวดล้้อม (GREEN Health Attraction)

13.	ประชาชนมีีพฤติิกรรมอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมที่่�พึึงประสงค์์ 	 ร้่่�อยละ	 80

			   •	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�สำำ�คััญ

	 	 	 		 1.	 ประชาชน

	 	 	 		 2.	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นทุุกระดัับ ได้้แก่่ เทศบาล  องค์์การ

บริิหารส่่วนตำบล และองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด 

	 	 	 		 3.	 สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด  สำนัักงานสาธารณสุุขอำเภอ 

สำนัักงานการท่่องเที่่�ยวและกีีฬาจัังหวััด 76 จัังหวััด และกรุุงเทพมหานคร 

	 	 	 		 4.	 แหล่่งกำเนิิดมููลฝอยติิดเชื้้�อทั่่�วประเทศ จำนวน 56,844 แห่่ง

	 	 	 		 	 •	 สถานพยาบาลคน (โรงพยาบาล, คลินิิกิ, ศููนย์์บริกิารสาธารณสุขุ 

(กทม.) 52,401 แห่่ง

	 	 	 		 	 •	 สถานพยาบาลสััตว์์ (โรงพยาบาลและคลิินิิกสััตว์์) 3,395 แห่่ง

	 	 	 		 	 •	 ห้้องปฏิิบััติิการเชื้้�ออัันตราย 1,048 แห่่ง

	 	 	 		 5.	 แหล่่งกำเนิิดมููลฝอยติดเชื้้�อในชุุมชน เช่่น มููลฝ อยติิดเชื้้�อจาก 

กลุ่่�มผู้้�ป่่วยติิดเตีียง (intermediate & palliative care) 14,230 ราย ผู้้�ป่่วยล้้างไต

ผ่่านทางช่่องท้้องในชุุมชน 25,000 ราย  กลุ่่�มผู้้�ป่่วยเบาหวาน 3,173,405 ราย 

และอื่่�น ๆ เช่่น ห้้องพยาบาลในโรงงาน สถานที่่�ดููแลผู้้�สููงอายุุ และสถานชีีวาภิิบาล 

กิิจการสัักเจาะผิิวหนััง 

	 	 	 		 6.	 ผู้้�ปฏิิบััติิงาน/หน่่วยงานให้้บริิการเก็็บขนมููลฝอยติดเชื้้�อและ

มููลฝอยที่่�เป็็นพิิษหรืืออัันตรายจากชุุมชนทั้้�งรััฐและเอกชน 70 แห่่ง

	 	 	 		 7.	 ผู้้�ปฏิิบััติิงาน/สถานที่่�รัับกำจััดมููลฝอยติิดเชื้้�อ 20 clusters

	 	 	 		 8.	 เจ้้าหน้้าที่่�โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล

	 	 	 		 9.	 ผู้้�ดำเนิินการเกี่่�ยวกับัการจัดัการส้้วมและสิ่่�งปฏิกิููลภาครัฐัและเอกชน

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 	 	 		 10.	ผู้้�ประกอบกิิจการแพ ชุ มชนริิมน้้ำในพื้้�นท่ี่�แม่่น้้ำเจ้้าพระยาและ

แม่่น้้ำแควในพื้้�นที่่�จัังหวััดพิิษณุุโลก นครสวรรค์์ อ่่างทอง กาญจนบุุรีี

	 	 	 		 11.	ชุุมชนในพื้้�นที่่�ห่่างไกล 12 จัังหวััด ได้้แก่่ ตาก เชีียงใหม่่ เชีียงราย 

แม่่ฮ่่องสอน น่่าน พะเยา พิิษณุุโลก เลย เพชรบููรณ์์ ราชบุุรีี กาญจนบุุรีี และสระแก้้ว

	 	 	 		 12.	ผู้้�ประกอบกิิจการและกิิจกรรมด้้านการท่่องเที่่�ยว  76 จั ังหวััด  

และกรุุงเทพมหานคร ได้้แก่่ สถานประกอบกิิจการประเภทโรงแรม แหล่่งท่่องเที่่�ยว

	 	 	 		 13.	สมาคม/ชมรมผู้้�ประกอบการกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งด้า้นการท่อ่งเที่่�ยว

	 	 	 		 14.	สถานประกอบกิิจการด้้านอาหาร (สถานท่ี่�จำหน่่ายอาหาร, 

ตลาดประเภทที่่� 1, ตลาดประเภทที่่� 2 และอาหารริิมบาทวิิถีี)

	 	 	 		 15.	สถาบัันการศึึกษา

	 	 	 		 16.	หน่่วยงานภาครัฐั ได้้แก่่ หน่่วยงานกระทรวงสาธารณสุขุ กรมส่่งเสริมิ 

การปกครองท้้องถิ่่�น กระทรวงมหาดไทย  กรมควบคุุมมลพิิษ กรมอุุทยานแห่่งชาติิ 

สััตว์์ป่่า และพัันธุ์์�พืืช กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม กรมโรงงาน

อุุตสาหกรรม กระทรวงอุุตสาหกรรม กรมปศุุสััตว์์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์

				   •	 มาตรการสำำ�คัญ

	 	 	 		 1.	 ขัับเคลื่่�อนนโยบายและสนัับสนุุนการบัังคัับใช้้กฎหมายว่าด้้วย 

การสาธารณสุุขและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 	 		 2.	 บููรณาการและเชื่่�อมโยงการจััดทำฐานข้้อมููลสารสนเทศ 

ระบบกำกัับติิดตาม/M&E การจััดการน้้ำ สุ ุขาภิิบาล  และสุุขอนามััย  และพััฒนา 

ระบบเฝ้้าระวัังประเมิินความเสี่่�ยงและสื่่�อสารเตืือนภััยเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงต่่อ

สุุขภาพจากน้้ำ สุุขาภิิบาลและสุุขอนามััย ที่่�ไม่่ปลอดภััย

	 	 	 		 3.	 พััฒนาระบบการจััดการน้้ำ สุุขาภิิบาลและสุุขอนามััยที่่�ปลอดภััย

ให้้ได้้มาตรฐาน

	 	 	 		 4.	 บููรณาการภาคีีเครือืข่า่ยในการเฝ้า้ระวังัและตรวจสอบมาตรฐาน

การจััดการน้้ำ สุุขาภิิบาล (อาหาร ขยะ ส้้วม สิ่่�งปฏิิกููล น้้ำเสีีย) และสุุขอนามััยให้้ได้้

มาตรฐาน

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 	 	 		 5.	 ยกระดัับการสื่่�อสารความรอบรู้้�  (HL) และศัักยภาพบุุคลากร

สาธารณสุุขและหน่่วยงานภาคีีเครือข่่ายในการจััดการน้้ำ สุ ุขาภิิบาล  (อาหาร ขยะ 

ส้้วม สิ่่�งปฏิิกููล น้้ำเสีีย) และสุุขอนามััย

				   •	 แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นที่่�

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

1.	 เชื่่�อมโยงเป้้าหมายการพััฒนาคุุณภาพน้้ำ 

	 บริิโภคในระดับัประเทศระดัับภููมิภิาคและ  

	 ระดัับพื้้�นที่่�ให้้สอดคล้้องตามบทบาท 

	 ภารกิิจของกระทรวงสาธารณสุุขและ 

	 เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืนื (SDGs) พร้้อม  

	 จััดทำเครื่่�องมืือสนัับสนุุนการดำเนิินงาน 

2.	 วางระบบการตรวจสอบคุุณภาพน้้ำประปา 

	 และการประเมินิความเหมาะสมในการบริิโภค  

	 (เขีียว เหลืือง แดง) เพื่่�อจำแนกระบบ 

	 ประปาในการเข้้าไปดำเนิินการพััฒนา

3.	 ออกแบบและสนัับสนุุนการพััฒนาแก่่ 

	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อบรม แนะนำ  

	 บููรณาการกับัเครือืข่่าย คณะทำงานระดับั  

	 จัังหวััด)

4.	 สนัับสนุุนองค์์ความรู้้�/ชุุดทดสอบสำหรัับ  

	 ภาคประชาชนในการมีีส่วนร่่วมตรวจสอบ  

	 คุุณภาพน้้ำของภาคประชาชน

5.	 รัับรองระบบน้้ำประปา 3C/น้้ำประปา 

	 ดื่่�มได้้ และแสดงผ่่านระบบสารสนเทศ 

	 ให้้ผู้้�บริิหาร เจ้้าหน้้าที่่� และประชาชน 

	 สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้

การจััดการคุุณภาพน้ำำ��บริิโภค

1.	 ตรวจสอบคุุณภาพน้้ำประปาตามเป้้าหมาย  

	 ที่่�จำแนกรายเขตและรายจัังหวััด โดย 

	 ดำเนินิการร่่วมกับักับัสำนักังานสาธารณสุขุ 

	 จัังหวััด สำนัักงานสาธารณสุุขอำเภอ 

	 โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลและ 

	 องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (เทศบาล อบต.) 

2.	 ประเมิินความเหมาะสมในการบริิโภค  

	 (เขีียว เหลืือง แดง) เพื่่�อจำแนกระบบ 

	 ประปาในการเข้้าไปดำเนิินการพััฒนา

3.	 สนัับสนุุนการพััฒนาแก่่องค์์กรปกครอง 

	 ส่่วนท้้องถิ่่�น (อบรม แนะนำ บููรณาการ 

	 กัับเครืือข่่าย คณะทำงานระดัับจัังหวััด)

4.	 สนัับสนุุนภาคประชาชนให้้มีีส่่วนร่่วมใน 

	 การตรวจสอบคุุณภาพน้้ำด้้วยชุุดทดสอบ 

	 ภาคสนาม

5.	 วิเิคราะห์์ผลการประเมินิ ผลการตรวจสอบ 

	 คุุณภาพน้้ำ รวบรวมรายชื่่�อระบบประปา 

	 ที่่�เข้้าร่่วมการดำเนิินงาน สรุุปผลการ 

	 ดำเนิินงานและข้้อเสนอแนะต่่อการ 

	 พััฒนาระดัับภููมิิภาค

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

165แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

การจััดการสุุขาภิิบาลอาหาร

6.	 ติิดตาม ประเมิินผล ถอดบทเรีียน

	 การดำเนิินงาน พร้้อมวิเิคราะห์์ สังัเคราะห์์  

	 ข้้อเสนอแนะเชิงินโยบายในการขับัเคลื่่�อน

	 การพััฒนาคุุณภาพน้้ำบริิโภคนำเสนอ 

	 ต่่อผู้้�บริิหารกรมอนามััยและหน่่วยงาน 

	 ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในการขัับเคลื่่�อน 

	 นโยบายระดัับชาติิ

1.	 วิิเคราะห์์สัังเคราะห์์สถานการณ์์และ 

	 สภาพปััญหาด้้านการจััดการสุุขาภิิบาล  

	 อาหาร และประเมิินความเสี่่�ย พร้้อม 

	 การเฝ้้าระวัังโรคจากอาหารและน้้ำเป็็นสื่่�อ 

2.	 ทบทวน ปรัับปรุุง พััฒนา มาตรฐาน  

	 คู่่�มืือและแนวทางวิิชาการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

	 การจััดการสุุขอนามััยและการป้้องกัันโรค  

	 สุุขลัักษณะและการส่่งเสริิมให้้ประชาชน 

	 เข้้าถึึงอาหารปลอดภััย 

3.	 พััฒนา ปรัับปรุุง ระบบฐานข้้อมููล คลััง 

	 ความรู้้�และสารสนเทศ แพลตฟอร์์ม 

	 ประเมิินตนเองและประเมิินรัับรอง 

	 มาตรฐานแบบออนไลน์์บนเว็็บไซต์์ใน

	 การดำเนิินงานด้้านการจััดการสุุขาภิิบาล 

	 อาหาร

4.	 สร้้างความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย 

	 ด้้านการท่่องเที่่�ยวที่่�เกี่่�ยวข้้อง หน่่วยงาน 

	 ระดัับนโยบายและระดัับพื้้�นที่่� ในการ 

	 ขัับเคลื่่�อนการจััดการ สุุขาภิิบาลอาหาร  

	 ให้้เป็็นไปตามหลัักวิิชาการและกฎหมาย

1.	 สำรวจข้อมููลสถานการณ์์ด้้านการจััดการ 

	 สุุขาภิิบาลอาหาร

2.	 พััฒนาระบบฐานข้้อมููลด้้านการจััดการ 

	 สุุขาภิิบาลอาหารรองรัับ การดำเนิินงาน 

	 ผ่่านดิิจิิทััลแพลตฟอร์์ม

3.	 สร้้างความร่่วมมืือภาคีีเครืือข่่ายระดัับ 

	 เขตสุุขภาพ จัังหวััด และส่่งเสริิม การใช้้ 

	 กลไกคณะกรรมการระดัับจัังหวััดเพื่่�อ 

	 ผลัักดัันการขัับเคลื่่�อนนโยบายและยก 

	 ระดัับการดำเนิินงานระดัับพื้้�นที่่�อย่่างมีี 

	 ประสิิทธิิภาพ

4.	 ส่่งเสริมิประชาสัมัพันัธ์์ให้้หน่่วยงานท้้องถิ่่�น  

	 เช่่น อปท. ชุุมชนและภาคีี เครืือข่่าย 

	 ทั้้�งภาครัฐัและเอกชน เป็็นต้้น พัฒันาและ 

	 ควบคุุมการจััดการ ด้้านสุุขาภิิบาลอาหาร

5.	 เผยแพร่่และส่่งเสริิมให้้หน่่วยงานระดัับ 

	 จงหวัดัใช้้งานระบบฐานข้้อมููล คลังัความรู้้� 

	 และสารสนเทศ และเครื่่�องมือืการดำเนินิงาน

	 ที่่�พััฒนาขึ้้�น เพื่่�อดำเนิินงานการจััดการ 

	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม สุุขาภิิบาลอาหาร

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

การสุุขาภิิบาล (สิ่่�งปฏิิกููล มููลฝอย ส้้วม น้ำำ��เสีีย) และการส่่งเสริิมสุุขอนามััยที่่�ดีี

5.	 สร้้างกลไกความร่่วมมืือภาคีีเครือืข่่ายระดับั  

	 พื้้�นที่่�เพื่่�อดำเนิินการยกระดัับมาตรฐาน  

	 สถานประกอบกิิจการด้้านอาหารให้ ้

	 เป็็นไปตามหลัักวิิชาการ

6.	 เสริิมสร้้างทักัษะและเพิ่่�มขีีดความสามารถ 

	 ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิบิัติัิงานด้้านสุุขาภิิบาล  

	 อาหาร (FSI/BFSI) รวมทั้้�งจัดักระบวนการ 

	 แลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�แนวทางการดำเนิินงาน 

	 อาหารปลอดภััย เพื่่�อจััดทำข้้อเสนอ 

	 เชิิงนโยบาย

7.	 ทำหน้้าที่่� Certification Body เพื่่�อ 

	 ประเมิินรัับรองหลัักสููตร หน่่วยฝึึกอบรม  

	 และคุุณภาพการให้้บริิการระดัับพื้้�นที่่�

8.	 สนัับสนุุน กำกัับ ติิดตาม ประเมิิน

	 ผลการดำเนิินงานด้้านการจััดการด้้าน

	 สุุขาภิิบาล อาหาร

9.	 ถอดบทเรีียนแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�การพัฒันา 

	 ด้้านการจััดการสุุขาภิิบาลอาหาร 

	 แบบบููรณาการในพื้้�นที่่�

10.	สรุุปผลการดำเนิินงาน ข้้อจำกััด เพื่่�อ 

	 การเสนอแนะเชิิงนโยบายแก่่ผู้้�บริิหาร

1.	 ขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง  

	 ประกอบด้้วย

	 •	 แผนปฏิบิัตัิกิารด้้านการจัดัการขยะของ 

ประเทศ ฉบัับที่่� 2 (พ.ศ. 2565-2570) เพื่่�อ

บริิหารจััดการมููลฝอย ได้้แก่่ มููลฝอยทั่่�วไป 

มููลฝอยติิดเชื้้�อ มููลฝอยที่่�เป็็นพิิษหรืืออัันตราย

จากชุุมชน 

6.	 สนัับสนุุนแนวทางการดำเนิินงาน  

	 องค์์ความรู้้�วิชาการ และสร้้าง ความรอบรู้้� 

	 ด้้านการจััดการสุุขาภิิบาลอาหาร

7.	 เพิ่่�มขีีดความสามารถเจ้้าหน้้าที่่�ระดัับ 

	 จัังหวััดในการขัับเคลื่่�อนการจััดการ 

	 สุุขาภิิบาลอาหาร

8.	 ประเมิินรัับรองมาตรฐานการจััดการ 

	 สุุขาภิิบาลอาหาร

9.	 สื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์สร้้างความรอบรู้้� 

	 สุุขภาพด้้านจััดการสุุขาภิิบาลอาหาร 

10.	กำกัับ ติดิตาม ประเมินิผลการดำเนินิงาน  

	 และแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้� ร่วมกับัภาคีีเครือืข่่าย 

	 ระดัับจัังหวััดในการดำเนิินงาน

	 ด้้านการจััดการ สุุขาภิิบาลอาหาร 

1.	 ขัับเคลื่่�อนแผนปฏิิบััติิการด้้านการจััดการ 

	 ขยะของประเทศ ฉบัับที่่� 2 (พ.ศ. 2565-2570) 

	 แผนปฏิิบััติิการด้้านการจััดการสิ่่�งปฏิิกููล  

	 (พ.ศ. 2569-2573) การจัดัการส้้วมสาธารณะ  

	 สู่่�มาตรฐานสากลและจััดสิ่่�งอำนวยความ 

	 สะดวกตามกฎหมายการจััดการน้้ำเสีียและ  

	 การดื้้�อยาต้้านจุลุชีีพในสิ่่�งแวดล้อมและชุมุชน  

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

	 •	 แผนปฏิบิัตัิกิารด้้านการจัดัการสิ่่�งปฏิกิููล 

(พ.ศ. 2569-2573) การจััดการส้้วมสาธารณะ

สู่่�มาตรฐานสากลและจัดัสิ่่�งอำนวยความสะดวก 

ตามกฎหมาย การจัดัการน้้ำเสีียและการดื้้�อยา 

ต้้านจุุลชีีพในสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน และการ

จััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม โรงแรมและแหล่่ง

ท่่องเที่่�ยวในภาพรวมของประเทศ โดยบููรณาการ 

การดำเนิินงานร่่วมกัับหน่่วยงานระดัับนโยบาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้อง เช่่น กรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น 

กระทรวงมหาดไทย กรมควบคุุมมลพิิษ  

กรมอุุทยานแห่่งชาติิ สััตว์์ป่่า และพัันธุ์์�พืืช 

กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

กรมโรงงานอุตุสาหกรรม กระทรวงอุตุสาหกรรม 

เป็็นต้้น โดยกำหนดมาตรการหรืือแนวปฏิิบััติิ

ของหน่่วยงานระดัับพื้้�นที่่�ร่่วมกับัของหน่่วยงาน 

ภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพื่่�อ

ให้้การบริิหารจัดัการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ 

และถ่่ายทอดการขัับเคลื่่�อนงาน สู่่�หน่่วยงาน

ส่่วนภููมิิภาค

2.	 บููรณาการความร่่วมมืือหน่่วยงานภาคีี 

	 เครืือข่่ายเพื่่�อขัับเคลื่่�อนและยกระดัับการ 

	 จัดัการสุุขาภิบิาล (อาหาร สิ่่�งปฏิกิููล มููลฝอย  

	 ส้้วม น้้ำเสีีย) ด้้วยการพััฒนาและส่่งเสริิม 

	 องค์์ความรู้้� รููปแบบและเทคโนโลยีีที่่� 

	 เหมาะสมสำหรัับแต่่ละพื้้�นที่่� รวมทั้้�ง

	 การขัับเคลื่่�อนการจััดการสุุขาภิิบาล  

	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม และสุุขอนามััยใน 

	 โรงแรม แหล่่งท่่องเที่่�ยว กิิจกรรม 

	 กิิจการด้้านการท่่องเที่่�ยว 

	 และการจััดการอนามัยัสิ่่�งแวดล้อมโรงแรม 

	 และแหล่่งท่่องเที่่�ยวในระดัับพื้้�นที่่�อย่่าง 

	 เป็็นรููปธรรมและสร้้างความร่่วมมืือระดัับ 

	 จัังหวััด อำเภอ เครืือข่่าย เพื่่�อยกระดัับ 

	 การจััดการสุุขาภิิบาล (สิ่่�งปฏิิกููล มููลฝอย  

	 ส้้วม น้้ำเสีีย) ตามกฎหมายว่่าด้้วยการ 

	 สาธารณสุุขได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 ส่่งเสริิมและผลัักดัันให้้จัังหวััดมีีนโยบาย 

	 ระดัับพื้้�นที่่� และขัับเคลื่่�อนการจััดการ 

	 มููลฝอย ส้้วมและสิ่่�งปฏิิกููลผ่่านกลไก 

	 คณะกรรมการระดัับจัังหวััด และการ 

	 จััดการน้้ำเสีียและการดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ 

	 ในสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน 

3.	 ส่่งเสริิมและผลัักดัันให้้ภาคีีเครืือข่่าย 

	 หน่่วยงานระดัับจัังหวััด (สำนัักงาน 

	 สาธารณสุุขจัังหวััด) ระดัับท้้องถิ่่�น  

	 (องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น) ใช้้เครื่่�องมือื 

	 ระบบและเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

	 นวััตกรรม Digital Platform มาตรฐาน  

	 หลัักเกณฑ์์ คำแนะนำทางวิิชาการ 

	 แนวปฏิิบััติิของกรมอนามััยในการจััดการ 

	 สุขุาภิบิาล (มููลฝอย สิ่่�งปฏิกิููล ส้วม น้้ำเสีีย  

	 และการดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพในระบบบำบััด 

	 น้้ำเสีียโรงพยาบาล) และยกระดัับการจััด 

	 บริิการสาธารณะในระดัับพื้้�นที่่� เช่่น 

	 การจัดัการมููลฝอยในชุมุชนและสถานบริกิาร  

	 การสาธารณสุุข การจัดัการส้้วมสาธารณะ 

	 และสุุขอนามััยในสถานบริิการ 

	 สถานประกอบการ สถานที่่�สาธารณะ  

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

3.	 ประเมิินผลสััมฤทธิ์์�การขัับเคลื่่�อนการ 

	 จััดการ มููลฝอยติิดเชื้้�อและการจััดการ 

	 สิิ�งปฏิิกููลตามกฎหมายว่าด้้วยการสาธารณสุุข  

	 พััฒนาและปรัับปรุุงกฎหมาย มาตรฐาน  

	 หลัักเกณฑ์์ คำแนะนำทางวิิชาการ  

	 แนวปฏิิบััติิ และองค์์ความรู้้�ให้้เหมาะสม 

	 กัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน เพื่่�อส่่งเสริิมและ 

	 สนัับสนุุนการบัังคัับใช้้กฎหมายว่่าด้้วย 

	 การสาธารณสุุขในการจััดการสุุขาภิิบาล  

	 (การจััดมููลฝอย สิ่่�งปฏิิกููล และน้้ำเสีีย)  

	 ได้้แก่่ กฎกระทรวงสุุขลัักษณะการจััดการ  

	 มููลฝอยทั่่�วไป กฎกระทรวงว่่าด้้วยการ 

	 กำจััดมููลฝอยติิดเชื้้�อ พ.ศ. 2545 

	 กฎกระทรวงว่่าด้้วยการจััดการมููลฝอยที่่� 

	 เป็็นพิษิหรือือัันตรายจากชุุมชน พ.ศ. 2563  

	 และประกาศกระทรวงที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 กฎกระทรวงกำหนดอััตราค่่าธรรมเนีียม 

	 การให้้บริิการเก็็บขนและกำจััด มููลฝอย 

	 ที่่�เป็็นพิิษหรืืออัันตรายจากชุุมชน 

	 พ.ศ. .... หลัักเกณฑ์์ วิิธีีการ และเงื่่�อนไข 

	 การจััดการของเสีียอัันตรายที่่�เกิิดจาก 

	 กิิจการที่่�ไม่่เข้้าข่่ายโรงงาน (กิิจการที่่�มีี 

	 ขนาดต่่ำกว่่า 50 แรงม้้า) กฎกระทรวง 

	 ค่่าธรรมเนีียมกำหนดค่่าธรรมเนีียมการ 

	 ออกใบอนุุญาต หนัังสืือรัับรองการแจ้้ง 

	 และการให้้บริิการในการจััดการสิ่่�งปฏิิกููล 

	 หรืือมููลฝอย (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. … 

	 แหล่่งท่่องเที่่�ยว และส้้วมครััวเรืือนใน 

	 โรงเรีียน กพด. และชุุมชนพื้้�นที่่�ห่่างไกล  

	 การจััดการ สิ่่�งปฏิิกููลขององค์์กรปกครอง 

	 ส่่วนท้้องถิ่่�น การจััดการสุุขาภิิบาล 

	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม และสุุขอนามััยใน 

	 โรงแรม แหล่่งท่่องเที่่�ยว กิิจกรรม กิิจการ 

	 ด้้านการท่่องเที่่�ยว เพื่่�อให้้แหล่่งกำเนิิด 

	 มลฝอยติดิเชื้้�อทุกุประเภท หน่่วยให้้บริกิาร  

	 เก็็บขน และกำจััดมููลฝอยติิดเชื้้�อและ

	 สิ่่�งปฏิกิููล ผู้้�ประกอบกิจิการ สถานท่ี่�สาธารณะ  

	 แหล่่งท่่องเท่ี่�ยว ใช้้งานระบบบริหิารจัดัการ  

	 มููลฝอยติิดเชื้้�อของประเทศ (E-Manifest)  

	 ระบบควบคุุมกำกัับการขนมููลฝอยที่่�เป็็น 

	 พิษิหรืืออันัตรายจากชุมุชนและสถานบริกิาร  

	 การสาธารณสุุข ระบบควบคุุมกำกัับการ 

	 ขนส่่งสิ่่�งปฏิิกููลอััจฉริิยะ (F-Manifest  

	 System) ระบบประเมินิรับัรอง ส้วมสาธารณะ  

	 และระบบประเมิินและรัับรองมาตรฐาน 

	 โรงแรมและแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�เป็็นมิิตรกัับ 

	 สุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

4.	 เพิ่่�มขีีดความสามารถเจ้้าหน้้าที่่�และบุคุลากร 

	 สาธารณสุุขผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านสุุขาภิิบาล  

	 (มููลฝอย สิ่่�งปฏิิกููล ส้้วม น้้ำเสีียและการ 

	 ดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ ในระบบบำบััดน้้ำเสีีย 

	 โรงพยาบาล) ในระดัับพื้้�นที่่�

5.	 เพิ่่�มขีีดความสามารถเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ประกอบการ 

	 เก็็บ ขน และกำจััดมููลฝอยติิดเชื้้�อและ 

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

4.	 ออกแบบและพััฒนาระบบฐานข้้อมููลและ  

	 เทคโนโลยีีสารสนเทศ นวััตกรรม เพื่่�อ 

	 เชื่่�อมโยงระบบข้้อมููล คลังความรู้้� มาตรฐาน  

	 และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการ 

	 มููลฝอยและการจััดการสิ่่�งปฏิิกููล เพื่่�อ 

	 อำนวยความสะดวกในการขัับเคลื่่�อนงาน 

	 สำหรัับผู้้�เก่ี่�ยวข้องทุุกภาคส่วนให้้สามารถ 

	 ทำงานได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็วและมีี 

	 ประสิิทธิิภาพ เช่่น ระบบฐานข้้อมููลส้้วม 

	 สาธารณะไทย ระบบฐานข้้อมููลคุุณภาพ 

	 น้้ำทิ้้�งโรงพยาบาล ระบบบำบััดน้้ำเสีียและ 

	 ประเมิินประสิิทธิิภาพระบบบำบััดน้้ำเสีีย  

	 ระบบตรวจสอบและเฝ้้าระวัังคุุณภาพ 

	 น้้ำทิ้้�งโรงพยาบาล ระบบการจััดการ 

	 สุุขาภิิบาล อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม และ

	 สุุขอนามััยในโรงแรมและแหล่่งท่่องเที่่�ยว 

5.	 เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและส่่งเสริิมการใช้้งาน 

	 ระบบบริิหารจััดการมููลฝอยติิดเชื้้�อของ 

	 ประเทศ (E-manifest) ระบบควบคุุม 

	 กำกัับการขนมููลฝอยที่่�เป็็นพิิษหรืือ 

	 อัันตรายจากชุุมชนและสถานบริิการ 

	 การสาธารณสุุขตามกฎหมายว่่าด้้วย 

	 การสาธารณสุุข ระบบควบคุุมกำกัับ 

	 การขนส่่งสิ่่�งปฏิิกููลอััจฉริิยะ (F-Manifest  

	 System) ระบบประเมิินรัับรองส้้วม 

	 สาธารณะและระบบประเมิินและรัับรอง 

	 มาตรฐานโรงแรมและ แหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่� 

	 เป็็นมิิตรกับัสุขุภาพและอนามัยัสิ่่�งแวดล้อม

	 สิ่่�งปฏิิกููล ผู้้�ประกอบการ องค์์กรปกครอง 

	 ส่่วนท้้องถิ่่�นเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิในการจััด  

	 การมููลฝอยทั่่�วไป มููลฝอยติิดเชื้้�อ และ 

	 มููลฝอยที่่�เป็็นพิิษหรืืออัันตรายจากชุุมชน  

	 การจััดการสิ่่�งปฏิิกููลและส้้วมอย่่างถููก 

	 สุขลัักษณะและปลอดภัยั การจัดัการน้้ำเสีีย  

	 และการดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพในระบบบำบััด 

	 น้้ำเสีียโรงพยาบาล การจััดการสุุขาภิิบาล  

	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม และสุุขอนามััยใน 

	 โรงแรม แหล่่งท่่องเที่่�ยว กิิจกรรม กิิจการ 

	 ด้้านการท่่องเที่่�ยว

6.	 เฝ้้าระวังั ตรวจประเมิิน รับัรอง ให้้คำแนะนำ 

	 การจััดการมููลฝอย การจััดการสิ่่�งปฏิิกููล  

	 การจััดการส้้วมสาธารณะ และคุุณภาพ 

	 น้้ำทิ้้�งโรงพยาบาลตามกฎหมายในพื้้�นที่่�

7.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการพััฒนาต้้นแบบ 

	 จัังหวััดบริิหารจััดการมููลฝอยติิดเชื้้�อและ 

	 มููลฝอยที่่�เป็็นพิิษหรืืออัันตรายจากชุุมชน  

	 ต้้นแบบการจััดการส้้วมและสิ่่�งปฏิิกููล 

	 ในแพ

8.	 สนัับสนุุนวิิชาการ สื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์  

	 และความรู้้�ทางกฎหมายเพื่่�อการบัังคัับใช้้ 

	 กฎหมายเกี่่�ยวกัับการจััดการมููลฝอย 

	 การจััดการสิ่่�งปฏิิกููล การจััดการส้้วม

	 และสุุขอนามััย และการจััดการน้้ำเสีีย 

	 และการดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพในระบบบำบััด 

	 น�ำเสีียโรงพยาบาลในระดัับพื้้�นที่่�อย่่างเป็็น 

	 รููปธรรม
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ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

6.	 พััฒนาองค์์ความรู้้� มาตรฐาน หลัักสููตร 
	 พร้้อมสื่่�อประกอบการฝึึกอบรมที่่�ทัันสมััย  
	 รููปแบบและแนวทางการจัดัการสุขุาภิบิาล  
	 (มููลฝอย สิ่่�งปฏิิกููล ส้้วม น้้ำเสีียและการ 
	 ดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพในระบบบำบััดน้้ำเสีีย
	 โรงพยาบาล) ที่่�เหมาะสมกัับสถานการณ์์
	 ปััจจุบัันและตอบสนองต่่อปััญหาระดับัพื้้�นที่่� 
	 และเพิ่่�มขีีดความสามารถและความ 
	 เชี่่�ยวชาญให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�และบุุคลากร 
	 สาธารณสุุขผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้านสุุขาภิิบาล 
	 ตามกฎหมายว่่าด้้วยการสาธารณสุุข 
	 รวมทั้้�งผู้้�ประกอบการโรงแรม แหล่่งท่่องเท่ี่�ยว  
	 กิิจกรรม กิิจการด้้านการท่่องเที่่�ยวให้้ 
	 สามารถจััดการสุขุาภิิบาล อนามััยสิ่่�งแวดล้อม  
	 และสุุขอนามัยัได้้อย่่างถููกต้้องและปลอดภัยั  
	 เช่่น ท้้องถิ่่�น การจััดการมููลฝอยสำหรัับ 
	 ผู้้�ปฏิิบััติิงานเก็็บขนและกำจััดมููลฝอย  
	 การจัดัการ สิ่่�งปฏิิกููลขององค์์กรปกครองส่่วน  
	 การจััดการส้้วมสาธารณะและสุุขอนามััย  
	 การจััดการและบำรุุงรัักษาระบบบำบััด 
	 น้้ำเสีียโรงพยาบาล เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็น  
	 Certified Body ระดัับเขตในการประเมิิน 
	 รัับรองหลัักสููตรหน่่วยฝึึกอบรม และ 
	 คุุณภาพการให้้บริิการระดัับพื้้�นที่่� 
7.	 เฝ้้าระวังั ตรวจประเมินิ รับัรอง ให้้คำแนะนำ 
	 การจััดการมููลฝอย การจััดการสิ่่�งปฏิิกููล  
	 การจััดการส้้วมสาธารณะ และคุุณภาพ 
	 น้้ำทิ้้�งโรงพยาบาลตามกฎหมาย และ 
	 ประเมิินผลกระทบต่่อสุุขภาพและ 

	 สิ่่�งแวดล้้อมจากการจััดการมููลฝอย

9.	 สนัับสนุุน กำกัับ ติิดตาม ประเมิินผล 
	 การดำเนิินงานการจััดการสุุขาภิิบาล  
	 (มููลฝอย สิ่่�งปฏิิกููล ส้้วม น้้ำเสีียและ
	 การดื้้�อยาต้้านจุลุชีีพในระบบบำบัดัน้้ำเสีีย 

	 โรงพยาบาล)
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ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

8.	 ประชาสััมพัันธ์์ สื่่�อสารสาธารณะ สร้้าง 

	 ความรอบรู้้�และความตระหนัักในการ 

	 จัดัการสุุขาภิบิาล (มููลฝอย สิ่่�งปฏิกิููล ส้วม  

	 น้้ำเสีียและการดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพในระบบ 

	 บำบัดัน้้ำเสีียโรงพยาบาล) ให้้กับัประชาชน  

	 และภาคีีเครือข่่าย เพื่่�อสร้้างการมีีส่วนร่่วม 

	 ในการจััดการสุุขาภิิบาลและยกระดัับ 

	 การจััดบริิการสาธารณะด้้านอนามััย

	 สิ่่�งแวดล้้อมให้้ได้้ตามมาตรฐาน

9.	 กำกัับ ติดตาม สนัับสนุุน และให้้คำปรึึกษา 

	 การดำเนิินงานด้้านการจััดการสุุขาภิิบาล  

	 (มููลฝอย สิ่่�งปฏิิกููล ส้้วม น้้ำเสีียและการ 

	 ดื้้�อยาต้้านจุุลชีีพ ในระบบบำบััดน้้ำเสีีย 

	 โรงพยาบาล) แก่่หน่่วยงานส่่วนภููมิิภาค  

	 และถอดบทเรีียนการดำเนินิงาน ในระดับั  

	 ประเทศ เช่่น กิิจการเก็็บ ขน และกำจััด  

	 มููลฝอย ติิดเชื้้�อ การใช้้งานระบบบริิหาร 

	 จััดการมููลฝอยติิดเชื้้�อของประเทศ  

	 (E-manifest) ตามมาตรการทางกฎหมาย  

	 ระบบควบคุุมกำกัับการขนส่่งสิ่่�งปฏิิกููล 

	 อััจฉริิยะ (F-Manifest System) ระบบ 

	 ประเมิินและรัับรองมาตรฐานโรงแรมและ  

	 แหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�เป็็นมิิตรกัับสุุขภาพและ 

	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม และถอดบทเรีียน  

	 แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การดำเนิินงานในระดัับ 

	 ประเทศร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย 
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1.	สร้้างความร่่วมมืือภาคีี 
	 เครืือข่่ายระดัับจัังหวััด  
	 และส่่งเสริิมการใช้้กลไก 
	 คณะทำงานขับัเคลื่่�อนน้้ำดื่่�ม  
	 สะอาดบริิการประชาชน 
	 ขององค์์กรปกครองส่่วน 
	 ท้้องถิ่่�น ระดัับจัังหวััด เพื่่�อ 
	 ผลัักดัันการขัับเคลื่่�อน 
	 นโยบายและยกระดัับ 
	 การดำเนิินงานระดัับพื้้�นที่่� 
	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

พฤติิกรรมอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมที่่�พึึงประสงค์์

การจััดการคุุณภาพน้ำำ��บริิโภค

1.	 วางแผนและกำหนดกรอบการเฝ้้าระวััง 

	 พฤติิกรรมสุุขอนามััยและความรอบรู้้� 

	 ด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม จััดทำแบบสำรวจ  

	 “อนามััยโพล” และข้้อเสนอ เพื่่�อการ 

	 วางแผนและการสื่่�อสารปรัับพฤติิกรรม  

	 ที่่�พึึงประสงค์์แก่่ประชาชน 

2.	 พัฒันาแนวทางและระบบฐานข้้อมููลกลาง 

	 ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย เพื่่�อใช้้วิิเคราะห์์  

	 ตดตาม และรายงานผลอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ  

	 รวมถึึงพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและ 

	 ติิดตามความก้้าวหน้้าผ่่านคณะทำงาน 

	 ขัับเคลื่่�อนอนามััยโพล

หมายเหตุุ : * ดำเนิินการภายใต้้มาตรฐาน Clean Food Good taste

1.	 สำรวจและวิิเคราะห์์สถานการณ์์พฤติกิรรม 

	 สุุขอนามััยของประชาชน นำแนวทาง 

	 และเครื่่�องมืือ “อนามััยโพล” ไปปรัับใช้้ 

	 ในพื้้�นที่่� ดำเนิินการประสานงานกัับ 

	 หน่่วยงานท้้องถิ่่�นและภาคีีเครืือข่่าย 

	 ให้้มีีประชาชนร่่วมตอบอนามััยโพล 

	 อย่่างน้้อย ศอ. ละ 50 คน/ครั้้�ง

2.	 ติดิตาม นำข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อการวางแผนและ  

	 เพื่่�อสื่่�อสารรณรงค์์ปรับัพฤติกิรรม ร่วมเป็็น  

	 คณะทำงานขัับเคลื่่�อนอนามััยโพล และ 

	 รายงานผลการดำเนิินงานและข้้อเสนอแนะ 

	 เพื่่�อใช้้ในการพััฒนากระบวนการและ 

	 ระบบฐานข้้อมููลต่่อเนื่่�อง

สสจ. สสอ./พชอ. อปท.

1.	สร้้างความร่่วมมืือภาคีี 
	 เครือข่่ายระดับัอำเภอ และ 
	 ส่่งเสริิมการใช้้กลไก 
	 คณะกรรมการพััฒนา 
	 คุุณภาพชีีวิิตระดัับอำเภอ  
	 (พชอ.) เพื่่�อผลัักดัันการ 
	 ขัับเคลื่่�อนนโยบายและ 
	 ยกระดับัการดำเนิินงานระดัับ  
	 พื้้�นที่่�อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
2.	ประสานงานกับัศููนย์์อนามัยั  
	 สสจ. รพ.สต. สคพ. และ  

1.	วิิเคราะห์์สถานการณ์์  
	 ความเสี่่�ยง และจััดทำฐาน 
	 ข้้อมููลรายละเอีียดระบบ 
	 ผลิิตประปาหมู่่�บ้้านใน 
	 พื้้�นที่่�ให้้ครบถ้้วน และเป็็น 
	 ปััจจุุบััน
2.	จััดทำแผนกิิจกรรม และ 
	 งบประมาณการพััฒนาระบบ  
	 ผลิติประปา อปท. ประจำปีี  
	 ลงในระบบ Thai water  
	 plan
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สสจ. สสอ./พชอ. อปท.

2.	ประสานงานกัับศููนย์์อนามัยั  
	 สสอ. รพ.สต. สคพ. และ  
	 อปท. ร่่วมวางแผนการสุ่่�ม 
	 เฝ้้าระวัังคุุณภาพน้้ำประปา  
	 หมู่่�บ้้าน และการพััฒนา 
	 ระบบผลิิตประปาให้้ได้ ้
	 มาตรฐาน
3.	ลงพื้้�นที่่�ประเมิินแบบประเมินิ  
	 โครงสร้้างระบบประปา 
	 หมู่่�บ้้าน (C1) สุ่่�มตรวจ 
	 ปริิมาณคลอรีีนอิิสระ 
	 คงเหลือืในน้้ำประปา ปลาย 
	 ท่่อ (C3) และสุ่่�มเก็็บตััวอย่่าง 
	 เฝ้้าระวัังคุุณภาพน้้ำประปา 
	 หมู่่�บ้้าน ณ จุุดผลิิตประปา  
	 (C2) ตามแผนปฏิิบััติิการ 
	 ที่่�กำหนด
4.	ประสาน กปภ. และภาคีี 
	 เครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องใน 
	 การอบรมพััฒนาศัักยภาพ 
	 ผู้้�ดููแลระบบผลิิตประปา  
	 เจ้้าหน้้าท่ี่� อปท. ที่่�รัับผิดิชอบ 
	 งานประปา ในด้้านการผลิิต 
	 ประปาที่่�ได้้มาตรฐาน และ 
	 การสุ่่�มเฝ้้าระวัังคุุณภาพ 
	 น้้ำ
5.	ประชาสััมพัันธ์์ ให้้ความรู้้�  
	 สร้้างความตระหนััก การ 
	 ให้้ความสำคััญกัับการเข้้า 
	 ถึึงประปาปลอดภััย และ 
	 ความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพจาก 

	 อปท. ร่่วมวางแผนการสุ่่�ม 
	 เฝ้้าระวังัคุุณภาพน้้ำประปา 
	 หมู่่�บ้้าน และการพััฒนา 
	 ระบบผลิิตประปาให้้ได้ ้
	 มาตรฐาน
3.	ลงพื้้�นที่่�ประเมิินแบบ 
	 ประเมิินโครงสร้้างระบบ 
	 ประปาหมู่่�บ้้าน (C1) สุ่่�ม 
	 ตรวจปริิมาณคลอรีีนอิิสระ 
	 คงเหลือืในน้้ำประปา ปลาย 
	 ท่่อ (C3) และสุ่่�มเก็็บ 
	 ตััวอย่่างเฝ้้าระวัังคุุณภาพ 
	 น้้ำประปาหมู่่�บ้าน ณ จุดุผลิิต 
	 ประปา (C2) ตามแผน 
	 ปฏิิบััติิการที่่�กำหนด
4.	ประสาน กปภ. และภาคีี 
	 เครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องใน 
	 การอบรมพััฒนาศัักยภาพ 
	 ผู้้�ดููแลระบบผลิิตประปา  
	 เจ้้าหน้้าที่่� อปท. ที่�รับัผิิดชอบ 
	 งานประปา ในด้้านการ 
	 ผลิิตประปาที่่�ได้้มาตรฐาน  
	 และการสุ่่�มเฝ้้าระวังัคุุณภาพ 
	 น้้ำ
5.	ประชาสััมพัันธ์์ ให้้ความรู้้�  
	 สร้้างความตระหนััก การให้้ 
	 ความสำคััญกัับการเข้้าถึึง 
	 ประปาปลอดภััย และ 
	 ความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพจาก 
	 การใช้้น้้ำที่่�ไม่่สะอาด แก่่ 
	 ชุุมชน ประชาชน 

3.	บููรณาการการจััดการน้้ำ 
	 ประปาสะอาดเข้้ากัับ 
	 แผนพััฒนาท้้องถิ่่�น
4.	จััดหา ดููแลรัักษาแหล่่ง 
	 น้้ำดิิบเพื่่�อการผลิิตประปา  
	 และจััดการระบบผลิิต 
	 ประปาสะอาดให้้ได้ ้
	 มาตรฐานและเข้้าถึึง 
	 ทุุกครััวเรืือน พร้้อมแสดง 
	 ผลตรวจคุณภาพน้้ำประปา 
	 แบบ Realtime แก่ ่
	 ประชาชน
5.	ประเมิินแบบประเมิิน 
	 โครงสร้้างระบบประปา 
	 หมู่่�บ้้าน (C1) สุ่่�มตรวจ 
	 ปริิมาณคลอรีีนอิิสระ 
	 คงเหลืือในน้้ำประปา  
	 ปลายท่่อ (C3) และสุ่่�มเก็็บ 
	 ตััวอย่่างเฝ้้าระวัังคุุณภาพ 
	 น้้ำประปาหมู่่�บ้้าน ณ  
	 จุุดผลิิตประปา (C2) ตาม 
	 แผนปฏิบิัติัิการที่่�กำหนด
6.	สร้้างกลไกและช่่องทาง 
	 ให้้ประชาชนและชุุมชน 
	 เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ 
	 วางแผน ตััดสิินใจ และ 
	 ดำเนิินงานด้้านการจััดการ 
	 น้้ำประปาสะอาด
7.	เป็็นพี่่�เลี้้�ยง และพััฒนา 
	 ศัักยภาพผู้้�ดููแลระบบผลิิต 
	 ประปา เจ้้าหน้้าที่่� อปท. ที่่� 

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 การใช้้น้้ำที่่�ไม่่สะอาดแก่่ 
	 ชุุมชน ประชาชน 
6.	จััดทำฐานข้้อมููลระบบ 
	 ผลิิตประปาหมู่่�บ้้าน และ 
	 ผลตรวจเฝ้้าระวัังคุุณภาพ 
	 น้้ำประปาให้้เป็็นปััจจุุบััน
7.	กำกัับ ติิดตาม ประเมิินผล 
	 การดำเนิินงาน และแลก 
	 เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ร่่วมกัับภาคีี 
	 เครืือข่่ายระดัับจัังหวััดใน 
	 การดำเนิินงานพััฒนาระบบ 
	 จััดการคุุณภาพน้้ำประปา 
	 หมู่่�บ้้าน

1.	สำรวจข้้อมููลสถานการณ์ ์
	 ด้้านการจััดการสุุขาภิิบาล 
	 อาหาร
2.	สื่่�อสาร/สร้้างความเข้้าใจ  
	 เพิ่่�มการเข้้าใช้้งานระบบ 
	 ฐานข้้อมููลด้้านการจััดการ 
	 สุขุาภิิบาลอาหาร ผ่านแพลต  
	 ฟอร์์มระบบ Foodhandler
3.	สร้้างความร่่วมมืือภาคีี 
	 เครือข่่ายระดัับจัังหวัดั และ 

6.	จััดทำฐานข้้อมููลระบบผลิิต 
	 ประปาหมู่่�บ้าน และผลตรวจ 
	 เฝ้้าระวังัคุุณภาพน้้ำประปา 
	 ให้้เป็็นปััจจุุบััน
7.	กำกัับ ติิดตาม ประเมิินผล 
	 การดำเนิินงาน และแลก 
	 เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ร่่วมกัับภาคีี 
	 เครืือข่่ายระดัับอำเภอใน 
	 การดำเนิินงานพัฒันาระบบ 
	 จััดการคุุณภาพน้้ำประปา 
	 หมู่่�บ้้าน

1.	สำรวจข้้อมููลสถานการณ์ ์
	 ด้้านการจััดการสุุขาภิิบาล 
	 อาหาร
2.	สื่่�อสาร/สร้้างความเข้้าใจ  
	 เพิ่่�มการเข้้าใช้้งานระบบ 
	 ฐานข้้อมููลด้้านการจััดการ 
	 สุขุาภิบิาลอาหาร ผ่านแพลต  
	 ฟอร์์มระบบ Foodhandler
3.	สร้้างความร่่วมมืือภาคีี 
	 เครืือข่่ายระดัับพื้้�นที่่� 

	 รัับผิิดชอบงานประปา ใน 
	 ด้้านการผลิิตประปาที่่�ได้้ 
	 มาตรฐาน
8.	ประชาสััมพัันธ์์ ให้้ความรู้้�  
	 สร้้างความตระหนััก 
	 การให้้ความสำคััญกัับ 
	 การเข้้าถึึงประปาปลอดภัยั  
	 และความเสี่่�ยงต่่อสุุขภาพ 
	 จากการใช้้น้้ำที่่�ไม่่สะอาด 
	 แก่่ชุุมชน ประชาชน 
9.	กำกัับ ติิดตาม ประเมิินผล 
	 การดำเนิินงาน และแลก 
	 เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ร่่วมกัับ 
	 คณะกรรมการบริิหาร 
	 กิิจการและบำรุุงรัักษา 
	 ระบบประปาหมู่่�บ้้านใน 
	 การผลิิตน้้ำประปาหมู่่�บ้าน 
	 สะอาดอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ

1.	สำรวจข้้อมููลสถานการณ์ ์
	 ด้้านการจััดการสุุขาภิิบาล 
	 อาหาร
2.	เข้้าใช้้งานระบบฐานข้้อมููล 
	 ด้้านการจััดการสุุขาภิิบาล 
	 อาหาร ผ่่านแพลตฟอร์์ม 
	 ระบบ Foodhandler ทั้้�ง 
	 การจััดอบรมด้้านสุขุาภิบิาล 
	 อาหารและการประเมิิน 
	 รัับรองมาตรฐาน

การจััดการสุุขาภิิบาลอาหาร

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 ส่่งเสริิมการใช้้กลไก 
	 คณะกรรมการระดับัจังัหวัดั 
	 เพื่่�อผลัักดัันการขัับเคลื่่�อน 
	 นโยบายและยกระดัับ 
	 การดำเนิินงานระดัับพื้้�นที่่� 
	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
4.	ส่่งเสริิมประชาสััมพัันธ์์ให้้ 
	 หน่่วยงานท้้องถิ่่�น เช่่น อปท.  
	 ชุุมชนและภาคีี เครืือข่่าย 
	 ทั้้�งภาครัฐัและเอกชน เป็็นต้้น 
5.	สนัับสนุุนแนวทางการ 
	 ดำเนิินงาน องค์์ความรู้้� 
	 วิิชาการ และสร้้าง ความ 
	 รอบรู้้�ด้้านการจััดการ 
	 สุุขาภิิบาลอาหาร
6.	เพิ่่�มขีีดความสามารถ 
	 เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับจัังหวััด 
	 ในการขัับเคลื่่�อนการจัดัการ 
	 สุุขาภิิบาลอาหารประเมิิน 
	 รับัรองมาตรฐานการจัดัการ 
	 สุุขาภิิบาลอาหาร
7.	กำกัับ ติิดตาม ประเมิินผล 
	 การดำเนิินงาน และแลก 
	 เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ร่่วมกัับภาคีี 
	 เครืือข่่ายระดัับจัังหวััดใน 
	 การดำเนิินงานด้้านการ 
	 จััดการ สุุขาภิิบาลอาหาร

4.	ส่่งเสริิมประชาสััมพัันธ์์ให้้ 
	 หน่่วยงานท้้องถิ่่�น เช่่น อปท.  
	 ชุุมชนและภาคีี เครืือข่่าย 
	 ทั้้�งภาครััฐและเอกชน  
	 เป็็นต้้น 
5.	สนัับสนุุนแนวทางการ 
	 ดำเนิินงาน องค์์ความรู้้� 
	 วิชิาการ และสร้้าง ความรอบรู้้�  
	 ด้้านการจััดการสุุขาภิิบาล 
	 อาหาร
6.	เพิ่่�มขีีดความสามารถ 
	 เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับในการ 
	 ขัับเคลื่่�อนการจััดการ 
	 สุุขาภิิบาลอาหาร ประเมิิน 
	 รับัรองมาตรฐานการจัดัการ 
	 สุุขาภิิบาลอาหาร
7.	กำกัับ ติิดตาม ประเมิินผล 
	 การดำเนิินงาน และแลก 
	 เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� ร่่วมกัับภาคีี 
	 เครืือข่่ายระดัับจัังหวััดใน 
	 การดำเนินิงานด้้านการจัดัการ  
	 สุุขาภิิบาลอาหาร

3.	สร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ 
	 การจััดการสุุขาภิิบาล 
	 อาหารแก่่ ผู้้�ประอบการใน 
	 พื้้�นที่่�ให้้จััดบริิการที่่�ได้้ 
	 มาตรฐานการจััดการ 
	 สุุขาภิิบาลอาหาร
4.	กำกับั ติดิตาม การดำเนิินงาน 
	 ด้้านการจััดการ สุุขาภิิบาล 
	 อาหารระดัับท้้องถิ่่�น

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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1.	ให้้คำแนะนำแก่่ อปท. ใน 
	 การบัังคัับใช้้กฎหมาย 
	 เก่ี่�ยวกับัการจััดการสิ่่�งปฏิกิููล
2.	ร่่วมให้้ข้้อเสนอแนะแผน 
	 ปฏิิบััติิการด้้านการจััดการ 
	 สิ่่�งปฏิิกููล
3.	สนัับสนุนุข้้อมููลการจัดัการ  
	 สิ่่�งปฏิิกููลและข้้อมููลสุขุภาพ 
	 ระดัับจัังหวััด และการ 
	 ประเมิินความพร้้อมของ  
	 อปท. ในการจัดัการ สิ่่�งปฏิกิููล  
	 เพื่่�อจััดทำแผนที่่�ความเสี่่�ยง  
	 (Risk Mapping) ที่่�เกิิด 
	 จากการจััดการสิ่่�งปฏิิกููลที่่� 
	 ไม่่ถููกสุุขลัักษณะ
4.	ร่่วมสนับัสนุนุกระบวนการ 
	 วางแผนความปลอดภััย 
	 ด้้านการจััดการสิ่่�งปฏิิกููล  
	 (SSP) ของ อปท. 
5.	ร่่วมขัับเคลื่่�อนการทดลอง 
	 ใช้้ระบบกำกัับการขน 
	 สิ่่�งปฏิิกููล (F-manifest) 
6.	ประเมิิน ให้้คำแนะนำ และ 
	 สนัับสนุุน อปท. ในการ 
	 ปรัับปรุุง กระบวนงาน 
	 ด้้านการจััดการ สิ่่�งปฏิิกููล 
	 ตามเกณฑ์์ EHA3002

1.	ให้้คำปรึึกษา แนะนำการ 
	 จััดการสิ่่�งปฏิิกููล แก่่ อปท.
2.	ร่่วมวิิเคราะห์์สถานการณ์์ 
	 การจััดการสิ่่�งปฏิิกููลใน 
	 ท้้องถิ่่�นของ อปท. เพื่่�อ 
	 สนัับสนุุนการขับัเคลื่่�อนงาน
3.	ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน 
	 อื่่�น ๆ ร่่วมกัับ สสจ. และ  
	 อปท.

1.	ประเมิินสถานการณ์์ของ 
	 การเกิิดสิ่่�งปฏิิกููล และ 
	 กำหนดรููปแบบการจััดการ 
	 สิ่่�งปฏิิกููลตามกฎหมาย
2.	กำกัับติิดตามการจััดการ  
	 สิ่่�งปฏิิกููลในระดัับพื้้�นที่่�
3.	เข้้าร่่วมกระบวนการวางแผน  
	 ความปลอดภััยด้้านการ 
	 จััดการสิ่่�งปฏิิกููล (SSP)  
	 ของท้้องถิ่่�น 
4.	ร่่วมให้้ข้้อเสนอแนะต่่อ 
	 แผนปฏิิบััติิการด้้านการ 
	 จััดการ สิ่่�งปฏิิกููล
5.	ออกข้้อบััญญััติิท้้องถิ่่�น 
	 และบัังคัับใช้้กฎหมาย
6.	พััฒนากระบวนงานด้้าน 
	 การจััดการสิ่่�งปฏิิกููลตาม 
	 เกณฑ์์ EHA3002
7.	ทดลองใช้้ระบบกำกัับ 
	 การขนสิ่่�งปฏิกิููล (F-manifest)  
	 เพื่่�อกำกัับติิดตามการขน 
	 สิ่่�งปฏิิกููลให้้มีีการกำจััด 
	 อย่่างถููกต้้อง
8.	พัฒันาศัักยภาพผู้้�ปฏิบัิัติงิาน  
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการ 
	 สิ่่�งปฏิิกููลตามกฎหมาย
9.	ให้้ความรู้้� คำปรึึกษาแนะนำ  
	 แก่่ประชาชน ผู้้�ประกอบการ  
	 และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การสุุขาภิิบาล (สิ่่�งปฏิิกููล มููลฝอย ส้้วม น้ำำ��เสีีย) และการส่่งเสริิมสุุขอนามััยที่่�ดีี

•	 การจััดการสิ่่�งปฏิิกููล กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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สสจ. สสอ./พชอ. อปท.

•	 การจััดการมููลฝอย

7.	สนัับสนุุนวิิทยากร องค์์- 
	 ความรู้้� เพื่่�อพัฒันาศัักยภาพ 
	 ผู้้�ปฏิิบััติิงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
	 การจััดการสิ่่�งปฏิิกููล
8.	ขับัเคลื่่�อนและกำกัับติิดตาม 
	 การจััดการสิ่่�งปฏิิกููลระดัับ 
	 จงหวััด ผ่านคณะกรรมการ  
	 จัดัการ สิ่่�งปฏิิกููลและมููลฝอย  
	 จังัหวัดั และบููรณาการข้้อมููล 
	 การดำเนิินงานกัับหน่่วย 
	 งานส่่วนกลาง

1.	ให้้คำปรึึกษา แนะนำการ 
	 จััดการมููลฝอยทุุกประเภท 
	 ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่� 
	 กฎหมายกำหนด
2.	พััฒนาศัักยภาพบุุคลากร 
	 ผู้้�ปฏิิบััติิงานมููลฝอยทุุก 
	 ประเภท
3.	สนัับสนุุน ส่่งเสริิมการ 
	 จัดัการ มููลฝอยทุกุประเภท  
	 และการใช้้งานระบบบริหิาร 
	 จััดการมููลฝอยติิดเชื้้�อ  
	 (E-manifest) 
4.	 เฝ้้าระวััง ตรวจประเมิิน และ 
	 ติิดตามการจััดการมููลฝอย            
	 ทุุกประเภทตามกฎหมาย 
	 ว่่าด้้วยการสาธารณสุุข 
	 ของ อปท. 

1.	ให้้คำปรึึกษา แนะนำการ 
	 จััดการมููลฝอยทุุกประเภท 
	 ให้้เป็็นไปตามมาตรฐาน 
	 ที่่�กฎหมายกำหนด
2.	พััฒนาศัักยภาพบุุคลากร 
	 ผู้้�ปฏิิบััติิงานมููลฝอยทุุก 
	 ประเภท
3.	สนัับสนุุน ส่่งเสริิมการ 
	 จััดการมููลฝอยทุุกประเภท  
	 และขัับเคลื่่�อนการใช้้งาน 
	 ระบบบริิหารจััดการ 
	 มููลฝอยติดิเชื้้�อของประเทศ  
	 (E - Manifest)
4.	เฝ้้าระวัังตรวจประเมิิน  
	 และติิดตามการจััดการ 
	 มููลฝอยทุุกประเภทตาม 
	 กฎหมายว่่าด้้วยการ 
	 สาธารณสุุขของอปท. 

1.	จัดัให้้มีีบริกิารเก็บ็ ขน หรือื 
	 กำจััดมููลฝอยทุุกประเภท 
	 ในท้้องถิ่่�น
2.	ควบคุุมกำกัับการจััดการ 
	 มููลฝอยทุุกประเภทให้้เป็็น 
	 ไปตามกฎหมาย และ 
	 ใช้้งานระบบบริิหารจััดการ 
	 มููลฝอยติดิเชื้้�อของประเทศ  
	 (E - Manifest)
3.	ออกข้้อบััญญััติิท้้องถิ่่�น 
	 และบัังคัับใช้้กฎหมาย
4.	ให้้ความรู้้� คำปรึึกษา 
	 แนะนำแก่่ประชาชนและ 
	 หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
5.	วางแผนและสนัับสนุุนการ 
	 จััดการมููลฝอยทุุกประเภท 
	 ในชุุมชน

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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5.	สื่่�อสารสร้้างความรอบรู้้� 
	 ให้้แก่่ประชาชนในการ 
	 จััดการมููลฝอยทุุกประเภท 
	 อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย

1.	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการ 
	 ขัับเคลื่่�อนมาตรฐานส้้วม 
	 สาธารณะ ส้้วมในพื้้�นที่่� 
	 ห่่างไกล/ ทุุรกัันดาร 
2.	ขัับเคลื่่�อนการพััฒนา 
	 มาตรฐานส้้วมสาธารณะ  
	 ส้้วมในพื้้�นที่่�ห่่างไกล/ 
	 ทุุรกัันดาร
3.	ร่่วมกิิจกรรมสร้้างกระแส 
	 รณรงค์์เนื่่�องในวัันส้้วมโลก 
	 ปีี 2569 และเทศกาลต่าง ๆ
4.	ร่่วมพิิจารณาคััดเลืือก 
	 สุุดยอดส้้วมสาธารณะ 
	 แห่่งปีี ระดัับเขต
5.	ร่่วมสนัับสนุุน ส่่งเสริิมให้้ 
	 สถานท่ี่�เป้้าหมาย 12  
	 ประเภท ประเมิินส้้วม 
	 สาธารณะตามมาตรฐาน  
	 HAS ในระบบประเมิิน 
	 รัับรองส้้วมสาธารณะไทย 

5.	สื่่�อสารสร้้างความรอบรู้้� 
	 ให้้แก่่ประชาชนในการ 
	 จััดการมููลฝอยทุุกประเภท 
	 ที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย

1.	ร่่วมกิิจกรรมสร้้างกระแส 
	 รณรงค์์เนื่่�องในวัันส้้วมโลก 
	 ปีี 2569 และเทศกาลต่าง ๆ
2.	สนัับสนุุนการจััดทำฐาน 
	 ข้้อมููลส้้วมสาธารณะระดัับ 
	 ประเทศ ทั้้�ง 12 ประเภท
3.	ร่่วมสนัับสนุุนส่่งเสริิม 
	 ให้้สถานที่่�เป้้าหมาย 12  
	 ประเภท ประเมิินส้้วม 
	 สาธารณะตามมาตรฐาน  
	 HAS ในระบบประเมิิน 
	 รัับรองส้้วมสาธารณะไทย
4.	ให้้คำปรึึกษา แนะนำแก่ ่
	 เจ้้าของส้้วมสาธารณะ  
	 และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
5.	ขับัเคลื่่�อนการดำเนิินงาน 
	 อื่่�นๆ ร่่วมกัับ สสจ. และ  
	 อปท.

6.	สื่่�อสารสร้้างความรอบรู้้� 
	 ให้้แก่่ประชาชนในการ 
	 จััดการมููลฝอยทุุกประเภท 
	 อย่่างถููกต้้อง
7.	ส่่งเสริิมให้้บุุคลากร 
	 ผู้้�ปฏิิบััติิงานมููลฝอย 
	 ทุกุประเภทได้้รับัการพัฒันา 
	 ขีีดความสามารถ

1.	ร่่วมกิิจกรรมสร้้างกระแส 
	 รณรงค์์เนื่่�องในวัันส้้วมโลก  
	 ปีี 2569 และเทศกาลต่าง ๆ
2.	สนัับสนุุนการจััดทำฐาน 
	 ข้้อมููลส้้วมสาธารณะระดัับ 
	 ประเทศ ทั้้�ง 12 ประเภท
3.	ร่่วมสนัับสนุุนส่่งเสริิม 
	 ให้้สถานที่่�เป้้าหมาย 12  
	 ประเภท ประเมิินส้้วม 
	 สาธารณะตามมาตรฐาน  
	 HAS ในระบบประเมิิน 
	 รัับรองส้้วมสาธารณะไทย
4.	ร่่วมส่่งเสริิมและสนัับสนุุน 
	 การขัับเคลื่่�อนมาตรฐาน 
	 ส้้วมสาธารณะ ในพื้้�นที่่�
5.	ให้้คำปรึึกษา แนะนำแก่ ่
	 เจ้้าของส้้วมสาธารณะ  
	 และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 การจััดการส้้วม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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6.	ให้้คำปรึึกษา แนะนำแก่ ่
	 เจ้้าของส้้วมสาธารณะ 
	 และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
7.	ขัับเคลื่่�อนและกำกัับ 
	 ติิดตามการจััดการ 
	 สิ่่�งปฏิิกููลระดัับจัังหวััด 
	 ผ่่านคณะกรรมการจััดการ 
	 สิ่่�งปฏิิกููลและมููลฝอย 
	 จัังหวััด และบููรณาการ 
	 ข้้อมููลการดำเนิินงานกัับ 
	 หน่่วยงานส่่วนกลาง

•	 การจััดการเชื้้�อดื้้�อยาในระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียโรงพยาบาล

1.	ร่่วมดำเนิินการเฝ้้าระวััง 
	 คุุณภาพน้้ำทิ้้�งโรงพยาบาล
2.	สร้้างความร่่วมมืือระดัับ 
	 จัังหวััด รวมถึึงสนัับสนุุน  
	 ส่่งเสริิมโรงพยาบาลให้้มีี 
	 การจััดการคุุณภาพน้้ำทิ้้�ง 
	 ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
3.	ให้้คำแนะนำการปรัับปรุุง  
	 บำรุุงรัักษาระบบบำบััดน้้ำ 
	 เสีียโรงพยาบาลในพื้้�นที่่� 
4.	ประสานความร่่วมมืือกัับ 
	 กรมอนามััยในการพััฒนา 
	 และปรัับปรุุงระบบบำบััด 
	 น้้ำเสีียเพื่่�อลดการปนเป้ื้�อน 
	 เชื้้�อดื้้�อยาลงสู่่�ชุุมชน 
	 ในระบบบำบััดน้้ำเสีีย 
	 โรงพยาบาล

1.	ร่่วมขัับเคลื่่�อนสนัับสนุุน 
	 ส่่งเสริิมโรงพยาบาลให้้มีี 
	 การจััดการคุุณภาพน้้ำทิ้้�ง 
	 ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
2.	ให้้คำแนะนำการปรัับปรุุง 
	 บำรุุงรัักษาระบบบำบััด 
	 น้้ำเสีียโรงพยาบาลในพื้้�นที่่�

1.	ร่่วมขับัเคลื่่�อนสนับัสนุนุ 
	 ส่่งเสริมิโรงพยาบาลให้้มีี 
	 การจััดการคุณุภาพน้้ำทิ้้�ง 
	 ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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•	 การจััดการสุุขาภิิบาล อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม และสุุขอนามััยในโรงแรมและแหล่่งท่่องเที่่�ยว

•	 พฤติิกรรมอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมที่่�พึึงประสงค์์

1.	ประชาสััมพัันธ์์ผู้้�ประกอบ 
	 การโรงแรม ที่่�พััก และ 
	 แหล่่งท่่องเที่่�ยวเข้้าสู่่�การ 
	 ประเมิินมาตรฐาน GHH &  
	 GHA 
2.	ร่่วมเป็็นคณะกรรมการ 
	 ประเมิินมาตรฐาน GHH &  
	 GHA และบููรณาการ 
	 เครืือข่่ายขัับเคลื่่�อน GHH  
	 GHA ในพื้้�นที่่�
3.	 ร่่วมเป็็นพ่ี่�เลี้้�ยง ให้้คำปรึึกษา  
	 คำแนะนำ และสนัับสนุุน 
	 ข้้อมููลวิิชาการการจััดการ 
	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมใน 
	 โรงแรมและแหล่่งท่่องเท่ี่�ยว

1.	ร่่วมเฝ้้าระวัังพพฤติิกรรม 
	 สุุขอนามััยและความรอบรู้้� 
	 ด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม 
	 ด้้วยอนามััยโพล 
2.	ประชาสััมพัันธ์์ สื่่�อสาร 
	 และเชิิญชวนให้้ประชาชน 
	 ร่่วมตอบอนามััยโพล  
	 ผ่่านกลไก/เครือืข่่ายที่่�มีีใน 
	 พื้้�นที่่�
3.	ติิดตามจำนวนการตอบให้้ 
	 ได้้ตามเป้้าหมายอย่่างน้้อย 
	 จัังหวััดละ 50 คน
4.	นำสรุุปผลอนามััยโพลไปใช้้ 
	 ประโยชน์์ ในระดัับพื้้�นที่่�

1.	ประชาสััมพัันธ์์ผู้้�ประกอบ 
	 การโรงแรม ที่่�พััก และ 
	 แหล่่งท่่องเที่่�ยวเข้้าสู่่�การ 
	 ประเมิินมาตรฐาน GHH &  
	 GHA 
2.	ร่่วมเป็็นคณะกรรมการ 
	 ประเมิินมาตรฐาน GHH &  
	 GHA และขัับเคลื่่�อน GHH  
	 GHA ในพื้้�นที่่�
3.	 ร่่วมเป็็นพี่่�เลี้้�ยง ให้้คำปรึึกษา  
	 คำแนะนำ และสนัับสนุุน 
	 ข้้อมููลวิิชาการการจััดการ 
	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมใน 
	 โรงแรมและแหล่่งท่่องเท่ี่�ยว

1.	ประชาสััมพัันธ์์ สื่่�อสารและ 
	 เชิิญชวนให้้ประชาชนร่่วม 
	 ตอบอนามััยโพล ผ่านกลไก/  
	 เครืือข่่ายที่่�มีีในพื้้�นที่่�
2.	นำข้้อมููลไปใช้้ประโยชน์์                   
	 ในระดัับพื้้�นที่่�

1.	ประชาสััมพันัธ์์และส่่งเสริมิ 
	 สนัับสนุนุผู้้�ประกอบการ 
	 โรงแรมท่ี่�พักั และแหล่่ง 
	 ท่่องเที่่�ยวในพื้้�นที่่�เข้้าสู่่�การ 
	 ประเมิินมาตรฐาน GHH &  
	 GHA 
2.	ร่่วมเป็็นคณะกรรมการ 
	 ประเมิินมาตรฐาน GHH &  
	 GHA และขัับเคลื่่�อน GHH  
	 GHA ในพื้้�นที่่�

1.	ประชาสััมพันัธ์์ สื่่�อสารและ  
	 เชิิญชวนให้้ประชาชนร่่วม 
	 ตอบอนามััยโพลผ่านกลไก/  
	 เครืือข่่ายที่่�มีีในพื้้�นที่่�
2.	นำข้้อมููลไปใช้้ประโยชน์์                   
	 ในระดัับพื้้�นที่่�

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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				   •	 การติิดตามและประเมิินผล

	 	 	 		 1.	 หน่ว่ยงานระดัับพื้้�นที่่� (จังัหวัดั/อำเภอ/ท้้องถิ่่�น) เป็น็หน่่วยปฏิบัิัติิ

การหลักั มีีหน้้าที่่�ในการขับัเคลื่่�อนการดำเนินิงาน ตรวจประเมินิเบื้้�องต้้น และรวบรวมข้้อมููล

	 	 	 		 	 •	 การดำเนิินงาน: ประสานงานกัับหน่่วยงานเป้้าหมาย  เช่่น  

สถานประกอบการ โรงพยาบาลแหล่่งท่่องเที่่�ยว  เพื่่�อส่่งเสริิมให้้เกิิดการพััฒนา 

ตามเกณฑ์์มาตรฐานที่่�กำหนด

	 	 	 		 	 •	 การประเมิินและรัับรอง: ด ำเนิินการตรวจประเมิินตาม

มาตรฐาน ให้้คำแนะนำเพื่่�อการพััฒนา และให้้การรัับรองเบื้้�องต้้น

	 	 	 		 	 •	 การรวบรวมข้้อมููล: บั นทึึกข้้อมููลพื้้�นฐานและผลการประเมิิน

ผ่่านแบบฟอร์์มหรือืระบบสารสนเทศท่ี่�ส่่วนกลางกำหนด เพื่่�อส่่งต่่อให้้หน่่วยงานระดัับเขต

	 	 	 		 2.	 ศููนย์อ์นามััย ทำหน้้าที่่�เป็น็ พี่�เลี้้�ยง ผู้้�กำกัับคุณุภาพ และผู้้�รวบรวม

ข้้อมููลในภาพรวมระดัับเขต

	 	 	 		 	 •	 การกำกัับและสนัับสนุุน: สุ่่� มตรวจประเมิินผลการดำเนิินงาน

ในพื้้�นที่่�เพื่่�อควบคุุมคุุณภาพและให้้การสนัับสนุุนทางวิิชาการ (เยี่่�ยมเสริิมพลััง)  

แก่่หน่่วยงานระดัับจัังหวััด

	 	 	 		 	 •	 การวิิเคราะห์์และสัังเคราะห์์: รวบรวมข้้อมููลจากทุุกจัังหวััด 

ในเขตรับัผิดิชอบมาวิเิคราะห์แ์ละสรุปุผลในภาพรวมระดับัเขต เพื่่�อมองเห็น็แนวโน้ม้

และปััญหาสำคััญ

	 	 	 		 	 •	 การรายงานผล: เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการรวบรวมและ 

จััดส่่งรายงานผลการดำเนิินงานรายไตรมาสให้้แก่่หน่่วยงานส่่วนกลาง

	 	 	 		 3.	 หน่่วยงานส่่วนกลางกรมอนามััย เป็็นหน่่วยงาน กำหนดนโยบาย 

วิิเคราะห์์ภาพรวมประเทศ และรายงานต่่อผู้้�บริิหาร

	 	 	 		 	 •	 การติิดตามและวิิเคราะห์์: รวบรวมข้้อมููลจากศููนย์์อนามััย 

ทั่่�วประเทศมาติิดตามและวิิเคราะห์์ในภาพรวมระดัับประเทศเป็็นรายเดืือนและ 

รายไตรมาส ผ่่านระบบเทคโนโลยีีดิิจิิทััลต่่าง ๆ

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 	 	 		 	 •	 การจัดัการเชิงินโยบาย: จัดัประชุมุผ่า่นระบบออนไลน์ร์่ว่มกับั

หน่ว่ยงานระดัับพื้้�นที่่�และระดัับเขต เพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนข้้อมููล วิเคราะห์์ปัญัหา อุปสรรค 

และปััจจััยสู่่�ความสำเร็็จ เพื่่�อนำไปสู่่�การกำหนดแนวทางแก้้ไขและพััฒนานโยบาย

	 	 	 		 	 •	 การรายงานเชิงิบริหิาร: สรุปุผลการดำเนินิงาน ปัญหาอุปุสรรค 

และข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย จ ากการนิิเทศงาน เยี่่�ยมเสริิมพลััง เพื่่�อรายงานต่่อ 

ผู้้�บริิหารกรมอนามััย สำหรัับการตััดสิินใจและสั่่�งการต่่อไป

	 	 4.	 โครงการเพิ่่�มศัักยภาพทีีมปฏิิบััติิการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมรองรัับภาวะฉุุกเฉิิน

ทางสาธารณสุุขเพื่่�อปกป้้องคุ้้�มครองสุุขภาพประชาชน

			   •	 เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลผลิิต

เป้าหมาย/ตัวชี้วัด

1.	 หน่่วยงานภาคการสาธารณสุุขดำเนิินงานส่่งเสริิม	 ร้้อยละ	 75

	 สุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมในสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน

	 และสาธารณภััย

2.	 ทีีมปฏิิบััติิการด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมรองรัับภาวะ	 ทีีม	 1,463

	 ฉุุกเฉิินทางสาธารณสุุข (SEhRT) ทุุกระดัับ

	 มีีความพร้้อมในการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมใน

	 ภาวะฉุุกเฉิินทางสาธารณสุุข

หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย
ปี 2569

			   •	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�สำำ�คััญ

	 	 	 		 1.	 สำนัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด 

	 	 	 		 2.	 สำนัักงานสาธารณสุุขอำเภอ

	 	 	 		 3.	 โรงพยาบาลในสัังกััดกระทรวงสาธารณสุุข

	 	 	 		 4.	 องค์์กรปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น เช่น่  สำนักังานเขต กรุงุเทพมหานคร 

องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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				   •	 แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นที่่�

ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

1.	 สร้้างกลไก กำหนดบทบาททีีม SEhRT  

	 ในทุุกระดัับ โดยการผลัักดัันให้้มีีการ 

	 จัดัตั้้�งกล่่องภารกิิจทีีม SEhRT ปฏิบิัตัิกิาร 

	 ในภาวะฉุุกเฉิินในทุุกระดัับ และขยาย 

	 ความครอบคลุุมทีีม SEhRT ปฏิิบััติิการ 

	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมและส่่งเสริิมสุุขภาพ 

	 กลุ่่�มวััยในภาวะฉุุกเฉิินในระดัับพื้้�นที่่�  

	 ได้้แก่่ รพ./รพ.สต. และท้้องถิ่่�น

2.	 เสริิมทัักษะ เพิ่่�มศัักยภาพทีีม SEhRT  

	 เผชิิญเหตุอุย่่างเชี่่�ยวชาญทุกุระดับั ผลักัดันั 

	 ให้้มีีการจััดอบรมหลัักสููตร SEhRT และ 

	 ฝึึกซ้้อมการปฏิิบััติิการผ่่านทีีม ครูู ก. ใน 

	 ระดัับศููนย์์อนามััยและจัังหวััด

3.	 ยกระดัับระบบปฏิิบััติิการ EOC สู่่�ความ 

	 เป็็นเลิิศ โดยการประเมิินและยกระดัับ 

	 ระบบปฏิิบััติิการ EOC ของกรมอนามััย 

	 และศููนย์์อนามััย เพื่่�อพร้้อมรัับมืือ 

	 ภาวะฉุุกเฉินิสร้้างต้้นแบบ (Best Practice)  

	 การพััฒนาและยกระดัับระบบปฏิิบััติิการ  

	 EOC สร้้างแรงจููงใจและ เชิิดชููเกีียรติิ 

	 หน่่วยงานที่่�มีีการขัับเคลื่่�อนระบบ  

	 ปฏิิบััติิการ EOC สู่่�ความเป็็นเลิิศ

4.	 ถอดบทเรีียนแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กลไก  

	 แนวทางการดำเนิินงานรองรัับภาวะฉุุกเฉิิน 

	 ทางสาธารณสุุขเพื่่�อทบทวนกระบวนการ 

	 ทำงานให้้มีีประสิิทธิภิาพและเชิดิชููเกีียรติิ 

	 ทีีม SEhRT ทุุกระดัับ

1.	 ประชุุมกำหนดวิิธีีการขัับเคลื่่�อนงานและ 

	 ชี้้�แจงแนวทางปฏิิบััติิงาน 

2.	 เตรีียมพร้้อมการซ้้อมแผนรัับมือืภาวะ 

	 ฉุกุเฉินิร่่วมกัับเขตสุุขภาพในภาพรวม 

	 สถานการณ์์ตามโครงสร้้างบััญชาการ 

	 และซ้้อมแนวทางจััดการของ SEhRT  

	 เฉพาะภารกิิจ

3.	 ขยายทีีม SEhRT ในระดัับ รพ. รพ.สต. 

	 และท้้องถิ่่�น รวมถึึงการผลัักดัันให้้มีีทีีม 

	 SEhRT เป็็นองค์์ประกอบของ Operation  

	 team ของเขตสุุขภาพ เพื่่�อให้้มีีการ 

	 ติิดตามการดำเนิินงานที่่�เป็็นรููปธรรม 

4.	 สนัับสนุุนการตรวจวิิเคราะห์์ทางห้้อง 

	 ปฏิบัิัติกิาร ชุดทดสอบ ชุดุสาธิติ เครื่่�องมือื 

	 ทำงานด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมใน 

	 ภาวะฉุุกเฉิิน 

5.	 ให้้การสนัับสนุุนทีีม SEhRT ปฏิิบััติิ 

	 ภารกิิจในภาวะฉุุกเฉินิตามระบบบัญัชาการ 

	 ของพื้้�นที่่� (ระดับัเขตสุขุภาพ/ระดับั

จังัหวัดั) 

6.	 จััดอบรมหลัักสููตร SEhRT และฝึึกซ้้อม 

	 การปฏิิบััติิการผ่่านทีีมครูู ก. ในระดัับ 

	 ศููนย์์อนามััยและจัังหวััด 

7.	 ยกระดัับศููนย์์ปฏิิบััติิการ EOC ของ  

	 ศููนย์์อนามััยที่่� 1-12 และ สสม. ทุุกแห่่ง  

	 ให้้มีีมาตรฐานเดีียวกัันใช้้เกณฑ์์ประเมิิน 

	 กลาง (EOC Assessment Tool) 

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค

8.	 สื่่�อสารความรู้้� เผยแพร่่หลัักเกณฑ์์ 

	 คำแนะนำแนวปฏิิบััติิ มาตรการที่่� 

	 เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเตรีียมพร้้อมรัับมืือ 

	 ภาวะฉุุกเฉิินให้้กัับภาคีีเครืือข่่าย 

9.	 ประชุุมถอดบทเรีียน แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 

	 กลไกแนวทางการดำเนิินงานรองรัับ 

	 ภาวะฉุุกเฉิินทางสาธารณสุุข เพื่่�อทบทวน 

	 กระบวนการทำงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ

สสจ. สสอ./พชอ. อปท.

1.	สร้้างกลไกความร่่วมมืือ 
	 ดำเนินิงานร่่วมกับัหน่่วยงาน 
	 ระดัับอำเภอ รพ. รพ.สต.  
	 และท้้้�องถิ่่�น 
2.	จััดอบรมหลัักสููตร SEhRT  
	 และฝึึกซ้้อมการปฏิบัิัติกิาร 
	 ผ่่านทีีม ครูู ก. ในระดัับ 
	 จัังหวััด และให้้เจ้้าหน้้าที่่� 
	 เข้้าร่่วมอบรม เพิ่่�มทัักษะ  
	 ขีีดความสามารถการจัดัการ 
	 ด้้านสุุขาภิิบาล สุุขอนามััย 
	 และอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม  
	 ตามหลัักสููตรอบรมที่่� 
	 กำหนด 
3.	มีีการเตรีียมพร้้อมสำรอง 
	 วััสดุุ อุปุกรณ์์ และชุุด 
	 ทดสอบรองรัับภาวะฉุกุเฉินิ 
4.	มีีการสื่่�อสารความรู้้� 
	 คำแนะนำวิิชาการที่่� 

1.	จััดทำทำเนีียบหรืือรายชื่่�อ                
	 ทีีมภารกิิจปฏิิบััติิด้้าน 
	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อมและ 
	 สุุขภาพ (SEhRT) พร้้อม 
	 กำหนดบทบาทหน้้าที่่� 
	 รับัผิดิชอบในการดำเนินิงาน  
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2.	ให้้เจ้้าหน้้าที่่�เข้้าร่่วมอบรม   
	 เพิ่่�มทักัษะ ขีีดความสามารถ 
	 การจััดการด้้านสุุขาภิิิ�บาล  
	 สุุขอนามััยและอนามััย 
	 สิ่่�งแวดล้้อมทุุกรููปแบบทั้้�ง 
	 ออนไลน์์ หรืือออนไซต์์  
	 และเก็็บรวมรวมทำเนีียบ 
	 รายชื่่�อบุคุคลและหน่่วยงาน 
	 ที่่�ผ่่านการอบรม 
3.	มีีการฝึึกซ้้อมแผนและ 
	 เตรีียมความพร้้อมด้้าน 
	 การจััดการสิ่่�งแวดล้้อม 

1.	เฝ้้าระวังั ประเมิินความเสี่่�ยง 
	 สถานการณ์์์�ภาวะฉุุกเฉิิน 
	 ในระดัับพื้้�นที่่� เพื่่�อความ 
	 พร้้อม รัับมืือภาวะฉุุกเฉิิน 
2.	ให้้เจ้้าหน้้าที่่�เข้้าร่่วมอบรม   
	 เพิ่่�มทักัษะ ขีีดความสามารถ 
	 การจััดการด้้านสุุขาภิิบาล  
	 สุุขอนามััยและอนามััย 
	 สิ่่�งแวดล้้อมทุุกรููปแบบทั้้�ง 
	 ออนไลน์์ หรืือออนไซต์์  
	 และเก็็บรวมรวมทำเนีียบ 
	 รายชื่่�อบุคุคลและหน่่วยงาน 
	 ที่่�ผ่่านการอบรม 
3.	เข้้าร่่วมการฝึึกซ้้อมแผน 
	 และเตรีียมความพร้้อม 
	 ด้้านการจัดัการสิ่่�งแวดล้อม 
	 และ ส่่งเสริิมสุุขภาพใน 
	 ภาวะฉุุกเฉิินอย่่างต่่อเนื่่�อง

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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สสจ. สสอ./พชอ. อปท.

	 เกี่่�ยวข้้องแก่่ประชาชน 
	 และเจ้้าหน้้าที่่� 
5.	สนัับสนุุนทีีมปฏิิบััติิการ 
	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม  
	 (ทีีม SEhRT) ลงพื้้�นที่่� 
	 ปฏิิบััติิภารกิิจในพื้้�นที่่� 
	 ประสบภััย ร่วมกับัหน่่วยงาน 
	 ภาคีีเครืือข่่าย 
6.	มีีการฝึึกซ้้อมแผนและ 
	 เตรีียมความความพร้้อม 
	 ด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้อม 
	 และส่่งเสริิมสุุขภาพใน 
	 ภาวะฉุุกเฉิินอย่่างต่่อเนื่่�อง 
7.	ถอดบทเรีียนแลกเปลี่่�ยน 
	 เรีียนรู้้�การดำเนิินงาน 
	 รองรัับภาวะฉุุกเฉิินร่่วม 
	 กัับภาคีีเครืือข่่ายในระดัับ 
	 จัังหวััด

	 และส่่งเสริิมสุุขภาพใน 
	 ภาวะฉุุกเฉิินอย่่างต่่อเนื่่�อง
4.	มีีการสื่่�อสารความรู้้� 
	 คำแนะนำวิิชาการ 
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องแก่่ประชาชน 
	 และเจ้้าหน้้าที่่� 
5.	ร่่วมกระบวนการถอด 
	 บทเรีียนแลกเปลี่่�ยน 
	 เรีียนรู้้้��การดำเนิินงาน 
	 รองรัับภาวะฉุุกเฉิินร่่วม 
	 กัับภาคีีี�เครืือข่่ายในระดัับ 
	 พื้้�นที่่�

4.	มีีการสื่่�อสารความรู้้� 
	 คำแนะนำวิิชาการ 
	 ที่่�เกี่่�ยวข้้องแก่่ประชาชน 
	 และเจ้้าหน้้าที่่�

				   •	 การติิดตามและประเมิินผล

	 	 	 		 1.	 ศููนย์์อนามััยดำเนิินการตามแผนปฏิิบััติิการและรายงานข้้อมููล 
ผลการฝึึกซ้้อมและการอบรมทีีม SEhRT ให้้เครืือข่่ายในพื้้�นท่ี่� โดยส่่งข้้อมููลให้้กัับ 
กองอนามััยฉุุกเฉิิน กรมอนามััย รวบรวมนำเสนอภาพรวมตามตััวชี้้�วััด
	 	 	 		 2.	 หน่่วยงานส่่วนกลางลงพื้้�นที่่�ประเมิินความพร้้อมของทีีม SEhRT 
ในภาวะฉุุกเฉิิน และการประเมิิน การบริิหารจััดการระบบปฏิิบััติิการ EOC 
ของศููนย์์อนามััยตามมาตรฐาน 
	 	 	 		 3.	 ประชุุมติิดตามการดำเนิินงานในระยะ 6 เดืือน และ 12 เดืือน 
โดยผ่่านระบบออนไลน์์และออนไซต์์ 
	 	 	 4.	ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมเสริิมและจััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การดำเนิินงาน 
ทีีม SEhRT ในภาวะฉุุกเฉิินในภาพรวมกรมอนามััย

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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สิ่งที่กรมอนามัยสนับสนุนการดำ�เนินงาน7.

โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

1.	 โครงการยกระดัับมาตรฐาน 

	 การจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้อม  

	 สู่่�เมืืองสุุขภาพดีีและท้้องถิ่่�น 

	 น่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน

ประเด็็นการพััฒนาคุุณภาพระบบบริิการด้้านอนามััย 

สิ่่�งแวดล้้อม (Environmental Health Accreditation: EHA) 

สำหรัับ อปท.

1.	 ระบบสารสนเทศเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพระบบบบริิการ 

	 อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม (EHA Smart Web) และข้้อมููล 

	 สารสนเทศท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาคุุณภาพระบบ 

	 บริิการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 คู่่�มืือมาตรฐานการปฏิิบััติิงานระบบบริิการอนามััย 

	 สิ่่�งแวดล้้อมองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (SOP)

3.	 ข้้อมููลสารสนเทศที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับการพััฒนาคุุณภาพ 

	 ระบบบริิการอนามััยสิ่่� งแวดล้อมใน Website  

	 การพััฒนาคุุณภาพระบบบริิการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม  

	 (EHA Smart Web)

https://ehasmart.anamai.moph.go.th/

https://ehasmart.anamai.moph.go.th/ehasop

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

187แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

2.	 โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

	 ก า ร จัั ดการและ ป้้อ งกัั น 

	 สุขุภาพจากมลพิษทางอากาศ 

	 และปััจจัยเส่ี่�ยงทางสิ่่�งแวดล้อม

ประเด็น็มลพิษิอากาศและการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภูมูิอิากาศ

1.	 คู่่�มืือ แนวทาง ชุุดความรู้้�/ข้้อมููลวิิชาการ

ประเด็น็การจัดัการเหตุรุำคาญและกิิจการที่่�เป็็นอันัตราย 

ต่่อสุุขภาพตามกฎหมายว่่าด้้วยการสาธารณสุุข

1.	 คู่่�มืือวิิชาการการควบคุุมกำกัับกิิจการท่ี่�เป็็นอัันตราย 

	 ต่่อสุุขภาพ

2.	 คู่่�มืือวิิชาการการจััดการเหตุุรำคาญ

ประเด็็นเมืืองสุุขภาพดีี

https://shorturl.asia/GopPH

https://shorturl.asia/UR9YG

https://healthycity.anamai.moph.go.th/

https://hia.anamai.moph.go.th/th/handbook

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

2.	 คู่่�มืือแนวทางการสร้้างความรอบรู้้�และพฤติิกรรม 

	 สุุขภาพ กรณีี มลพิิษทางอากาศและการเปลี่่�ยนแปลง 

	 สภาพภููมิิอากาศ 

3.	 เครื่่�องมืือสำรวจประเมิินอาการจากการรัับสััมผััสฝุ่่�นละออง 

	 และพฤติิกรรมการป้้องกัันฝุ่่�น

4.	 ระบบแพลตฟอร์์มห้้องปลอดฝุ่่�น

5.	 ระบบ Heat Index

https://hia.anamai.moph.go.th/th/hl

https://4health.anamai.moph.go.th/index

https://lookerstudio.google.com/s/
otOV0swLCYA

https://podfoon.anamai.moph.go.th

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

6.	 คำแนะนำของคณะกรรมการสาธารณสุุข เรื่่�อง การควบคุุม  

	 ป้อ้งกันัผลกระทบต่อ่สุขุภาพจากฝุ่่�นละออง พ.ศ. 2562

7.	 คำแนะนำของคณะกรรมการสาธารณสุุข เรื่่�อง การควบคุุม  

	 ป้้องกันัผลกระทบต่่อสุขุภาพจากฝุ่่�นละออง (ฉบัับที่่� 2)  

	 พ.ศ. 2567

ประเด็็น GREEN & CLEAN Hospital

1.	 ระบบ GREEN & CLEAN Hospital

https://laws.anamai.moph.go.th/th/
recommendation/193143

https://laws.anamai.moph.go.th/th/
recommendation/219068

https://gch.anamai.moph.go.th

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

2.	 ระบบการประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริินท์์ในโรงพยาบาล  

	 (GREEN & CLEAN Hospital)

3.	 คู่่�มือืแนวทางการดำเนินิงาน GREEN & CLEAN Hospital 

	 Challenge

4.	 คู่่�มืือแนวทางการพััฒนาโรงพยาบาลคาร์์บอนต่่ำและ 

	 เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Low  

	 Carbon and Climate Resilient Health Care)

https://greenclean.anamai.moph.go.
th/#home

https://gch.anamai.moph.go.th/storage/app/
uploads/public/654/458/e19/654458e1953cb 
278083379.pdf

https://online.pubhtml5.com/lmon/gmrr/#p=1

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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5.	 คู่่�มือมาตรฐานการปฏิิบััติิงานการจััดการของเสีีย 

	 ทางการแพทย์์สำหรัับโรงพยาบาลสังกััดกระทรวง 

	 สาธารณสุุข (Standard Operating Procedure: SOP  

	 MEDICAL WASTE MANAGEMENT for Hospital  

	 Under Ministry of Public Health)

โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

6.	 คู่่�มืือแนวทางการดำเนิินงานด้้านการจััดการพลัังงาน 

	 อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสำหรัับโรงพยาบาล

7.	 คู่่�มืือแนวทางการจััดการมููลฝอย ส้ ้วมและสิ่่�งปฏิิกููล 

	 ในโรงพยาบาล

https://gch.anamai.moph.go.th/storage/app/
uploa ds/public/649/e4b/f57/649e4bf570ea 
3442095491.pdf

Website: https://gch.anamai.moph.go.th/
storage/app/uploads/public/65a/494/ec1/ 
65a494ec 17194626390764.pdf

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/ 
migrated/files/env/n857_0338af23eba0544c-
0f09a2d19628e277_f013.pdf

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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8.	 คู่่�มืือสถานบริิการสาธารณสุุขต้้นแบบลดโลกร้้อน

โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

9.	 คู่่�มืือมาตรฐานโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย  (Food  

	 Safety Hospital)

10.	 คู่่�มืือแนวทางการดำเนิินงาน GREEN & CLEAN  

	 Sub-district Health Promoting Hospital (GCSh)  

	 สำหรัับโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบล

https://phdb.moph.go.th/main/upload /web_ 
download/5b30b51c44dd5_20180625.pdf

https://gch.anamai.moph.go.th/storage/app/
uploa ds/public/642/2ac/4cb/6422ac4cbca6f 
202272625.pdf

https://env.anamai.moph.go.th/web-upload/ 
migrated/files/env/n804_a2e4606642f5135c7e-
72a6b3622974c2_c009.pdf

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

ประเด็็นการจััดการคุุณภาพน้้ำบริิโภค

1.	 เว็็บไซต์์สำนัักสุุขาภิิบาลอาหารและน้้ำ หั วข้อ 04  

	 คุุณภาพน้้ำบริิโภค

2.	 วิธิีีการใช้้ชุุดตรวจคลอรีีนอิสิระคงเหลืือในน้้ำ (Residual  

	 Chlorine Test)

3.	 วิธิีีการใช้้ชุดุทดสอบโคลิฟิอร์์มแบคทีีเรีีย (อ11))

4.	 วิธิีีการเก็บ็ตัวัอย่่างน้้ำเพื่่�อส่่งตรวจกับัห้้องปฏิบิัตัิกิาร

5.	 การตรวจสอบและเฝ้้าระวังัคุุณภาพน้้ำบริิโภคในครัวเรือืน

3.	 โครงการส่่งเสริิมและพัฒันา  

	 การจััดการน้้ำ สุขาภิบิาล และ 

	 สุุขอนามััยที่่�ปลอดภััยตาม 

	 เป้้าหมายการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

6.	 คู่่�มืือหลัักเกณฑ์์และมาตรฐานคุุณภาพระบบประปา 

	 หมู่่�บ้านขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

7.	 หลัักเกณฑ์์และมาตรฐานคุุณภาพระบบประปาหมู่่�บ้าน

8.	 แนวทางการปฏิิบัตัิงิานสำหรับัเจ้้าหน้้าที่่�ของหน่่วยงาน  

	 เรื่่�อง ขั้้ �นตอนการรัับรองมาตรฐานคุุณภาพน้้ำประปา  

	 (น้้ำประปาหมู่่�บ้านสะอาด 3C)

9.	 ข้้อกำหนดการรับัรองน้้ำประปาดื่่�มได้้

10.	 เกณฑ์์คุุณภาพน้้ำประปาดื่่�มได้้ กรมอนามััย พ.ศ. 2563

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

ประเด็น็การจัดัการสุขุาภิบิาลอาหาร
1.	 เว็็บไซต์์สำนัักสุุขาภิิบาลอาหารและน้้ำหััวข้อ 03  

	 สุขุาภิบิาลอาหาร  หัวัข้อ สื่่�อประชาสัมัพันัธ์์

2.	 ระบบ Foodhandler
	 •	ลงทะเบีียนอบรมผู้้�ประกอบการ ผู้้�สัมัผัสัอาหาร และ 
ประเมิินตนเองตามมาตรฐานสถานประกอบการอาหาร
	 •	การจััดการอบรมโดยหน่่วยงานจัดัอบรม
	 •	การประเมิินรัับรองมาตรฐานสุุขาภิิบาลอาหารของ
สถานประกอบการอาหาร โดยหน่่วยงานประเมินิรับัรอง

ประเด็็นการจััดการมููลฝอย

1.	 โปรแกรมระบบบริหิารจัดัการฝอยติดิเชื้้�อของประเทศ  

	 (E-Manifest) และคู่่�มือืการใช้้งานระบบบริิหารจัดัการ 

	 มููลฝอยติดิเชื้้�อ (E-manifest)

http://e-manifest.anamai.moph.go.th

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

2.	 คู่่�มืือวิิชาการ แนวทาง คำแนะนำการจััดการมููลฝอย

3.	 กฎกระทรวงว่่าด้้วยการกำจัดัมููลฝอยติดิเชื้้�อ (ฉบับัที่่� 2)  

	 พ.ศ. 2564

4.	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุขุ เรื่่�อง มาตรการควบคุมุ 

	 กำกัับการขนมููลฝอยติดเชื้้�อเพื่่�อป้้องกัันการลัักลอบ 

	 ทิ้้�งมููลฝอยติิดเชื้้�อ พ.ศ. 2565

https://shorturl.asia/yUZqQ

https://laws.anamai.moph.go.th/th/

ministry-rule/204270

https://laws.anamai.moph.go.th/th/doh-

annuance/208429

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

5.	 ประกาศกรมอนามััย  เรื่่�อง แบบบัันทึึกข้้อมููลปริิมาณ 

	 มููลฝอยติดิเชื้้�อ พ.ศ. 2565

ประเด็็นการจััดการสิ่่�งปฏิิกููล

1.	 กฎกระทรวงสุุขลักัษณะการจััดการสิ่่�งปฏิกิููล พ.ศ. 2561

2.	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุุข เรื่่�อง กํ าหนดปริิมาณ 

	 ไข่่หนอนพยาธิิและแบคทีีเรีียอีีโคไล  (Escherichia  

	 coli) และวิธิีีการเก็็บตัวัอย่า่งและการตรวจหาไข่ห่นอน 

	 พยาธิิและแบคทีีเรีีย พ.ศ. 2561

https://laws.anamai.moph.go.th/th/notifica-

tion-of-the-department-of-health/208426

https://laws.anamai.moph.go.th/th/

ministry-rule/204267

https://laws.anamai.moph.go.th/th/doh-

annuance/204294

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

3.	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุุข เรื่่�อง แบบเอกสาร 
	 กํํากัับการขนสิ่่�งปฏิิกููล พ.ศ. 2561

4.	 ประกาศกระทรวงสาธารณสุุข เรื่่�อง การกํําหนด 
	 ประเภท ขนาด ระยะเวลาในการสููบกากตะกอน และ 
	 วิิธีีการระบายนํ้้�าทิ้้�งท่ี่�ได้้มาตรฐานของระบบกํําจััด 
	 สิ่่�งปฏิิกููล พ.ศ. 2561

5.	 คู่่�มืือการจััดการสิ่่�งปฏิิกููล (แบบครบวงจร)

https://laws.anamai.moph.go.th/th/doh-

annuance/204295

https://laws.anamai.moph.go.th/th/doh-

annuance/204293

https://shorturl.asia/Aaq7V

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

6.	 คู่่�มืือเทคโนโลยีีการจััดการสิ่่�งปฏิิกููล

7.	 คู่่�มืือสำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงานสููบและขนสิ่่�งปฏิิกููล

8.	 คู่่�มืือการจััดการสิ่่�งปฏิิกููลอย่่างถููกหลัักสุุขาภิิบาล  

	 เพื่่�อป้อ้งกันัปัญัหาโรคพยาธิิใบไม้ต้ับัและมะเร็ง็ท่อ่น้้ำดีี

ประเด็็นการจััดการส้้วมสาธารณะ

1.	 คู่่�มืือมาตรฐานส้้วมสาธารณะระดัับประเทศ (HAS)

https://env.anamai.moph.go.th/th/waste/210373

https://shorturl.asia/fMS8m

https://shorturl.asia/IGVSh

https://shorturl.asia/z5uqm

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

2.	 สื่่�อประชาสััมพัันธ์์เรื่่�องส้้วมสาธารณะ

3.	 คู่่�มืือการพััฒนาส้้วมสาธารณะในวััด

4.	 ระบบประเมิินรัับรองส้้วมสาธารณะไทย

ประเด็็นการจััดการสุุขาภิิบาล อนามััยส่ิ่�งแวดล้้อม 

และสุุขอนามััยในโรงแรมและแหล่่งท่่องเที่่�ยว

1.	 มาตรฐานโรงแรมท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสุุขภาพและอนามััย 

	 สิ่่�งแวดล้้อม (GREEN Health Hotel)

https://shorturl.asia/cmznZ

https://env.anamai.moph.go.th/th/toilet/

207009

https://publictoilet.anamai.moph.go.th/auth/

login

https://env.anamai.moph.go.th/th/magazine/ 

4404

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

2.	 มาตรฐานแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�เป็็นมิิตรกัับสุุขภาพและ 

	 สิ่่�งแวดล้้อม (GREEN Health Attraction)

3.	 ระบบประเมิินและรัับรองมาตรฐานโรงแรมท่ี่�เป็็นมิิตร 
	 กัับสุุขภาพและอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม (GREEN Health  
	 Hotel) และแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่�เป็็นมิิตรกัับสุุขภาพ 
	 และสิ่่�งแวดล้้อม (GREEN Health Attraction)

4.	 มาตรฐานส้้วมสาธารณะระดัับประเทศ

https://env.anamai.moph.go.th/th/magazine/ 

4491#wow-book/

https://env.anamai.moph.go.th/th/toilet-has/

download?id=98383&mid=35937&mkey= 

m_document&lang=th&did=30228

https://ghh.anamai.moph.go.th

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

5.	 สื่่�อประชาสััมพัันธ์์
	 5.1	 7 ไอเดีีย พั ฒนาแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�เป็็นมิิตรกัับ 
	 	 สุขุภาพและสิ่่�งแวดล้อม (GREEN Health Attraction)

	 5.2	 แนวทางป้้องกัันโรคลีีเจีียนแนร์์ในโรงแรม

	 5.3	 รู้้�จัักโรคลีีเจีียนแนร์์

	 5.4	 ประชาสัมัพันัธ์์เชิญิชวนโรงแรมและแหล่่งท่่องเที่่�ยว 
	 	 สมััครเข้้าร่่วมการประเมิินรับัรองมาตรฐานโรงแรม 
	 	 และแหล่่งท่่องเที่่�ยวที่่�เป็็นมิิตรกัับสุุขภาพและ 
	 	 สิ่่�งแวดล้้อม

https://env.anamai.moph.go.th/th/ 
infographic/5120

https://env.anamai.moph.go.th/th/ 
infographic/5590

https://env.anamai.moph.go.th/th/ 
infographic/5589

https://ghh.anamai.moph.go.th/news_detail/ 261

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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1.	 เว็็บไซต์์กองอนามััยฉุกเฉิิน กรมอนามััย ซึ่่ �งมีีข้้อมููล 
	 วิิชาการ คู่่�มืือ สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ สำหรัับใช้้ประกอบ 
	 การดำเนิินการรองรัับภาวะฉุุกเฉิินทางสาธารณสุุข 

2.	 หลัักสููตรอบรมการพััฒนาศัักยภาพเจ้้าหน้้าที่่�ในการ 
	 เฝ้้าระวัังด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม กรณีีรองรัับภาวะ  
	 ฉุุกเฉิินทางสาธารณสุุข

โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

	 5.5	 โรงแรมที่่�เป็็นมิิตรกัับสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อม  
	 	 (GREEN Health Hotel)

	 5.6	 แหล่่งท่่องเท่ี่�ยวที่�เป็็นมิิตรกัับสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้อม  
	 	 (GREEN Health Attraction)

https://env.anamai.moph.go.th/th/ 
infographic/5635

https://env.anamai.moph.go.th/th/ 
infographic/5636

https://dhem.anamai.moph.go.th/th/
emergency-training/

4.	 โครงการเพิ่่�มศัักยภาพทีีม 
	 ปฏิิบััติกิารอนามััยสิ่่�งแวดล้อม 
	 รองรัับภาวะฉุุก เฉิินทาง 
	 สาธารณสุขุเพื่่�อปกป้้องคุ้้�มครอง  
	 สุุขภาพประชาชน

https://dhem.anamai.moph.go.th/th 

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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โครงการสำ�คัญ สิ่งสนับสนุนการดำ�เนินงาน

3.	 ศ่นย์์เฝ้้าระวังัภาวะฉุกุเฉินิทางสาธารณสุขุของกรมอนามัยั

 

4. เครื่่�องมืือปฏิิบััติิงานทีีม SEhRT

https://sites.google.com/view/emergencysur-
veillancecenter/

https://dhem.anamai.moph.go.th/th/sehrt- 
homepage 

เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ประสานงาน8.

	 •	 นางสาวปรีียนิิตย์์ ใหม่่เจริิญศรีี

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

            	 	0 2590 4261 	 	 -

	 •	 นางสาวณััฐวดีี แมนเมธีี            

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

              	 	0 2590 4258	 	 -

1.	 โครงการยกระดัับมาตรฐานการจััดการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม สู่ �เมืืองสุุขภาพดีีและ 
	 ท้้องถิ่่�นน่่าอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน
	 1.1	 ประเด็็นการพััฒนาคุุณภาพระบบบริิการด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

		  (Environmental Health Accreditation: EHA) สำำ�หรัับองค์์กรปกครอง 

		ส่  ่วนท้้องถิ่่�น (อปท.)

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 1.2	 ประเด็็นการจััดการเหตุุรำำ�คาญและกิิจการที่่�เป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพตาม 

		  กฎหมายว่่าด้้วยการสาธารณสุุข

	 •	 นายทััยธััช หิิรััญเรืือง

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

            	 	0 2590 4396 	 	 -

	 •	 นางสาวศรััญญา กำำ�จายกลาง            

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

              	 	0 2590 4263	 	 -

	 1.3	 ประเด็็นเมืืองสุุขภาพดีี

	 •	 นางสาวพนิิตา เจริิญสุุข  

	 	 หน่่วยงาน : กองประเมิินผลกระทบต่่อสุุขภาพ

            	 	0 2590 4190 	 	 0 2590 4356

	 •	 นางสาววรวรรณ พงษ์์ประเสริิฐ   

	 	 หน่่วยงาน : กองประเมิินผลกระทบต่่อสุุขภาพ

              	 	0 2590 4485	 	 0 2590 4356

2.	 โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดการและป้้องกัันสุุขภาพจากมลพิิษทางอากาศ 
	 และปััจจััยเสี่่�ยงทางสิ่่�งแวดล้้อม
	 2.1	 ประเด็็นมลพิิษอากาศ

	 •	 นางสาวโศรยา ชููศรีี

	 	 หน่่วยงาน : กองประเมิินผลกระทบต่่อสุุขภาพ

            	 	0 2590 4626	 	 -

	 •	 นางสาวอััญชนา ปานดีี

	 	 หน่่วยงาน : กองประเมิินผลกระทบต่่อสุุขภาพ

              	 	0 2590 496	 	 -

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

206 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 2.2	 ประเด็็นการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 •	 นางสาวกุุลสตรีี ชััชวาลกิิจกุุล

	 	 หน่่วยงาน : กองประเมิินผลกระทบต่่อสุุขภาพ

            	 	0 2590 4394      	 	 -

	 •	 นายณััฐพล ศิิริิหล้้า

	 	 หน่่วยงาน : กองประเมิินผลกระทบต่่อสุุขภาพ

              	 	0 2590 4961    	 	 -

	 2.3	 ประเด็็นการเฝ้้าระวัังและจััดการความเสี่่�ยงด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

	 •	 นางสาวปทุุม สีีดาจิิตต์์       

	 	 หน่่วยงาน : กองประเมิินผลกระทบต่่อสุุขภาพ

            	 	0 2590 4484      	 	 -

	 •	 นางสาวชนะจิิตร ปานอูู 

	 	 หน่่วยงาน : กองประเมิินผลกระทบต่่อสุุขภาพ

              	 	0 2590 4957   	 	 -

	 2.4	 ประเด็็น GREEN & CLEAN Hospital

	 •	 นางสาวปรีียนิิตย์์ ใหม่่เจริิญศรีี

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

            	 	0 2590 4261	 	 -

	 •	 นายปราโมทย์์ เสพสุุข         

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

              	 	0 2590 4391	 	 -

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

207แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



3.	 โครงการส่่งเสริิมและพััฒนาการจััดการน้ำำ�� สุ ขาภิิบาล  และสุุขอนามััยที่่�ปลอดภัย 
	 ตามเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
	 3.1	 ประเด็็นการจััดการคุุณภาพน้ำำ��บริิโภค

	 •	 นางสาวพรเพชร ศัักดิ์์�ศิิริิชััยศิิลป์์   

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักสุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ��

            	 	0 2590 4606 	 	 0 2590 4188

	 •	 นางสาวกาญจนา แสนตะรััตน์์    

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักสุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ��

              	 	0 2590 4605	 	 0 2590 4188

	 3.2	 ประเด็็นการจััดการสุุขาภิิบาลอาหาร

	 •	 นางสาวพรรณวรท อุุดมผล    

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักสุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ��

            	 	0 2590 4184 	 	 0 2590 4188

	 •	 นางสาวกมลทิิพย์์ ดวงจัันทร์์   

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักสุุขาภิิบาลอาหารและน้ำำ��

              	 	0 2590 4875	 	 0 2590 4188

	 3.3	 ประเด็็นการจััดการมููลฝอย

	 •	 นางสาวรุุจิิรา ไชยด้้วง    

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

            	 	0 2590 4316	 	 -

	 •	 นางมลฤดีี นนทเกีียรติิกุุล

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

              	 	0 2590 4398	 	 -

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

208 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 3.4	 ประเด็็นการจััดการสิ่่�งปฏิิกููล

	 •	 นางอุุทััยวรรณ บุุตรแพ     

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

            	 	0 2590 4493	 	 -

	 •	 นายพัันธกานต์์ ชููโชติิ          

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

              	 	0 2590 4344	 	 -

	 3.5	 ประเด็็นการจััดการส้้วม

	 •	 นางอุุทััยวรรณ บุุตรแพ     

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

            	 	0 2590 4493	 	 -

	 •	 นางสาววรรณวิิศา รััตนบุุรีี

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

              	 	0 2590 4459	 	 -

	 •	 นางสาวอุุรชา เติิมศรีีรััตน์์        

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

              	 	0 2590 4400	 	 -

	 3.6	 ประเด็็นการจััดการเชื้้�อดื้้�อยาในระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียโรงพยาบาลล

	 •	 นางอุุทััยวรรณ บุุตรแพ     

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

            	 	0 2590 4493	 	 -

	 •	 นางสาวสััจมาน ตรัันเจริิญ          

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

              	 	0 2590 4497	 	 -

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

209แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 3.7	 ประเด็็นการจััดการสุุขาภิิบาล อนามััยสิ่่�งแวดล้้อม และสุุขอนามััยในโรงแรม 

		  และแหล่่งท่่องเที่่�ยว

	 •	 นายทััยธััช หิิรััญเรืือง     

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

            	 	0 2590 4396	 	 -

	 •	 นายตฤษนัันท์์ ถููกจิิตร                     

	 	 หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

              	 	0 2590 4193	 	 -

4.	 โครงการเพ่ิ่�มศัักยภาพทีีมปฏิิบััติิการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อมรองรัับภาวะฉุุกเฉิินทาง 
	 สาธารณสุุขเพื่่�อปกป้้องคุ้้�มครองสุุขภาพประชาชน
	 4.1	 ประเด็็นการยกระดัับทีีมปฏิิบััติิการอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม

	 •	 นางสาวพรรนิิกาญจน วัังกุ่่�ม    

	 	 หน่่วยงาน : กองอนามััยฉุุกเฉิิน กรมอนามััย

            	 	0 2590 4366     	 	 -

	 4.2	 ประเด็็นการพััฒนาระบบเฝ้้าระวััง แผนฉุุกเฉิินและบััญชาการ 

	 •	 นานายสุุบรรณ สิิงห์์โต  

	 	 หน่่วยงาน : กองอนามััยฉุุกเฉิิน กรมอนามััย

            	 	0 2590 4462   	 	 -

	 4.3	 ประเด็็นการพััฒนาวิิชาการและสื่่�อสารความเสี่่�ยง

	 •	 นางชุุติิมา แก้้วช่่วย    

	 	 หน่่วยงาน : กองอนามััยฉุุกเฉิิน กรมอนามััย

            	 	0 2590 4395   	 	 -

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

กลุ�มอนามัยสิ�งแวดล�อม

210 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพ

ประชาชนทุกกลุ�มวัย

6
ส�วนที่

211แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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ส�วนที่

6 กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพ

ประชาชนทุกกลุ�มวัย

ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบ

ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดล้อม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566-2570)

เป้าหมายและตัวชี้วัดผลลัพธ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

1.

2.

	 ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3:	 สร้้างความรอบรู้้�ด้้านสขภาพ

	 เป้้าประสงค์์ที่่� 7:	ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััยมีีความ รอบรู้้�และทัักษะในการพััฒนา 

	 	 	 	 สุุขภาพตนเองตลอดช่่วงชีีวิิต

	 เป้้าประสงค์์ที่่� 8:	สัังคม ชุ ุมชน องค์์กร มีีขีีด ความสามารถในการจััดระบบ 

	 	 	 	 ให้้ประชาชนเกิิดความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ

	 1.	 จำนวนชุุมชนท่ี่�จััดกิจกรรมส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพโดยองค์์กร 

รอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ (HLO) 8,000 แห่่ง

	 2.	 ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ 655,000 คน 

	 3.	 ประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเพีียงพอ ร้้อยละ 83

	 4.	 ประชาชนท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพมีีพฤติิกรรม 

ที่่�พึึงประสงค์์ ร้้อยละ 58 

	 5.	 ประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้า้นกิจิกรรมทางกาย ร้อ้ยละ 51 (สมาชิิกในดิิจิทิัลั

แพลตฟอร์์ม ก้้าวท้้าใจ) 

	 6.	 จำนวนครอบครััวมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพช่่องปาก 3,000 ครอบครััว

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

212 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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หลักการและเหตุผล 3.

	 1.	 สถานการณ์  

	 โรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) เป็็นสาเหตุุของการเสีียชีีวิิตของคนไทยมากที่่�สุุด 

ได้แ้ก่่ โรคหัวัใจและหลอดเลืือด โรคมะเร็ง็ โรคทางเดินิหายใจเรื้้�อรังั และโรคเบาหวาน 

ซึ่่�งพบว่่าคนไทยเสีียชีีวิิตจากโรค NCDs 4 โรคหลัักดัังกล่่าว ปีีละ 400,000 ราย หรืือ

วัันละมากกว่่า 1,000 ราย คิ ดเป็็นร้้อยละ 74 ของสาเหตุการเสีียชีีวิตทั้้�งหมด 

ในประเทศ สาเหตุุของโรคดัังกล่่าวเกิิดจากนิิสััยหรืือพฤติิกรรมการดำเนิินชีีวิิตทั้้�ง 

การรัับประทานอาหาร ออกกำลัังกาย และอารมณ์์ (3อ.) ซึ่่�งอาหารที่่�ไม่่ดีีต่่อสุุขภาพ

ส่่งผลให้้เกิิดภาวะทุุพโภชนาการ การดููแลสุขภาพช่่องปากท่ี่�ไม่่ดีีพอจนเกิิดโรคฟัันผุุ

จะทำให้ม้ีีปัญัหาในการบดเคี้้�ยวอาหาร ร่่างกายจึงึไม่่ได้ร้ับัสารอาหารที่่�เป็น็ประโยชน์์ 

	 7.	 จำนวนประชาชนเข้า้ถึงึข้อ้มููลความรู้้�ด้า้นสุขุภาพช่่องปาก 1,000,000 คน

	 8.	 จำนวนจัังหวััดที่่�ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานเฝ้้าระวัังการตั้้�งครรภ์์แม่่วััยรุ่่�น 

19 จัังหวััด และกรุุงเทพมหานคร

	 9.	 วัยัรุ่่�นและเยาวชนมีีความรอบรู้้�เรื่่�องเพศวิิถีีศึกษาและทัักษะชีีวิต ไม่่น้อยกว่่า

ร้้อยละ 80

	 10.	จำนวนครั้้�งของการจััดกิจิกรรมสร้า้งความรอบรู้้�ด้า้นอาหารและโภชนาการ

เพื่่�อประชาชนสุุขภาพดีี 5 ครั้้�ง

	 11.	ประชุุมเชิงิปฏิบัิัติกิารแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�การเฝ้า้ระวัังภาวะโภชนาการและ

สร้้างความรอบรู้้� เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารของประชาชน 4 ครั้้�ง

	 12.	สื่่�อท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ และคลิิปความรู้้�สื่่�อสารผ่่าน 

อิินฟลููกรมอนามััย 10 ชิ้้�น

	 13.	การสื่่�อสารรณรงค์ส์ร้า้งความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพและปรับัพฤติกิรรมสุขุภาพ

คนไทย 13 ครั้้�ง 

	 14.	การตอบโต้้ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพที่่�ทัันต่่อสถานการณ์์ ร้้อยละ 50

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

213แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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การมีีกิิจกรรมทางกายที่�ไม่่เพีียงพอเชื่่�อมโยงอย่่างมีีนัยสำคััญกัับภาวะอ้้วนลงพุุง  

และการขาดสารอาหารนอกจากส่่งผลต่่อสุุขภาพกายแล้้วยัังส่่งผลต่่อสติิปััญญา 

และอารมณ์์

	 จากการสำรวจความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพของคนไทย อายุ ุ15 ปี ขึ้้�นไป พ.ศ. 2566 

พบว่่า มีี คนไทยประมาณร้อยละ 20 ที่ �มีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพไม่่เพีียงพอ หรืื อ 

กว่่า 13 ล้ ้านคน อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�ที่่�มีีพฤติิกรรมสุุขภาพไม่่พึึงประสงค์์มัักพบว่่า 

มีีความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพไม่่เพีียงพอ โดยเฉพาะประเด็็นเรื่่�องการดููแลสุขภาพช่่องปาก 

อ้้างอิิงจากข้้อมููลการสำรวจสภาวะสุุขภาพช่่องปากแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 9 พ.ศ. 2566  

พบเด็็กก่่อนวััยเรีียน (3ปีี) มีีฟัันผุุ ร้้อยละ 47.0 เมื่่�อเข้้าสู่่�ช่่วงวััยที่่�มีีฟัันน้้ำนมเต็็มปาก 

(5 ปี ) พบว่่ามีีฟันผุุถึึงร้้อยละ 72.1 ผู้้�ปกครองช่่วยแปรงฟัันในตอนเช้้าเพีียง 

ร้้อยละ 62.9 ซึ่่�งในวััยนี้้�เด็็กควรได้้รัับการแปรงฟัันจากผู้้�ปกครอง ช่่ องปากจึึงจะ

สะอาด  เด็็กวััยเรีียน 12 ปี ี มีีฟั ันผุุ ร้ ้อยละ 49.7 แปรงฟัันก่่อนนอนทุุกวัันเพีียง  

ร้้อยละ 57.8 ซึ่่�งเป็็นช่่วงเวลาสำคััญที่่�จะช่่วยป้องกันัโรคฟัันผุ ุส่่วนกลุ่่�มเด็ก็วัยัรุ่่�น (15 ปี) 

มีีเหงืือกอัักเสบถึึงร้้อยละ 79.5 กลุ่่�มวััยทำงานมีีสภาวะปริิทัันต์์อัักเสบ ร้้อยละ 32.6 

สภาวะเหงืือกและปริทิันัต์์อักัเสบสะท้้อนถึงึคุณุภาพของการแปรงฟัันที่่�ยังัไม่่เหมาะสม 

กลุ่่�มวััยสููงอายุุ 60-74 ปี  แปรงฟัันก่่อนนอนทุุกวััน ร้ อยละ 72.3 และมีีฟันถาวร 

ใช้้งานได้้อย่่างน้้อย 20 ซี่่� ร้ ้อยละ 60.9 และลดลงเหลืือร้้อยละ 27.7 ในวััย 80 ปีี 

นอกจากนี้้�ยัังพบพฤติิกรรมการใช้้ยาสีีฟันท่ี่�ไม่่ผสมฟลููออไรด์์เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมากทั้้�งใน

กลุ่่�มวััยทำงานและสููงอายุ ุจากการสำรวจความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพช่่องปากของวัยัทำงาน

ในพ.ศ. 2567 พบร้้อยละ 72 มีีความรอบรู้้�ในระดับัท่ี่�เพีียงพอ และการดููแลสุขุภาพกาย 

(การออกกำลัังกายและโภชนาการ) พบว่่า คนไทยส่่วนใหญ่่ยัังบริิโภคอาหาร  

หวาน มันั เค็ม็ เกินิความจำเป็็น โดยบริโิภคโซเดีียมเฉล่ี่�ยสููงถึึง 3,600 มิลิลิกิรัมัต่่อวันั 

หรืือเกิินกว่่าท่ี่�องค์์การอนามััยโลกกำหนด บริโิภคน้้ำตาลเฉล่ี่�ย 25 ช้อนชาต่่อวััน และ

น้้ำมัันเฉลี่่�ย 12-30 กรััมต่่อวััน และขาดการเข้้าถึึงข้้อมููล การสื่่�อสารด้้านโภชนาการ

เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี  (FBDGs) ยั ังไม่่ทั่่�วถึึง ถืื อว่่าเป็็นปััญหาทุุพโภชนาการที่่�สำคััญของ

ประเทศไทย จากผลการดำเนิินงานท่ี่�ผ่่านมาตามเป้้าหมายสำคััญจำนวนคนท่ี่�มีีภาวะ

ทุุพโภชนาการ (ขาดและเกิิน) ลดล ง ในปีี 2568 แนวโน้้มภาวะเตี้้�ยและผอม 
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กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

214 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



ในเด็็กเล็็กอายุุต่่ำกว่่า 5 ปี  ค่่ อนข้้างคงที่่� ส่่ วนภาวะเริ่่�มอ้้วนและอ้้วนในเด็็กเล็็ก 

วัยัเรีียนและวัยัรุ่่�น และผู้้�ใหญ่่ มีีแนวโน้ม้เพิ่่�มขึ้้�นและยังัไม่่บรรลุเุป้า้หมาย อีีกทั้้�งภาวะ

โลหิติจางในหญิงิวัยัเจริญพันัธุ์์� เท่่ากับัร้อ้ยละ 46.4 ซึ่่�งห่่างไกลจากเป้า้หมาย ปี ี2568 

ร้้อยละ 20 ซึ่่�งกิิจกรรมทางกายของวััยทำงาน ก่่อนการแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 

พบว่่า มีีกิิจกรรมทางกายเพีียงพอเฉลี่่�ยร้้อยละ 70 ขึ้้�นไป และลดลงในปีี 2563 อยู่่�ที่่�

ร้้อยละ 54.7 อย่่างไรก็็ตาม ภายหลัังการระบาดในปีี 2564 และ 2565 มีีกิิจกรรม

ทางกายที่่�เพีียงพอเพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 66.8 และ 65.8 ตามลำดัับ (เป้้าหมายปีี 2565 

ร้้อยละ 72) ในขณะที่่�ระยะเวลาเฉลี่่�ยการมีีพฤติิกรรมเนืือยนิ่่�งต่่อวัันของวััยทำงาน

พบว่่าเพิ่่�มสููงขึ้้�น (ค่่าเฉลี่่�ยสููงเกิินกว่่า 14 ชั่่ �วโมงต่่อวััน) โดยเฉพาะปีี 2565 สูู งถึึง 

ร้้อยละ 15.08 นอกจากนี้้� ยัังพบว่่า วััยรุ่่�นมีีแนวโน้้มเริ่่�มมีีเพศสััมพัันธ์์ครั้้�งแรกเร็็วขึ้้�น 

อายุุเฉล่ี่�ยเมื่่�อมีีเพศสััมพัันธ์์ครั้้�งแรกลดลง และจากรายงานเฝ้้าระวัังการตั้้�งครรภ์์ 

แม่่วััยรุ่่�นปีี พ.ศ. 2560-2568 (1) พบว่่าแม่่วััยรุ่่�นที่่�เป็็นนัักเรีียน/นัักศึึกษา ไม่่ตั้้�งใจ 

ตั้้�งครรภ์์เพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 52.8 เป็็นร้้อยละ 67.8 แม่่วัยรุ่่�นก่่อนตั้้�งครรภ์์ไม่่ได้้ 

คุุมกำเนิิดลดลงเล็็กน้้อยจากร้้อยละ 48.6 เป็็นร้้อยละ 48 โดยสาเหตุุที่่�ไม่่คุุมกำเนิิด

เนื่่�องจากมีีเพศสััมพัันธ์์โดยไม่่ได้้ตั้้�งใจและไม่่รู้�จัักวิิธีีคุมกำเนิิดเป็็นส่่วนใหญ่่  นอกจากนี้้�

ยัังมีีการคุุมกำเนิิดไม่่สม่่ำเสมอจนทำให้้เกิิดกาคุุมกำเนิิดล้้มเหลวเพิ่่�มขึ้้�นจากร้้อยละ 

5.14 เป็็นร้้อยละ 52.0  

  	 กล่่าวโดยสรุปุ ปัญัหาโรค NCDs สามารถจััดการได้ด้้ว้ยการส่่งเสริมิความรอบรู้้�

ด้้านสุุขภาพให้้กัับประชาชนในทุุกช่่วงวััยเพื่่�อนำไปใช้้ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ

ของตนเองอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งต้้องอาศััยการปรัับระบบและขั้้�นตอนการจััดบริิการ 

และการเผยแพร่่ข้อ้มููลข่่าวสารของหน่่วยงานที่่�รับัผิดิชอบ การพัฒันาสื่่�อบุคุคลที่่�เป็น็

เจ้า้หน้าท่ี่� สมาชิิกครอบครััว และคนในชุุมชน และการเฝ้า้ระวัังและจัดัการกัับปััญหา

ข้้อมููลปลอมด้้านสุุขภาพในโลกออนไลน์์ การดำเนิินการข้้างต้้นจะช่่วยสนัับสนุุนให้้

ประชาชนมีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์และมีีสุุขภาพที่่�ดีี สอดรัับกัับยุุทธศาสตร์์

ของแผนแม่่บทที่่� 13.1 การสร้า้งความรอบรู้้�ด้านสุขุภาวะและการป้อ้งกันัและควบคุมุ

ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�คุุกคามสุุขภาวะ
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	 2.	 Risk /Protective Factors สำ�คัญในการยกระดับการจัดการ 

	 Risk Factors
	 1.	 ประชาชนที่่�มีีความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพต่่ำ มีี แนวโน้้มที่่�จะมีีสุขภาพไม่่ดีีจน
ต้อ้งเข้า้รัับการรักัษามากกว่่าบุคุคลที่�มีีความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพเพีียงพอ ส่่งผลกระทบ
ต่่อระบบสุขุภาพโดยรวม  จึงควรกำหนดมาตรการท่ี่�จะทำให้ป้ระชาชนมีีความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น
	 2.	 โรคในช่่องปากเป็็นโรคที่่�สามารถป้้องกัันได้้ ถ้ ้าบุุคคลนั้้�นมีีข้้อมููลความรู้้�
เพีียงพอในการดููแลสุขภาพช่่องปากของตนเองอย่่างเหมาะสม เข้้ารัับบริิการ 
ทันัตกรรมป้อ้งกันัอย่่างสม่่ำเสมอ และลดพฤติกิรรมเสี่่�ยง เมื่่�อประชาชนมีีความรอบรู้้�
ด้้านสุุขภาพช่่องปากและอยู่่�ในชุุมชนสัังคมที่่�มีีสิ่่�งแวดล้้อมเอื้้�อต่่อการมีีสุุขภาพ 
ช่่องปากที่่�ดีี จ ะส่่งผลให้้เกิิดผลลัพธ์์ทางทัันตสุุขภาพที่่�ดีี มีีฟั นใช้้งานอย่่างเพีียงพอ
และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
	 3.	 ปััญหาแม่่วััยรุ่่�นตั้้�งครรภ์์ สาเหตุุส่่วนใหญ่่เกิิดจากการมีีเพศสััมพัันธ์ ์
โดยไม่่ตั้้�งใจและไม่่รู้�จัักวิิธีีคุมกำเนิิด  แสดงให้้เห็็นว่่าวััยเจริิญพัันธุ์์�ยังขาดความรู้้� 
ความเข้า้ใจในการดููแลตนเองด้้านสุุขภาพทางเพศและอนามััยการเจริญิพัันธุ์์�ที่�ถููกต้้อง 
ไม่่สามารถเข้้าถึึงบริิการด้้านอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�ที่่�จำเป็็นและไม่่ได้้รัับสวััสดิิการ
สัังคมอย่่างเสมอภาค
	 4.	 ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััยยังคงมีีปัญหาภาวะทุุพโภชนาการ (ขาดและเกิิน)  
ขาดความรอบรู้้�ในการดููแลสุุขภาพด้้านอาหารและโภชนาการ
	 5.	 การสื่่�อสารแผนปฏิบิัติัิการด้้านโภชนาการแห่่งชาติ ิระยะที่่� 1 (พ.ศ. 2566-2570) 
สู่่�การปฏิิบััติิของหน่่วยงานระดัับพื้้�นที่่�ยัังไม่่ชััดเจน/ไม่่เป็็นรููปธรรม
	 Protective Factors
	 1.	 ส่่งเสริิมความรอบรู้้�ประชาชนกลุ่่�มเสี่่�ยง ให้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม
สุุขภาพ เพื่่�อผลลััพธ์์ทางสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น
	 2.	 ขยายองค์์กรและชุุมชนรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพให้้ครอบคลุุม และเอื้้�อต่่อการ
สร้้างเสริิมสุุขภาพ
	 3.	 ผลักักัันนโยบายที่�เน้้นการสร้้างสุขุภาพเชิงิรุกุมากกว่่าการรัักษาให้้ครอบคลุุม

ทุุกพื้้�นที่่�
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	 4.	 ใช้้เทคโนโลยีีการสื่่�อสารเพื่่�อสร้้างความรอบรู้้�ให้้ประชาขนรู้้�เท่่ากัันสื่่�อ 
ด้้านสุุขภาพ และสื่่�อ Fake News
	 5.	 สนัับสนุุนสร้้างเครืือข่่ายทุุกระดัับ ทั้้ �งด้้านสุุขภาพ สั ังคม และการศึึกษา 
ในการสร้้างความรอบรู้้�เพื่่�อลดปััจจััยเสี่่�ยงจากภััยสุุขภาพที่่�ป้้องกัันได้้ 
	 3.	 Key Activity

	 1.	 ส่่งเสริมิและสนับัสนุนุความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพในครอบครัวั องค์์กร และชุุมชน
	 2.	 ลดปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลต่่อพฤติิกรรมและคุุณภาพชีีวิิตในกลุ่่�มเปราะบาง
	 3.	 ยกระดัับกลไกการขัับเคลื่่�อนการสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ
	 4.	 พััฒนาศัักยภาพภาคีีเครืือข่่ายการสร้้างความรอบรู้้�  และการปรัับเปลี่่�ยน
พฤติิกรรมด้้านสุุขภาพ
	 5.	 พััฒนารููปแบบสื่่�อ และช่่องทางการเข้้าถึึงข้้อมููลด้้านสุุขภาพ

วัตถุประสงค์4.

	 1.	 เพื่่�อพัฒันาแกนนำสร้้างความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพ ในครอบครัวั องค์์กร และชุมุชน
	 2.	 เพื่่�อยกระดับักลไกการขับัเคลื่่�อนการสร้า้งความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพลดปัจัจัยั
เสี่่�ยงโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) ในคนไทย
	 3.	 เพื่่�อพัฒันาศัักยภาพภาคีีเครืือข่่ายและกลไก ขับเคลื่่�อนการสร้้างความรอบรู้้� 
และส่่งเสริิมการสร้้างพฤติิกรรมท่ี่�เหมาะสม ทั้้�งด้้านโภชนาการ ทันตสุุขภาพ ออกกำลัังกาย 
และอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�
	 4.	 ส่่งเสริิมให้้ประชาชนปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารที่่�เหมาะสม 
ลดการบริิโภคน้้ำตาล  โซเดีียม ไขมัันและกิิจกรรมทางกาย  เพื่่�อลดอุุบััติิการณ์์ของ 
โรคอ้้วนและโรค NCDs ในกลุ่่�มประชาชนเป้้าหมาย
	 5.	 เพื่่�อสื่่�อสารและพััฒนาองค์์ความรู้้�ส่่งเสริิมให้้ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััยมีีความ
รอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ ด้้านกิิจกรรมทางกาย โภชนาการ บริิโภคอาหาร ที่่�เหมาะสมตาม
ข้้อแนะนำการบริิโภคอาหารเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี  (FBDGs) สามารถนำไปใช้้ปรัับเปล่ี่�ยน
ตนเองให้้มีีพฤติิกรรมสุุขภาพที่่�พึึงประสงค์์ ลดปััจจััยเสี่่�ยงที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาวะ
	 6.	 เพื่่�อเฝ้้าระวัังข้้อมููลข่่าวสารความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ รวมถึึงการตอบโต้้ 
แจ้้งเตืือนข้้อมููลข่่าวสาร ด้้านสุุขภาพที่่�ถููกต้้อง

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

217แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม

สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569
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โครงการที่ขับเคลื่อนสู่พื้นที่6.

	 	 1.	โครงการยกระดับัความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพประชาชนลดความเสี่่�ยงการเกิดิโรค 

ไม่ต่ิดิต่อ่เรื้้�อรังั (NCDs) (องค์ก์รและชุมุชนรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพ/ประชาชนรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพ)

				   •	 เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลผลิิต

	 	 		 	 1.	 จำนวนชุุมชนท่ี่�จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ 

โดยองค์์กรรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ (HLO) 8,000 แห่่ง

	 	 		 	 2.	 ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ 655,000 คน

	 	 		 	 3.	 ประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเพีียงพอ ร้้อยละ 83

	 	 		 	 4.	 ประชาชนท่ี่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ 

มีีพฤติกิรรมที่่�พึึงประสงค์์ ร้้อยละ 58

				   •	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�สำำ�คััญ

	 	 		 	 1.	 ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย 

	 	 		 	 2.	 บุุคลากรสาธารณสุุข

	 	 		 	 3.	 ภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐและ เอกชน

				   •	 มาตรการสำำ�คััญ

					    1.	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพในครอบครััว องค์์กร 

และชุุมชน

	 	 		 	 2.	 ยกระดัับกลไกการขัับเคลื่่�อนการสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ

	 	 		 	 3.	 พัฒันาศัักยภาพภาคีีเครืือข่่ายการสร้้างความรอบรู้้� และการปรัับเปล่ี่�ยน

พฤติิกรรมด้้านสุุขภาพ

	 	 		 	 4.	 รณรงค์์สร้้างกระแสความตระหนัักรู้้�ด้้านการส่่งเสริิมความรอบรู้้� 

ด้้านสุุขภาพและปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ

				   •	 แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นที่่� 

					    บทบาทส่่วนกลาง
	 	 		 	 1.	 พััฒนาระบบ เครื่่�องมืือ และศัักยภาพบุุคลากรด้้านการส่่งเสริิม 

ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ 
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	 	 		 	 2.	 การประชุุมชี้้�แจงการดำเนิินงานขัับเคลื่่�อนองค์์กรและชุุมชนรอบรู้้� 

ด้้านสุุขภาพ 2 ครั้้�ง (รอบ 6 เดืือนแรก/6 เดืือนหลััง) และการเก็็บข้้อมููลสััดส่่วน 

ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพตามกลุ่่�มวััย  (กลุ่่�มวััยเรีียนวััยรุ่่�น, กลุ่่�มหญิงวััยเจริิญพัันธุ์์�,  

กลุ่่�มวััยทำงาน และกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ) 2 ครั้้�ง (รอบ 6 เดืือนแรก/6 เดืือนหลััง)

	 	 		 	 3.	 รณรงค์์เดืือนแห่่งความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ

	 	 		 	 4.	 สนัับสนุุน ส่่ งเสริิม กำกัับ ติ ดตามการส่่งเสริิมความรอบรู้้� 

ด้้านสุุขภาพ ประเมิินและสรุุปผลการดำเนิินงาน

	 	 		 	 5.	 จััดเวทีีแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� HL Annual Meeting

					    บทบาทศููนย์์อนามััย
	 	 		 	 1.	 การประชุุมชี้้�แจงการดำเนิินงานขัับเคลื่่�อนองค์์กรและชุุมชนรอบรู้้� 

ด้้านสุุขภาพ และการเก็บ็ข้้อมููลสัดัส่่วนความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพตามกลุ่่�มวััย (กลุ่่�มวััยเรีียน

วััยรุ่่�น, กลุ่่�มหญิิงวััยเจริิญพัันธุ์์�, กลุ่่�มวััยทำงาน และกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ)

	 	 		 	 2.	 รณรงค์์เดืือนแห่่งความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ

	 	 		 	 3.	 สนัับสนุุน ส่่ งเสริิม กำกัับ ติ ิดตาม การจััดกิิจกรรมส่่งเสริิม 

ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเพื่่�อลดกลุ่่�มเสี่่�ยงเบาหวาน/ความดัันโลหิิตสููง ประเมิิน 

และสรุุปผลการดำเนิินงาน

	 	 		 	 4.	 คััดเลืือกองค์์กรและชุุมชนรอบรู้้�ด้านสุุขภาพ เพื่่�อเข้้าร่่วมแลก

เปลี่่�ยนเรีียนรู้้� HL Annual Meeting

					    บทบาทสำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด 

	 	 		 	 1.	 จััดทำคำสั่่�งคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ  

ระดัับจัังหวััด

	 	 		 	 2.	 จััดกิจกรรมส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเพื่่�อลดกลุ่่�มเสี่่�ยง 

เบาหวาน/ความดัันโลหิตสููง ผ่่านระบบศููนย์์รวมข้้อมููลและกิิจกรรมส่่งเสริิมความรอบรู้้� 

ด้้านสุขุภาพ ประเทศไทย HL Hub (สาสุุขอุ่่�นใจ)

	 	 		 	 3.	 สนับัสนุนุ ส่่งเสริมิ กำกับัติดิตามการดำเนินิงานส่่งเสริมิความรอบรู้้� 

ด้้านสุุขภาพตามตััวชี้้�วััดตรวจราชการตััวชี้้�วััดกระทรวงสาธารณสุุข 
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					    บทบาทสำำ�นักังานสาธารณสุขุอำำ�เภอ/คณะกรรมการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติ
ระดัับอำำ�เภอ
	 	 		 	 1.	 จััดทำคำสั่่�งคณะกรรมการขัับเคลื่่�อนความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ  

ระดัับอำเภอ

	 	 		 	 2.	 จััดกิจกรรมส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพเพื่่�อลดกลุ่่�มเสี่่�ยง 

เบาหวาน/ความดัันโลหิตสููง ผ่่ านระบบศููนย์์รวมข้้อมููลและกิจิกรรมส่่งเสริิมความรอบรู้้� 

ด้้านสุขุภาพ ประเทศไทย HL Hub (สาสุุขอุ่่�นใจ)

	 	 		 	 3.	 ดำเนิินการสนับัสนุุน ส่่งเสริมิ กำกับัติดิตามการดำเนินิงานส่่งเสริมิ 

ความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพตามค่่าเป้้าหมายระดัับอำเภอ 

					    บทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
	 	 		 	 จัดักิจกรรมส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพเพื่่�อลดกลุ่่�มเสี่่�ยงเบาหวาน/ 

ความดัันโลหิติสููง ผ่่านระบบศููนย์์รวมข้้อมููลและกิิจกรรมส่่งเสริิมความรอบรู้้� ด้านสุขุภาพ 

ประเทศไทย HL Hub (สาสุุขอุ่่�นใจ)

				   •	 การติิดตามและประเมิินผล

	 	 		 	 กำกัับติิดตามและประเมิินผลผ่่านระบบศููนย์์รวมข้้อมููลและกิิจกรรม 

ส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพประเทศไทย HL Hub (สาสุุขอุ่่�นใจ)

		  2.	โครงการพััฒนารููปแบบสื่่�อ และช่่องทางการเข้้าถึึงข้้อมููลด้้านสุุขภาพ 

กรมอนามััย ประจำำ�ปีี 2569

				   •	 เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลผลิิต

	 	 		 	 1.	 รณรงค์์สร้้างกระแสความตระหนักรู้้� (HL Campaign) จำนวน 1 ครั้้�ง

	 	 		 	 2.	 การสื่่�อสุุขภาพเพื่่�อสร้้างความรอบรู้้�ด้า้นสุุขภาพ (Smart Commu) 

ประกอบด้้วย  คลิิปความรู้้�สื่่�อสาร ผ่่ านอิินฟลููกรมอนามััย  (Healthfluencer) 

จำนวน 5 ชิ้้�น ผลิติสื่่�อที่่�เป็็นมิิตรต่่อความรอบรู้้�ด้านสุขุภาพ (สื่่�อหวังัผล) จำนวน 5 ชิ้้�น 

(จำนวนต่่อหน่่วยงาน)

	 	 		 	 3.	 ตอบโต้้ความเส่ี่�ยงด้้านสุุขภาพ ที่ �ทัันต่่อสถานการณ์์ (RRHL) 

ร้้อยละ 50 ข่่าวที่่�ผ่่านการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงแล้้ว และทัันต่่อสถานการณ์์ (ภายใน 

48 ชม.)
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				   •	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�สำำ�คััญ

	 	 		 	 ผู้้�บริหิารกระทรวงสาธารณสุขุ และกรมอนามัยั กระทรวงสาธารณสุขุ 

หน่่วยงานส่่วนกลางและส่่วนภููมิภาคของกรมอนามััย ภาคีีเครืือข่่ายสถานประกอบการ 

สื่่�อมวลชน ประชาชน 

				   •	 มาตรการสำำ�คััญ

	 	 		 	 1.	 มาตรการด้้านการผลิิตและเผยแพร่่สื่่�อ (Smart Commu) 

	 	 		 	 	 •	 กำหนดมาตรฐานการออกแบบสื่่�อที่่�เป็็นมิิตรต่่อความรอบรู้้�

สุุขภาพ (Health Literacy Friendly Media) ทั้้�งด้้านภาษา เนื้้�อหา และรููปแบบ 

	 	 		 	 	 •	 สร้้างเครืือข่่าย  Healthfluencer ที่ ่�มีีภาพลัักษณ์์น่่าเชื่่�อถืือ 

และเข้้าถึึงกลุ่่�มวััยต่่าง ๆ

	 	 		 	 	 •	 ใช้้สื่่�อผสมผสาน (Multi-channel Communication) 

ทั้้�งออนไลน์์ ออฟไลน์์ และกิิจกรรมรณรงค์์เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำการเข้้าถึึง

	 	 		 2.	มาตรการด้้านการตอบโต้้ความเสี่่�ยง (RRHL)

	 	 		 	 	 •	 ดำเนิินการเฝ้า้ระวัังข่่าวสุุขภาพ (Health Monitoring) ทำหน้าที่่�

ติดิตาม วิเิคราะห์ ์และตอบโต้ข้่่าวปลอมด้า้นสุขุภาพ และตอบโต้ใ้ห้ท้ันัต่่อสถานการณ์์

	 	 		 	 	 •	 พััฒนาระบบตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง (Fact-checking system) 

ที่่�เชื่่�อมโยงกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญทางการแพทย์์กำหนด

	 	 		 3.	มาตรการเสริมิสร้า้งศักัยภาพบุคุลากร จัดัอบรมเจ้า้หน้า้ที่่�สาธารณสุขุ

และทีีมสื่่�อสาร ให้ม้ีีทักัษะด้า้น Digital Communication, Crisis Communication 

และ Health Literacy

				   •	 แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นที่่� 

					    บทบาทส่่วนกลาง
	 	 		 	 พััฒนาสื่่�อกลาง (Template/Toolkit) และนวััตกรรมการสื่่�อสาร 

ที่่�สามารถนำไปปรัับใช้้ในพ้ื้�นที่่�สนัับสนุุนงบประมาณ  ทรััพยากร และองค์์ความรู้้� 

ให้้แก่่หน่่วยงานระดัับภููมิภาคและพื้้�นที่่�พััฒนาระบบติิดตามและประเมิินผล 

ในภาพรวมของประเทศ

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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					    บทบาทศููนย์์อนามััย
	 	 		 	 ทำหน้้าที่่�เป็็น “ศููนย์์กลางวิิชาการ” และสนัับสนุุนข้้อมููลจัังหวััดและ

พื้้�นที่่�ถ่่ายทอดนโยบายและนวััตกรรมจากส่่วนกลางให้้เหมาะสมกับับริิบทภููมิภาคจัดัอบรม 

พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรด้้านการสื่่�อสารสุุขภาพในพื้้�นที่่�

					    บทบาทสำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด 

	 	 		 	 สนับัสนุนุเครืือข่่ายสื่่�อสารสุขุภาพในจังัหวัดั เช่่น เครืือข่่ายสื่่�อท้อ้งถิ่่�น  

แกนนำชุุมชน โรงเรีียน และสถานประกอบการ

					    บทบาทสำำ�นักังานสาธารณสุขุอำำ�เภอ/คณะกรรมการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติ
ระดัับอำำ�เภอ
	 	 		 	 ขัับเคลื่่�อนการสื่่�อสารสุุขภาพลงสู่่�ระดัับตำบลและหมู่่�บ้้าน

					    บทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
	 	 		 	 สนัับสนุนุงบประมาณและทรััพยากรเพื่่�อจัดัทำสื่่�อและกิิจกรรมรณรงค์์

ในพื้้�นที่่�บููรณาการการสื่่�อสารสุขุภาพเข้า้กับัแผนพัฒันาท้อ้งถิ่่�น สนับัสนุนุการสื่่�อสาร

สุุขภาพผ่่านช่่องทางท้้องถิ่่�น เช่่น หอกระจายข่่าว หรืือสื่่�อดิิจิิทััลในพื้้�นที่่�

				   •	 การติิดตามและประเมิินผล

					    	ตััวชี้้�วััดเชิิงปริิมาณ ได้้แก่่ จำนวนครั้้�งการเข้้าถึึง (Reach), ยอดดูู 

(View), การมีีส่่วนร่่วม (Like, Share, Comment)

					    	ตััวชี้้�วััดเชิิงคุุณภาพ: ความเข้้าใจและการตีีความสื่่�อของผู้้�รัับสาร 

(ผ่่านแบบสอบถาม/Focus Group)

					    	วิเิคราะห์ค์วามต่่อเนื่่�องของ Engagement ระหว่่างกลุ่่�มเป้า้หมาย  

(อายุุ, เพศ, พื้้�นที่่�)

					    	ร้้อยละข่่าวท่ี่�ตอบโต้้ความเสี่่�ยงด้้านสุุขภาพ ที่ ่�ทัันต่่อสถานการณ์ ์

(RRHL) 

					    	ครั้้�งท่ี่� 1 ภายในเดืือนมีีนาคม 2569 ครั้้�งท่ี่� 2 ภายในเดืือนกัันยายน 2569

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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		  3.	โครงการยกระดับัความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพประชาชนลดความเสี่่�ยงการเกิดิโรค 

ไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) (การสร้้างความรอบรู้้�ด้้านกิิจกรรมทางกาย)

				   กิิจกรรมย่่อยที่่� 2.3 เสริิมสร้้างและยกระดัับการส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย 

และลดพฤติิกรรมเนืือยนิ่่�งในเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น

				   •	 เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลผลิิต

	 	 		 	 สื่่�อสาร รณรงค์์สร้้างกระแส “การส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย  เพิ่่�มสููง 

ลดอ้้วน ห่่างไกล NCDs” ในเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น

				   •	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�สำำ�คััญ

					    	 เด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น/พ่่อแม่่ ผู้้�ปกครอง

					    	 บุคุลากรด้้านสาธารณสุขุที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำเนินิงานเสริมิสุขุภาพ/

กิิจกรรมทางกายเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น ได้้แก่่ นั กวิิชาการจากศููนย์์อนามััยที่่� 1-12  

สถาบันัพัฒันาสุขุภาวะเขตเมืือง สำนัักงานสาธารณสุขุจังัหวัดั 76 จัังหวัดั และกรุงุเทพมหานคร

					    	 บุคุลากรด้า้นการศึึกษาท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งในการดำเนิินงานเสริมิสุุขภาพ/

กิิจกรรมทางกายเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น ได้้แก่่  ผู้้�บริิหารสถานศึึกษา ครููพลศึึกษา 

ครููสุุขศึึกษา และผู้้�เกี่่�ยวข้้องในสถานศึึกษาทุุกสัังกััด และองค์์กรปกครองท้้องถิ่่�น

					    	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญ ที่่�ปรึึกษา นัักวิิชาการ จากภาคีีเครืือข่่ายภายในและ

ภายนอกหน่่วยงาน

				   •	 มาตรการสำำ�คััญ ตามแนวทาง PIRAB

P:

I:

บููรณาการและสร้้างความร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายเพื่่�อผลักดััน

นโยบายการส่่งเสริมิกิจิกรรมทางกาย เด็ก็วัยัเรีียนวัยัรุ่่�น โดยเน้น้

เป้้าหมายที่่�การเพิ่่�มความสููง และลดภาวะอ้้วน

พัฒันารููปแบบการออกกำลังักายที่่�ช่่วยเพิ่่�มความสููงและลดภาวะ

อ้้วนเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น ทดลองในพื้้�นที่่�นำร่่อง ประเมิินผล  และ

ปรัับปรุุงให้้เหมาะสมก่่อนขยายผลทั่่�วประเทศ

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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				   •	 แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นที่่� 

					    บทบาทส่่วนกลาง
	 	 		 	 1.	พััฒนานโยบายการส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายในวััยเรีียนวััยรุ่่�น 

โดยบููรณาการร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่าย

	 	 		 	 2.	สื่่�อสาร รณรงค์์ และประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อยกระดัับความรอบรู้้� 

ด้้านกิิจกรรมทางกายผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ

	 	 		 	 3.	พัฒันาศักัยภาพและทักัษะของบุคุลากรในการขับัเคลื่่�อนงานส่่งเสริมิ

กิิจกรรมทางกาย

	 	 		 	 4.	พััฒนาและเผยแพร่่องค์์ความรู้้�  เครื่่�องมืือ และสื่่�อสนัับสนุุน 

การดำเนินิงาน

	 	 		 	 5.	เยี่่�ยมเสริมิพลังั และติดิตามประเมินิผลการขับัเคลื่่�อนงานส่่งเสริมิ

กิิจกรรมทางกายวััยเรีียนวััยรุ่่�น 

R:

A:

B:

ผลักดัันและขัับเคลื่่�อนนโยบายส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายวัยเรีียน

วััยรุ่่�นสู่่�การปฏิิบััติิในระดัับพื้้�นที่่�พร้้อมทั้้�งติิดตามประเมิินผล 

การขัับเคลื่่�อนงานส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายอย่่างต่่อเนื่่�อง 

สื่่�อสาร รณรงค์์ และประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�

และความรอบรู้้�ด้้านการกิิจกรรมทางกายให้้แก่่เด็็ก ผู้้�ปกครอง 

ครูู  และชุุมชน โดยเน้้นการลดพฤติิกรรมเนืือยนิ่่�ง และส่่งเสริิม

การนอนหลัับให้้เพีียงพอ

พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรทุุกภาคส่่วนท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้มีีความรู้้� 

ทักัษะที่่�จำเป็น็ในการขับัเคลื่่�อนงานส่่งเสริมิกิจิกรรมทางกายเด็ก็

วััยเรีียนวััยรุ่่�น

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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					    บทบาทศููนย์์อนามััย
	 	 		 	 1.	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการนำนโยบายส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย 

วััยเรีียนวััยรุ่่�นสู่่�การปฏิิบััติิในเขตสุุขภาพ 

	 	 		 	 2.	พััฒนาศัักยภาพและทัักษะของบุุคลากรในการขัับเคลื่่�อนงาน 

ส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย

	 	 		 	 3.	สื่่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์ และเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ด้้านกิิจกรรม 

ทางกายผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ 

	 	 		 	 4.	ให้้คำปรึึกษาและสนัับสนุุนทางวิิชาการแก่่พื้้�นที่่�

	 	 		 	 5.	เยี่่�ยมเสริมิพลังั และติดิตามประเมินิผลการขับัเคลื่่�อนงานส่่งเสริมิ

กิิจกรรมทางกายวััยเรีียนวััยรุ่่�น 

					    บทบาทสำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด 

	 	 		 	 1.	ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการนำนโยบายและแนวทางการส่่งเสริิม

กิิจกรรมทางกายสู่่�การปฏิิบััติิโดยบููรณาการร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในจัังหวััด

	 	 		 	 2.	พััฒนาศัักยภาพและทัักษะของบุุคลากรในการขัับเคลื่่�อนงาน 

ส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย

	 	 		 	 3.	ให้้คำปรึึกษาและสนัับสนุุนทางวิิชาการแก่่พื้้�นที่่�

	 	 		 	 4.	สื่่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์ และเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ด้้านกิิจกรรม 

ทางกายผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ

	 	 		 	 5.	เยี่่�ยมเสริมิพลังั และติดิตามประเมินิผลการขับัเคลื่่�อนงานส่่งเสริมิ

กิิจกรรมทางกายวััยเรีียนวััยรุ่่�น 

					    บทบาทสำำ�นักังานสาธารณสุุขอำำ�เภอ/คณะกรรมการพัฒันาคุุณภาพชีวีิติ
ระดัับอำำ�เภอ
	 	 		 	 1.	ทำหน้า้ที่่�เป็น็ศููนย์์กลางการประสานงานด้า้นสุขุภาพและกิจิกรรม

ทางกาย ผ่่านกลไกคณะกรรมการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติระดับัอำเภอ/NCDs Prevention 

Center

	 	 		 	 2.	ประสานงานและร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่าย เพื่่�อสนับัสนุนุการจัดักิจกรรม

ทางกายในสถานศึึกษา

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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	 	 		 	 3.	ให้้คำปรึึกษาและสนัับสนุุนทางวิิชาการแก่่พื้้�นที่่�

	 	 		 	 4.	สื่่�อสาร ประชาสัมัพันัธ์์ และเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ด้านกิิจกรรมทางกาย

ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ

	 	 		 	 5.	เยี่่�ยมเสริมิพลังั และติดิตามประเมินิผลการขับัเคลื่่�อนงานส่่งเสริมิ

กิิจกรรมทางกายวััยเรีียนวััยรุ่่�น

					    บทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
	 	 		 	 1.	สนัับสนุุนและส่่งเสริิมการจััดกิิจกรรมทางกายในสถานศึึกษา 

โดยบููรณาการกัับภาคีีเครืือข่่ายในท้้องถิ่่�น

	 	 		 	 2.	จดสภาพแวดล้อมและโครงสร้้างพ้ื้�นฐานท่ี่�เอ้ื้�อต่่อการมีีกิจกรรม

ทางกายในสถานศึึกษาและชุุมชน

	 	 		 	 3.	ให้้คำปรึึกษาและสนัับสนุุนทางวิิชาการแก่่พื้้�นที่่�

	 	 		 	 4.	ส่่งเสริิมและพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรในการขัับเคลื่่�อนงาน 

ส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายในพื้้�นที่่�

	 	 		 	 5.	เยี่่�ยมเสริมิพลังั และติดิตามประเมินิผลการขับัเคลื่่�อนงานส่่งเสริมิ

กิิจกรรมทางกายวััยเรีียนวััยรุ่่�น

				   •	 การติิดตามและประเมิินผล

	 	 		 	 ระบบรายงานผลข้้อมููลโรงเรีียนส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย  และ

แพลตฟอร์์มสาสุุขอุ่่�นใจ

		  4.	โครงการยกระดับัความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพประชาชนลดความเสี่่�ยงการเกิดิโรค 

ไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) (การสร้้างความรอบรู้้�ด้้านกิิจกรรมทางกาย)

	 	 		 กิิจกรรม ผลิ ตสื่่�อองค์์ความรู้้�ด้้านกิิจกรรมทางกาย/ออกกำลัังกาย  

เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์ ให้้กัับประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย

				   •	 เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลผลิิต

	 	 		 	 1.	ประชาชนมีีความรอบรู้้�ด้้านกิิจกรรมทางกายร้้อยละ 51 

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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				   •	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�สำำ�คััญ

	 	 		 	 1.	ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย 

	 	 		 	 2.	บุุคลากรสาธารณสุุข

	 	 		 	 3.	ภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภาครััฐและ เอกชน

				   •	 มาตรการสำำ�คััญ

	 	 		 	 1.	ขัับเคลื่่�อนดำเนิินงานดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มก้้าวท้้าใจเพื่่�อส่่งเสริิม

กิิจกรรมทางกายในประชาชน

	 	 		 	 2.	สื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ สร้้างกระแส สร้้างองค์์ความรู้้�กิิจกรรม 

ทางกาย ลดพฤติิกรรมเนืือยนิ่่�งประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย

				   •	 แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นที่่� 

					    บทบาทส่่วนกลาง
	 	 		 	 1.	พััฒนาและปรัับปรุุงระบบดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มก้้าวท้้าใจ

	 	 		 	 2.	ผลิติสื่่�อองค์์ความรู้้�กิจิกรรมทางกาย ลดพฤติกิรรมเนืือยนิ่่�งประชาชน 

และสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ สร้้างกระแสส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย  ออกกำลัังกาย  

ลดพฤติิกรรมเนืือยนิ่่�ง ในการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้า้นกิิจกรรมทางกาย

					    บทบาทศููนย์์อนามััย
	 	 		 	 1.	ขัับเคลื่่�อนดำเนิินงานดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มก้้าวท้้าใจในระดัับพื้้�นที่่�

	 	 		 	 2.	ร่่วมสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ สร้้างกระแสส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย  

ออกกำลัังกาย ลดพฤติิกรรมเนืือยนิ่่�งในระดัับพื้้�นที่่�

					    บทบาทสำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด 

	 	 		 	 1.	ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มก้้าวท้้าใจเพื่่�อส่่งเสริิม

กิิจกรรมทางกายในระดัับพื้้�นที่่�

	 	 		 	 2.	ร่่วมสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ สร้้างกระแสส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย  

ออกกำลัังกาย ลดพฤติิกรรมเนืือยนิ่่�งในระดัับพื้้�นที่่�

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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เป้าหมาย/ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

จำนวนครั้้�งของการจััดกิิจกรรมสร้้างความรอบรู้้�	 ครั้้�ง	 5

ด้้านอาหารและโภชนาการเพื่่�อประชาชนสุุขภาพดีี

ประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การเฝ้้าระวััง	 ครั้้�ง	 4

ภาวะโภชนาการและสร้้างความรอบรู้้�เพื่่�อ

ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารของประชาชน

					    บทบาทสำำ�นักังานสาธารณสุุขอำำ�เภอ/คณะกรรมการพัฒันาคุุณภาพชีวีิติ
ระดัับอำำ�เภอ
	 	 		 	 1.	ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มก้้าวท้้าใจเพื่่�อส่่งเสริิม

กิิจกรรมทางกายในระดัับพื้้�นที่่�

	 	 		 	 2.	ร่่วมสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ สร้้างกระแสส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย  

ออกกำลัังกาย ลดพฤติิกรรมเนืือยนิ่่�งในระดัับพื้้�นที่่�

				   	 บทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

	 	 		 	 1.	ส่่งเสริิม สนัับสนุุนการใช้้ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มก้้าวท้้าใจเพื่่�อส่่งเสริิม

กิิจกรรมทางกายในระดัับพื้้�นที่่�

	 	 		 	 2.	สื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ สร้้างกระแสส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย 

ออกกำลัังกาย ลดพฤติิกรรมเนืือยนิ่่�งในระดัับพื้้�นที่่�

				   •	 การติิดตามและประเมิินผล

	 	 		 	 กำกัับติิดตามและประเมิินผลผ่่านฐานข้้อมููลดิจิิทััลแพลตฟอร์์ม 

ก้้าวท้้าใจ www.kaotajai.com

	 	 5.	โครงการยกระดัับความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพประชาชนลดความเสี่่�ยงการเกิิด 

โรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs)(การสร้้างความรอบรู้้�ด้้านอาหารและโภชนาการ)

	 	 		 กิิจกรรม ผลิ ตสื่่�อองค์์ความรู้้�ด้้านกิิจกรรมทางกาย/ออกกำลัังกาย  

เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์ ให้้กัับประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย

				   •	 เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลผลิิต

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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				    •	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�สำำ�คััญ

	 	 		 	 1.	ผู้้�รับัผิิดชอบงานโภชนาการในศููนย์์อนามัยัที่� 1-12, สถาบันัสุขุภาวะ

เขตเมืือง (สสม.), ศูู นย์์อนามััยกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�ชายขอบและแรงงานข้้ามชาติิ (ศอช.),  

ศููนย์์ทัันตสาธารณสุุขระหว่่างประเทศ เชีียงใหม่่ (ศทป.)

	 	 		 	 2.	ผู้้�ปกครอง ผู้้�ดููแลเด็็ก รวมทั้้�งครููและผู้้�ที่่�รัับผิิดชอบร้้านจำหน่่าย

อาหารในสถานศึึกษา เช่่น สหกรณ์์ ร้้านค้้า

	 	 		 	 3.	ประชาชนในพื้้�นที่่�ที่่�รัับผิิดชอบ
				    •	 มาตรการสำำ�คััญ

	 	 	 	 	 สร้้างความรอบรู้้�ด้านอาหารและโภชนาการ เพื่่�อปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรม

การบริิโภคอาหารของประชาชน

				    •	 แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นที่่� 

					     บทบาทส่่วนกลาง
	 	 	 	 	 1.	จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการสร้้างความรอบรู้้�ด้้านการควบคุุมและ

ป้้องกัันโรคขาดสารไอโอดีีน ภาวะโลหิิตจาง และทารกพิิการแต่่กำเนิิด

	 	 	 	 	 2.	จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร/ประชาชน 

ในการสื่่�อสารสร้้างความรอบรู้้�ข้้อแนะนำการบริิโภคอาหารเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี  (FBDGs) 

ทุุกกลุ่่�มวััย

	 	 	 	 	 3.	จัดัประชุมุคณะอนุุกรรมการด้า้นเป้า้หมายลดคนขาดแคลนอาหาร 

(Hunger) และภาวะทุุพโภชนาการ (Malnutrition)

	 	 	 	 	 4.	จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�การเฝ้้าระวัังภาวะ

โภชนาการและสร้้างความรอบรู้้�เพื่่�อปรัับเปล่ี่�ยนพฤติิกรรมการบริิโภคอาหารของ

ประชาชน

	 	 	 	 	 5.	จััดประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร/ประชาชน

มาตรการปกป้้องเด็็กและเยาวชนจากการตลาดอาหารหวาน มััน เค็็ม (แนวทางการ

คััดเลืือกผลิิตภััณฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�มที่่�เหมาะสมต่่อสุุขภาพเด็็ก)

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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					     บทบาทศููนย์์อนามััย
					     1.	สื่่�อสารและสร้้างความรอบรู้้�ด้้านการควบคุุมและป้้องกัันโรคขาด

สารไอโอดีีน ภาวะโลหิิตจาง และทารกพิิการแต่่กำเนิิด

							      กลุ่่�มเป้้าหมาย: ผู้้�รับผิดิชอบงาน HL ร่่วมกับังานกลุ่่�มวัยัที่�รับัผิดิชอบ 

งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับโรคขาดสารไอโอดีีน ภาวะโลหิิตจาง และทารกพิิการแต่่กำเนิิด

	 	 	 	 	 2.	สื่่�อสารข้้อแนะนำการบริิโภคอาหารเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี  (FBDGs) 

ทุุกกลุ่่�มวััย

							      กลุ่่�มเป้า้หมาย: ผู้้�รับัผิดิชอบงาน HL ร่่วมกับังานส่่งเสริมิโภชนาการ 

ทุุกกลุ่่�มวััย เพื่่�อสื่่�อสารต่่อไปยัังประชาชน

	 	 	 	 	 3.	สื่่�อสารสร้้างความรอบรู้้�ประเด็็นท่ี่�เป็็นปััญหาทุุพโภชนาการ 

(Malnutrition)* ของพื้้�นที่่� 

							      กลุ่่�มเป้า้หมาย: ผู้้�รับัผิดิชอบงาน HL ร่่วมกับังานส่่งเสริมิโภชนาการ 

กลุ่่�มวััยที่่�เป็็นปััญหาทุุพโภชนาการในพื้้�นที่่� เพื่่�อสื่่�อสารต่่อไปยัังประชาชน

	 	 	 	 	 4.	สื่่�อสารมาตรการปกป้อ้งเด็็กและเยาวชนจากการอาหารการตลาด

หวาน มั ัน เค็็ม (แนวทางการคััดเลืือกผลิิตภััณฑ์์อาหารและเครื่่�องดื่่�มท่ี่�เหมาะสม 

ต่่อสุขุภาพเด็ก็) 

							      กลุ่่�มเป้า้หมาย: ผู้้�รับัผิดิชอบงาน HL ร่่วมกับังานส่่งเสริมิโภชนาการ 

กลุ่่�มวััยเรีียน เพื่่�อสื่่�อสารต่่อไปยัังผู้้�ปกครอง ผู้้�ดููแลเด็็ก ครููและผู้้�ที่่�รัับผิิดชอบ 

ร้้านจำหน่่ายอาหารในสถานศึึกษา เช่่น สหกรณ์์ ร้้านค้้า
กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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ระดับความสำ�เร็จ (small success)

ไตรมาส 1 (3 เดือน) ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12 เดือน)

ส่วนกลาง
1.	 จัดประชุม 

คณะอนุกรรมการ
ด้านเป้าหมายลดคน
ขาดแคลนอาหาร 
(Hunger) และ 
ภาวะทุพโภชนาการ 
(Malnutrition) 
1 ครั้ง

2.	 จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การเฝ้าระวังภาวะ
โภชนาการและสร้าง
ความรอบรู้เพื่อ 
ปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
การบริโภคอาหาร
ของประชาชน 
(พัฒนาระบบ HDC) 
1 ครั้ง

ส่วนกลาง
1.	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติ

การสร้างความรอบรู้
ด้านการควบคุมและ
ป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีน ภาวะโลหิต
จาง และทารกพิการ
แต่กำ�เนิด 1 ครั้ง

2.	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติ
การแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้การเฝ้าระวัง
ภาวะโภชนาการและ
สร้างความรอบรู้
เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการ
บริโภคอาหารของ
ประชาชน (พัฒนา
ระบบ HDC) 1 ครั้ง

3.	 จัดประชุม 
เชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร/
ประชาชนมาตร 
การปกป้องเด็กและ
เยาวชนจากการ
ตลาดอาหารหวาน 
มัน เค็ม (แนวทาง
การคัดเลือก
ผลิตภัณฑ์อาหาร
และเครื่องดื่มที่
เหมาะสมต่อ 
สุขภาพเด็ก) 1 ครั้ง

ส่วนกลาง
1.	 จัดประชุม 

คณะอนุกรรมการ
ด้านเป้าหมายลดคน
ขาดแคลนอาหาร 
(Hunger) และ 
ภาวะทุพโภชนาการ 
(Malnutrition) 
1 ครั้ง

2.	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติ
การแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้การเฝ้าระวัง
ภาวะโภชนาการและ
สร้างความรอบรู้
เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการ
บริโภคอาหาร 
ของประชาชน 
(พัฒนาระบบ HDC) 
1 ครั้ง

ส่วนภูมิภาค
1.	 สื่อสารสร้างความ

รอบรู้ข้อแนะนำ� 
การบริโภคอาหาร
เพื่อสุขภาพที่ดี 
(FBDGs) (ระหว่าง
ไตรมาส 2-4 
อย่างน้อย 1 ครั้ง)

2.	 สื่อสารมาตรการ
ปกป้องเด็กและ
เยาวชนจากการ

ส่วนกลาง
1.	 จัดประชุมเชิงปฏิบัติ

การแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้การเฝ้าระวัง
ภาวะโภชนาการและ
สร้างความรอบรู้
เพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมการ
บริโภคอาหารของ
ประชาชน (พัฒนา
ระบบ HDC) 1 ครั้ง

ส่วนภูมิภาค 
1.	 สื่อสารสร้างความ

รอบรู้ข้อแนะนำ� 
การบริโภคอาหาร
เพื่อสุขภาพที่ดี 
(FBDGs) (ระหว่าง
ไตรมาส 2-4 
อย่างน้อย 1 ครั้ง)

2.	 สื่อสารมาตรการ
ปกป้องเด็กและ
เยาวชนจากการ
ตลาดอาหารหวาน 
มัน เค็ม (แนวทาง
การคัดเลือก
ผลิตภัณฑ์อาหาร
และเครื่องดื่มที่
เหมาะสมต่อ 
สุขภาพเด็ก) 
(ระหว่างไตรมาส 3-4 
อย่างน้อย 1 ครั้ง)

				    •	 การติิดตามและประเมิินผล

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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ระดับความสำ�เร็จ (small success)

ไตรมาส 1 (3 เดือน) ไตรมาส 2 (6 เดือน) ไตรมาส 3 (9 เดือน) ไตรมาส 4 (12 เดือน)

ส่วนภูมิภาค
1.	 สื่อสารและสร้าง

ความรอบรู้ด้านการ
ควบคุมและป้องกัน
โรคขาดสารไอโอดีน 
ภาวะโลหตจาง และ
ทารกพิการแต่กำ�เนิด 
1 ครั้ง

2.	 สื่อสารสร้างความ
รอบรู้ข้อแนะนำ� 
การบริโภคอาหาร
เพื่อสุขภาพที่ดี 
(FBDGs) (ระหว่าง
ไตรมาส 2-4 
อย่างน้อย 1 ครั้ง)

3.	 สื่อสารสร้างความ 
รอบรู้ประเด็น 
ที่เป็น ปัญหาทุพ
โภชนาการ 
(Malnutrition) 
ของพื้นที่ (ระหว่าง
ไตรมาส 2-4 
อย่างน้อย 1 ครั้ง)

ตลาดอาหารหวาน 
มัน เค็ม (แนวทาง
การคัดเลือก
ผลิตภัณฑ์อาหาร
และเครื่องดื่มที่
เหมาะสมต่อสุขภาพ
เด็ก) (ระหว่าง
ไตรมาส 3-4 
อย่างน้อย 1 ครั้ง)

3.	 สื่อสารสร้างความ
รอบรู้ประเด็นที่
เป็นปัญหาทุพ
โภชนาการ 
(Malnutrition) 
ของพื้นที่ (ระหว่าง
ไตรมาส 2-4 
อย่างน้อย 1 ครั้ง)

3.	 สื่อสารสร้างความ
รอบรู้ประเด็นที่เป็น
ปญัหาทพุโภชนาการ 
(Malnutrition) 
ของพื้นที่ (ระหว่าง
ไตรมาส 2-4 
อย่างน้อย 1 ครั้ง)

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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	 	6.	โครงการยกระดับัความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพประชาชนลดความเสี่่�ยงการเกิดิโรค 

ไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) (การสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพช่่องปาก)

				   •	 เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลผลิิต

	 	 		 		 1.	จำนวนครอบครััวรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพช่่องปาก 3,000 ครอบครััว

						    2.	จำนวนประชาชนเข้้าถึงึข้้อมููลความรู้้�ด้านสุขุภาพช่่องปาก 1,000,000 คน

				   •	 กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�สำำ�คััญ

	 	 		 		 1.	ประชาชนทุุกกลุ่่�มวััย

	 	 		 		 2.	ครอบครััว

	 	 		 		 3.	ทัันตบุุคลากร และบุุคลากรสาธารณสุุข

	 	 		 		 4.	องค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััด

	 	 		 		 5.	หน่่วยบริิการระดัับปฐมภููมิิทุุกสัังกััด

				   •	 มาตรการสำำ�คััญ

	 	 		 		 1.	ส่่งเสริมิและสนับัสนุนุความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพในครอบครัวั องค์ก์ร 

และชุุมชน

	 	 		 		 2.	ยกระดัับกลไกการขัับเคลื่่�อนการสร้้างความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ

	 	 		 		 3.	พัฒันาศัักยภาพภาคีีเครืือข่่ายการสร้้างความรอบรู้้� และการปรัับเปล่ี่�ยน

พฤติิกรรมด้้านสุุขภาพ

	 	 		 		 4.	รณรงค์์สร้้างกระแสความตระหนักรู้้�ด้้านการส่่งเสริิมความรอบรู้้� 

ด้้านสุุขภาพและปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมสุุขภาพ

				   •	 แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นที่่� 

						    บทบาทส่่วนกลาง
	 	 		 		 1.	จััดทำแคมเปญด้้านสุุขภาพช่่องปากบนโซเชีียลมีีเดีีย

	 	 		 		 2.	รณรงค์์สร้้างกระแสและจััดกิิจกรรมการดููแลช่่องปาก เนื่่�องในวััน

ทัันตสาธารณสุุขแห่่งชาติิ และวัันสุุขภาพช่่องปากโลก (World oral health day)

	 	 		 		 3.	ชี้้�แจงแนวทางพััฒนาและสนัับสนุุนการดำเนิินการสร้้างครอบครััว

รอบรู้้�ด้้านสุุขภาพช่่องปาก

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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	 	 		 		 4.	พัฒันาชุดุสื่่�อสาธิติการดููแลสุขุภาพช่่องปากเพื่่�อสนับัสนุนุกิจิกรรม

ครอบครััวฟัันดีี

	 	 		 		 5.	ประกวดองค์์การบริิหารส่่วนจังัหวัดและสำนัักงานสาธารณสุขจัังหวัด 

ขัับเคลื่่�อนกิิจกรรม “Brush & Bright” ยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี

	 	 		 		 6.	พััฒนาระบบการจััดเก็็บข้้อมููลพฤติิกรรมด้้านสุุขภาพช่่องปาก

						    บทบาทศููนย์์อนามััย
	 	 		 		 1.	พััฒนาสื่่�อความรู้้�ด้้านสุุขภาพช่่องปากที่่�เหมาะสมกัับพื้้�นที่่�

	 	 		 		 2.	ส่่งเสริิมให้้ประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายในพ้ื้�นท่ี่�เข้้าถึึงข้้อมููลความรู้้� 

ด้้านสุุขภาพช่่องปาก โดยการส่่งต่่อสื่่�อความรู้้�ผ่่านช่่องทางออนไลน์์/ดิิจิิทััลของศููนย์์

อนามััยหรืือพื้้�นที่่�อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง

	 	 		 		 3.	บููรณาการกิจิกรรม “Brush & Bright” เข้า้ร่่วมกับัการจัดักิจิกรรม

รณรงค์์สร้้างกระแสของศููนย์์อนามััย

	 	 		 		 4.	สื่่�อสารให้้หน่่วยบริิการในสัังกััด หน่่วยsetting ต่่าง ๆ จััดกิิจกรรม 

“Brush & Bright” เพื่่�อส่่งเสริิมให้ป้ระชาชนมีีพฤติิกรรมสุุขภาพช่่องปากท่ี่�พึงึประสงค์์  

รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ได้้รัับบริิการตรวจสุุขภาพช่่องปากและขููดหิินปููน

	 	 		 		 5.	ให้้การสนัับสนุุนชุุดสื่่�อความรู้้� อุ ุปกรณ์์ทำความสะอาดช่่องปาก 

หรืือชุุดตรวจฟัันด้้วยตนเอง สำหรัับครอบครััวที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมครอบครััวฟัันดีี

	 	 		 		 6.	ประชาสััมพัันธ์์และสื่่�อสารกิิจกรรมการประกวดองค์์การบริิหาร 

ส่่วนจังัหวัดและสำนัักงานสาธารณสุขจังัหวัด ขับเคลื่่�อนกิิจกรรม “Brush & Bright” 

ยอดเยี่่�ยมแห่่งปีีให้้พื้้�นที่่�รัับทราบและเข้้าร่่วมกิิจกรรม

	 	 		 		 7.	แจ้ง้ให้จั้ังหวัดในพ้ื้�นท่ี่�รับัผิิดชอบดำเนิินการจัดัเก็็บข้้อมููลพฤติิกรรม 

ด้้านสุุขภาพช่่องปากในรููปแบบออนไลน์์ จัังหวััดละอย่่างน้้อย 150 record

						    บทบาทสำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด 

	 	 		 		 1.	ส่่งเสริิมให้้ประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายในพ้ื้�นท่ี่�เข้้าถึึงข้้อมููลความรู้้� 

ด้้านสุขุภาพช่่องปาก โดยการส่่งต่่อสื่่�อความรู้้�ผ่่านช่่องทางออนไลน์/ดิจิิิทััลของหน่่วยงาน

หรืือพื้้�นที่่�อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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	 	 		 		 2.	สื่่�อสารให้้หน่่วยบริิการในสัังกััด หน่่ วยsettingสำคััญ จััดกิิจกรรม 

“Brush & Bright” เพื่่�อส่่งเสริิมให้ป้ระชาชนมีีพฤติิกรรมสุุขภาพช่่องปากท่ี่�พึงึประสงค์์  

รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ได้้รัับบริิการตรวจสุุขภาพช่่องปากและขููดหิินปููน

	 	 		 		 3.	ให้้การสนับัสนุุนชุดุสื่่�อความรู้้� อุปุกรณ์ท์ำความสะอาดช่่องปาก หรืือ 

ชุุดตรวจฟัันด้้วยตนเอง สำหรัับครอบครััวที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมครอบครััวฟัันดีี

	 	 		 		 4.	ส่่งผลงานเข้า้ร่่วมกิจิกรรมการประกวดสำนักังานสาธารณสุขุจังัหวัดั  

ขับัเคลื่่�อนกิจิกรรม “Brush & Bright” ยอดเยี่่�ยมแห่่งปีใีห้พ้ื้้�นที่่�รับัทราบและเข้า้ร่่วม

กิิจกรรม

	 	 		 		 5.	ดำเนินิการจััดเก็บ็ข้้อมููลพฤติกิรรมด้า้นสุขุภาพช่่องปากในรููปแบบ

ออนไลน์์ จัังหวััดละอย่่างน้้อย 150 record

						    บทบาทสำำ�นักังานสาธารณสุขุอำำ�เภอ/คณะกรรมการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติ
ระดัับอำำ�เภอ
						    1.	สื่่�อสารให้้หน่่วยบริกิารระดัับปฐมภููมิใินสังักััด จัดักิจิกรรม “Brush& Bright” 

เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีพฤติิกรรมสุุขภาพช่่องปากที่่�พึึงประสงค์์ รวมทั้้�งส่่งเสริิม 

ให้้ได้้รัับบริิการตรวจสุุขภาพช่่องปากและขููดหิินปููน

	 	 		 		 2.	สื่่�อสารให้้หน่่วยบริิการระดัับปฐมภููมิในสัังกััดเข้้าร่่วมกิิจกรรม

ครอบครััวฟัันดีี

						    บทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 

	 	 		 		 1.	ส่่งเสริิมให้้ประชาชนกลุ่่�มเป้้าหมายในพ้ื้�นท่ี่�เข้้าถึึงข้้อมููลความรู้้� 

ด้้านสุุขภาพช่่องปาก โดยการส่่งต่่อสื่่�อความรู้้�ผ่่านช่่องทางออนไลน์์/ดิิจิิทััลของ 

หน่่วยงานหรืือพื้้�นที่่�อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง

	 	 		 		 2.	สื่่�อสารให้้หน่่วยบริิการในสัังกััด หน่่ วยsettingสำคััญ จััดกิิจกรรม 

“Brush & Bright” เพื่่�อส่่งเสริิมให้ป้ระชาชนมีีพฤติิกรรมสุุขภาพช่่องปากท่ี่�พึงึประสงค์์  

รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้ได้้รัับบริิการตรวจสุุขภาพช่่องปากและขููดหิินปููน

	 	 		 		 3.	ให้้การสนับัสนุุนชุดุสื่่�อความรู้้� อุปุกรณ์ท์ำความสะอาดช่่องปาก หรืือ 

ชุุดตรวจฟัันด้้วยตนเอง สำหรัับครอบครััวที่่�เข้้าร่่วมกิิจกรรมครอบครััวฟัันดีี

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

236 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 	 		 		 4.	ส่่งผลงานเข้า้ร่่วมกิจิกรรมการประกวดองค์์การบริหิารส่่วนจังัหวัด 

ขับัเคลื่่�อนกิจิกรรม “Brush & Bright” ยอดเยี่่�ยมแห่่งปีใีห้พ้ื้้�นที่่�รับัทราบและเข้า้ร่่วม

กิิจกรรม

	 	 		 		 5.	ดำเนินิการจััดเก็บ็ข้้อมููลพฤติกิรรมด้า้นสุขุภาพช่่องปากในรููปแบบ

ออนไลน์์ จัังหวััดละอย่่างน้้อย 150 record

				   •	 การติิดตามและประเมิินผล

	 	 		 		 	กำกัับติิดตามและประเมิินผลผ่่านระบบศููนย์์รวมข้้อมููลและกิิจกรรม

ส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ (สาสุุขอุ่่�นใจ)

		  7. โครงการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานเฝ้้าระวัังด้้านอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�และ

สร้้างความรอบรู้้�ด้้านเพศวิิถีีศึึกษาและทัักษะชีีวิิต 

				   •	 เป้้าหมายและตััวชี้้�วััดผลผลิิต

	 	 		 		 1.	จำนวนจัังหวัดเข้า้ร่่วมดำเนิินงานเฝ้า้ระวังัด้า้นอนามัยัการเจริญิพันัธุ์์�

ต่่อเนื่่�องทุุกปีี 20 แห่่ง

	 	 		 		 2.	วััยรุ่่�นมีีความรอบรู้้�ด้้านเพศวิิถีีศึึกษาและทัักษะชีีวิต ไม่่ต่่ำกว่่า 

ร้้อยละ 80

				   •	 กลุ่่�มเป้้าหมายสำำ�คััญ

	 	 		 		 1.	วััยรุ่่�นและเยาวชน 

						    2.	บุุคลากรสาธารณสุุข

				   •	 มาตรการสำำ�คััญ

						    1.	ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานเฝ้้าระวัังการตั้้�งครรภ์์แม่่วััยรุ่่�น

						    2.	การประเมิินความรอบรู้้�ด้้านเพศวิิถีีศึึกษาและทัักษะชีีวิิต ในวััยรุ่่�น

และเยาวชน

				   •	 แนวทางการดำำ�เนิินงานระดัับพื้้�นที่่�

						    บทบาทส่่วนกลาง
	 	 		 		 1.	พัฒันาระบบ เครื่่�องมืือ และศักัยภาพบุุคลากรในการขับัเคลื่่�อนงาน

เฝ้้าระวัังด้้านอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�และส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้านเพศวิิถีีศึึกษาและ

ทัักษะชีีวิิต 

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

237แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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	 	 		 		 2.	การประชุุมชี้้�แจงการดำเนิินงานฯ 2 ครั้้�ง 
	 	 		 		 		 ครั้้�งที่่� 1 สำหรับัเจ้้าที่่�จากศููนย์์อนามัยั และสถาบันัพัฒันาสุุขภาวะเขตเมืือง
	 	 		 		 		 ครั้้�งที่่� 2 เจ้้าหน้้าที่่�จากศููนย์์อนามััย สสม., สสจ., รพท., รพช. และ 
รพ.สต. ที่่�ดำเนิินการ
	 	 		 		 3.	สนัับสนุุน ส่่ งเสริิม กำกัับ ติ ิดตามการขัับเคลื่่�อนการเฝ้้าระวัังฯ  
ส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้านเพศวิิถีีศึึกษาและทัักษะชีีวิิต และสรุุปผลการดำเนิินงาน
	 	 		 		 4.	การจััดทำรายงานเฝ้้าระวัังฯ ภาพรวมประเทศ
	 	 		 		 5.	จััดเวทีีคืืนข้้อมููลเฝ้้าระวัังฯแก่่พื้้�นที่่� และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้� 
เพื่่�อแก้้ไขปััญหาอุุปสรรคในการดำเนิินงานในปีีต่่อไป
						    บทบาทศููนย์์อนามััย
	 	 		 		 1.	การประชุุมชี้้�แจงการขัับเคลื่่�อนงานเฝ้้าระวัังด้้านอนามััยการเจริญิพัันธุ์์�
และส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้านเพศวิิถีีศึึกษาและทัักษะชีีวิิต
	 	 		 		 2.	สนัับสนุุน ส่่ งเสริิม กำกัับ ติ ิดตามการขัับเคลื่่�อนการเฝ้้าระวัังฯ 
ส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้านเพศวิิถีีศึึกษาและทัักษะชีีวิิต และสรุุปผลการดำเนิินงาน
	 	 		 		 3.	คััดเลืือกจัังหวััดเพื่่�อเข้้าร่่วมงานเฝ้้าระวัังฯ 
						    บทบาทสำำ�นัักงานสาธารณสุุขจัังหวััด 

	 	 		 		 1.	การขับัคลื่่�อนและประสานการดำเนินิงานเฝ้้าระวังัฯ ในการเก็บ็รวบรวม
ข้้อมููลไปยััง รพ./รพสต. และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 	 		 		 2.	กำกัับติิดตาม และสนัับสนุุนการดำเนิินงานเฝ้้าระวัังฯ บทบาท 
สสอ./พชอ.
						    บทบาทสำำ�นักังานสาธารณสุขุอำำ�เภอ/คณะกรรมการพัฒันาคุณุภาพชีวีิติ
ระดัับอำำ�เภอ
	 	 		 		 1.	กำกัับติิดตาม และสนัับสนุุนการดำเนิินงานเฝ้้าระวัังฯ
	 	 		 		 2.	ดำเนิินการเก็็บข้้อมููลการเฝ้้าระวัังฯ ณ จุุดบริิการฝากครรภ์์ และ
จุุดตรวจหลัังคลอด หรืือมารัับบริิการหลัังคลอด 
	 	 		 		 3.	รวบรวมข้้อมููลและประสานการดำเนิินงานเก็็บข้้อมููลเฝ้้าระวัังฯ 
ร่่วมกัับภาคีีเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 	 		 		 4.	ส่่งเสริิมและประเมิินความรอบรู้้�ด้้านเพศวิิถีีศึึกษาและทัักษะชีีวิิต

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

238 แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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						    บทบาทองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
	 	 		 		 1.	สนัับสนุุนการดำเนิินงานเฝ้้าระวัังฯ

				   •	 การติิดตามและประเมิินผล

	 	 		 		 1.	การส่่งข้้อมููลเฝ้้าระวัังฯ ผ่่านทาง Google form

	 	 		 		 2.	ประเมิินความรอบรู้้�ด้้านเพศวิิถีีศึึกษาและทัักษะชีีวิิต

สิ่งที่กรมอนามัยสนับสนุนการดำ�เนินงาน7.

	 •	 โครงการยกระดัับความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพประชาชนลดความเส่ี่�ยง 

การเกิิดโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) (องค์์กรและชุุมชนรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ/

ประชาชนรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ)

		  		 ระบบศููนย์์รวมข้้อมููลและกิิจกรรมส่่งเสริิมความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ

ประเทศไทย HL Hub (สาสุุขอุ่่�นใจ)

QR Code  สำ�หรับให้โหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน

	 •	 โครงการพััฒนารููปแบบสื่่�อ และช่่องทางการเข้้าถึึงข้้อมููลด้้านสุุขภาพ  

กรมอนามััย ประจำปีี 2569 กองส่่งเสริิมความรอบรู้้�และสื่่�อสารสุุขภาพสนัับสนุุน 

การดำเนิินงานภายใต้้หลััก 4 M ประกอบด้้วย

	 	 1.	 Man จััดอบรมและพััฒนาทัักษะบุุคลากรด้้านการสื่่�อสารสุุขภาพ เช่่น 

Digital Communication, Crisis Communication จััดทำคู่่�มืือและแนวทาง 

การดำเนิินงานให้้ครอบคลุุมและมีีประสิิทธิิภาพ

	 	 2.	 Money สนัับสนุุนงบประมาณสำหรัับส่่วนภููมิิภาค

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

239แนวทางการดำเนินงานส�งเสร�มสุขภาพและอนามัยสิ�งแวดล�อม
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QR Code สำ�หรับให้โหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน

1. Facebook (ช่่องทางการสื่่�อสารหลัักของกรมอนามััย)

2. Tiktok (บริิษััท เฮ้้วตี้้� ไม่่จำกััด)

3. อนามััยมีีเดีีย (แหล่่งรวมข้้อมููลสุุขภาพ)

4. สื่่�อที่่�เป็็นมิิตรต่่อความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ (สื่่�อหวัังผล)

5. การตอบโต้้ข้้อมููลข่่าวสารความเสี่่�ยง (สาสุุขชััวร์์)

	 	 3.	 Material จััดทำคำของบประมาณในการดำเนิินงาน และงบลงทุุน 

เพื่่�อสนัับสนุุนวััสดุุอุุปกรณ์์ที่่�จำเป็็น

	 	 4.	 Management  บริิหารจััดการการสื่่�อสารสุุขภาพ ตามหลััก S-M-C-R 

เช่่น การผลิิตสื่่�อและ Healthfluencer ช่่องทางการสื่่�อสาร วิิเคราะห์์ผู้้�รัับสาร 

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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2569สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ



	 •	 โครงการยกระดัับความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพประชาชนลดความเสี่่�ยง 

การเกิิดโรคไม่่ติิดต่อเรื้้�อรััง (NCDs) (การสร้้างความรอบรู้้�ด้้านกิิจกรรมทางกาย

เด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น)

	 	 1.		 หลักสููตรการเรีียนรู้้�ออนไลน์์ “การส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายสููงดีี 

สมส่่วน” Thai MOOC สามารถเข้้าศึึกษาได้้ที่่� https://learn.thaimooc.ac.th/

courses/course-v1:DOPAH+00865+0/about

	 	 2.		 แผนส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย  พ.ศ. 2561-2573 (ฉบัับปรัับปรุุง  

พ.ศ. 2566)

	 	 3.		 แบบทดสอบและเกณฑ์์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนัักเรีียน 

สำหรัับประถมศึึกษา (อายุุ 7-12 ปีี) กรมพลศึึกษา กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 

พ.ศ. 2562

	 	 4.		 แบบทดสอบและเกณฑ์์มาตรฐานสมรรถภาพทางกายของนัักเรีียน 

สำหรัับมััธยมศึึกษา (อายุุ 13-18 ปีี) กรมพลศึึกษา กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา 

พ.ศ. 2562

	 	 5.		 ข้้อแนะนำขององค์์การอนามััยโลกสำหรับกิิจกรรมทางกายและ

พฤติิกรรมเนืือยนิ่่�ง

	 	 6.		 คู่่�มืือการส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกายและการนอนหลัับ วััยเรีียนวััยรุ่่�น

	 	 7.		 คู่่�มืือ “โรงเรีียนส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย” ประจำปีี 2569 

	 	 8.		 สื่่�อองค์์ความรู้้� สื่่ �อประชาสััมพัันธ์์ การส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย  และ 

การนอนหลับัสำหรับัเด็็กวััยเรีียนวัยัรุ่่�น เข้า้ถึึงได้จ้าก https://chopachipa.anamai.

moph.go.th 

	 	 9.		 แพลตฟอร์์ม “ก้า้วท้้าใจ” เข้า้ถึึงได้้จาก https://www.kaotajai.com

	 	 10.	ระบบรายงานข้้อมููล  “โรงเรีียนส่่งเสริิมกิิจกรรมทางกาย” https://

chopachipa.anamai.moph.go.th/th/news-anamai/228150

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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สำหรับพ�้นที่ ประจำป�งบประมาณ 2569



QR Code  สำ�หรับให้โหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน

	 •	 โครงการยกระดัับความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพประชาชนลดความเสี่่�ยง 

การเกิิดโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) (การสร้้างความรอบรู้้�ด้้านกิิจกรรมทางกาย)

	 	 1.	ดิิจิิทััลแพลตฟอร์์มก้้าวท้้าใจ  www.kaotajai.com และแอพลิิเคชััน 

ก้้าวท้้าใจ FITT

QR Code  สำ�หรับให้โหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน

แอพลิเคชัน KAOTAJAIFITT

ระบบ Androidระบบ iOS

	 	 2.	ข่่าวสารและองค์์ความรู้้�ด้านกิิจกรรมทางกาย ออกกำลัังกาย ลดพฤติิกรรม

เนืือยนิ่่�งได้้ FB fan page: ก้้าวท้้าใจ https://www.facebook.com/kaotajai

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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	 •	 โครงการยกระดัับความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพประชาชนลดความเสี่่�ยง 

การเกิดิโรคไม่่ติดิต่อเรื้้�อรังั (NCDs) (การสร้้างความรอบรู้้�ด้้านอาหารและโภชนาการ)

	 	 1.	สื่่�อ/องค์์ความรู้้�ด้านอาหารและโภชนาการ คู่่�มืือ/แนวทางการดำเนิินงาน 

บนเว็็บไซต์์สำนัักโภชนาการ https://nutrition2.anamai.moph.go.th/  

	 	 2.	แผนปฏิิบััติิการด้้านโภชนาการแห่่งชาติิ ระยะที่่� 1 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ในช่่วงครึ่่�งหลังของแผน (พ.ศ.2568-2570) https://nutrition2.anamai.moph.

go.th/th/nutrition-action-plan

	 •	 โครงการยกระดัับความรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพประชาชนลดความเส่ี่�ยงการ 

เกิิดโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) (การสร้้างความรู้้�ด้้านสุุขภาพช่่องปาก)

		  	แนวทางการสร้้างครอบครััวรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพช่่องปาก

QR Code  สำ�หรับให้โหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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QR Code  สำ�หรับให้โหลด คู่มือ เอกสาร สื่อต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำ�เนินงาน

	 •	 โครงการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานเฝ้้าระวัังด้้านอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�

และสร้้างความรอบรู้้�ด้้านเพศวิิถีีศึึกษาและทัักษะชีีวิิต

	 	 1.	 แบบสอบถาม และเครื่่�องมืือในการเก็็บข้้อมููลเฝ้้าระวัังฯ

	 	 2.	 เครื่่�องมืือในการประเมิินความรอบรู้้�ด้้านเพศวิิถีีศึึกษาและทัักษะชีีวิิต

Google form แบบสอบถาม

แบบประเมิินความรอบรู้้�ด้้านเพศวิิถีีศึึกษาและทัักษะชีีวิิต

https://shorturl.asia/HBAZk

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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เจ้าหน้าที่/หน่วยงาน ประสานงาน8.

	 1)	 ว่่าที่่�ร้้อยตรีีมณฑล หวานวาจา

		  หน่่วยงาน : กองส่่งเสริิมความรอบรู้้�และสื่่�อสารสุขภาพ

		   	0 2590 4701  	 	 -

	 2)	 นางสาวกมลวรรณ สุุขประเสริฐ

		  หน่่วยงาน : กองส่่งเสริิมความรอบรู้้�และสื่่�อสารสุขภาพ

		   	0 2590 4704   	 	 -

	 1)	 นางสาวประวีีณ์์นุุช กาญจนขจรศักัดิ์์�

		  หน่่วยงาน : กองส่่งเสริิมความรอบรู้้�และสื่่�อสารสุขภาพ

		   	0 2590 4922   	 	 -

	 2)	 นางสาวภููริิยา ศรีีนวล

		  หน่่วยงาน : กองส่่งเสริิมความรอบรู้้�และสื่่�อสารสุขภาพ 

		   	0 2590 4911   	 	 -

	 3)	 นางสาวประภาพรรณ ปะพุุธสะโร

		  หน่่วยงาน : กองส่่งเสริิมความรอบรู้้�และสื่่�อสารสุขภาพ 

		   	0 2590 4925    	 	 -

โครงการยกระดับัความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพประชาชนลดความเสี่่�ยงการเกิิดโรคไม่ต่ิิดต่อ่
เรื้้�อรััง (NCDs) (องค์์กรและชุุมชนรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ/ประชาชนรอบรู้้�ด้้านสุุขภาพ)

โครงการพััฒนารููปแบบสื่่�อ และช่่องทางการเข้้าถึึงข้้อมููลด้้านสุุขภาพ กรมอนามััย  
ประจำำ�ปีี 2569 

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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	 1)	 นางสาวสุุพิิชชา วงค์์จัันทร์์

		  หน่่วยงาน : กองกิิจกรรมทางกายเพื่่�อสุุขภาพ

		   	0 2590 4413 	 	 -

	 2)	 นางสาวณััฐนัันท์์ แซมเพชร

		  หน่่วยงาน : กองกิิจกรรมทางกายเพื่่�อสุุขภาพ

		   	0 2590 4413 	 	 -

	 1)	 นางกุุลนัันท์์ เสนคำำ� 

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักโภชนาการ 

		   	0 2590 4413 	 	 0 2590 4339

	 2)	 นางสาวทััศวรรณ์์ คััสกุุล

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักโภชนาการ 

		   	0 2590 4941  	 	 02 590 4339

โครงการยกระดับัความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพประชาชนลดความเสี่่�ยงการเกิิดโรคไม่ต่ิิดต่อ่
เรื้้�อรััง (NCDs) (การสร้้างความรอบรู้้�ด้้านกิิจกรรมทางกาย)

โครงการยกระดับัความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพประชาชนลดความเสี่่�ยงการเกิิดโรคไม่ต่ิิดต่อ่
เรื้้�อรััง (NCDs) (การสร้้างความรอบรู้้�ด้้านอาหารและโภชนาการ)

	 1)	 นางสาวขนิิษฐา ระโหฐาน

		  หน่่วยงาน : กองกิิจกรรมทางกายเพื่่�อสุุขภาพ

		   	0 2590 4932    	 	 -

	 2)	 นางสาวศิิริิลัักษณ์์ เชี่่�ยวชาญ

		  หน่่วยงาน : กองส่่งเสริิมความรอบรู้้�และสื่่�อสารสุขภาพ 

		   	0 2590 4591    	 	 -

โครงการยกระดับัความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพประชาชนลดความเสี่่�ยงการเกิิดโรคไม่ต่ิิดต่อ่
เรื้้�อรััง (NCDs) (การสร้้างความรอบรู้้�ด้้านกิิจกรรมทางกายเด็็กวััยเรีียนวััยรุ่่�น)

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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	 1)	 นางสาวรััตนาภรณ์์ มั่่�นคง

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักทัันตสาธารณสุุข

		   	0 2590 4215 	 	 -

	 2)	 นางสาวอริิศรา พััตตาสิิงห์์

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักทัันตสาธารณสุุข 

		   	0 2590 4489  	 	 -

	 1)	 นางปิิยะรััตน์์ เอี่่�ยมคง 

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�  

		   	0 2590 4168 	 	 -	

	 2)	 นายธััชณััท พัันตรา

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยการเจริิญพัันธุ์์� 

		   	0 2590 4769  	 	 -

	 3)	 นางสาววาริินทร์์ แช่่มฉ่ำำ��

		  หน่่วยงาน : สำำ�นัักอนามััยการเจริิญพัันธุ์์� 

		   	0 2590 4166   	 	 -

โครงการยกระดับัความรอบรู้้�ด้า้นสุขุภาพประชาชนลดความเสี่่�ยงการเกิิดโรคไม่ต่ิิดต่อ่
เรื้้�อรััง (NCDs) (การสร้้างความรู้้�ด้้านสุุขภาพช่่องปาก)

โครงการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานเฝ้้าระวัังด้้านอนามััยการเจริิญพัันธุ์์�และสร้้างความ
รอบรู้้�ด้้านเพศวิิถีีศึึกษาและทัักษะชีีวิิต

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย

กลุ�มส�งเสร�มความรอบรู�สุขภาพประชาชนทุกกลุ�มวัย
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