
 

รายงานการประชุมกองแผนงาน ครั้งท่ี 8/2564 
วันพฤหัสบดท่ีี 27 พฤษภาคม 2564 เวลา 09.30 – 14.00 น. 

ณ หองประชุมกองแผนงาน อาคาร 5 ช้ัน 4 กรมอนามัย 
 

----------------------------------------------- 
 
ผูมาประชุม 
1.  นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ   ผูอำนวยการกองแผนงาน 
2.  นายนุกูลกิจ พุกาธร    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
3.  นางนุชนารถ รักประเสรฐิ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
4.  นางสาวชุลีวรรณ นพวิสุทธิสกุล  นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
5.  นางสาววิชุดา สมัยนิยม   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
6.  นางกุลนันท เสนคำ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
7.  นายธีรพงษ คำพุฒ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
8.  นายสมเกียรติ ปฏิรพ    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
9.  นางปทมา มโนมัธย    นักวิชาการคอมพิวเตอรชำนาญการพิเศษ 
10.นางสาวรัตนาวดี ทองสุทธิ์   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
11.วาท่ีรอยตรีสมพร สมทอง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
12.นางสาวสิริรัตน อยูสิน    นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
13.นางสาวศนินธร ริมชลาลัย   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
14.นางสาวกานดา สีสังข    นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
15.นางสาวภัสราภรณ หอยกรุด   นักวิชาการสถิติปฏิบัติการ 
16.นางสาวเขมณัฎฐ ศิริเชาวพัฒน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
17.นางสาววิภารัตน เกิดวัน   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
18.นางสาวกชกร โคตรชมภ ู   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
19.นายธัพญสรณ กองแกว   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20.นางสาวสุวรรณา ทิพยมงคุณ   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
21.นายกิตตินันท สายะเวส   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
22.นายศรัณยู จำปาไชยศรี   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
23.นายสุชาญ กิจลือเลิศ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ  
24.นายธนพล สวารักษ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
25.นางสาวมัณฑนา ควรพินิจ   นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
26.นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน  นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
27.นางสาวธีราภรณ ศรีนิเวศน   นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ  
28.นางสาวปวีณา ริ้วเหลือง ม่ันคง   เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
29.นางสาวสุจิตรา บุญโต    เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
30.นางสาวนภาภรณ นิมิตเดชกุลชัย  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
31.นางสาวพรหมมณี สิงหรัตน   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
32.นางสาวระพีพรรณ ศรีเนตร   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
33.นางสาวปนัดดา ทองซัง   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
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34.นางสาวภาณุมาศ คงคา นักจัดการงานท่ัวไป 
35.นางสาวอมรกานต จำป เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
36.นางเพ็ญพักตร สุคนธพงษ พนักงานพิมพ ส3 
37.นายสำราญ เสือเดช พนักงานขับรถยนต ส2 

ผูไมมาประชุม เนื่องจาก ติดราชการ 
1. นางสาวสิริธร คงศิลป พนักงานพิมพ ส3 
2. นางสาวเสาวพร ตรีมงคล พนักงานพิมพ ส3 

เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 

วาระท่ี 1 เรื่องประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ประธานการประชุมไดกลาวในที่ประชุม พรอมมอบหมายงาน ใหกลุมงาน

รับไปดำเนินงาน ดังนี้ 
1. กลาวขอบคุณคณะทำงาน Healthy Workplace Happy for Life ที่จัดใหมีการเดินสำรวจพื้นท่ี

กองแผนงาน และจากการเดินสำรวจทำใหเห็นวา ตองมีการพัฒนาหลายสวน เชน สิ่งของบางอยางท่ีไมไดใชงาน 
ก็ตองเก็บใหเปนสัดสวนใหไดตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

2. เรื่องการออกกำลังกาย ประธานการประชุมกลาวแนะนำวา ชวงนี้เปนชวงของการระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งยังอยูในสถานการณที่ยังไมปลอดภัย ยังมีจำนวนผูติดเชื้อที่ยังมากอยู 
ดังนั้น ประธานจึงกลาว แนะนำใหมีการออกกำลังกายท่ีโตะทำงานของแตละคน ไมควรมารวมตัวกัน เพราะมีอากาสเสี่ยง
ท่ีจะทำใหเกิดการ ติดเชื้อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ได 

3. มอบกลุ มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตรตามเร ื ่องที ่จะเขาประชุมกระทรวงสาธารณสุข,
เตรียมขอมูลโควิด เพ่ือใหอธิบดีกรมอนามัย นำไปบรรยายท่ีจุฬาลงกรณ , นัดทีม STAG เพ่ือคุยและประเมินสถานการณ
การประชุม EOC กรมอนามัย วาจะตองมีการประชุมตอไปอีกหรือไม และติดตามเรื่องสาธารณสุขสัญจร วาจะยังคง 
มีอยูหรือไม  

4. มอบกลุมประเมินผลและนิเทศติดตามจัดการเรื่องของกลุมวัย เพื่อนำเรียนใหอธิบดีกรมอนามัย
ไดพิจารณา และจัดทำแผนกำหนดการตรวจเยี่ยมศูนยอนามัย 

5. มอบกลุ มบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณเตรียมความพรอมเรื ่องงบประมาณที่จะนำเขา
คณะกรรมาธิการ 

6. มอบกล ุ มเทคโนโลย ีสารสนเทศตามเร ื ่องการเช ื ่อมระบบ Thai Stop Covid , Save Thai
และลงทะเบียนผูประกอบการ โดยใหประสานกับสำนักสุขาภิบาลอาหารและน้ำ และศูนยบริหารกฎหมายสาธารณสุข 

มติท่ีประชุม ทุกกลุมท่ีไดรับมอบหมาย รับทราบและดำเนินการ 

วาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 7/2564 
นางสาวภาณุมาศ คงคา ผู แทนกลุ มอำนวยการ ขอใหที ่ประชุมพิจารณารายงานการประชุม 

ครั้งที่ 7/2564 เมื่อวันพุธท่ี 28 เมษายน 2564 หากไมมีผู ใดขอแกไข ขอใหที ่ประชุมรับรองรายงานการประชุม
ดังกลาว 

 มติท่ีประชุม ไมมีแกไข ท่ีประชุมรับรองรายงานการประชุม 
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วาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง 
  3.1 รายงานผลและติดตามการใชจายงบประมาณ 

นางสาวภาณุมาศ คงคา ผู แทนกลุ มอำนวยการ ไดรายงานเร ื ่องการเบิกจายงบประมาณ                      
จำนวน 2 เรื่อง ดังนี ้

1. รายงานผลการเบิกจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ วันท่ี 27 พฤษภาคม 2564  
กองแผนงานมีผลการเบิกจายสะสม จำนวน 30,119,186.65 บาท คิดเปนรอยละ 91.62 โดยแบงเปน 

- งบดำเนินงาน จำนวน 3,537,686.65 บาท คิดเปนรอยละ 73.81  
- งบลงทุน จำนวน 26,581,500.00 บาท คิดเปนรอยละ 94.66  

สรุปผลการเบิกจายงบประมาณ เปาหมายกรมอนามัยเดือนพฤษภาคม 2564 คือ รอยละ 72 ซ่ึงกองแผนงานสามารถ
เบิกจ ายงบประมาณได ตามเป าหมาย และเปาหมายกรมอนามัยเด ือนม ิถ ุนายน 2564 คือ ร อยละ 79                    
กองแผนงานตองเร งร ัดเบิกจายงบดำเนินงานเพิ ่มอีก จำนวน 248,783.35 บาท จึงจะสามารรถเบิกจาย                              
ไดตามเปาหมาย 

2. แผนการใชเงินเดือนมิถุนายน 2564 
- โครงการเชาอุปกรณวอรรูม งวดท่ี 4 จำนวน 122,500 บาท 
- คาใชจายรายเดือน จำนวน 23,190 บาท 
- คาเชาบาน จำนวน 15,500 บาท 
- คาจัดประชุมราชการ จำนวน 41,850 บาท 
- คาจางทำเอกสาร 50 เลม (กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม) จำนวน 20,000 บาท 
- คาจัดซ้ือซอฟตแวรลิขสิทธิ์ (กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ) จำนวน 52,200 บาท 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 275,240 บาท 
มติท่ีประชุม รับทราบ 
3.2 รายงานผลการดำเนินงานสำคัญ ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 
กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร 
นางสาวสุวรรณา ทิพยมงคุณ ผู แทนกลุ มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานผลการ

ดำเนินงานสำคัญของกลุมงาน ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 วาในชวงนี ้จะเปนเรื ่องของ 1) แผนยุทธศาสตร                 
กรมอนามัย ซ่ึงไดมีการประชุมครั้งลาสุด เม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 2564 และท่ีประชุมมีมติใหผูเก่ียวของสงตัวชี้วัด  ไป
ปรับปรุงเปาประสงค และสงกลับใหกลุ มพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ภายในวันที ่ 31 พฤษภาคม 2564                
เพื่อนำเสนอผูบริหารตอไป 2) แผนปฏิรูปประเทศ ซึ่งขณะนี้ไดมีการประกาศในราชกิจจานุเบกษาเรียบรอยแลว                 
3) การจัดทำตัวชี้วัดของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ 2565 โดยตอนนี้กำลังอยูระหวางรวบรวมขอมูล 
เพื่อนำมาทบทวนรางตัวชี้วัดที่จะดำเนินการในปงบประมาณ 2565 4)แผนยุทธศาสตรกองแผนงาน ขณะนี้อยูใน
ขั ้นตอนใหทุกกลุ มงานจัดทำโครงการ/กิจกรรม และสงกลับใหกลุ มนโยบายและยุทธศาสตร ภายในวันที ่ 30          
มิถุนายน 2564 และงานประชุมตางๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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กลุมบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ 
นางนุชนารถ รักประเสริฐ หัวหนากลุ มบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณ ไดรายงานผลการ

ดำเนินงานสำคัญของกลุ มงาน ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 ในเรื ่องของ 1) งบกลาง รอบแรก 68.2844 
(ลานบาท) วาสำนักงบประมาณใหอนุญาตใหกระทรวงสาธารณสุขขยายการดำเนินการโครงการออกไปได 
โดยหากบรรลุวัตถุประสงคโครงการแลว ตองนำเงินสงคืนสำนักงบประมาณตอไป 2) งบกลาง รอบสอง 171.4981 
(ลานบาท) อยู ระหวางสำนักงบประมาณกำลังพิจารณา โดยสำนักงบประมาณไดมีการขอเอกสารเพิ ่มเติม 
และกลุ มบริหารยุทธศาสตรการงบประมาณก็กำลังดำเนินการรวบรวมเอกสารสงใหสำนักงบประมาณตอไป 
3) งบเงินกู 224.1384 (ลานบาท) โดยวันนี้ เวลา 13.00 น. สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติจะ
ดำเนินการงบเงินกู โดยในสวนของกรมอนามัย มีรองอธิบดีกรมอนามัย (นายบัญชา คาของ) เขารวมประชุมดวย 4) 
งบประมาณ ป 2565 จะมีการประชุมพิจารณาวาระ 1 ระหวางวันที ่ 31 พฤษภาคม – 2 มิถุนายน 2564 
และ Defend ระหวางวันท่ี 4 มิถุนายน – 4 สิงหาคม 2564 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม 
นางสาวศนินธร ริมชลาลัย ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานผลการดำเนินงาน

สำคัญของกลุมงาน ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 ดังนี้ 1) เลมสรุปผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน อยูระหวาง 
ทำเลม 2) สไลดผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดกระทรวงสาธารณสุข รอบ 6 เดือน อยูระหวางเจาภาพปรับแกตัวชี้วัด 
3) การตรวจเยี่ยมศูนยอนามัยโดยอธิบดีกรมอนามัย ซึ่งไดดำเนินการไปแลว ไดแก ศูนยอนามัยที่ 7 ขอนแกน
และศูนยอนามัยท่ี 8 อุดรธาน ี

มติท่ีประชุม รับทราบ 

กลุมพัฒนาระบบขอมูล 
นางสาวภัสราภรณ หอยกรุด ผูแทนกลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานผลการดำเนินงานสำคัญ 

ของกลุมงาน ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 ดังนี้ 1) การพัฒนาระบบสารสนเทศ สนับสนุนดานการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ ่งแวดลอม (Doh Dashboard)  2) ระบบเฝาระวังการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ ่งแวดลอม 
3) พัฒนาและบริหารจัดการขอมูลเว็บไซต กองแผนงาน กรมอนามัย

มติท่ีประชุม รับทราบ 

กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ 
นางสาวแพรพรรณ เจริญเลิศวิวัฒน ผูแทนกลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  ไดรายงานผลการดำเนินงาน

สำคัญของกลุ มงาน ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 ขณะนี ้มีปรับแผนของงบดำเนินงาน จำนวน 3 กิจกรรม
ภายในวันที ่ 20 กรกฎาคม 2564 และโครงการงบกลาง โดยงวดที ่ 1 เบิกจายแลว และที ่ เหลืออยู ขณะนี้ 
คือ งวดท่ี 2 ซ่ึงจะเบิกจาย ในวันท่ี 6 มิถุนายน 2564  และโครงการขอมีบัตร ซ่ึงกำลังดำเนินการอยู 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
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   3.3 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง  

นางสาวศนินธร ริมชลาลัย ผูแทนกลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานผลการดำเนินงาน              
ตามตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ รอบ 5 เดือนหลัง  โดยแจงวาในชวง 3 เดือนหลัง (มีนาคม 2564 - 
พฤษภาคม 2564) มีระดับคะแนนประเมินตนเอง ดังนี ้

1.30 รอยละของความสำเรจ็ในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพ (รอยละ 85)  
โดย กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ คาคะแนนประเมินตนเอง 3 

1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือมากกวา (รอยละ 80) 
โดย กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ  คาคะแนนประเมินตนเอง 3 

1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมิน กลุมเปาหมายท่ีเขารับการพัฒนาศักยภาพ 
        นักวิทยาการขอมูล (Data Scientist) 

โดย กลุมพัฒนาระบบขอมูล  คาคะแนนประเมินตนเอง 4 
  2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายการควบคุมภายใน 
   โดย กลุมอำนวยการ    คาคะแนนประเมินตนเอง 1.5     
  2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน 
   โดย กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร  คาคะแนนประเมินตนเอง 1.5 

2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
โดย กลุมอำนวยการ  คาคะแนนประเมินตนเอง 3.2 

  2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
   โดย กลุมอำนวยการ  คาคะแนนประเมินตนเอง 4.7459 

2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 
 โดย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  คาคะแนนประเมินตนเอง 3.49 

  2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 
   โดย กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม  คาคะแนนประเมินตนเอง 2.78 
  3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) ในระบบฐานขอมูลกลาง  

     เพ่ือนำไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 
   โดย กลุมพัฒนาระบบขอมูล  คาคะแนนประเมินตนเอง 4 
ท้ังนี้ รวมคาคะแนนประเมินตนเอง 3.468 จากคะแนนท้ังหมด 5 คะแนน  
  มติท่ีประชุม รับทราบ 
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3.4 รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตัวช้ีวัดกองแผนงาน 9 ตัวช้ีวัด 
เว็บไซตกองแผนงานฐานใหมรอบ 5 เดือนหลัง https://planning.anamai.moph.go.th/th/planning-pa64 

รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้ว ัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการที ่กลุ มงานไดรับมอบหมาย 
ของกองแผนงาน นายดำรง ธำรงเลาหะพันธุ ประธานการประชุมไดแจงใหผูรับผิดชอบตัวชี้วัดแตละกลุมงานที่ไดรับ
มอบหมาย รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ดังนี้  

กลุมอำนวยการ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

- ตัวชี้วัดท่ี 2.1.1 ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

รอบ 5 เดือนหลัง ไดมีการดำเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ประชุมกองแผนงานทุกเดือน/ ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน ตามตัวชี้วัดเพ่ือสื่อสาร

ทิศทางและถายทอดนโยบาย/ทิศทางองคกรสู การปฏิบัติพรอมท้ังแลกเปลี่ยน เรียนรูใน

การสรางนวัตกรรมและกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิการกองแผนงาน

(ไดดำเนินการแลว จำนวน 3 ครั้ง มี.ค.64 - พ.ค.64)

2. การจ ัดประช ุมคณะกรรมการ ต ิดตามประเม ินผลการควบคุม ภายในกองแผนงาน

ไดดำเนินการแลว จำนวน 1 ครั้ง วันท่ี 19 เม.ย. 64)

2.1 ทบทวนกระบวนงานในการ รายงานผลการควบคุมภายในกองแผนงาน

2.2 ประช ุม/จ ัดเตร ียมข อม ูล/Flow chart ของแต ละกล ุ  มงานท ี ่ เป นป จจ ุบ ัน เ พ่ือ

อัพโหลดข้ึน เว็บไซตกองแผนงาน 

3. รายงานผลการตรวจสอบของ ผูตรวจสอบภายในประจำหนวยงาน สวนกลางไมรวม

กองคลัง ตามแบบ ตส.ปจ.2564-1 (ไดดำเนินการแลว จำนวน 1 ครั้ง วันท่ี 8 เม.ย. 64)

3.1 ดำเน ินการรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบการปฏ ิบ ัต ิ งานด าน การเง ินและบ ัญชี

ดานการจัดซ้ือ จัดจาง ดานการควบคุมภายในดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบฯ         

 (รายงานผลการตรวจสอบ ของผู ตรวจสอบภายหนวยงาน สวนกลางไมรวมกองคลัง 

 ตามแบบ ตส.ปจ.-2564-1 และ แบบ ตส.ปจ.2564-2 (ถามี) ประจำไตรมาสท่ี 2)         

โดยมีการดำเนินกิจกรรมไปแลว จำนวน 3 กิจกรรม (รายละเอียดตามเอกสารแนบตัวชี้วัด 2.1.1) 

และมีรายงานผลในระบบ DOC พรอมท้ัง Upload ขอมูลในเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลวสามารถ 

ดูขอมูลไดท่ี https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-2-1-1

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-2-1-1
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ตัวชี้วัดท่ี 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขท่ีมีคุณภาพ 
- คณะทำงานฯ มีการดำเนินงาน ตามเกณฑการประเมิน สถานท่ีทำงาน นาอยู นา

ทำงาน เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของคนทำงาน (Healthy Workplace Happy for Life) ใหอยูในระดับดี        
และระดับดีมาก ในรอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 

1. จัดประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือกำหนดกิจกรรมตามเกณฑใหสอดคลองกับสำนักอนามัย
สิ่งแวดลอม

2. มีการจัดกิจกรรม Planning we can โดยเดินรณรงคประชาสัมพันธ กิจกรรม 5 ส
และตรวจความเรียบรอยของแตละกลุมงานตามเกณฑการดำเนินงาน 5 ส
พรอมประกาศ Big Cleaning day กองแผนงาน

3. บุคลากรใหความรวมมือในการตรวจสุขภาพประจำป และอยูระหวางรวบรวมหลักฐานการตรวจ
สุขภาพ โดยผูแทนคณะทำงานฯ แตละกลุมงาน

4. มีการจัดกิจกรรมยืดเหยียดในสถานท่ีทำงาน อยางนอย 5 - 10 นาที วันละ 2 ครัง้
5. สงเสริมใหบุคลากรออกกำลังกายอยางนอยสัปดาหละ 5 วันๆ ละ 30 นาที โดยปรับบริบทการ

ออกกำลังกายตามสถานการณโควิดและตามนโยบายของกรม
6. ผลการดำเนินงานท่ีไดดำเนินการแลวไดสรุป onepage พรอมอัพโหลดหลักฐานข้ึนหนาเว็บไซต

กองแผนงาน ตามคำรับรองการปฏิบัติงาน ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกร
แหงความสุขท่ีมีคุณภาพเรียบรอยแลว

7. การตรวจประเมินตามเกณฑการประเมิน 5 ส คณะทำงานฯ ไดดำเนินกิจกรรม ในเดือน
พฤษภาคม 2564 ตามแผนการดำเนินงานและไดรับความรวมมือจากเจาหนาท่ีกองแผนงานใน
การเขารวมกิจกรรมและปรับปรุงความเรียบรอยภายในกลุมงานเปนอยางดี

ผลการดำเนินงาน Link หลักฐาน 
หลักฐานระดับ 1/ 2 / 3 ไดรายงานในระบบเรียบรอยแลว 
ระดับ 1 หลักฐานแสดงการวิเคราะห/สังเคราะหขอมูล https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-

2-2 ระดับ 2 แผนปฏิบัติการฉบบัปรับปรุง 
ระดับ 3 รายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนรายเดือน 
ระดับ 4 Output ผลผลิต 
ผลการดำเนินงานกิจกรรมชมรมรักษสุขภาพ ครั้งท่ี 1 https://bit.ly/3cnoxv2 
กิจกรรมเฝาระวังดานสุขภาพ (วัดความดัน) https://bit.ly/3gfgr8L 
ชมรมรักษสุขภาพฟนกองแผนงาน สนับสนุนยาสีฟน 
แกเจาหนาท่ีกองแผนงาน 

https://bit.ly/3w3gOtN 

ผูบริหารใหความรูการดูแลสุขภาพชองปาก และความรูหญิง
วัยเจริญพันธุ เรื่อง วิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก 

https://bit.ly/3uXB1zX 

กิจกรรมสงเสริมความสามัคคีเจาหนาท่ีกองแผนงาน https://bit.ly/3uY5EFw 
ผลการดำเนินงานกิจกรรมยืดเหยียดอยางนอย 
5-10 นาที ตอวันๆ ละ 2 ครั้ง 

https://bit.ly/3z3e0ip 

ท้ังนี้หลักฐานขอมูลการดำเนินงาน ตัวชี้วัด 2.2 ระดับความสำเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุข
ท่ีมีคุณภาพสามารถดูขอมูลไดท่ี เว็บไซตกองแผนงาน (ฐานใหม) 
https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-2-2  
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  ตัวชี้วัดท่ี 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ 
   - รายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ ไดมีการ
ดำเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนตัวชี้วัด รอบ 5 เดือนหลัง ดังนี้ 
    1. จัดทำรายงานผลติดตามเร งร ัดการเบิกจายงบประมาณ (รบจ.1) (มี.ค.64 – ก.ค.64)  
        โดยใชขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง ไดดำเนินการแลว 3 ครั้ง (มี.ค.64 – พ.ค.64) 
    2. ประช ุมคณะทำงานต ิดตามเร  งร ัดการเบ ิกจ  ายงบประมาณประจำป  งบประมาณ  
        พ.ศ. 2564 (มี.ค.64 – ก.ค.64) ไดดำเนินการแลว 3 ครั้ง (มี.ค.64 – พ.ค.64) 
    3. จ ัดทำรายงานสร ุปผลการเบ ิกจ  ายงบประมาณประจำป  งบประมาณ พ.ศ.  2564  
        รอบ 5 เดือนหลัง (มี.ค.64 – ก.ค.64) จะดำเนินการในเดือนกรกฎาคม 64 
    4. ประชุมกองแผนงาน/ประชุมติดตามการดำเนินงานตัวชี้วัดและรายงานผลการติดตาม 
       การ เบ ิกจ  าย งบประมาณตามต ั วช ี ้ ว ั ดท ี ่  2 .3  รอบ 5 เด ื อนหล ั ง  (ม ี . ค .64  – ก.ค .64 )  
            ไดดำเนินการแลว 3 ครั้ง (มี.ค.64 – พ.ค.64) 
  ซึ่งไดดำเนินการไปแลว 3 กิจกรรม ลำดับที่ 1, 2 และ 4 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ ตัวชี้วัดท่ี 
2.3) และไดรายงานผลในระบบ DOC พรอมท้ัง Upload ขอมูลในเว็บไซตกองแผนงานเรียบรอยแลว สามารถดูขอมูล
ไดท่ี https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-2-3 
 

  กลุมพัฒนานโยบายและยุทธศาสตร ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที่ 2.1.2 ระดับความสำเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสำคัญตามแผนปฏิบัติการ
ระดับหนวยงาน 
  - การดำเนินงานของตัวชี้วัด 2.1.2 ประจำเดือนพฤษภาคม 2564 ไดดำเนินการตามแผน 
กิจกรรมการบริหารความเสี่ยง (แบบฟอรมท่ี 4) ท้ังหมด 6 กิจกรรม ดังนี้  
  (1) การประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติฯ พ.ศ. 2566 – 2570 
   1.1) การรับฟงความคิดเห็นของประชาชนที ่ม ีต อแผนฯ อาจจำกัดอยู  เฉพาะกลุม  
ไมครอบคลุม 
  (2) ประชุมพิจารณากำหนดโครงการสำคัญกรมอนามัยปงบประมาณ พ.ศ.2566 
   2.1) บางโครงการท่ีนำเสนออาจไมไดพิจารณาเปนโครงการสำคัญของแผนแมบทฯ 
   2.2) ผูรับผิดชอบโครงการไมเขารวมพิจารณาโครงการสำคัญ 
  (3) ประชุมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2565 เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรในระดับคลัสเตอร
และหนวยงาน และลงในระบบ DOC 
   4.1) สถานการณโรคติดเชื้อ COVID-19 สงผลตอรูปแบบการจัดประชุมแผนปฏิบัติการ 
   4.2) การประชุมผานระบบ Web Conference อาจมีอุปสรรคในการสื่อสารสองทาง 
  (5) ถายทอดนโยบายและกำกับติดตามการดำเนินงานผานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
ภารกิจหลัก กรมอนามัย และหัวหนากลุมบริหารยุทธศาสตร กรมอนามัย 
   5.1) การประชุมผานระบบ Web Conference อาจมีอุปสรรคในการสื่อสารสองทาง  
 
 
 
 
 
 
 
 

https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-2-3
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  กลุมพัฒนาระบบขอมูล ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดที่ 1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมินผล กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา
ศักยภาพนักวิทยาการ (Data Scientist)  https://planning.anamai.moph.go.th/th/pa64-1-33  
   - ไดดำเนินการสงแบบสอบถามในการติดตาม และประเมินผลผูเขารับการอบรมการพัฒนา
ศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist) ที่นำผลการพัฒนาไปประยุกตใชในหนวยงาน จำนวน 11 หนวยงาน 
เพ่ือนำมาสรุปผลสำหรับใชในการวางแผนการจัดหลักสูตรอบรมตอไป 
 
  ตัวชี้วัดที่ 3.8 การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพื่อนำไปสูการ
เปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data) 
   - กล ุ มพ ัฒนาระบบขอม ูล ได ดำเน ินการจ ัดทำคำอธ ิบายช ุดข อม ูล (Metadata) 
(14 รายการ) ที่สอดคลองตามมาตรฐานของ สพร. กำหนดเรียบรอยแลว เพื่อจัดทำขอมูลเปดที่จัดอยูในหมวดหมู
สาธารณะ (Open Data) และนำเขาในระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog) โดยการเชื่อมตอขอมูลออกสาธารณะตอไป 
สามารถดูคำอธิบายชุดขอมูล (Metadata) (14 รายการ) ไดท่ี https://bit.ly/2RBsCEv 
 

  กลุมประเมินผลและนิเทศติดตาม ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 2.4 ระดับความสำเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

ระดับท่ี 1 
- มีขอมูลการวิเคราะหผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการของกองแผนงาน และขอมูลการวิเคราะหผล
การดำเนินงานสรางหรือพัฒนานวัตกรรม (ระบบ Anamai e-meeting) (0.5 คะแนน) 
- มีรายการขอมูล ความรู ที ่นำมาใชในการวิเคราะหเพื ่อพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงาน (0.5 
คะแนน) 
ระดับท่ี 2 
- มาตรการเพ่ือการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการ ในเรื่อง Build Capacity (พัฒนาศักยภาพผูรับบริการ) 
(0.5 คะแนน) 
- มีเอกสารสรุปประเด็นความรู เรื่อง “ข้ันตอนการใชงานระบบ Anamai E – Meeting” (0.5 คะแนน) 
ระดับท่ี 3 
- มีการทบทวนแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานวิชาการและพัฒนานวัตกรรมของกองแผนงาน (0.25 
คะแนน) 
- มีการขับเคลื่อนงานเปนไปตามแผนที่กำหนด (รายงานผลเดือน ก.ค. 64) (ขับเคลื่อน 7 กิจกรรม จาก 9 
กิจกรรม คิดเปน 0.19 คะแนนจากคะแนนเตม็ 0.25 คะแนน)   
- มีการติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมกองแผนงาน เดือน มี.ค. – พ.ค. จำนวน 3 ครั้ง จากทั้งหมด 5 
ครั้ง (คิดเปน 0.3 คะแนนจากคะแนนเต็ม 0.5 คะแนน) 
ระดับท่ี 4 
- มีการรายงานผลการดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงานพรอมสรุปบทเรียนการเปนองคกรแหง
การเรียนรู (อยูระหวางดำเนินการ) 
- มีผลผลิตครบตามแผนการขับเคลื่อนและมาตรการท่ีกำหนด (รายงานผลเดือน ก.ค. 64) 
 
 
 
 
 
 
 

https://bit.ly/2RBsCEv
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ระดับท่ี 5 
-มีเอกสารที่แสดงการสงผลงานนวัตกรรมในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
แหงชาติ ครั้งท่ี 14 (0.25 คะแนน) 
-ประกาศผลการพิจารณาคัดเลือกผลงานนวัตกรรม/สิ่งประดิษฐในการประชุมวิชาการฯ แลว ไมผานการ
คัดเลือกใหเขารวมนำเสนอผลงาน (0 คะแนน) 
-มีเอกสารท่ีแสดงจำนวนผลงานการจัดการขอมูลและความรูท่ีดำเนินการจัดการอยางเปนระบบและพรอมใช
งาน จำนวน 1 ผลงาน คือระบบ Anamai e-meeting (0.5 คะแนน) 

จากผลการดำเนินงานขางตน เม่ือพิจารณาตามเกณฑการใหคะแนนคำรับรองฯ สรุปไดดังนี้ 

ระดับ หลักฐาน ความครบถวน คะแนนท่ีได/เต็ม 
1 - ขอมูลการวิเคราะหผลการ

ขับเคลื่อนวิชาการ และการสราง
หรือพัฒนานวัตกรรม 

- รายการขอมูล ความรูท่ีนำมาใช 

/ 
 
/ 

0.5 / 0.5 
 

0.5 / 0.5 

2 - มาตรการเพ่ือการขับเคลื่อน 
- สรุปประเด็นความรู 

/ 
/ 

0.5 / 0.5 
0.5 / 0.5 

3 - มีแผนการพัฒนา/ปรบัปรุง 
- การขับเคลื่อนงานเปนไปตามแผน 
- รายงานการติดตามการดำเนินงาน 

/ 
X 
X 

0.25 / 0.25 
0.19 / 0.25 
0.3 / 0.5 

4 - รายงานผลการดำเนินงาน 
- ผลผลิตครบตามแผน 

X 
X 

อยูระหวางดำเนินการ 
รายงานผลเดือน ก.ค. 64 

5 - สงผลงานเขารวมประชุมวิชาการ 
- นำเสนอผลงาน 
- จำนวนผลงานการจัดการขอมูล

และความรู 

/ 
/ 
/ 

0.25 / 0.25 
0 / 0.25 
0.5 / 0.5 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 3.49 / 5 
 
  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการท่ีบรรลุเปาหมาย 

ระดับท่ี 1 
  -มีเอกสารแสดงขอมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงานรอบ 5 เดือนแรกใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ซ่ึงกองแผนงานได 5 คะแนนเต็ม (0.2 คะแนน) 
  -มีเอกสารสรุปผลการวิเคราะห (GAP) ที ่อาจทำใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปของ
หนวยงานไมบรรลุเปาหมาย (0.4 คะแนน) 
  -มีสรุปความรูที่จะชวยใหการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจำปของกองแผนงานบรรลุเปาหมาย 
ประกอบดวย ความรูเรื่องการรายงานผลการดำเนินงานในระบบ DOC4.0, การบริหารความเสี่ยงโครงการ, การ
บริหารแบบมุงผลสัมฤทธิ์ และการบริหารโครงการ (0.4 คะแนน) 

ระดับท่ี 2 
  - มีมาตรการเพื ่อการขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดยใชกลยุทธ 
Advocate และ Building Capacity ในการใหความรูบุคลากรกองแผนงานเรื่องการรายงานผลการดำเนินงานใน
ระบบ DOC รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 
 



- ๑๑ - 
 
  - มีสรุปประเด็นความรูที่ใหแกบุคลากรในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการใหบรรลุ
เปาหมาย รอบ 5 เดือนหลัง ไดแก แนวทางการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงานในระบบ 
DOC4.0 รอบ 5 เดือนหลัง (0.5 คะแนน) 

ระดับท่ี 3 
  - มีแผนกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของกองแผนงาน รอบ 5 เดือน
หลัง (0.3 คะแนน) 
  - มีรายงานการขับเคลื่อนแผนกำกับติดตามฯ โดยรายงานในการประชุมกองแผนงาน เดือน มี.ค. – 
พ.ค. จำนวน 3 ครั้ง จากท้ังหมด 5 ครั้ง (คิดเปน 0.18 คะแนนจากคะแนนเต็ม 0.3 คะแนน) 
  - รายงานความกาวหนาผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ในการประชุมกองแผนงาน เดือน มี.ค.- 
พ.ค. จำนวน 3 ครั้ง จากท่ีตองรายงานท้ังหมด 5 ครั้ง คิดเปน 0.3 คะแนนจากคะแนนเต็ม 0.5 คะแนน 

ระดับท่ี 4 และระดับท่ี 5 รายงานผลในเดือน ก.ค.64 
จากผลการดำเนินงานขางตน เม่ือพิจารณาตามเกณฑการใหคะแนนคำรับรองฯ สรุปไดดังนี้ 
ระดับ หลักฐาน ความครบถวน คะแนนท่ีได/เต็ม 

1 - ขอมูลผลการดำเนินงานรอบ 5 เดือนแรก 
- ผลการวิเคราะห GAP 
- ความรูใหผูรับบริการ 

/ 
/ 
/ 

0.2 / 0.2 
0.4 / 0.4 
0.4 / 0.4 

2 - มาตรการเพ่ือการขับเคลื่อน 
- สรุปประเด็นความรู 

/ 
/ 

0.5 / 0.5 
0.5 / 0.5 

3 - มีแผนกำกับติดตาม 
- มีรายงานการขับเคลื่อนแผนกำกับติดตาม 
- รายงานความกาวหนาการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ 

/ 
X 
X 

0.3 / 0.3 
0.18 / 0.3  
0.3 / 0.5 

4 - ผลผลิตครบตามแผน 
- รายงานผลผลิตครบทุกกิจกรรม 

X 
X 

รายงานผลเดือน ก.ค.64 
รายงานผลเดือน ก.ค.64 

5 - รอยละการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ท่ีบรรลุเปาหมาย 

X รายงานผลเดือน ก.ค.64 

รวมคะแนนประเมินตนเอง 2.78 / 5 
 
  กลุมเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรายงานตัวชี้วัดท่ีรับผิดชอบ ดังนี ้
  ตัวชี้วัดท่ี 1.30 รอยละของความสำเร็จในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม (รอยละ 85) 

  - ดำเนินการจัดประชุมการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือ
รวบรวมขอมูลเชิงประจักษและระดมความคิดเห็นจากผูมีสวนเก่ียวของ โดยดำเนินการจัดประชุมแนวทางการพัฒนา
แพลทฟอรมกลางภาครัฐ วันอังคารท่ี 25 พฤษภาคม 2564 

  - อยูระหวางดำเนินการยกรางขอเสนอเชิงมาตรการการดำเนินงานพัฒนา Platform ดานการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ตอการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
 
 
 



- ๑๒ - 
 
   ตัวชี้วัดที่ 1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นหรือมากกวากอนเขา
รับการอบรม (รอยละ 80) 

  - เนื่องจากสถานการณการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จึงยังไมสามารถ
จัดอบรมไดอีก 1 โครงการ หากสถานการณดีข้ึนจะเรงดำเนินการตามแผนตอไป 
 
วาระท่ี 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา 

- ไมมี – 
 

วาระท่ี 5 เรื่องเพ่ือทราบ 
- ไมมี – 

 
วาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ (กิจกรรม BIG CLEANNIG DAY) 

นางสาวสุจิตรา บุญโต คณะทำงาน Healthy Workplace Happy for Life ไดรายงานผลการ                   
จัดกิจกรรม BIG CLEANNIG DAY ดังนี้ 

1. ไดมีการเดินสำรวจดูสถานที่บริเวณสถานที่ทำงานในกองแผนงาน โดยผูอำนวยการกองแผนงาน 
เปนผูเดินสำรวจรวมกับคณะทำงาน Healthy Workplace Happy for Life  

2. จัดกิจกรรมชมรมรักษสุขภาพ โดยไดมีการดำเนินการ ดังนี้ 
    2.1 จัดใหมีการวัดความดัน เดือนละ 2 ครั้ง  
    2.2 จัดใหมีกิจกรรมการยืดเหยียด อยางนอย 5 – 10 นาที ตอวัน วันละ 2 ครั้ง 
3. จัดกิจกรรมชมรมรักษสุขภาพฟนกองแผนงาน โดยไดมีการดำเนินการ ดังนี้ 
    3.1 มีการใหความรูเก่ียวกับเรื่อง ฟน โดย ผูอำนวยการกองแผนงาน เปนวิทยากรบรรยาย 
    3.2 ไดรับความอนุเคราะหยาสีฟน จากสำนักทันตสาธารณสุข ใหมาดำเนินการแปรงฟน 
 
ท้ังนี้ คณะทำงาน Healthy Workplace Happy for Life ไดขอความรวมมือเจาหนาท่ีกองแผนงาน

ทุกคน เตรียมความพรอมในการรับการตรวจประเมินสถานที่ทำงานนาอยู นาทำงาน โดยขอใหเก็บของที่โตะทำงาน 
ใหเรียบรอย และขอความรวมมือใหผู ผู ที ่ยังไมไดรับการตรวจสุขภาพ ใหดำเนินการตรวจสุขภาพใหเรียบรอย                     
และใหแลวเสร็จ ภายในเดือนมิถุนายน 2564 เพ่ือจะไดนำหลักฐานในการตรวจสุขภาพมาใชในตัวชี้วัด 2.2                        

มติท่ีประชุม รับทราบ 
 
ปดประชุม เวลา 14.00 น. 
 

----------------------------------------------- 
 
    นางสาวเสาวพร ตรีมงคล   ผูจดรายงานการประชุม  
    นางสาววิชุดา สมัยนิยม   ผูตรวจรายงานการประชมุ 
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ท่ี ตัวชี้วัด คะแนน คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

ผูรับผิดชอบ ความกาวหนา หมายเหตุ 

1 1.30 รอยละของความสำเร็จ
ในการพัฒนา Platform 
ดานการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม 
(รอยละ 85) 

5 3 กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ดำเนินการจัดประชุมการ
พัฒนา Platform ดานการ
สงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม เพ่ือรวบรวม
ขอมูลเชิงประจักษและระดม
ความคิดเห็นจากผูมีสวน
เก่ียวของ โดยดำเนินการจัด
ประชุมแนวทางการพัฒนา
แพลทฟอรมกลางภาครัฐ วัน
อังคารท่ี 25 พฤษภาคม 
2564   
- อยูระหวางดำเนินการยก
รางขอเสนอเชิงมาตรการ
การดำเนินงานพัฒนา 
Platform ดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม ตอการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

 

2 1.31 รอยละของบุคลากรมี
ความรูดานเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ิมข้ึนหรือ
มากกวากอนเขารับการ
อบรม (รอยละ 80) 

5 3 กลุมเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

- ทบทวนรายการขอมูล 
สารสนเทศและความรูท่ี
นำมาใชในการดำเนินการ 

- มีมาตรการและประเด็น
ความรูแกผูรับบริการ 

- มีแผนการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตัวชี้วัด 

- ดำเนินงานตามแผนและ
มาตรการ โดยจัดอบรม  
1 โครงการและใหผูอบรม
ทำแบบทดสอบกอนเขา
อบรมและหลังเขาอบรม 
(Pretest-Posttest) 

 

เนื่องจากสถานการณการ
ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) จึงยังไม
สามารถจัดอบรมไดอีก 1 
โครงการ หาก
สถานการณดีข้ึนจะเรง
ดำเนินการตามแผน
ตอไป 

3 1.33 รอยละ 80 ของการผาน
เกณฑการประเมินผล 

5 4 กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

- สงแบบสอบถามติดตาม 
และประเมินผลผูเขารับการ

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

รายงาน ณ วนัท่ี 10 ม.ิย. 2564  
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กลุมเปาหมายท่ีเขารับ
การพัฒนาศักยภาพนัก
วิทยาการขอมูล (Data 
Scientist) 

อบรมการพัฒนาศักยภาพ
นักวิทยาการขอมูล (Data 
Scientist) นำผลการพัฒนา
ไปประยุกตใชในหนวยงาน 
ท้ังหมด 11 หนวยงาน 

4 2.1 รอยละความสำเร็จการ
ดำเนินงานตรวจสอบ
ตามแผนการตรวจสอบ
ประจำป/การประเมิน
การตรวจสอบภายใน 
การควบคุมภายในและ
การบริหารความเสี่ยง 

5 3    

2.1.1 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตรวจสอบ
ภายใน การควบคุมภายใน 

2.5 1.5 กลุมอำนวยการ ระดับท่ี 1 Assessment  
มีรายการขอมูล สารสนเทศ
และความรูท่ีมาใชในการ 
ดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5 
คะแนน) 
1. ดำเนินการวิเคราะหการ 
ตรวจสอบของผูตรวจสอบ 
ภายในหนวยงานและการ 
ควบคุมภายใน ดานผลผลิต
และผลลพัธของการ
ดำเนินการ ระดับ Le 
(Level) 
ดำเนินการเรียบรอยแลว 
2. ดำเนินการวิเคราะหดาน
ผูมีสวนไดสวนเสีย  
(ความคาดหวัง) 
และมีการเผยแพรในเว็บ
ไซต 
กองแผนงาน  
ดำเนินการเรียบรอยแลว  
ระดับท่ี 2 
(Advocacy/Intervention  
มีการกำหนดมาตรการและ 
ประเด็นความรูจากขอขอ
มูลท่ีไดจากการวิเคราะห 
(0.5 คะแนน)  

ระดับท่ี 5  
จะดำเนินการในเดือน
กรกฎาคม 2564 
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- มีการทบทวนมาตรการ
ดำเนินการแกไขการ
ตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายในรอบ 5 เดือน
หลัง 
ดำเนินการเรียบรอยแลว  
ระดับท่ี 3 Management 
and Governance มี 
แผนการขับเคลื่อนการ 
ดำเนินงานตัวชี้วัด (0.5 
คะแนน) 
ดำเนินการเรียบรอยแลว  
- มีการรายงานการติดตาม
การดำเนินงานตัวชี้วัด  
ทุกเดือนและนำข้ึนเว็บไซต
หนวยงาน ภายในวันท่ี 10 
ของเดือนถัดไป  
ดำเนินการแลว 3 ครั้ง 
มี.ค.64 - พ.ค.64 
ระดับท่ี 4 Output ผลผลิต 
รอยละของจำนวนผลผลิต
ได 
ครบตามมาตรการและ 
แผนการขับเคลื่อนท่ีกำหนด 
(0.5 คะแนน) 
อยูระหวางดำเนินการ 
ระดับท่ี 5 Outcome 
ผลลัพธของตัวชี้วัด  
(0.5 คะแนน)  
อยูระหวางดำเนินการ 

2.1.2 ระดับความสำเร็จของ
การบริหารความเสี่ยง
โครงการสำคัญตาม
แผนปฏิบัติการระดับ
หนวยงาน 

2.5 1.5 กลุมพัฒนา
นโยบายและ
ยุทธศาสตร 

- เดือนพฤษภาคม 2564 ได
ดำเนินกิจกรรมบริหารความ
เสี่ยงตามแผนรอบ  
5 เดือนหลัง ซ่ึงมีปจจัยเสี่ยง
ท่ีตองดำเนินการตามแผน
จำนวน 6 กิจกรรม ดังนี้ 
1. การรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชนท่ีมีตอแผนฯ 
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อาจจำกัดอยูเฉพาะกลุม ไม
ครอบคลุม 
2. บางโครงการท่ีนำเสนอ
อาจไมไดพิจารณาเปน
โครงการสำคัญของแผน
แมบทฯ 
3.ผูรับผิดชอบโครงการไม
เขารวมพิจารณาโครงการ
สำคัญ 
4.สถานการณโรคติดเชื้อ 
COVID-19 สงผลตอ
รูปแบบการจัดประชุม
แผนปฏิบัติการ 
5.การประชุมผานระบบ 
Web Conference อาจมี
อุปสรรคในการสื่อสารสอง
ทาง 
6.การประชุมผานระบบ 
Web Conference อาจมี
อุปสรรคในการสื่อสารสอง
ทาง 

5 2.2 ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาองคกรแหง
ความสุขท่ีมีคุณภาพ 

5 3.2 กลุมอำนวยการ ระดบั 1 หนวยงานทบทวน
ขอมูล และนำมาวิเคราะห
สถานการณตามเกณฑการ
ประเมิน Healthy 
Workplace Happy for 
Life รวมถึงสถานการณ
สุขภาพของบุคลากรใน
หนวยงาน (รอบ 5 เดือน
แรก) เพ่ือกำหนดแผน 
ปฏิบัติการฯ เพ่ิมเติม     
(0.5 คะแนน) 
ระดบั2 หนวยงานทบทวน
แผนปฏิบัติการฯ (รอบ 5 
เดือนหลัง) (1 คะแนน) 
ระดับ 3 ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานมีการสื่อสารและ
ติดตามการดำเนินงานตาม

ดำเนินการ 
ในชวง 3 เดือน 
ระดับท่ี 1 -3  
จำนวน 2 คะแนน 
ยังขาดในระดับ 
ท่ี 4 และ 5 
จะตองรอการตรวจ
ประเมินจากสำนัก
อนามัยสิ่งแวดลอม 
จึงจะทราบผลคะแนนท่ี
ชัดเจน  
ในระดับท่ี 5  
เจาหนาท่ีกองแผนงาน
ตองเขารับการตรวจ
สุขภาพประจำปครบทุก
คนจึงจะไดคะแนนเต็ม 
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แผนปฏิบัติการ(เพ่ิมเติม) 
(0.5 คะแนน) 
ระดับ 4 Output ผลผลิต 
-หนวยงานผานเกณฑการ
ประเมินตามนโยบาย  
Healthy Workplace 
Happy for Life ระดับดี 
(1 คะแนน)         
(รอเขารับการตรวจประเมิน
จากสำนักว.ในชวงเดือน
ก.ค.64)  
รอยละของบุคลากรใน
หนวยงานไดรับการตรวจ
สุขภาพประจำป  
(1 คะแนน)         
อยูระหวางดำเนินการ 
เนื่องจากบุคลากรบางทาน
ยังไมไดรับการตรวจสุขภาพ 
เนื่องจากอยูในชวงวิกฤต 
COVID - 19 
ระดับ 5 Outcome 
ผลลัพธของกระบวนการ
ตามแผน ปฏิบัติการคา
คะแนนวัด ผลลัพธจาก
ระดับของการดำเนินการใน
แตละหมวด 
-หนวยงานผานเกณฑการ
ประเมินตามนโยบาย  
Healthy Workplace 
Happy for Life ระดับดี
มาก (0.5 คะแนน) 

-รอยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ
บุคลากรท่ีมี BMI ปกติ รอย
ละ 2 ข้ึนไป (0.5 คะแนน) 

6 2.3 รอยละของการเบิกจาย
งบประมาณ 

5 4.7459 กลุมอำนวยการ ระดับท่ี 1 หนวยงาน
วิเคราะห Assessment 
จำนวน 4 ขอ (0.5000)  

ระดับท่ี 1 ไดดำเนินการ
ครบถวนแลว คะแนนท่ี
ได (0.5000)   
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ระดับท่ี 2 
Advocacy/Intervention 
มีการกำหนดมาตรการและ
ประเด็นความรูท่ีใหแก
ผูรับบริการ (0.4000)  
ระดับท่ี 3 มีแผนการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตัวชี้วัด หนวยงานนำ
หลักฐานขอมูลอัพโหลดข้ึน
เว็บไซต (0.4000)  
ระดับท่ี 4 Out put 
ผลผลิต 
รอบ 5 เดือนหลัง (3.0000) 
เปาหมาย : รอยละ 85 
(รายจายประจำ) (1.2000) 
เปาหมาย รอยละ 100  
(รายจายลงทุน) (1.8000) 
ผลเบิกจายของหนวยงาน  
ณ วันท่ี 27 พ.ค.64 
รายจายประจำ รอยละ 
73.81 
รายจายลงทุน รอยละ 
94.66 
ระดับท่ี 5 Outcome 
ผลลัพธของตัวชี้วัด ผลการ
เบิกจายสะสม รอบ 5 เดือน
หลัง (0.7000) 

เปาหมาย รอยละ 85
เบิกจายสะสมของหนวยงาน 

ณ วันท่ี 27 พ.ค.64  
รอยละ 91.62 

ระดับท่ี 2 ไดดำเนินการ
ครบถวนแลว คะแนนท่ี
ได (0.4000)   
ระดับท่ี 3  
ไดดำเนินการอัพโหลด
ขอมูลเดือนมี.ค.64 – 
พ.ค.64 ข้ึนเว็บไซต
เรียบรอยแลว คะแนนท่ี
ได (0.4000)   
ระดับท่ี 4 คิดจากผลการ
เบิกจาย 
- รายจายประจำ รอยละ 
73.81 = 1.0420 
- รายจายลงทุน รอยละ 
94.66 = 1.7039  
คะแนนท่ีได (2.7459) 
ระดับท่ี 5 คิดจากผลการ
เบิกจายผลการเบิกจาย
สะสม รอบ 5 เดือนของ
หนวยงาน คะแนนท่ีได 

(0.7000) 
รวมคะแนนท่ีได 4.7459  

7 2.4 ระดับความสำเร็จของการ
เปนองคกรแหงการเรียนรู 
(LO)  

5 3.49 กลุมประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม 

- ดำเนินการตามเกณฑได 
3.49 จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน  

รายละเอียดอธิบายใน
รายงานการประชุมกอง
แผนงานครั้งท่ี 8/2564 

8 2.5 รอยละการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการท่ี
บรรลุเปาหมาย 

5 2.78 กลุมประเมินผล
และนิเทศ
ติดตาม 

- ดำเนินการตามเกณฑได 
2.78 จากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน  

รายละเอียดอธิบายใน
รายงานการประชุมกอง
แผนงานครั้งท่ี 8/2564 
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9 3.8 การพัฒนาระบบบัญชี
ขอมูล (Data Catalog)
ในระบบบานขอมูลกลาง
เพ่ือนำไปสูการเปดเผย
ขอมูลภาครัฐ (Open 
Data) 

5 4 กลุมพัฒนา
ระบบขอมูล 

- ดำเนินการจัดทำ
คำอธิบายชุดขอมูล 
(Metadata) ท่ีสอดคลอง
ตามมาตรฐานของ สพร. 
กำหนดเรียบรอยแลว 

https://bit.ly/2RBsCEv 

https://bit.ly/2RBsCEv


ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (รอยละ 85)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมหารือการพัฒนา Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อ

รวบรวมขอมูลเชิงประจักษและระดมความ

คิดเห็นจากผูมีสวนเกี่ยวของ

1 เรื่อง พ.ค.64 พ.ค.64



ดําเนินการจัดประชุมการ

พัฒนา Platform ดาน

การสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม เพื่อ

รวบรวมขอมูลเชิง

ประจักษและระดมความ

คิดเห็นจากผูมีสวน

เกี่ยวของ โดยดําเนินการ

จัดประชุมแนวทางการ

พัฒนาแพลทฟอรมกลาง

ภาครัฐ วันอังคารที่ 25 

พฤษภาคม 2564

ณ วันที� 10  มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๒๐ -



ตัวชี้วัดที่ 1.30 รอยละของความสําเร็จในการพัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม (รอยละ 85)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

2 ยกรางขอเสนอเชิงมาตรการการดําเนินงาน

พัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม ตอการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน

1 เรื่อง พ.ค.64 ม.ิย.64



อยูระหวางดําเนินการยก

รางขอเสนอเชิงมาตรการ

การดําเนินงานพัฒนา 

Platform ดานการ

สงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอม ตอ

การขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน

3 เสนอขอเสนอเชิงมาตรการการดําเนินงาน

พัฒนา Platform ดานการสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม ตอการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน แกผูบริหารระดับกรมอนามยั

1 เรื่อง ม.ิย.64 ก.ค.64



- ๒๑ -



ตัวชี้วัดที่ 1.31 รอยละของบุคลากรมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศเพิ่มขึ้นหรือมากกวากอนเขารับการอบรม (รอยละ 80)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 จัดอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อใหความรูดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศแกบุคลากรกรมอนามัย

2 เรื่อง/

โครงการ

ม.ีค. 64 ก.ค.64



2 ประเมินผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม 

(Pretest) และหลังเขารับการอบรม (Posttest)

2 ครั้ง ม.ีค. 64 ก.ค.64



3

วิเคราะหผลการทดสอบกอนการเขารับการอบรม

 (Pretest) และหลังเขารับการอบรม (Posttest) 1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค.64 

4

สรุปผลการจัดการอบรม/ประชุมเชิงปฏิบัติการ

เพื่อใหความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศแก

บุคลากรกรมอนามัย
1 ครั้ง ก.ค. 64 ก.ค. 64 

เนื่องจากในสถานการณการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) จึงยังไมสามารถจัด

อบรมไดอีก 1 โครงการ หาก

สถานการณดีขึ้น จะรีบดําเนินการ

ตอไป

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๒ -



ตัวชี้วัดที่ 1.33 รอยละ 80 ของการผานเกณฑการประเมินผลกลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data Scientist)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ติดตาม และประเมินผลผูเขารับการอบรม

การพัฒนาศักยภาพนักวิทยาการขอมูล (Data

 Scientist) นําผลการพัฒนาไปประยุกตใชใน

หนวยงาน

1 เรื่อง 1 พ.ค.64 31 พ.ค.64 ดําเนินการแลว

2 สรุปขอมูลการนําผลการพัฒนาศักยภาพนัก

วิทยาการขอมูล (Data Scientist) นําไป

ประยุกตใชของหนวยงาน

1 เรื่อง 1 ม.ิย.64 30 ม.ิย.64 อยูระหวางดําเนินการ

ณ วันที� 10  มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 ประชุมกองแผนงานทุกเดือน/ ประชุม

ติดตามผลการดําเนินงาน ตามตัวชี้วัด เพื่อ

สื่อสารทิศทางและ ถายทอดนโยบาย/

ทิศทางองคกรสู การปฏิบัติพรอมทั้ง

แลกเปลี่ยน เรียนรูในการสรางนวัตกรรมและ

 กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การกองแผนงาน

5 ครั้ง เม.ย. 64 ก.ค. 64    ดําเนินการแลว  

จํานวน 3 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 2 เม.ย. 64       ครั้ง

ที่ 2 วันที่ 28 เม.ย. 64      ครั้งที่ 3

 วันที่ 27 พ.ค. 64

2 การจัดประชุมคณะกรรมการ ติดตาม

ประเมินผลการควบคุม ภายในกองแผนงาน  

            2.1 ทบทวนกระบวนงานในการ 

รายงานผลการควบคุมภายในกองแผนงาน   

                 2.2 ประชุม/จัดเตรียมขอมูล/

Flow chart ของแตละกลุมงานที่ เปน

ปจจุบัน เพื่ออัพโหลดขึ้น เว็บไซตกอง

แผนงาน

2 ครั้ง ม.ีค. 64 ก.ค. 64    ดําเนินการแลว  

จํานวน 1 ครั้ง

ครั้งที่ 1 วันที่ 19 เม.ย. 64

ณ วันที� 10  มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3 รายงานผลการตรวจสอบของ ผูตรวจสอบ

ภายในประจําหนวยงาน สวนกลางไมรวม

กอง คลัง ตามแบบ ตส.ปจ.2564-1           

3.1 ดําเนินการรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานดาน การเงินและบัญชี ดานการจัดซื้อ 

จัดจาง ดานการควบคุมภายใน  ดานการปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบฯ (รายงานผลการตรวจสอบ ของ

ผูตรวจสอบภายหนวยงาน สวนกลางไมรวมกอง

คลังตามแบบ ตส.ปจ.-2564-1 และ แบบ ตส.ปจ.

2564-2 (ถามี) ประจําไตรมาสที่ 2)           
3.2 ดําเนินการรวบรวมเอกสาร ตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานดาน การเงินและบัญชี ดานการจัดซื้อ 

จัดจาง ดานการควบคุมภายใน  ดานการปฏิบัติ

ตามกฎ ระเบียบฯ (รายงานผลการตรวจสอบ ของ

ผูตรวจสอบภายหนวยงาน สวนกลางไมรวมกอง

คลังตามแบบ ตส.ปจ.-2564-1 และ แบบ ตส.ปจ.

2564-2 (ถามี) ประจําไตรมาสที่ 3)

2 ครั้ง ม.ีค. 64 ก.ค. 64    ดําเนินการแลว  

จํานวน 1 ครั้ง

ครั้งที่ 1 ประจําไตรมาสที่ 2      

วันที่ 8 เม.ย. 64

- ๒๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.1 ระดับความสําเร็จของการดําเนินงานตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10  มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 การจัดทําขอมูล/เอกสาร เพื่อรับตรวจตาม

แผนการตรวจสอบภายในประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกลุมตรวจสอบ

ภายใน กรมอนามัย

1 ครั้ง เม.ย. 64 ก.ค. 64 อยูระหวางดําเนินการ

- ๒๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 คัดเลือกโครงการสําคัญของกองแผนงาน 

เพื่อนํามาจัดการบริหารความเสี่ยง พรอม

จัดทํารายละเอียด (ชื่อโครงการ วัตถุประสงค

 กิจกรรมหลัก และวัตถุประสงค) ตาม

แบบฟอรมที่ 1และแบบฟอรมที่ 2

1 โครงการ 24 ธ.ค.63 24 ธ.ค.63 ดําเนินการครบถวน

2 ดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง ดังนี้

(2.1) นําความสี่ยงของแตละกิจกรรมมา

ดําเนินการวิเคราะหและแยกตามประเภท

ความเสี่ยงที่ 4 ดาน และประเมินปจจัยเสี่ยง 

โดยพิจารณาโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 

ความรุนแรงของผลกระทบ

(2.2) กําหนดกลยุทธที่ใชในการจัดการกับ

ความเสี่ยง และแนวทางการจัดการความเสี่ยง

1 แผน 4 ม.ค.64 5 ม.ค.64 ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๒๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3

มีการจัดทําแผนตามกิจกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และกําหนดกิจกรรม/เปาหมาย/

ผลสําเร็จ/ระยะเวลาดําเนินการ/ผูรับผิดชอบ

 และงบประมาณ ตามที่กําหนด

8 กิจกรรม 1 ม.ีค.64 30 ก.ค.64 ดําเนินการตามแผน

ในรอบ 5 เดือน

หลังที่กําหนดไว ใน

เดือนพฤษภาคม 

2564 ดําเนินการ

ทั้งหมด    6 

กิจกรรม

4 ดําเนินงานตามแผนและมาตรการที่กําหนด 

ตามรอบระยะเวลา และกํากับติดตามผล

การดําเนินงานตามแผนบริหารจัดการความ

เสี่ยงที่กําหนด

8 กิจกรรม 1 ม.ีค.64 30 ก.ค.64 ดําเนินการตามแผน

ในรอบ 5 เดือน

หลังที่กําหนดไว ใน

เดือนพฤษภาคม 

2564 ดําเนินการ

ทั้งหมด    6 

กิจกรรม

- ๒๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.1.2  ระดับความสําเร็จของการบริหารความเสี่ยงโครงการสําคัญตามแผนปฏิบัติการระดับหนวยงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 มีผลลัพธตรงตามเปาหมายรอยละของการ

บริหารจัดการความเสี่ยงทั้งหมด ไดตาม

สัดสวนที่กําหนด

8 กิจกรรม 1 ม.ีค.64 30 ก.ค.64 ดําเนินการตามแผน

ในรอบ 5 เดือน

หลังที่กําหนดไว ใน

เดือนพฤษภาคม 

2564 ดําเนินการ

ทั้งหมด    6 

กิจกรรม

- ๒๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดประชุมคณะทํางานฯ เพื่อกําหนด

กิจกรรมตามเกณฑ ใหสอดคลองกับสํานัก

อนามัยสิ่งแวดลอม

ในสวนที่ตองปรับปรุงตามเกณฑของ

คณะกรรมการการตรวจประเมินของกรม

อนามัย

- เกณฑสะอาด

- เกณฑปลอดภัย

- เกณฑสิ่งแวดลอมดี

- เกณฑมีชีวิตชีวา

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 ดําเนินการแลว จํานวน 3 ครั้ง        

ดําเนินการแลวครั้งที่ 1 วันที่ 26 ม.ีค.

64 

ดําเนินการแลวครั้งที่ 2 วันที่ 23 เม.ย.

64 

ดําเนินการแลวครั้งที่ 3 วันที่ 14 พ.ค.

 64

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

2 เตรียมความพรอมเพื่อรับการตรวจประเมิน

สถานที่ทํางานโดยคณะทํางานดําเนินงาน

ตามนโยบายสถานที่ทํางานนาอยู นาทํางาน

เสริมสรางคุณภาพชีวิตและความสุขของ

คนทํางาน (Healthy Workplace Happy 

for Life) และ “เกณฑมีชีวิตชีวา” และ 

“สมดุลชีวิต” ของกรมอนามัย พรอมทั้ง

สรุปผลการประเมินและแนวทางการ

ปรับปรุงตอไป

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 ดําเนินการแลว จํานวน 3 ครั้ง      

ดําเนินการแลวครั้งที่ 1 วันที่ 26 ม.ีค.

64 

ดําเนินการแลวครั้งที่ 2 วันที่ 23 เม.ย.

64 

ดําเนินการแลวครั้งที่ 3 วันที่ 14 พ.ค.

64

- ๓๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

3 ประชาสัมพันธจัดกิจกรรม ดังนี้

-เฝาระวังดานสุขภาพ (วัดความดัน,   

วัดรอบเอว น้ําหนัก 

-รณรงคแปรงฟนหลังรับประทานอาหาร 

-โภชนาการ ลด หวาน มัน เค็ม           

-กิจกรรมยืดเหยียดระหวางวัน ครั้งละ

5-10 นาที 

-รณรงคสรางสังคม Health Society (ชวน

กันออกกําลังกาย) 

-รณรงค ลด ละ เลิก เรื่องการสูบบุหรี่และ

แอลกอฮอล 

-จัดทําแบบประเมินความเครียดของ

บุคลากรกองแผนงาน 

-ใหความรูหญิงวัยเจริญพันธุในการ

รับประทานวิตามินเสริมธาตุเหล็กและโฟลิก

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 ดําเนินการแลว จํานวน 3 ครั้ง        

ครั้งที่ 1 เดือนมีนาคม 

ครั้งที่ 2 เดือนเมษายน

ครั้งที่ 3 เดือนพฤษภาคม

- ๓๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 สื่อสารใหความรูดานการสงเสริมสุขภาพ

อนามัยสิ่งแวดลอม ความสมดุลในชีวิตการ

ทํางาน และกิจกรรมสงเสริมสุขภาพ กับ

บุคลากรกองแผนงาน ตามผลการวิเคราะห 

 - ดานอาหารและโภชนาการสําหรับวัย

ทํางาน 

 - ดานการผอนคลายความเครียดจากการ

ปฏิบัติงาน 

 - ดานการออกกําลังกาย ที่เหมาะกับชวงวัย 

 - ดานการใชโปรแกรมพื้นฐาน , Microsoft

 Office ในการปฏิบัติงาน

 - ดานการดูแลสุขภาพชองปาก

15 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 ดําเนินการแลวจํานวน 9 ครั้ง         

เดือนมีนาคม 3 ครั้ง

เดือนเมษายน 3 ครั้ง   

เดือนพฤษภาคม 3 ครั้ง

- ๓๓ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

5 สรุปผลการดําเนินงานและสรุปผลการตรวจ

ประเมินพรอมเสนอผูอํานวยการกอง

แผนงาน รับทราบ

5 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 ดําเนินการแลว 3 ครั้ง

ครั้งที่ 1 เดือนมีนาคม

ครั้งที่ 2 เดือนเมษายน  

ครั้งที่ 3 เดือนพฤษภาคม

6 ทบทวนขอมูล และนํามาวิเคราะห

สถานการณตามเกณฑการประเมิน Healthy

 Workplace Happy for Life รวมถึง

สถานการณสุขภาพของบุคลากรในหนวยงาน

 (รอบ 5 เดือนแรก) เพื่อกําหนดแผนปฏิบัติ

การฯ เพิ่มเติม

1 ครั้ง 'ม.ีค.64 'ม.ีค.64 ดําเนินการเรียบรอยแลว

7 หนวยงานทบทวนแผนปฏิบัติการฯ

 (รอบ 5 เดือนหลัง)

1 ครั้ง ม.ีค.64 ม.ีค.64 ดําเนินการเรียบรอยแลว

8 บุคลากรกองแผนงานทุกทานไดรับการตรวจ

สุขภาพประจําปตามสิทธิของประเภท

บุคลากร

1 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 บุคลากรบางทานยังไมไดรับการตรวจ

เพราะอยูในชวงวิกฤต COVID-19

- ๓๔ -



ตัวชี้วัดที่ 2.2  ระดับความสําเร็จของการพัฒนาองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

9 คณะทํางานดําเนินการจัดทําหนังสือแจง

เวียนใหบุคลากรกองแผนงานเขารวม

กิจกรรมประเมิน BMI และวัดคา Inbody 

ในรอบ 5 เดือนหลัง

1 ครั้ง ม.ีค.64 ก.ค.64 ดําเนินการเรียบรอยแลว

- ๓๕ -



ตัวชี้วัดที่ 2.3 รอยละของการเบิกจายงบประมาณ

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 จัดทํารายงานผลติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณ (รบจ.1) (ม.ีค.64 – ก.ค.64) 

โดยใชขอมูลจากระบบ GFMIS กองคลัง 5 ครั้ง 15 ม.ีค.64 20 ก.ค.64 
         ดําเนินการแลว 3 ครั้ง        

(ม.ีค.64 - พ.ค.64)

2 ประชุมคณะทํางานติดตามเรงรัดการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

 (ม.ีค.64 – ก.ค.64)
5 ครั้ง 15 ม.ีค.64 20 ก.ค.64 

         ดําเนินการแลว 3 ครั้ง        

(ม.ีค.64 - พ.ค.64)

3 จัดทํารายงานสรุปผลการเบิกจาย

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

 รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค.64 – ก.ค.64) 1 เรื่อง 20 ก.ค.64 30 ก.ค.64  จะดําเนินการในเดือนกรกฎาคม 64

4 ประชุมกองแผนงาน/ประชุมติดตามการ

ดําเนินงานตัวชี้วัดและรายงานผลการ

ติดตามการเบิกจายงบประมาณตามตัวชี้วัดที่

 2.3 รอบ 5 เดือนหลัง (ม.ีค.64 – ก.ค.64)
5 ครั้ง 2 เม.ย.64 30 ก.ค.64 

         ดําเนินการแลว 3 ครั้ง        

(ม.ีค.64 - พ.ค.64)

ณ วันที� 10 มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๖ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1.แผนปฏิบัติการดําเนินงานวิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหผลการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

วิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู ตัวชี้วัด เอกสารแสดงผล

การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของ

กองแผนงานฯ

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมกองแผนงานครั้งที8่/2564

2 กําหนดมาตรการและประเด็นความรูเพื่อ

การขับเคลื่อนการดําเนินงานวิชาการของ

กองแผนงานสูการเปนองคกรแหงการ

เรียนรู ตัวชี้วัด เอกสารแสดงมาตรการ

และประเด็นความรูฯ

2 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมกองแผนงานครั้งที8่/2564

3 ดําเนินการจัดการขอมูลความรูอยางเปน

ระบบและพรอมใชงาน ตัวชี้วัด มีการ

ดําเนินการจัดการขอมูลความรู

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมกองแผนงานครั้งที8่/2564

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๓๗ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

1.แผนปฏิบัติการดําเนินงานวิชาการของกองแผนงานใหเปนองคกรแหงการเรียนรู

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 จัดทําบทคัดยอผลงานนวัตกรรมเพื่อ

สมัครนําเสนอผลงานวิชาการ ในการ

ประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 

พ.ศ. 2564 ตัวชี้วัด จํานวนบทคัดยอ

ผลงานนวัตกรรมเพื่อสมัครนําเสนอผลงาน

วิชาการฯ

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมกองแผนงานครั้งที8่/2564

5 รายงานผลการดําเนินงานขับเคลื่อนกอง

แผนงานสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู

ในการประชุมกองแผนงาน ตัวชี้วัด มีการ

รายงานผลการดําเนินงานฯ ในการประชุม

กองแผนงาน

5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64 / ยังเหลือรายงานของเดือน ม.ิย. - ก.ค.

 64

- ๓๘ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.แผนดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สําคัญและจําเปนตอภารกิจกองแผนงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหผลการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรม

ของกองแผนงาน ตัวชี้วัด เอกสารวิเคราะห

ผลการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรมของกอง

แผนงาน

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมกองแผนงานครั้งที8่/2564

2 จัดทําบทคัดยอผลงานนวัตกรรมเพื่อสมัคร

นําเสนอผลงานวิชาการ ในการประชุม

วิชาการสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 2564 

ตัวชี้วัด จํานวนบทคัดยอผลงานนวัตกรรม

เพื่อสมัครนําเสนอผลงานวิชาการฯ

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมกองแผนงานครั้งที8่/2564

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

- ๓๙ -



ตัวชี้วัดที่ 2.4  ระดับความสําเร็จของการเปนองคกรแหงการเรียนรู (LO) 

2.แผนดําเนินการสรางหรือพัฒนาผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการ/นวัตกรรมที่สําคัญและจําเปนตอภารกิจกองแผนงาน

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวาง

ดําเนินการ

ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

3

ดําเนินการสมัครเพื่อนําเสนอผลงานวิชาการ 

ในการประชุมวิชาการสงเสริมสุขภาพและ

อนามัยสิ่งแวดลอมแหงชาติ ครั้งที่ 14 พ.ศ. 

2564 ตัวชี้วัด ผลการสมัครเพื่อนําเสนอ

ผลงานวิชาการฯ

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64

/ รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมกองแผนงานครั้งที8่/2564

4

รายงานผลการดําเนินงานพัฒนานวัตกรรม

ของกองแผนงานรอบ 5 เดือนหลัง ตัวชี้วัด 

เอกสารรายงานผลการดําเนินงานพัฒนา

นวัตกรรม

5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64

/ ยังเหลือรายงานของเดือน ม.ิย. - ก.ค.

 64

- ๔๐ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1 วิเคราะหชองวาง (GAP) ที่อาจทําใหการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจําปกอง

แผนงาน ไมบรรลุเปาหมาย ตัวชี้วัด 

มีเอกสารแสดงผลการวิเคราะห GAP

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมกองแผนงานครั้งที8่/2564

2 ใหความรูแกบุคลากรกองแผนงานในการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

กองแผนงาน ใหบรรลุเปาหมาย

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องของการสรุปประเด็น

ความรูที่จะใหแกบุคลากรกองแผนงาน

1 เรื่อง ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมกองแผนงานครั้งที8่/2564

3 กําหนดมาตรการเพื่อการขับเคลื่อนการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน 

โดยใชกลยุทธ PIRAB ตัวชี้วัด จํานวน

เอกสารแสดงมาตรการฯ

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมกองแผนงานครั้งที8่/2564

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๑ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

4 จัดทําแผนกํากับติดตามผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 รอบ 5 เดือนหลัง

ตัวชี้วัด จํานวนแผนกํากับติดตามผลการ

ดําเนินงาน

1 ฉบับ ม.ีค.64 ม.ีค.64 / รายละเอียดอธิบายในรายงานการ

ประชุมกองแผนงานครั้งที8่/2564

5 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนกํากับติดตามฯ

 ตัวชี้วัด จํานวนเอกสารรายงานผลการ

ขับเคลื่อนแผนกํากับติดตามฯ 5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64

/ ยังเหลือรายงานของเดือน ม.ิย. - 

ก.ค. 64

- ๔๒ -



ตัวชี้วัดที่ 2.5 รอยละการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่บรรลุเปาหมาย

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

ณ วันที� 10   มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

6 รายงานความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการกองแผนงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2564 ในการประชุมกอง

แผนงาน ตัวชี้วัด จํานวนเอกสารรายงาน

ความกาวหนาการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการฯ ในรายงานการประชุมกอง

แผนงาน

5 ฉบับ ม.ีค.64 ก.ค.64 / ยังเหลือรายงานของเดือน ม.ิย. - 

ก.ค. 64

- ๔๓ -



ตัวชี้วัดที่ 3.8  การพัฒนาระบบบัญชีขอมูล (Data Catalog)ในระบบฐานขอมูลกลางเพื่อนําไปสูการเปดเผยขอมูลภาครัฐ (Open Data)

ไมไดดําเนินการ/

อยูระหวางดําเนินการ
ดําเนินการครบถวน

1

จัดทําคําอธิบายชุดขอมูล (Metadata) ตาม

มาตรฐานของ สพร. กําหนด (14 รายการ)

5 รายการขอมูล ม.ีค.64 พ.ค.64  https://bit.ly/2RBsCEv

2

จัดทําขอมูลเปดที่ถูกจัดอยูในหมวดหมู

สาธารณะ (Open Data) โดยการเชื่อมตอ

ขอมูลออกสาธารณะ

5 รายการขอมูล ม.ิย.64 ก.ค.64 อยูระหวางดําเนินการ

ณ วันที� 10  มิถุนายน 2564

แผนการขับเคลื่อนและกํากับติดตามการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รอบ 5 เดือนหลัง)

ที่ กิจกรรม/ขั้นตอน
เปาหมาย

(จํานวน)
หนวยนับ วันที่เริ่มกิจกรรม วันที่สิ้นสุด

ผลการดําเนินงาน

หมายเหตุ

- ๔๔ -

https://bit.ly/2RBsCEv
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