
แผนการดําเนินงานคณะกรรมการขับเคล่ือนการปฏิรูป

ระบบบริหารและวิธีทํางาน กลุมที่ 8 กลุมขอมูล

การจัดการความรู และการเฝาระวัง (KISS) 

ประจําปงบประมาณ 2562

รวมทั้งสิ้น 14.3 ลานบาท



1. กพร. ตรวจเยี่ยม Site Visit กําหนดใหพัฒนา Non structure data และกรมอนามัยพัฒนาระบบงาน

ไปสู PMQA 4.0 ในรูปแบบ Digital Platform ที่มี national Application ของทุกกลุมวัย

2. ขอมูลใน Doh Dashboard ตองนํามาสูการขับเคลื่อนการดําเนินงานไดอยางแทจริง ภายใตการบริหาร

จัดการขอมูลอยางมีคุณภาพ

3. สรางความเชื่อมโยงจากขอมูลไปสูสถานการณดานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม เชื่อมโยงไป

ยังงานวิจัย เพื่อตอบสนอง สถานการณสุขภาพที่ตองแกไขพัฒนา

4. มีการดําเนินการในระบบดิจิทัล เพื่อตอบโตขอมูลดานสุขภาพที่ถูกบิดเบือน นําไปสูการถายทอดขอมูล

มาตรฐานสูประชาชน

5. สราง DL ,DLO

6. สรางเครือขายสื่อสาร และ Governance ขอมูลของกรมอนามัยใหเกิดประโยชนผานเครือขายและ

ประชาชน

กรอบแนวคิดในการกําหนดกิจกรรมสําคัญของ Cluster KISS



แผนงานเฝาระวังและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 โครงการ (7,300,000 บาท)
โครงการ กิจกรรมสําคัญ จํานวนเงิน

1. การสรางองคกรรอบรูดาน

ดิจิทัล (Digital Literacy 

Organization) เพ่ือการ

เปลี่ยนแปลงการทํางานใน

องคกร

1. พัฒนากรอบสมรรถนะดานดิจิทัล สงมอบให กจ. พัฒนาบุคลากร

2. ประชุมกําหนดรูปแบบและสภาพแวดลอม หลักการองคประกอบ Digital 

Culture

3. ประกาศนโยบายและเผยแพรรูปแบบ/สภาพแวดลอม Digital Culture

4. นํารูปแบบและสภาพแวดลอมดานดิจิทัล มาขับเคลื่อนใหเอื้อตอการเรียนรู 

และทํางาน

5. กํากับ ติดตาม ประเมินผล 

100,000

100,000

100,000

100,000

100,000

500,000

2. พัฒนาระบบราชการ

ดิจิทัล : Smart Thai 

Citizen Digital 

Platform

1. จัดทําแผนแมบทดานดิจิทัล

2. พัฒนารูปแบบ Digital Platform รองรับคนไทย 60 ลานหอง 

3. ประชุมวิเคราะหความตองการและหารายละเอียดของระบบงานในการทํา

แอพพลิเคช่ันของทุกกลุมวัย

4. พัฒนาแอพพลิเคช่ันสนับสนุนงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

ทุกกลุมวัย (1,000,000 x 2 กลุมวัย)

500,000

1,000,000

200,000

2,000,000

3,700,000



แผนงานเฝาระวังและเทคโนโลยีสารสนเทศ (2,700,000 บาท)

โครงการ กิจกรรมสําคัญ จํานวนเงิน

3. บริหารจัดการระบบ

ขอมูลและระบบเฝา

ระวังงานสงเสริม

สุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม

1. ประชุมรวบรวม วิเคราะห ความตองการใชรายการขอมูลสําคัญของ

กลุมคลัสเตอร ในป 2562

2. ปรับปรุงระบบ DoH Dashboard

3. ปรับปรุงระบบศูนยติดตามผลการปฏิบัติงาน กรมอนามัย 

(Department Operation Center : DOC)

4. ประเมินผล Product Champion กรมอนามัย

200,000

200,000

200,000

300,000

900,000

4. โครงพัฒนาระบบ

โครงสรางพ้ืนฐาน

1. ขยาย Bandwidth เครือขายกรมอนามัย 1,200,000



แผนงานเฝาระวังและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ตอ)

โครงการ กิจกรรมสําคัญ จํานวนเงิน

5. การบริหารจัดการ

คณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการปฏิรูป

ระบบบริหารและวิธีการ

ทํางานกลุมที่ 8 กลุม

ขอมูลการจัดการ

ความรู และการเฝา

ระวัง (KISS) และระบบ

เฝาระวังดานสงเสริม

สุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม

1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธกีารทํางาน

กลุมที่ 8 กลุมขอมูลการจัดการความรู และการเฝาระวัง (KISS) 

2. ประชุมคณะทํางานระบบเฝาระวังดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม

50,000

50,000

100,000



แผนงานจัดการความรู วิจัย และนวัตกรรม 6 โครงการ (6,000,000 บาท)

โครงการ กิจกรรมสําคัญ จํานวนเงิน

1. โครงการประชุมพัฒนาและ

ขับเคลื่อนงานวิชาการกรม

อนามัย 4.0 ท่ีสอดคลองกับ

ขอมูล สถานะดานสงเสริม

สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.)

2. ประชุมติดตามผลการดําเนินงานของหนวยงาน

120,900

22,100

143,000

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรและขับเคลื่อนภารกิจ

สูการเปนองคกรท่ีมีสมรรถนะ

สูง 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการแปลงแผนยุทธศาสตร สูการปฏิบัติ 

ปงบประมาณ พ.ศ.2562

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการพัฒนาระบบการดําเนินงานสูการเปน

องคกรท่ีมีสมรรถนะสูง

3. เย่ียมเสริมพลังและขับเคลื่อนงานวิจัย จริยธรรม การจัดการความรู

และนวัตกรรมกรมอนามัย

135,000

135,000

200,000

470,000



โครงการ กิจกรรมสําคัญ จํานวนเงิน

3. โครงการพัฒนาและขับเคลื่อน

การจัดการความรู นวัตกรรม 

กรมอนามัยปงบประมาณ 2562 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรูจากงานวิจัยในห้ิงสูหาง (Product

Champion) ผสานแนวคิด Social marketing

2. ประกวด LIKE Talk ปท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ.2562 (ผลงานวิจัย KM 

Innovation ตามประเด็นยุทธศาสตรเพ่ืออภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพ

และอนามัยสิ่งแวดลอม) 

(สวนภูมิภาค 1,000,000 / สวรน. 100,000 / ประกวดรอบสุดทาย 200,000)

400,000

1,300,000

1,700,000

4. โครงการพัฒนาศักยภาพวิชาการ

งานวิจัยกรมอนามัย

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโครงรางวิจัยกรมอนามัย

2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง“เทคนิคการเขียนบทความวิจัยและ

บทความวิชาการเพ่ือตีพิมพลงวารสาร”

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาการวิจัยประเมินผล

4. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรมสงเสริม

สุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม 

850,000

500,000

850,000

150,000

2,350,000

แผนงานจัดการความรู วิจัย และนวัตกรรม (ตอ)



โครงการ กิจกรรมสําคัญ จํานวนเงิน

5. โครงการพัฒนา

จริยธรรมการวิจัยกรม

อนามัย ปงบประมาณ

พ.ศ.2562 

1. ประชุมพัฒนาจริยธรรมการวิจัย กรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ.2562

2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย

และนักวิจัยดานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

50,000

487,000

537,000

6. โครงการการจัดทํา

วารสารการสงเสริม

สุขภาพและอนามัย

สิ่งแวดลอม 

การจัดทําวารสารการสงเสริมสขุภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 800,000

แผนงานจัดการความรู วิจัย และนวัตกรรม (ตอ)



แผนงานดานการสื่อสาร และประชาสัมพันธ 2 โครงการ (1,000,000 บาท)

โครงการ กิจกรรมสําคัญ จํานวนเงิน

1. โครงการพัฒนาระบบตอบโต

สื่อสารความเขาใจขอมูลสุขภาพ

แบบอัตโนมัติ (Anamai Chat 

Bot)

1. พัฒนาระบบ Chat bot เพ่ือตอบโตขอมูลดานสุขภาพท่ีถูกตอง

ผาน Own Media ของกรม (Facebook / Line@ / Web)

2. การเก็บสถิติ วิเคราะหขอมูล Voice of Customer (PMQA หมวด 3)

500,000

2. New Anamai Media 1. การจัดการขอมูลสินคาของกรมไวเปนระบบ (Product Information 

Management) เพ่ือนําเสนอลูกคาในแตละ State of Customer 

Journey ไดอยางเหมาะสม (Customization)

2. การใช SEO tool เพ่ือใหลูกคาเขาถึง Product + information 

ของกรมอยางรวดเร็ว

500,000



แบบฟอร์ม plan 1 ปี62 

1 

แบบฟอรม การทบทวนยทุธศาสตร และจัดทําแผนปฏิบัตกิารกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
Cluster: ……KISS………………………….. 

1. การทบทวนยุทธศาสตรกรมอนามัย  
1.1 สถานการณและผลการดําเนินงาน :  

คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบบริหารและวิธีการทํางาน กลุมท่ี 8 กลุมขอมูลการจัดการความรู และการเฝาระวัง (KISS)  มีหนาท่ีนําการเปลี่ยนแปลง
และบริหารราชการ (ครอมและขามสายงาน) ใหเกิดสัมฤทธิ์ผล โดยการเชื่อมโยงการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตร นโยบาย และพันธกิจกรมอนามัย รวมถึง
สนับสนุนภารกิจของคลัสเตอรและหนวยงาน ในขอบเขตความรับผิดชอบใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมุงตอบสนองตอการบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตร 
รวมท้ังเรงสรางนวัตกรรม (กระบวนการและการบริหารจัดการ) ท่ีมีคุณคา เพ่ือใหเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของกรมอนัย และภารกิจของหนวยงาน โดยกํากับ เรงรัด 
ติดตามผลการปฏิบัติงาน ใหบรรลุเปาหมายตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม และประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน ซ่ึงมีภารกิจยุทธศาสตรนโยบายเรงดวน หรือภารกิจท่ีไดรับมอบหมายเปนพิเศษ พึงทํางานรวมกับคณะกรรมการฯ เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์รวมกัน โดยขับเคลื่อน
การดําเนินงานผานระบบสําคัญ 4 ระบบงานหลัก คือ 1) ระบบการจัดการความรู วิจัย และนวัตกรรม  2) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  3) ระบบเฝาระวัง และ 4) ระบบ
การสื่อสารสาธารณะ ในรอบปท่ีผานมาคณะกรรมการฯ KISS  ไดมีการทบทวนเพ่ือใหกระบวนการท่ีออกแบบไวมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณการ
ดําเนินงานในปจจุบัน เพ่ือสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตรกรมอนามัย คือ 1) การอภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม ในสวนของ
พัฒนาคุณภาพสินคาและบริการของกรมอนามัย การเรงรัดการสรางภาคีเครือขายและการสรางกลไกการเรียนรูรวมกันของภาคีเครือขายดานสงเสริมสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม และ 2) การปฏิรูประบบงานสูองคกรท่ีมีสมรรถนะสูงและมีธรรมาภิบาล ในสวนของการผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) โดยเฉพาะใน
หมวด 4 และจํานวนงานวิจัยและผลงานวิชาการและนวัตกรรมท่ีถูกนําไปใชประโยชน  

ผลการดําเนินงานใน 4 ระบบงานหลัก สรุปดังนี้ 
1. ระบบการจัดการความรู วิจัย และนวัตกรรม: การขับเคลื่อนพัฒนาการจัดการความรู  วิจัยและนวัตกรรม การเปลี่ยนแปลงโลกในปจจุบัน และปญหาในการ

ทํางานผลักดันใหองคกรตองมีการคนหา สราง  รวบรวม  กลั่นกรอง และจัดเก็บความรูอยางเปนระบบทําใหเขาถึงไดตลอดเวลา  และตองผลักดันใหบุคลากรมีการเรียนรู
อยางตอเนื่อง  การพัฒนาดานจัดการความรูและนวัตกรรมของกรมอนามัย  มีความกาวหนามาอยางตอเนื่อง  แตก็ยังพบปญหาเก่ียวกับการจัดการความรู วิจัยและ
นวัตกรรมภายในองคกร  คือ ดานการจัดการความรู 1) ปญหา IC Mapping / OIA (Organization Intellectual  asset  … เม่ือมีปญหาในการทํางาน  จะถามใคร ?   
 2) การแบงปนความรูยังอยูในวงแคบๆ  เฉพาะบุคลากรบางกลุมเทานั้น  และจะแลกเปลี่ยนแบงปนกันเฉพาะเม่ือมีปญหาเกิดข้ึนแลวเทานั้น 3) การคนหาขอมูล ความรูท่ี
ตองการยังใชเวลามาก   หรือบางครั้งไมมีขอมูลท่ีตองการ  ไมทันสมัย  ไมครบถวน  ไมเพียงพอท่ีจะนํามาใชตอยอดพัฒนา 4) ความรูยังอยูท่ีตัวบุคคลเม่ือเกิดการ
เปลี่ยนแปลง เชน เกษียณอายุ   ลาออก  ยาย ก็เกิดผลกระทบตองานและองคกร ทําใหเกิดขอผิดพลาดในเรื่องเดิมๆและ 5) องคกรยงัไมมีการเก็บรวบรวมประสบการณท่ี
ไดจากการทํางานโดยเฉพาะการดําเนินงานโครงการสําคัญ สําหรับดานการวิจัยและนวัตกรรม 1) บุคลากรยังขาดทักษะการคิดโจทยวิจัย/หัวขอการวิจัย 2) การขาด
ทักษะในการคิด วิเคราะห สังเคราะห  วิจารณ และหาขอสรุปของประเด็นท่ีทําวิจัย เนื่องจากบุคลากรสวนใหญไมพรอมท่ีจะทําวิจัยท่ีสามารถสงผลการพัฒนาอยางเปน
รูปธรรม   แตพรอมท่ีจะเก็บขอมูล  วิเคราะหขอมูล นําเสนอ  และตีพิมพเทานั้น  โดยไมตอยอดในการสรางผลกระทบตอการพัฒนาหรือตอยอดการนําไปใชประโยชน 
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3) นักวิจัยสวนใหญชอบทํางานเชิงเดี่ยว  ไมคอยมีการบูรณาการกับผูใชผลงานโดยตรง ทําใหไมสามารถนําผลการวิจัยไปใชในสถานการณท่ีเปนจริง และ4) นักวิจัยไมคอย
ทํางานกับกลุมท่ียากลําบาก  กลุมดอยโอกาส  เพราะกลัวจะไมประสบผลสําเร็จ  จึงมักจะเลือกทํากับกลุมเปาหมายท่ีมีปจจัยความสําเร็จหรือมีความพรอมอยูแลวเพ่ือใหมี
โอกาสประสบผลสําเร็จ  จากสถานการณปญหาและสาเหตุดังกลาว  ทําใหงานวิจัยไมบรรลุเปาหมายการพัฒนา  ทําใหไมเกิดการใชประโยชนเพ่ือแกไขปญหาอยางแทจริง  
และสงผลใหสัดสวนการของบประมาณในการทําวิจัยตอการไดรับจัดสรรต่ํากวาท่ีนักวิจัยประมาณการไว  ดังนี้ 

  

     
 
      2) ผลสําเร็จในการดําเนินงานวิจัยยอนหลัง  5 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560)   

                        จากรายงานสถานการณ/ผลการดําเนินงานโครงการวิจัยท่ีเสร็จสิ้นและรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ในระบบ NRMS คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา
วิชาการกรมอนามัย (กพว.)  ไดเรงรัดการดําเนินการจัดทํารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ ป 2556-2558 แตยงัมีโครงการวิจัยท่ีอยูระหวางการตรวจสอบคุณภาพโดยระบบการ
กํากับ ติดตาม ประเมินผลของระบบ NRMS จํานวน 7 โครงการ  และในป 2559 – 2560 อยูระหวางเรงรัดใหนักวิจัยจัดทํารายงานฉบับสมบูรณและสงรายงานการปด
โครงการ จํานวน 46 โครงการ   
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การเสนอของบประมาณและการได้รับจัดสรรงบประมาณ

การวิจัยและนวัตกรรมในระบบ NRMS 

ปีงบประมาณ  2557-2562 (หน่วย : ล้านบาท)

กลัน่กรองเพื่อเสนอขอฯ ได้รับจดัสรร
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รายงานสถานภาพการปดโครงการ  กรมอนามัย  
 

ปงบประมาณ 

โครงการที่ไดรับ
จัดสรร 

งบประมาณทีไ่ดรับ
จัดสรร (บาท) 

โครงการที่เสร็จสิ้น 
งบประมาณทีใ่ช 

(บาท) 

โครงการที่ยังไมเสร็จ
สิ้น 

งบประมาณ (บาท) 
ประสิทธิภาพ 

โครงการเสร็จสิ้นที่มี
รายงานฉบับสมบูรณ 

2557 
31  

32,659,200 
30  

31,444,200 
1  

1,215,000 
97 %  
96 % 

19  
24,738,200 

2558 
22  

19,535,000 
16  

12,907,000 
6  

6,628,000 
73 %  
66 % 

12  
8,180,000 

2559 
22  

22,313,800 
7  

10,303,200 
15  

12,010,600 
32 %  
46 % 

6  
9,703,200 

2560 
17  

16,722,600 
5  

3,076,000 
12  

13,646,600 
29 %  
18 % 

5  
3,076,000 

2561 
19  

28,492,100 
0  
0 

19  
28,492,100 

0 %  
0 % 

0  
0 

 
** รายงานภาพรวมสถานภาพโครงการจะแสดงเฉพาะปที่มโีครงการอยูในระบบเทานัน้ ** 

2. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ :  
1) การพิจารณาการจัดหาระบบคอมพิวเตอรประเภทระบบฐานขอมูล ระบบงานท่ีหนวยงานจางพัฒนาเพ่ือใหมีความสอดคลองและเปนทิศทางเดียวกัน 

โดยมีการกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาการจัดหาระบบคอมพิวเตอรประเภทระบบฐานขอมูล ระบบงานท่ีหนวยงานจางพัฒนา โดยใหคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
ระบบริหารและวิธีทํางาน กลุมท่ี ๘ (Kiss) Screen & Select แผนและรายละเอียดการจัดหาระบบคอมพิวเตอรประเภทระบบฐานขอมูล ระบบงานท่ีหนวยงานจางพัฒนา 
และนําเขาคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร ประจํากรมอนามัย และรวบรวมเสนอผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง ประจํากรมอนามัย (CIO กรม) 
อนุมติ พรอมลงนามกํากับทายรายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอร นําสงใหผูบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูงประจํากระทรวงสาธารณสุข (CIO กระทรวง) ใหความ
เห็นชอบ และลงนามตามท่ีกรมเสนอ ในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ จํานวน ๗ หนวยงาน ๑๒ โครงการ  

           2) สนับสนุนการจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรใหกับหนวยงานท้ังสวนกลางและสวนภูมิภาค อาทิ เครื่องสแกนเนอรระดับศูนยบริการ เครื่องสํารองไฟฟา 
อุปกรณกระจายสัญญาณ ฯลฯ  

https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Grant&Year=2557
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Finish&Year=2557
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Incom&Year=2557
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Finish&Year=2557
https://www.nrms.go.th/Report/Report_ProjectCompletedAndDOI.aspx?DepartmentID=1242&y=2557&PublicStatus=1
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Grant&Year=2558
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Finish&Year=2558
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Incom&Year=2558
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Finish&Year=2558
https://www.nrms.go.th/Report/Report_ProjectCompletedAndDOI.aspx?DepartmentID=1242&y=2558&PublicStatus=1
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Grant&Year=2559
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Finish&Year=2559
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Incom&Year=2559
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Finish&Year=2559
https://www.nrms.go.th/Report/Report_ProjectCompletedAndDOI.aspx?DepartmentID=1242&y=2559&PublicStatus=1
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Grant&Year=2560
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Finish&Year=2560
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Incom&Year=2560
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Finish&Year=2560
https://www.nrms.go.th/Report/Report_ProjectCompletedAndDOI.aspx?DepartmentID=1242&y=2560&PublicStatus=1
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Grant&Year=2561
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Finish&Year=2561
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Incom&Year=2561
https://www.nrms.go.th/Report/Report_Special_OngoingProjectStatusAll.aspx?DepartmentID=1242&Type=Finish&Year=2561
https://www.nrms.go.th/Report/Report_ProjectCompletedAndDOI.aspx?DepartmentID=1242&y=2561&PublicStatus=1


แบบฟอร์ม plan 1 ปี62 

4 

          3) การรวบรวม คําของบประมาณหมวดงบลงทุนหมวดครุภัณฑคอมพิวเตอร และตรวจสอบความถูกตองครบถวนของคําของบประมาณ โดยใหคณะ
กรรมการฯ KISS คัดกรองและคัดเลือก เสนอตอคณะกรรมการบริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร ประจํากรมอนามัย พิจารณาอนุมัติคําของบประมาณ และรวบรวม
เสนอสํานักงบประมาณ เพ่ือรวบรวมคําของบประมาณในปงบประมาณ 2562  

          4)  จัดทํากรอบความตองการครุภัณฑและระบบคอมพิวเตอร เพ่ือประกอบการพิจารณาการจัดคําของบประมาณปงบประมาณ 2563 ตอสํานัก
งบประมาณ 

          5) ทบทวนและพิจารณาใหมีการเตรียมศูนยขอมูลสํารอง (DR Site) ท่ีศูนยอนามัยท่ี 5 ราชบุรี และ G – Cloud ของสํานักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล 
(สพร.) สําหรับทดแทนศูนยขอมูลหลัก (Data Center) กรณีไดรับความเสียหายในการสํารองขอมูลและกูคืนระบบสารสนเทศท่ีมีความสําคัญสูง และเพ่ือใหม่ันใจวาระบบ
สารสนเทศกรมอนามัยมีความพรอมใชงานไดอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ และปดจุดออนการพัฒนาในหมวด 4  ดานการจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ระบบเฝาระวัง : 
           1) บูรณาการการบริหารจัดการขอมูลของคัสเตอรและสํานัก/กองวิชาการกับทีมพัฒนา HDC ของกระทรวงสาธารณสุข 
           2) พัฒนาศักยภาพดานวิทยาศาสตรขอมูลใหบุคลากรกรมอนามัย ท้ังวิชาการสาธารณสุข และนักวิชาการคอมพิวเตอร จนสามารถนําไปใชวิเคราะห แปล

ผลขอมูลดวยโปรแกรม Tableau รวมท้ังการวิเคราะหความตองการใชงาน Big data ของกระทรวงสาธารณสุข 
  3)  พัฒนาระบบขอมูล DoH Dashboard สนับสนุนระบบเฝาระวังงานสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
           4) การกํากับ ติดตาม ใหสํานัก /กองวิชาการในการดําเนินการเฝาระวัง และรายงานสถานการณขอมูลในการประชุม กพว. 
  5) การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศกรมอนามัย และระบบแจงเตือนสถานการณ (Warning System) เพ่ือสนับสนุนการขอรับรางวัลคุณภาพการ

บริหารจัดการภาพรัฐ ปงบประมาณ 2561 หมวด 4 ดานการวัด วิเคราะหผลการดําเนินงานขององคการ และการจัดการความรู  
4. ระบบการสื่อสารสาธารณะ 
           1) จัดทําระบบการสื่อสารและตอบโตความเสี่ยง โดยเฝาระวังและตรวจสอบขาวประจําวันท้ังในดานบวกและดานลบ จากสื่อสิ่งพิมพและสื่อเว็บไซต

ตางๆ ท่ีเก่ียวของกับกรมอนามัยเปนประจําทุกวัน และนําเขาในท่ีประชุมคณะกรรมการสื่อสารฯ ของกรมอนามัย ทุก 2 สัปดาห พรอมท้ังดําเนินการตอบโตหรือชี้แจงขาว
ท่ีอาจสงผลกระทบตอภาพลักษณของกรมอนามัยใหประชาชนเกิดความเขาใจท่ีถูกตอง 

 2) จัดกิจกรรมสื่อมวลชนสัมพันธ เพ่ือใหสื่อมวลชนซ่ึงถือเปนหนึ่งในภาคีเครือขายของกรมอนามัย ไดรับทราบเก่ียวกับผลิตภัณฑตางๆ ของกรม และ
รับทราบผลการดําเนินงานแบบบูรณาการตามภารกิจตางๆ เชน การจัดโครงการสื่อมวลชนสัญจรในพ้ืนท่ีอําเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2561 เพ่ือ
เผยแพรผลการดําเนินงานโครงการมหัศจรรย 1,000 วัน 

 3) ผลิตและเผยแพรขอมูลความรูดานสุขภาพตามกลุมวัยผานสื่อโซเชียลมีเดีย เพ่ือปรับเปลี่ยนและพัฒนารูปแบบการเผยแพรประชาสัมพันธของ       
กรมอนามัยใหมีความทันสมัยมากยิ่งข้ึน รองรับการกระจายขอมูลสุขภาพของกรมอนามัยในรูปแบบ P&E Distribution 

 4) ปรับปรุงเว็บไซต Anamai Media ระยะท่ี 1 ใหมีรูปแบบท่ีทันสมัยมากยิ่งข้ึน โดยคํานึงถึงความตองการของผูใชบริการเปนสําคัญ ดวยการจัดทํา 
Customer Persona เพ่ือกําหนดแนวทางและหมวดหมูของความรูดานสุขภาพท่ีควรจะเปนใหชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
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1.2 การทบทวนเปาหมายการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมฯ:  

เปาประสงค/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน ป คาเปาหมาย ป 

กลยุทธ มาตรการ 
2560 2561 2562 2563 2564 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 อภิบาลระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม 
เปาประสงค  ภาคีเครือขายภาครัฐรวมดําเนินการ สามารถนําสินคาและบริการ (Product Champion) ของกรมอนามัยไปดําเนินการและพัฒนาเพ่ือใชประโยชนอยาง
เหมาะสม 
ตัวช้ีวัดท่ี 17 รอยละของภาคีเครือขายภาครัฐท่ีนํา
สินคาและบริการ (Product Champion) ของ
กรมอนามัยไปใช 

50 55 60 65 70 1. เรงรัดการสรางภาคี
เครือขายระบบสงเสรมิ
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมท่ียั่งยืน 

1.1 พัฒนากลไกการทํางานกับผูมีสวน
ไ ด ส ว น เ สี ย  ( Stakeholder 
Analysis) ในงานสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม 

1.2 พัฒนาและวางแผนสรางการมีสวน
ร วม  (Participation) แล ะความ
รวมมือ (Collaboration) กับภาคี
เครือขาย 

1.3 เรงรัดการสรางพันธสญัญา/
ขอตกลงในการมสีวนรวมขับเคลื่อนการ
อภิบาลระบบสงเสรมิสุขภาพ 

     2. พัฒนาคุณภาพสินคา
และบริการของกรม
อนามัย 

2.1 สงเสริมการนําสินคาและบริการไป
ใชผ านกระบวนการตลาดทาง
สังคม (Social Marketing)  

2.2 พัฒนาระบบบริหารและกลไกการ
บังคับใชกฎหมายท่ีอยูในความ
รับผิดชอบ 

2.3 เรงรัดให เกิดการผลิตสินคาและ
บริการตามกระบวนงานหลักกรม
อ น า มั ย  ( Core Business 
Process) 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละความพึงพอใจของภาคี
เครือขายภาครัฐท่ีนําสินคาและบริการ (Product 

75 80 85 90 95 3. เรงรัดการสรางกลไก
การเรยีนรูรวมกันของภาคี

3.1 เสริมสรางขีดความสามารถคนและ
ระบบ โดยใชกลไกการเรียนรู
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน ป คาเปาหมาย ป 

กลยุทธ มาตรการ 
2560 2561 2562 2563 2564 

Champion) ของกรมอนามัยไปใช เครือขายดานสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 

แลกเปลี่ยน แบงปนความรูและ
ประสบการณ เพ่ือพัฒนายกระดับ
มาตรฐาน  ใช ก าร เที ยบ เคี ย ง
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ทํ า ง า น 
(Benchmarking) 

3 .2  ส ร า งแน วคิ ด และมุ ม ม อ งเชิ ง
ยุทธศาสตรสุขภาพ/สาธารณสุข
ใหกับภาคีเครือขายในการมีสวน
ร วมรับผิ ดชอบต อสั งคมด าน
สุขภาพในทุกมิติ  (Health in All 
Policies) 
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เปาประสงค/ตัวช้ีวัด/คาเปาหมาย 
ผลการดําเนินงาน ป คาเปาหมาย ป 

กลยุทธ มาตรการ 
2560 2561 2562 2563 2564 

เปาประสงค  สรางองคความรูและทรัพยสินทางปญญาท่ีเพียงพอ ตรงกับปญหาความตองการในการพัฒนาระบบสงเสริมสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอมและ 
การตอบสนองความตองการตอสังคม 
ตัวช้ีวัดท่ี 19 รอยละของงานวิจัย ผลงานวิชาการ 
และนวัตกรรมท่ีถูกนําไปใชประโยชน 

50 60 70 75 80 1. บูรณาการงานจดัการ
ความรู วิจัยและนวัตกรรม
เปนชุดโครงวิจัยท่ีมี
ผลกระทบชัดเจน 

1. พัฒนาและจัดทําแผนบูรณาการวิจัย
และนวัตกรรมดานสงเสรมิสุขภาพตาม
กลุมวัย 
2. พัฒนาและจัดทําแผนบูรณาการวิจัย
และนวัตกรรมดานอนามัยสิ่งแวดลอม 

2. การพัฒนาศักยภาพนัก
จัดการความรู นักวิจัยและ
นวัตกรรม 

1. จัดทําแผนพัฒนานักวิจัยรุนใหม 
นักจัดการความรู และนวัตกร 
2. แผนพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ/
เช่ียวชาญ 
3. แผนพัฒนานักจัดการนวัตกรรมดิจิทัล 

3. สรางเสริมธรรมภิบาล
ในการบริหารงานวิจัย 

1. จัดทําคูมือการพิจารณาจริยธรรมวิจัย 
2. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมการวิจัยสาํหรับนักวิจัย 

4. สรางเสริมระบบกลไก
และระบบการนําผลงาน 
วิจัย และนวัตกรรมไปใช
ประโยชน 

1. จัดทําคูมือการกํากับ ตดิตามและ
ประเมินผลคุณภาพงานวิจัยและการ
นําไปใชประโยชน 
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2. การจัดทําแผนปฏิบัติการกรมอนามัย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562  
2.1 โครงการสําคัญ:  

ตอบตัวชี้วัด โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย/

ผลผลิตสําคัญ 
กิจกรรมสําคัญ กลุมเปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ สวนกลาง สวน

ภูมิภาค 

เปาประสงค 4. ปฏิรูประบบงานสูองคกรที่มีสมรรถนะสงูและมีธรรมาภิบาล  
ตัวช้ีวัดท่ี 20 การผาน
เกณฑคณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) 

1. การสราง
วัฒนธรรมดจิิทัล 
(Digital Culture) 
เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงการ
ทํางานในองคกร 
 

1.1. เพ่ือปรับวัฒนธรรม
การปฏิบัติงานของ
บุคลากรในการวิเคราะห 
สังเคราะห เกิดความรูใหม 
นําไปสูการสรางนวัตกรรม
หรือแนวทางปฏิบัติการ
ใหม 
1.2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในการสืบคน
ขอมูลจากแหลงขอมูล
ขนาดใหญ นํามาสนับสนุน
งาน สส. และ อวล. 
1.3. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
และประชาสัมพันธให
บุคลากรมีความรอบรูทัน
ตอการเปลี่ยนแปลง 
ดานเทคโนโลย ี
 
 
 

 1. ประชุมกําหนดหลักเกณฑ
องคประกอบ Digital Culture 

 
2. ประชุมช้ีแจงเกณฑองคประกอบ 
Digital Culture 
 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรกรม
อนามัย ดานวิทยาศาสตรขอมูลกรม
อนามัย 

 100,000 
 
 
200,000 
 
 
300,000 

 กองแผนงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 20 การผาน
เกณฑคณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) 

2. พัฒนาระบบ
ธุรกรรมดิจิทัล 
(digital platform) 

2.1. เพ่ือวิเคราะห 
ผลิตภณัฑและการ
ดําเนินงาน ดาน สส. และ 
อวล.ของกรมอนามยั 

ระบบ Digital 
Platform  
2 กลุมคลสัเตอร 

1. ประชุมวิเคราะหหาความตองการ
และรายละเอียดของระบบงานทุกกลุม
วัย  

 

1. นักวิชาการผูแทน
ของสํานัก/กองวิชาการ 
2. นักวิชาการผูแทน
ของศูนยอนามัย 

400,000 
 
 
 

 กองแผนงาน 
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ตอบตัวชี้วัด โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย/

ผลผลิตสําคัญ 
กิจกรรมสําคัญ กลุมเปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ สวนกลาง สวน

ภูมิภาค 
นํามาออกแบบใหมโดยใช
เทคโนโลยีดิจิทัล 
 
2.2. เพ่ือปรับกลยุทธการ
สงมอบ กระบวนงานและ
การดําเนินงานของกรม
อนามัย ใหถึงประชาชน
ครอบคลมุตาม
กลุมเปาหมายในแตละ
กลุมวัย 

2. พัฒนาแอพพลิเคช่ันสนับสนุนงาน
สงเสรมิสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมทุกกลุมวัย 
(1,000,000 x 2 กลุมวัย) 

3. ผูแทน สสจ. 
4. ผูแทนภาคีเครือขาย 
เขตสุขภาพ/สสจ./
พชอ./อปท./อสม./
ผูแทนภาคประชาชน/
ภาคเอกชนผูผลติ 
digital platform 

2,000,000 

ตัวช้ีวัดท่ี 20 การผาน
เกณฑคณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) 

3. บริหารจัดการ
ระบบขอมลูและ
ระบบเฝาระวังงาน
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 
 

3.1 เพ่ือพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศ
สนับสนุนงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
 
3.2 เพ่ือบริหารจัดการ
ระบบเฝาระวังงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมของกรม
อนามัย  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระบบขอมลูและ
ระบบเฝาระวังงาน
สงเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดลอมท่ี
สนับสนุนงานกรม
อนามัยอยางมี
ประสิทธิภาพ 

1. ประชุมรวบรวม วิเคราะห ความ
ตองการใชรายการขอมลูสาํคัญของ 
กลุมคลัสเตอร ในป 2562 

 
2. ปรับปรุงระบบ DoH Dashboard 
 
3. ปรับปรุงระบบศูนยติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน กรมอนามัย 
(Department Operation Center : 
DOC) 
 

1. นักวิชาการ
หนวยงานเจาภาพ
ตัวช้ีวัด จากสํานัก/กอง
วิชาการสวนกลาง 
2. นักวิชาการศูนย
อนามัย 
3. ผูรับผดิชอบระบบ
เฝาระวังจาก กพร./
สํานักผูทรงคณุวุฒิ/
กองแผนงาน 
 

200,000 
 
 
 
500,000 
 
300,000 
 
 
 
 

 กองแผนงาน 

เปาประสงค. 9  ภาคีเครือขายภาครัฐรวมดําเนินการ สามารถนําสินคาและบริการ (Product Champion) ของกรมอนามัยไปดําเนินการและพัฒนาเพ่ือใชประโยชนอยางเหมาะสม 
ตัวช้ีวัดท่ี 17 รอยละ
ของภาคีเครือขาย
ภาครัฐท่ีนําสินคาและ
บริการ (Product 
Champion) ของกรม

4. การสํารวจการ
ประเมินคุณภาพ
และความพึงพอใจ
ผลิตภณัฑสําคัญ 
(Product 

4.1. เพ่ือใหสามารถ
นําไปใชเปนแนวทางใน
วางแผนการพัฒนา 
ติดตาม 
และประเมินผล 

ผลการสํารวจ
ความพึงพอใจและ
การนําสินคา
บริการ (Product 
Champion) ของ

1. พัฒนาคุณภาพสินคาและบริการของ
กรมอนามัย 

 
2. สํารวจการนําสินคาและบริการ 
(Product Champion) ของกรม

1. นักวิชาการ
หนวยงานเจาภาพ
ผลิตภณัฑ จากสาํนัก/
กองวิชาการสวนกลาง 
2. ภาคเีครือขายจาก

300,000 
 
 
100,000 
 

 กองแผนงาน 
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ตอบตัวชี้วัด โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย/

ผลผลิตสําคัญ 
กิจกรรมสําคัญ กลุมเปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ สวนกลาง สวน

ภูมิภาค 
อนามัยไปใช 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 18 รอยละ
ความพึงพอใจของ
ภาคีเครือขายภาครัฐท่ี
นําสินคาและบริการ 
(Product 
Champion) ของกรม
อนามัยไปใช 

Champion) กรม
อนามัย 

 
4.2. เพ่ือสรางและพัฒนา
ศักยภาพเครือขายเฝา
ระวังของกรมอนามัยท้ัง
สวนกลางและสวนภูมิภาค 

กรมอนามัยไปใช
ใหเกิดประโยชน 

อนามัยไปใช 
 
3. สํารวจความพึงพอใจของภาคี
เครือขายภาครัฐท่ีนําสินคาและบริการ 
(Product Champion) ของกรม
อนามัยไปใช 
 

ศูนยอนามัย  
 
100,000 

ตัวช้ีวัดท่ี 20 การผาน
เกณฑคณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) 

5. การบริหาร
จัดการ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูป
ระบบบรหิารและ
วิธีการทํางานกลุมท่ี 
8 กลุมขอมูลการ
จัดการความรู และ
การเฝาระวัง (KISS) 
และระบบเฝาระวัง
ดานสงเสริมสุขภาพ
และอนามัย
สิ่งแวดลอม 

5.1. เพ่ือใหสนับสนุน และ
ติดตาม การดําเนินงานให
เกิดสมัฤทธ์ิผลการปฏิบัติ
ของหนวยงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองเปาหมายตาม
ยุทธศาสตร นโยบายและ
พันธกิจของกรมอนามัย  
 
5.2. เพ่ือบริหารจัดการ
ระบบเฝาระวังงานสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่ง 
แวดลอมของกรมอนามัย 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2562  

การประชุม
ราชการ
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการ
ปฏิรูประบบ
บริหารและวิธีการ
ทํางานกลุมท่ี 8 
กลุมขอมูลการ
จัดการความรู 
และการเฝาระวัง 
(KISS) 

1. ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
การปฏิรปูระบบบริหารและวิธีการ
ทํางานกลุมท่ี 8 กลุมขอมูลการจัดการ
ความรู และการเฝาระวัง (KISS)  
2. ประชุมคณะทํางานระบบเฝาระวัง
ดานสงเสริมสุขภาพและอนามยั 
    สิ่งแวดลอม 

1. คณะกรรมการ/
คณะอนุกรรมการ/
คณะทํางาน Cluster 
KISS 
2. นักวิชาการจาก
สํานัก/กองวิชาการ
สวนกลาง 
3. กพร./สํานัก
ผูทรงคุณวุฒิ/กอง
แผนงาน 

50,000 
 
 
 
50,000 

 กองแผนงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 19 จํานวน
งานวิจัย ผลงาน 
วิชาการ และ
นวัตกรรมท่ีถูกนําไปใช 

6. โครงการประชุม
พัฒนาและ
ขับเคลื่อนงาน
วิชาการกรมอนามยั 

6.1.เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานสังกัด 
กรมอนามัยพัฒนา และ
รายงานความกาวหนาการ
ดําเนินงานดานวิชาการ

1. มีการติดตาม
และรายงาน
ความกาวหนาของ
คณะอนุกรรมการ 
พัฒนาและ

1. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาและ
ขับเคลื่อนวิชาการ กรมอนามัย (กพว.) 
 
2. ประชุมติดตามผลการดําเนินงาน
ของหนวยงาน 

1. อธิบดี รองอธิบดี 
ผูทรงคุณวุฒิ 
คณะกรรมการพัฒนา
ขับเคลื่อนวิชาการกรม
อนามัย (กพว.) 

120,900 
 
 
22,100 
 

 สํานัก
คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 
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ตอบตัวชี้วัด โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย/

ผลผลิตสําคัญ 
กิจกรรมสําคัญ กลุมเปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ สวนกลาง สวน

ภูมิภาค 
อยางตอเน่ืองอัน
ประกอบดวย 
คณะอนุกรรมการ
พัฒนาการวิจัย 
คณะอนุกรรมการบริหาร
จัดการความรูและ
นวัตกรรม และ
คณะอนุกรรมการระบบ
เฝาระวังดานการสงเสริม
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม 
 
6.2. เพ่ือติดตามผลการ
ดําเนินงานของหนวยงาน 
สูการเปนองคกรท่ีมี
สมรรถนะสูงและมหีลัก
ธรรมาภิบาล 

ขับเคลื่อนวิชาการ
กรมอนามัย 
(กพว.) อยาง
ตอเน่ือง (รอยละ 
80) 
 
2. บุคลากรเขาเขา
ประชุมไมนอยกวา 
20 คน/ครั้ง 

 ผูอํานวยการ 
ผูเช่ียวชาญ นักวิชาการ 
และบุคลากรจากศูนย
จัดการความรู 
วิจัยและนวัตกรรม 
2. ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูอํานวยการ และ 
บุคลากรศูนยจัดการ
ความรู วิจัย 
และนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี 19 จํานวน
งานวิจัย ผลงาน 
วิชาการ และ
นวัตกรรมท่ีถูกนําไปใช 

7. โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
และขับเคลื่อน
ภารกิจสูการเปน
องคกรท่ีมีสมรรถนะ
สูง  
 

7.1. เพ่ือทบทวนและ
วิเคราะหผลการ
ดําเนินงานของศูนยจัดการ
ความรู วิจัย และ
นวัตกรรม ป 2560 
 
7.2. เพ่ือรับทราบนโยบาย 
ภารกิจ และแนวทางการ
บริหารจดัการของศูนย
จัดการความรู วิจัย และ
นวัตกรรม ประจําป

1. ผูทรงคุณวุฒิ
และบุคลากรจาก
ศูนยจัดการความรู 
วิจัย และ
นวัตกรรม เขารวม
ประชุม 
(ไมนอยกวารอย
ละ 80 ) 
 
2. เพ่ือพัฒนา
คุณภาพ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
แปลงแผนยุทธศาสตร สูการปฏิบัติ  
    ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ
พัฒนาระบบการดําเนินงานสูการเปน
องคกรท่ีมีสมรรถนะสูง 
 
3. เยี่ยมเสริมพลังและขับเคลื่อน
งานวิจัย จริยธรรม การจดัการความรู 
    และนวัตกรรมกรมอนามัย 

1. ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูอํานวยการ และ 
บุคลากรศูนยจัดการ
ความรู วิจัย 
และนวัตกรรม 
2. ผูทรงคุณวุฒิ 
ผูอํานวยการ และ 
บุคลากรศูนยจัดการ
ความรู วิจัย 
และนวัตกรรม 
3. ผูทรงคุณวุฒิ 

135,000 
 
 
 
135,000 
 
 
 
200,000 
 

 สํานัก
คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 
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ตอบตัวชี้วัด โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย/

ผลผลิตสําคัญ 
กิจกรรมสําคัญ กลุมเปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ สวนกลาง สวน

ภูมิภาค 
งบประมาณ พ.ศ.2561 
 
7.3. เพ่ือการแปลง
ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติ
ของหนวยงานลงสูกลุม
งาน และระดับบุคคล 
 
 
7.4. เพ่ือกําหนดความ
รับผิดชอบรวมกันในการ
พัฒนาระบบการ
ปฏิบัติงานของศูนยจัดการ
ความรู วิจัย และ
นวัตกรรมใหบรรลุ
ความสําเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

มาตรฐานการ
จัดการความรู 
วิจัย นวัตกรรม 
และจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษยกรม
อนามัยใหไดรับ
การรับรอง 

ผูอํานวยการ นักวิจัย
นักวิชาการ และ
บุคลากรศูนยจัดการ
ความรู วิจัยและ
นวัตกรรม กรมอนามยั 

ตัวช้ีวัดท่ี 19 จํานวน
งานวิจัย ผลงาน 
วิชาการ และ
นวัตกรรมท่ีถูกนําไปใช
ประโยชน 

8. โครงการพัฒนา
และขับเคลื่อนการ
จัดการความรู 
นวัตกรรม กรม
อนามัย
ปงบประมาณ 2562  

8.1. เพ่ือกระตุนใหเกิด
การจัดการความรู และ
นํามาใชในการสรางสรรค
นวัตกรรม 
  
8.2. เพ่ือพัฒนาและตอ
ยอดนวัตกรรมของกรม
อนามัยใหมีความโดดเดน 
และมีคณุคา 
 
8.3. เพ่ือสรางแรงบันดาล
ใจในการสรางสรรค

นักวิชาการกรม
อนามัยท้ัง
สวนกลางและสวน
ภูมิภาคเขารวม
ประชุมไมนอยกวา
รอยละ80 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจดัการ
ความรูจากงานวิจัยในหิ้งสูหาง  
(ผสานแนวคดิ Social marketing) 
 
2. ประกวดLIKE Talk ปท่ี 3 
ปงบประมาณ พ.ศ.2562 (ผลงานวิจัย 
KM Innovation ตามประเด็น
ยุทธศาสตรเพ่ืออภิบาลระบบสงเสริม
สุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม) 

1. ผูบริหารกรมอนามยั 
ผูทรงคุณวุฒิ วิทยากร 
นักวิชาการกรมอนามัย 
ผูสังเกตการณ และ
คณะผูจัดจากศูนย
จัดการความรู วิจัย 
และนวัตกรรม 
2. ผูบริหารกรมอนามยั 
ผูทรงคุณวุฒิวิทยากร 
นักวิชาการกรมอนามัย 
ผูสังเกตการณ และ
คณะผูจัดจากศูนย

400,000 
 
 
 
1,300,000 
 

 สํานัก
คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 
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ตอบตัวชี้วัด โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย/

ผลผลิตสําคัญ 
กิจกรรมสําคัญ กลุมเปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ สวนกลาง สวน

ภูมิภาค 
นวัตกรรม 
 
 
 
8.4. เพ่ือกระตุนใหเกิด
แสดงออกซึ่งความรู 
ความสามารถ ของ
บุคลากรกรมอนามยั เกิด
การแลกเปลี่ยนเรียนรู 
และมีการพัฒนา
กระบวนการอยางตอเน่ือง 

จัดการความรู วิจัย 
และนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดท่ี 19 จํานวน
งานวิจัย ผลงาน 
วิชาการ และ
นวัตกรรมท่ีถูกนําไปใช
ประโยชน 

9. โครงการพัฒนา
ศักยภาพวิชาการ
งานวิจัยกรมอนามัย 

9.1. เพ่ือสงเสริมและ
สนับสนุนกลไกการ
พัฒนาการวิจัยและ
กําหนดมาตรฐานคณุภาพ
การวิจัยกรมอนามัย นํา
ผลงานวิจัยไปสรางคุณคา
(Value Creation) ใหเกิด
ประโยชนมากท่ีสุด 
 
9.2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยหนาใหม ใหกาว
ไปสูนักวิจัยท่ีมีความ
เช่ียวชาญ และกระตุนให
เกิดงานวิจัย ท่ีสอดคลอง
กับทิศทางตามนโยบาย
ดานการวิจัยของ
หนวยงานท่ีสอดคลองกับ

1. ชุด
โครงการวิจัย 
ในระบบ NRMS 
และแหลงทุนอ่ืนๆ 
เพ่ือเสนอขอ
งบประมาณ
ประจําป2562 
 
2. โครงการวิจัย
กรมอนามัยท่ี
เสนอขอ
งบประมาณ
ประจําป ในระบบ 
NRMS ผานความ
เห็นชอบของ
สํานักงาน
คณะกรรมการ

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาโครง
รางวิจัยกรมอนามัย 
 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
“เทคนิคการเขียนบทความวิจัยและ 
 บทความวิชาการเพ่ือตีพิมพลง
วารสาร” 
 
3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือ
พัฒนาการวิจัยประเมินผล 
 
4. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผน
บูรณาการวิจัยและนวัตกรรมสงเสริม 
   สุขภาพ และอนามัยสิ่งแวดลอม  

1. ผูบริหาร 
ผูทรงคุณวุฒิ วิทยากร 
ผูเช่ียวชาญ 
นักวิชาการ/นักวิจัย 
สวนกลางและสวน
ภูมิภาค 
กรมอนามัย 
2. ผูบริหาร 
ผูทรงคุณวุฒิ วิทยากร 
ผูเช่ียวชาญ 
นักวิชาการ/นักวิจัย 
สวนกลางและสวน
ภูมิภาค 
กรมอนามัย 
3. ผูบริหาร 
ผูทรงคุณวุฒิ วิทยากร 
ผูเช่ียวชาญ 

850,000 
 
 
500,000 
 
 
 
 
850,000 
 
 
150,000 

 สํานัก
คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 
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ตอบตัวชี้วัด โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย/

ผลผลิตสําคัญ 
กิจกรรมสําคัญ กลุมเปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ สวนกลาง สวน

ภูมิภาค 
แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
  
9.3. เพ่ือพัฒนา
นักวิชาการกรมอนามัยให
มีศักยภาพในการเขียน
บทความวิจัยและบทความ
วิชาการไดอยางมคีุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล 
 
9.4. เพ่ือพัฒนา
นักวิชาการกรมอนามัย มี
ศักยภาพในการ
ประเมินผลโครงการ 
 
9.5. เพ่ือสนับสนุนให
หนวยงานสังกัดกรม
อนามัยพัฒนาการวิจัย
และนวัตกรรมแบบบูรณา
การและขอรับงบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยในระบบ 
NRMS ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
 
  
9.6. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรในหนวยงาน
สังกัดกรมอนามัยในดาน
การวิจัยแบบบูรณาการ

วิจัยแหงชาติ (วช.)   
3 โครงการ
ประเมินผล
โครงการท่ี
ดําเนินการ กรม
อนามัย 
 
4. ผลงานดาน
วิชาการ/งานวิจัย 
ผานการตีพิมพลง
ในวารสารวิชาการ 

นักวิชาการ/นักวิจัย 
สวนกลางและสวน
ภูมิภาค 
กรมอนามัย 
4. ผูบริหาร 
ผูทรงคุณวุฒิ วิทยากร 
ผูเช่ียวชาญ 
นักวิชาการ/นักวิจัย 
สวนกลางและสวน
ภูมิภาค 
กรมอนามัย 
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ตอบตัวชี้วัด โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย/

ผลผลิตสําคัญ 
กิจกรรมสําคัญ กลุมเปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ สวนกลาง สวน

ภูมิภาค 
ดานสงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

ตัวช้ีวัดท่ี 19 จํานวน
งานวิจัย ผลงาน 
วิชาการ และ
นวัตกรรมท่ีถูกนําไปใช
ประโยชน 

10. โครงการพัฒนา
จริยธรรมการวิจัย
กรมอนามัย 
ปงบประมาณ พ.ศ.
2562  

10.1. เพ่ือสนับสนุนให
คณะกรรมการจรยิธรรม
การวิจัยกรมอนามัย 
ประชุม พิจารณา 
เสนอแนะ ปรับปรุง
งานวิจัยของกรมอนามัย
และเครือขาย ใหมี
คุณภาพตามหลัก
จริยธรรมการวิจัยดานการ
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 
 
10.2. เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
คณะกรรมการจรยิธรรม
การวิจัย กรมอนามัย ใหมี
ใหมีความรูความสามารถ
ในดําเนินงานจริยธรรม
การวิจัยในมนุษยดาน
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอมและ
เปนท่ียอมรับ ใน
ระดับประเทศ 

1. คูมือจริยธรรม
การวิจัย กรม
อนามัย 
 
2. โครงการวิจัย
ผานการรับรอง
จริยธรรมการวิจัย 
กรมอนามัย 
 
3. คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย
เขารวมรบัการ
พัฒนามาตรฐาน
การปฏิบัตหินาท่ี
ของคณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัย
ในคน   
                
4. นักวิจัย/
กลุมเปาหมาย เขา
รวมรับการพัฒนา
ดานจริยธรรมการ
วิจัย 

1. ประชุมพัฒนาจริยธรรมการวิจยั 
กรมอนามัย ปงบประมาณ พ.ศ.2562 
 
2. ประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการจริยธรรมการ
วิจัยและนักวิจยัดานจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย 

1. คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยกรม
อนามัย/ นักวิจัยและ
หนวยงานสังกัดกรม
อนามัยและหนวยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวของ
และผูจัดประชุม 
จากศูนยจัดการความรู 
วิจัย และนวัตกรรม 
 
2. คณะกรรมการ
จริยธรรมการวิจัยกรม
อนามัย/ นักวิจัยและ
หนวยงานสังกัดกรม
อนามัยและหนวยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวของ
และผูจัดประชุมจาก
ศูนยจัดการความรู 
วิจัย และนวัตกรรม 

50,000 
 
 
487,000 
 

 สํานัก
คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 

ตัวช้ีวัดท่ี 19 จํานวน
งานวิจัย ผลงาน 
วิชาการ และ

11. โครงการการ
จัดทําวารสารการ
สงเสริมสุขภาพและ

11.1. เพ่ือใชประโยชนใน
การปฏิบัตริาชการสําหรบั
บุคลากรในหนวยงานกรม

จัดทําวารสาร 4 
ฉบับๆ ละ 4,500 
เลม 

การจัดทําวารสารการสงเสริมสุขภาพ
และอนามัยสิ่งแวดลอม 

1. ผูบริหารระดับ
กระทรวง ผูบรหิาร
ระดับกรม สํานัก/กอง

800,000 
 

 สํานัก
คณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ 
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ตอบตัวชี้วัด โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย/

ผลผลิตสําคัญ 
กิจกรรมสําคัญ กลุมเปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ สวนกลาง สวน

ภูมิภาค 
นวัตกรรมท่ีถูกนําไปใช
ประโยชน 

อนามัยสิ่งแวดลอม  อนามัย 
 
11.2. เพ่ือเผยแพรความรู  
และวิชาการดานสงเสรมิ
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม   
 
11.3. เพ่ือเผยแพรผล
งานคนควาและวิจัยของ
นักวิชาการดานสงเสรมิ
สุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอม   
    
11.4. เพ่ือเปนสื่อกลางใน
การแลกเปลี่ยนทัศนคติ 
ขอคิดเห็น ขาวสาร เรียนรู
ดวยตนเองผานทาง
อิเลคทรอนิกส  และเปน
สื่อสัมพันธในวงการ
สงเสริมสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม 

วิชาการ 
2. ผูทรงคุณวุฒิ 
นักวิชาการ/นักวิจัย
หนวยงานสังกัดกรม
อนามัยและหนวยงาน
ภายนอกท่ีเก่ียวของ 
โรงพยาบาลสังกัด
กระทรวง/ภายนอก
กระทรวง หองสมุด
มหาวิทยาลยั เทศบาล
ท่ัวประเทศ 

ตัวช้ีวัดท่ี 20 การผาน
เกณฑคณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) 

12. โครงการพัฒนา
ระบบถามตอบ
ขอมูลสุขภาพและ
อนามัยสิ่งแวดลอม
แบบอัตโนมัติของ
กรมอนามัย  
(Anamai Chat 

เพ่ือสรางระบบถามตอบ
ขอมูลสุขภาพและอนามัย
สิ่งแวดลอมแบบอัตโนมตัิ 
ผาน Own Media ของ
กรมอนามัย (Facebook / 
Line@ / Web) 
- เพ่ือเก็บขอมูลความ

1. ระบบถามตอบ
ขอมูลสุขภาพและ
อนามัย
สิ่งแวดลอมแบบ
อัตโนมัติ  
2. ประชาชนไดรับ
ความรูดาน

1. วิเคราะหและจดัลําดับประเด็น
ความรูสุขภาพและอนามัยสิ่งแวดลอม
ท่ีประชาชนถามเขามาใน Own 
Media ของกรมอนามยั 
 
2. ประชุมกับคณะกรรมการสื่อสาร
สาธารณะของกรมอนามัย เพ่ือจัดทํา

1. แฟนเพจ 
Facebook กรม 
2. สมาชิก Line@ กรม 
3. ประชาชนท่ีเขามา
สืบคนขอมูลในเว็บไซต
กรมอนามัย 

500,000  ศูนยสื่อสาร
สาธารณะ 
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ตอบตัวชี้วัด โครงการ วัตถุประสงค 
เปาหมาย/

ผลผลิตสําคัญ 
กิจกรรมสําคัญ กลุมเปาหมาย 

งบประมาณ (บาท) 
ผูรับผิดชอบ สวนกลาง สวน

ภูมิภาค 
Bot) ตองการของประชาชนท่ีมี

ตอ กรมอนามัย (Voice 
of Customer) 

สุขภาพแบน
ทันทวงที ทุกท่ี 
ทุกเวลา 

ขอมูลสําหรับโตตอบในระบบ Chat 
Bot 
 
3. จัดจางเอกชนพัฒนาระบบ Chat 
bot  
 
4. ประชุมกํากับติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 20 การผาน
เกณฑคณุภาพการ
บริหารจดัการภาครัฐ 
(PMQA) 

13. โครงการ
ปรับปรุงเว็บไซต 
Anamai Media 
เพ่ือรองรับการ
กระจายขอมลู
สุขภาพ ในรูปแบบ
P&E Distribution  

13.1 เพ่ือใหผูท่ีเขามาใช
บริการในเว็บไซต 
Anamai Media ไดรับ
ขอมูลความรูตรงตาม
ความตองการ 
13.2 เพ่ือใหประชาชน
สามารถเขาถึงขอมูล
สุขภาพของกรมอนามยัได
อยางรวดเร็วผานการ
สืบคนบนอินเทอรเน็ต 

1. เว็บไซต 
Anamai Media 
มีระบบการให
ขอมูลแบบ
อัตโนมัติ ตาม 
State of 
Customer 
Journey 
2. ประชาชนท่ี
สืบคนขอมูล
สุขภาพตาม 
Keywords ท่ีกรม
อนามัยกําหนด 
จะตองพบเจอ
ขอมูลบนเว็บไซต
กรมเปนลําดับ
ตนๆ 

1. จัดการขอมูลสินคาของกรมไวเปน
ระบบ (Product Information  
Management) เพ่ือนําเสนอลูกคาใน
แตละ State of Customer  
Journey ไดอยางเหมาะสม 
(Customization) 
2. การใช SEO tool เพ่ือใหลูกคา
เขาถึง Product และinformation  
ของกรมอยางรวดเร็ว 

ประชาชนท่ีตองการ
สืบคนขอมูลสุขภาพบน
อินเทอรเน็ต 

500,000  ศูนยสื่อสาร
สาธารณะ 
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2.4 การบูรณาการทํางานขาม Cluster (Cross Cluster) : (เพ่ือสงตอและเสริมการทํางานรวมกันใหเกิดรูปธรรม) 

Cluster/หนวยงาน 
ท่ีจะบูรณาการทํางาน 

กิจกรรมการบูรณาการ/สนับสนุนจาก Cluster และหนวยงาน 

Cluster : 1-6 

- วิเคราะหกําหนดรูปแบบองคประกอบ Timing Timeline และCritical Messages ตามกรอบ LCA แตละชวงวัยเพ่ือรองรับการขับเคลื่อน    
  Thai Citizen Digital Platform 
- พัฒนาแอปพลิเคช่ันรวมกับ Cluster1-6 เพ่ือนําเขาหรือมาวางในระบบ Thai Citizen Digital Platform  
- รวมวิเคราะหหาความตองการใชรายการขอมลูสําคัญของ Cluster ในป 2562 

Cluster : HR - พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Competency) 
Cluster Law - หารือแนวทางในการออกกฎหมายรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของในการพัฒนา Thai Citizen Digital Platform 
Cluster FIN - การพัฒนาระบบ IT เพ่ือสนับสนุนระบบการคลังและงบประมาณ 
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