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วตัถปุระสงคของการประชมุ 
 

  เพ่ือใหผูเขารวมประชุมรับทราบแนวทางการดําเนินงานของกรมอนามัยในปงบประมาณ พ.ศ.2554 ท้ัง
ในเร่ืองการบริหารจัดการแผนงาน งบประมาณ การติดตามประเมินผล การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ  รวมถึง
การวิเทศสัมพันธ และนําขอมูลที่ไดรับไปจัดทําแผนปฏิบัติการและการติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2554 ตลอดจนเปดโอกาสใหกลุมสนับสนุนวิชาการไดมีโอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู
ประสบการณการทํางานรวมกัน 
 

ผูเขารวมประชมุ 
 

  ประกอบดวยบคุลากรกลุมสนับสนุนวิชาการทั้งจากสวนกลางและศูนยอนามัยที่ 1-12 จํานวน 130 คน 
 

สรปุผลการประชมุ 
 

การบรรยายเรือ่ง “ แนวทางการดาํเนนิงานกรมอนามยั ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2554 ” 
โดยนายแพทยประดิษฐ  วินิจจะกูล รองอธบิดีกรมอนามัย 

 

 นายแพทยประดิษฐ วินิจจะกูล รองอธิบดีกรมอนามัย ไดกลาวขอบคุณทุกคนสําหรับการดําเนินงานที่
ผานมา และในฐานะท่ีเปนขาราชการควรทบทวนส่ิงที่ดําเนินการไปวามีอุปสรรคอะไรบาง และมองภาพรวม เชน 
การตั้งครรภกอนวัยอันควร เกิดจากสาเหตุหลายประการ ตั้งแตการดูแลของครอบครัว ส่ิงแวดลอม และ
ความสัมพันธทางสังคม เปนตน จึงตองบูรณาการงาน โดยมีเปาหมายคือประชาชนมีความสุข มีกินมีใชเหมาะสม
ตามอัตถภาพ ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งกรมอนามัยเปนสวนหน่ึงของหนวยงานภาครัฐที่จะทําใหคนไทยมี
ความสุขดานสุขภาพ แตอาจมีองคประกอบอ่ืนท่ีตองพิจารณาวากอใหเกิดความเดือดรอนหรือไม เชน การใช
เทคโนโลยีอยางฟุมเฟอย เปนตน ท้ังนี้ การสงเสริมและปองกันเปนส่ิงที่ดีเน่ืองจากใชทรัพยากรนอย 
 งบประมาณ พ.ศ.2554 

  ไดรับงบประมาณเพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลว ซึ่งหลักในการของบประมาณนั้นตองมีเหตุผลเพียงพอ โดยกรม
อนามัยจะของบประมาณขาข้ึนในภาพรวม เชน งบประมาณในการฝกอบรมสัมมนา หรือประชาสัมพันธ ไมไดลง
รายละเอียดยอยๆ  แลวคณะกรรมาธิการฯ/อนุกรรมาธิการฯ/วุฒิสภา จะเปนผูวิเคราะหในรายละเอียดทั้งงบ
ดําเนินงาน งบบุคลากร งบลงทุน งบอุดหนุน และงบรายจายอ่ืน  
  การใชจายงบประมาณจะแยกตามภารกิจท่ีกรมอนามัยทําสัญญาไวกับสภาผูแทนราษฎร โดยจะตองมีการ
ขับเคล่ือนการดําเนินงานและเรงรัดการใชจายงบประมาณเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ อันเปนสวนหน่ึงของกลไกภาครัฐ 
ทุกหนวยงานจะตองเตรียมความพรอมจัดทํารายละเอียดงบประมาณขาลงและมีเหตุผลเพียงพอ ไมใชงานเทาเดิม
แตของบประมาณเพ่ิม เชน ปนี้รัฐมนตรีใหความสําคัญกับโครงการไอโอดีนซึ่งสัมพันธกับ IQ ของเด็กไทย จึง
ตองจัดสรรงบประมาณให และดึงทรัพยากรจากงานอื่นๆ ไปใช ดังนั้น หากใหความสําคัญเร่ืองหนึ่ง อีกเร่ือง
หน่ึงจะถูกลดความสําคัญลงไป 
 ทุกหนวยงานจะตองมีแผนงาน โดยพิจารณาจํานวนบุคลากรที่มีอยูเปนอันดับแรกเพ่ือใหงานปกติ 
(Routine) ดําเนินไปได แลวพิจารณาวางานที่จะตองทําเพ่ิมเติมมีอะไรบาง กอนที่จะเสนอของบประมาณจาก
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กรมอนามัย ซึ่งโดยหลักการแลวจะตองจัดลําดับความสําคัญของงาน ไมใชจัดสรรงบประมาณใหทุกหนวยงาน
เทาๆ กัน หากเร่ืองใดไดรับงบประมาณลดลง ก็ตองไปชวยงานที่สําคัญ ซึ่งทุกคนจะมีสวนรวมในความสําเร็จท่ี
เกิดข้ึน 
 โครงการสําคัญป 2554 (โครงการและเปาหมาย ดูไดจากเอกสารประกอบการบรรยาย) 

 1. โครงการพระราชดําริ  
   1.1 โครงการโรงพยาบาลสายใยรักแหงครอบครัว  
   1.2 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน เปาหมายท่ีกําหนด “ไมเกินรอยละ 50 ของหญิง
ตั้งครรภมีปริมาณไอโอดีนในปสสาวะนอยกวา 150 ไมโครกรัม/ลิตร” นั้น เปนการวัดทางออม แตเปาหมาย
สําคัญคือทําอยางไรใหประชาชนไดรับไอโอดีนท่ีเพียงพอ และเปาหมายสุดทายคือมีสารไอโอดีนในทุกชองทาง
ของการบริโภคอาหารไมวาจะเปนเน้ือสัตวหรือพืชผัก 
 2. โครงการเฉลิมพระเกียรติ  
   2.1 โครงการฟนเทียมพระราชทาน  
   2.2 โครงการสงเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยเด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร (กพด.) 
นอกจากจะชวยในเร่ืองมนุษยธรรมและจรรยาบรรณแลว ยังมีสวนชวยในเร่ืองของความมั่นคงอีกดวย ส่ิงสําคัญ
คือเครือขาย การประสานงาน การเปนเพ่ือนชวยเหลือดูแลซึ่งกันและกัน ไมวาจะเปน ตชด. หรือครูท่ีอยูตาม
พ้ืนที่ตะเข็บชายแดน  
 3. โครงการตามนโยบาย  
   3.1 โครงการตอเนื่อง เพ่ิมความเขมขน ไดแก  
    - โครงการพัฒนาศูนยเด็กเล็กในชุมชนดานสุขภาพอนามัย และพัฒนาการเด็ก  
    - โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ ส่ิงสําคัญคือตองทําใหครูเปนเจาของโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ และทําใหรูสึกวาเปนกิจกรรมปกติท่ีครูทํากับเด็ก แลวจึงสงมอบงานตอใหกับทางโรงเรียน 
    - โครงการคนไทยไรพุง ไมควรเนนกิจกรรมลดพุง แตใหเนนกิจกรรมที่ไมสะสมไขมัน
หรือรางกายสมสวน 
    - โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ (Long Term Care) เปาหมายคือทําให
ผูสูงอายุมีสุขภาพดียาวนานที่สุด หากเจ็บปวยในสภาพที่รับไมไหวจะตองมีความทุกขทรมานนอยที่สุด (เสียชีวิต
ในระยะส้ันที่สุด) 
    - โครงการสาธารณสุขรวมใจรณรงคลดโลกรอน ควรเพ่ิมชองทางการเผยแพร
ประชาสัมพันธ 
    - โครงการสวมสาธารณะ ส่ิงที่ตองดําเนินการตอคือการรับรองโดยหนวยงานที่ไดรับ
รางวัลเอง และสรางกระแสตอไป 
    - โครงการพัฒนาระบบการจัดการสุขาภิบาลอาหารและน้ํา ควรสงตอใหองคกร
ทองถิ่น/อบต. เปนผูดําเนินการ และกรมอนามัยเขาไปตรวจสอบวาการจัดการเร่ืองสุขาภิบาลอาหารและน้ําได
มาตรฐานหรือไม ท้ังนี้ ควรมี “มาตรฐานกรมอนามัย” เกี่ยวกับเร่ืองดังกลาว 
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    - โครงการพัฒนาระบบการประเมินผลกระทบตอสุขภาพ เปาหมายคือทําอยางไรใหผู
มีสวนเกี่ยวของรูวาการจะประกอบกิจการใดๆ เกิดผลกระทบตอสุขภาพอะไรบาง เพ่ือประกอบการตัดสินใจ แต
หากตัดสินใจดําเนินการแลว จะจัดการปญหาอยางไรใหไดรับผลกระทบนอยที่สุด  และตองไปดูวาพ้ืนท่ีมี
แผนพัฒนาอะไรบาง ถานํา HIA ไปใชจะเกิดผลกระทบกับแผนอยางไร 
  3.2 โครงการสําคัญตามนโยบาย  
    - โครงการวัยรุนสดใส ไมทองกอนวัย ทักษะชีวิตดี มีอนาคต  พยายามจัดกิจกรรม
ท่ีกระตุนใหวัยรุนแสดงออกและสนใจเขารวมกิจกรรม เชน จัดกีฬา ดนตรี คอนเสิรต เปนตน  
    - โครงการออกกําลังกาย “นวลีลา เพ่ิมคุณคาเยาวชนและสุขภาพ 2010”  
 หลักการทํางาน 

1.  ทํางานอยางเปนระบบ  
           ระบบควรเปนไปตาม 6 Keys Function คือ มีระบบเฝาระวังท่ีดี จะทําใหรูสถานการณวาเปน
อยางไร และอะไรที่เปนปญหา มีการวิจัยและพัฒนาเพ่ือหาองคความรูและสรางนวัตกรรม แลวถายทอด
นวัตกรรมใหผูท่ีเกี่ยวของ และมีการติดตามประเมินผล (M&E) รวมถึงระบบสนับสนุนอ่ืนๆ  

2.  ประชาสัมพันธใหเปนที่รูจักและยอมรับ 
3.  ผลักดันโครงการสูระดับประเทศ กรมอนามัยตองวิเคราะหวาอะไรที่เปนปญหาระดับประเทศ และ

ศูนยนําไปสูการปฏิบัติแลวสงขอมูลกลับใหกรมอนามัย 
 

เรือ่งเลาเชานี ้“มุงพฒันางานสูความเปนเลศิ”  
โดยนางสาวสรอยทอง เตชะเสน ผูอํานวยการกองแผนงาน กรมอนามัย 

  

  รายละเอียดการนําเสนอ ประกอบดวยเร่ืองงบประมาณป พ.ศ.2554 ตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติ
ราชการ ระบบแผน ระบบขอมูลสารสนเทศ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานวิเทศสัมพันธ ตามเอกสาร
ประกอบการบรรยาย  
 

ประเดน็แลกเปลีย่น  
โดยผูแทนจากหนวยงานตางๆ 

   1. แผนบริหารความเสี่ยง (นางกรรณิกา ตั้งสกุล ศอ.6) ควรครอบคลุมตามทั้ง 4 ดาน (ดาน
ยุทธศาสตร, เทคโนโลยีสารสนเทศ, ธรรมาภิบาล, กระบวนการ) และมีกรอบการวางแผนที่เหมือนกันทุก
หนวยงาน  
  ขอเสนอแนะ/แลกเปลี่ยน 
   1. การบริหารความเส่ียงตาม SP7 ในป 2553 สํานักงาน กพร. ไมไดกําหนดเกณฑในเชิง
เนื้อหา แตกําหนดใหดําเนินการตามข้ันตอนมาตรฐาน COSO และกรมอนามัยกําหนดเปนนโยบาย ซึ่งไม
เหมือนกับป 2552 ท่ีกําหนดใหครอบคลุมทั้ง 4 ดาน (นายสืบพงษ ไชยพรรค) 
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   2. ในสวนของประเด็นยุทธศาสตรท่ีจะนํามาบริหารความเส่ียง จะมีการพิจารณาเปนรายป 
ปจจุบันยังคงมี 7 ประเด็นยุทธศาสตร และอยูระหวางการทบทวนประเด็นยุทธศาสตรใหม  ซึ่งในเชิงเน้ือหา
ไมไดเบี่ยงเบนจากเดิมที่มีอยู คือสงเสริมสุขภาพตามกลุมอายุ และงานอนามัยส่ิงแวดลอม ดังนั้นเกณฑในการ
จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงจึงแลวแตหนวยงานพิจารณาตามความเหมาะสม สวนแนวทางการบริหารความเส่ียง
ตามเกณฑ PMQA สามารถสอบถามไดท่ี วาที่รอยตรีสมพร สมทอง กองแผนงาน (นายสืบพงษ ไชยพรรค) 
   3.  ประเด็นยุทธศาสตรใหม 9 ประเด็นท่ีอยูระหวางการทบทวน ผู ท่ี รับผิดชอบตอง
เตรียมการดวยวาจะทําแผนบริหารความเส่ียงเร่ืองอะไรตามมาตรฐาน COSO (ผูอํานวยการกองแผนงาน) 
   4. แผนบริหารความเส่ียงดาน ICT ป 2553 ดําเนินการตามมาตรฐาน COSO โดยดึงเอา
กิจกรรมใน ISO2007 มาจัดทําเปนแผนฯ และจะจัดอบรมใหความรูเกี่ยวกับ ISO 2007 ในป 2554 ขณะน้ี
กองแผนงานอยูระหวางการจัดทําคูมือปฏิบัติในการเขาถึงระบบ การกําหนดสิทธิ์ และการบํารุงรักษา (นางสาว
นวพรรษ  ณ ถลาง) 
   5. การจะกําหนดวาเปนความเส่ียงหรือไมเปนความเส่ียง ข้ึนอยูกับวิธีคิด (ผูอํานวยการสํานัก
อนามัยส่ิงแวดลอม) โดยมีประเด็นพิจารณาดังน้ี 
         5.1 สถานการณปจจุบัน “ปญหาจะตองเปนส่ิงท่ีกาวขามใหได อุปสรรคคือส่ิงท่ีเรา 
จะทํา” 
         5.2 คุณลักษณะของกลุมสนับสนุนวิชาการคือ เห็นอนาคตกอนใครเปนความไดเปรียบ 
และกอนลงมือทําตองเห็นความสําเร็จกอน 
         5.3 ความทาทายในปจจุบัน ส่ิงสําคัญที่ตองเผชิญคือความเปล่ียนแปลงของสถานการณ
โลก ความทาทายดานการเปล่ียนแปลงกําลังคน  
 

 2. ปญหาเรื่องระบบเฝาระวัง (นางปยพร เสารสาร ศอ.10) หนวยงานภายในไมมี focal point, 
ระบบฐานขอมูลยังไมดีพอ, ไมสามารถขอขอมูลจากพ้ืนท่ีได, ตัวช้ีวัดเยอะ, โครงสรางกลุมสนับสนุนฯ ตองมี
ความชัดเจน, ควรมีผูประสานงานกลาง, ตองการใหกองแผนงานเปนพ่ีเล้ียงทั้งในเร่ืองการวิจัยและพัฒนา และการ
พัฒนาองคกร รวมถึง SLM/SRM 
 ขอเสนอแนะ/แลกเปลี่ยน 
   1. งานเฝาระวังเปนเร่ืองของทุกคน ตองกําหนดทิศทางและยุทธศาสตร การบริหารตองเปน
โครงสรางที่ยืดหยุน อาจแตงตั้งคณะทํางานมารองรับ (ผูอํานวยการสํานักอนามัยส่ิงแวดลอม) 
   2. ควรใชหลักการทํางานตามที่รองอธิบดีกรมอนามัย (นายแพทยประดิษฐ วินิจจะกูล) 
บรรยาย คือทํางานเปนระบบ โดยกลุมสนับสนุนวิชาการคือผูวางระบบ, ประชาสัมพันธวาวางระบบอยางไร และ
ผลักดันสูระดับประเทศ โดยมีคณะกรรมการขึ้นมารองรับ (ผูอํานวยการกองแผนงาน) 
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   3. การเช่ือมโยงระบบเฝาระวังกับ สสจ. อยูระหวางการดําเนินการ โดยมี 2 แนวทางคือ 1) 
ทํา MOU ระหวางกรมอนามัยและ สสจ. ไปจนครบทุกจังหวัด หรือ 2) ทํา MOU ระหวางสํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (สป.) กับกรมอนามัย โดยจังหวัดสงขอมูลมาท่ี สป. แลว สป.เช่ือมโยงขอมูลมาท่ี
กรมอนามัย นอกจากนี้ กรมอนามัยไดอนุมัติงบประมาณในการจัดทําฐานขอมูลกลางป 2554 โดยอาจารยจาก 
NIDA เปนตนแบบในการกําหนดรายการขอมูลท่ีจําเปนของกรมอนามัย ซึ่งระบบเฝาระวังเปนหน่ึงในรายการ
ท้ังหมด (นางสาวนวพรรษ ณ ถลาง) 
   4. ผูแทนศูนยอนามัยที่ 11 แลกเปล่ียนวิธีการทํางานที่งายข้ึน โดยจะติดตามผลการลงพ้ืนท่ีของ
ฝายวิชาการทุกเดือน และปอนขอมูลเชิงคุณภาพโดยใสขอมูลการดําเนินการไวใตตัวเลขผลงานในระบบดวย  
  

3. การเบิกจายงบประมาณ  
 ขอเสนอแนะ/แลกเปลี่ยน 
  ในป 2554 อาจจะไมมีปญหาเร่ืองการโอนเงินขามผลผลิตเน่ืองจากมีเพียง 2 ผลผลิต สวนการเบิกจาย
งบประมาณดําเนินการตามระเบียบท่ีกระทรวงการคลังกําหนดอยูแลว ขอเพียงใหหนวยงานเบิกจายเปนไปตามเปา 
(กองคลัง) 
  

4. งบโครงการวิจัย 
 ขอเสนอแนะ/แลกเปลี่ยน 
  งบโครงการวิจัยป 2554 เปนโครงการวิจัยที่ผานความเห็นชอบจาก วช. แลว ขอใหหนวยงานเร่ิม
ดําเนินการตั้งแต 1 ตุลาคม 2553 เปนตนไป สวนโครงการที่ไมผานความเห็นชอบจาก วช.นั้นเน่ืองจาก
โครงการดังกลาวไมไดเปนองคความรูใหม หากหนวยงานจะเสนอโครงการวิจัยใหม ขณะน้ี วช.ไดรับเงินจัดสรรมา
ตางหาก 600 ลานบาท สามารถเขาไปขอในระบบได แตถาเปนโครงการปกติ ขอใหใชงบปกติ สวนโครงการวิจัย
ป 2555 ขอใหกรอกขอมูลเขาระบบภายใน 30 กันยายน 2553 (นางสาวปรานอม ภูวนัตตรัย) 
   

5. Training Need 
 ขอเสนอแนะ/แลกเปลี่ยน 
   1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรงานสนับสนุนวิชาการในเร่ืองระบบงาน เชน การเฝาระวัง, การ
ประเมินผล, Meta-Analysis, HITAP, การสังเคราะห/วิเคราะหงาน และเทคนิคตางๆ (นางสาวถนอมรัตน 
ประสิทธิเมตต ศอ.2) 
   2. ป 2554 จะมีการจัดทํา Training Need หากตองการใหมีการพัฒนาเร่ืองใดขอใหแจง
นางกุลนันท เสนคํา กองแผนงาน (นายสืบพงษ ไชยพรรค) 
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6. โปรแกรมคอมพิวเตอร 
 ขอเสนอแนะ/แลกเปลี่ยน 
   1. ปญหาเร่ืองการ hack ขอมูล หนวยงานตองดําเนินการจัดซื้อจัดจางโปรแกรมมาชวยแกไข
เอง แตกรมอนามัยมีโปรแกรม antivirus server ไวใหแลว หากจะตองจัดหาครุภัณฑ หนวยงานจะตอง
เสนอกองแผนงานกรณีท่ีงบประมาณเกินกวา 5 ลานบาท (นางสาวนวพรรษ ณ ถลาง) 
   2. เร่ืองลิขสิทธิ์โปรแกรม Microsoft Office กองแผนงานจะเสนอ CEO กรมอนามัย 
(นายแพทยประดิษฐ วินิจจะกูล) พิจารณาจัดซื้อ เน่ืองจากโปรแกรม Open Office ยังไมเปนท่ีนิยม หาก
นําไปใชกับเคร่ืองคอมพิวเตอรท่ีไมไดติดตั้งโปรแกรมดังกลาวจะทําใหเกิดปญหาตามมา (นางสาวนวพรรษ ณ 
ถลาง) 
 

“Paradigm Shift สาํคญัตอความคดิในการพฒันาดานการสงเสรมิสขุภาพและอนามยัสิง่แวดลอมอยางไร?” 
โดย รศ.ดร.อรศรี งามวิทยาพงศ สํานกับัณฑิตอาสาสมัคร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

ประเด็นการบรรยายประกอบดวย 1) สังคมเกิดปญหาอะไร เราจึงตองมารูและเขาใจเร่ืองกระบวนทัศน 
(Paradigm Shift)  2) กระบวนทัศนคืออะไร เกี่ยวของกับปญหาที่เกิดอยางไร และ 3) การเปล่ียนกระบวน
ทัศนสุขภาพเกี่ยวของกับภารกิจของกรมอนามัยอยางไร ดังรายละเอียดในเอกสารประกอบการบรรยาย 
 

 “กาวตอไปในการดาํเนนิโครงการสาํคญัป 54” 
สรุปประเด็นถาม-ตอบจากการบรรยายโดยผูแทนจากสํานกั/กองวิชาการ 

 
ประเดน็การพจิารณา (คาํถามจากทีป่ระชมุ) ขอคดิเหน็/ขอเสนอแนะ 

สํานักสงเสริมสุขภาพ 
1. ยังไมมีความชัดเจนเร่ืองตําบลนมแม 

 
ควรจะมีรายละเอียดกิจกรรมที่ ศูนย เขตตอง
ดําเนินการรองรับ เพ่ือเปนขอมูลในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป 2554 รวมถึงความชัดเจนเร่ือง
งบประมาณดวยวาจะได รับการสนับสนุนจาก
สวนกลาง หรืออยูในวงเงินที่ศูนยเขตไดรับจัดสรร 

 

2. โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร  
- มีขอมูลพ้ืนฐานในการตั้งคาเปาหมายหรือไม (ป 

2553=36 โรงเรียน, 2554=36 โรงเรียน)  เชน ถา
เกณฑวัดมาตรฐาน มี 10  ขอ มีขอมูลหรือไมวาตกขอ
ไหน คะแนนแตละขอเปนเทาไหร และสุดทายตั้งคา
เปาหมายรวมเปน 36 โรงเรียนไดอยางไร 
- การจะกาวเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร

ตองผานเกณฑระดับทองกอน แตโรงเรียนสงเสริม

 

- การเปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับเพชร มี
เกณฑมาตรฐานกําหนดไวแลว โดยโรงเรียนตอง
ประเมินตนเองกอน เม่ือพรอมจึงจะแจงเขามา
เพ่ือใหกรมอนามัยไปประเมิน ท้ังน้ีสํานักสงเสริม
สุขภาพจะประสานฝายวิชาการเกี่ยวกับขอมูล
พ้ืนฐาน และกองแผนงานจะเพ่ิมรายละเอียดขอมูล
ดังกลาวในรายงานประจําป 2553 ดวย 
- รายละเอียดทั้งหมดของสํานัก/กองวิชาการ 
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ประเดน็การพจิารณา (คาํถามจากทีป่ระชมุ) ขอคดิเหน็/ขอเสนอแนะ 
สุขภาพระดับทองยังไมคอยพัฒนา  การจะข้ึนเปนระดับ
เพชรจึงคอนขางยาก 

กองแผนงานขอใหเตรียมนําเสนอในการประชุม 2 
สาย (สายสง เสริมสุขภาพและสายอนามั ย
ส่ิงแวดลอม) ท่ีจะจัดข้ึนในเดือนตุลาคม 2553 

 

3. การตั้งคาเปาหมายกับผลงานท่ีผานมา (ขอมูลพ้ืนฐาน) 
ของแตละตัวช้ีวัดไมสอดคลองกัน 

 

กอนจะลงนามในคํารับรองการปฏิบัติราชการกับ 
กพร. ขอใหพิจารณาพ้ืนฐานวาพ้ืนท่ีทําไดมากนอย
แคไหน  

 

4. โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ ปญหาของพ้ืนท่ีคือ 
- ถาพ้ืนท่ีหรือโรงพยาบาลไมสงเร่ืองมาใหกรมอนามัย

ประเมิน กรมอนามัยก็จะไมสามารถไปประเมินได 
- ปท่ีผานมา กพร. กําหนดวาโรงพยาบาลสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขท่ีมีกระบวนการเปน HPH+ ตอง 
reaccredit แตความเปนจริงตอง reaccredit 3 
ป/คร้ัง ทําใหตองมีการจัดรูปแบบใหมซึ่งโรงพยาบาล
ไม ไ ด ขอ ให ก รมอนามั ย ไป reaccredit แต เ ม่ื อ
ดําเนินการไมไดตามเปาหมาย ทําใหกรมอนามัยตองไปขอ 
reaccredit โรงพยาบาล ซึ่งโรงพยาบาลยังไมพรอม 

 

สํานักสงเสริมสุขภาพรับไปประสานกับฝายวิชาการ 

 

- โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพกรณีท่ีเปนโรงพยาบาล
รัฐรายใหมเต็มอัตราแลว แตถาเปนโรงพยาบาลเอกชนก็
จะไมเขารวมโครงการเพราะเห็นวา HA ดีกวา  

 

ควรมีการบูรณาการเกณฑ HA และ HPH+ 

สํานักทันตสาธารณสุข 
1. ชุดสิทธิประโยชน  
- ผูสูงอายุไดรับบริการตามชุดสิทธิประโยชน 30 

จังหวัด หมายถึงอะไร  
 
- ชุดสิทธิประโยชนของ สปสช. นาจะครอบคลุมทั่ว

ประเทศแลว 

 
 
- เปนตัวช้ีวัดของสํานักทันตสาธารณสุขท่ีเพ่ิมเติม
ข้ึนมาโดยตั้งเปาหมายใหผูสูงอายุไดรับการบริการชุด
สิทธิประโยชนทางทันตกรรมใน 30 จังหวัด  
- จะหาขอมูลเพ่ิมเติมเกี่ยวกับชุดสิทธิประโยชนท่ี 
สปสช. ดําเนินการ 

2. โครงการสงเสริมสุขภาพในชองปากของคนตาพิการ
ยังคงมีอยูหรือไม 

- ป จ จุบัน ได เป ล่ียนมาทํ า โครงก าร เ ดิน-ว่ิ ง
เทิดพระเกียรติรวมกับมูลนิธิฯ เพ่ือหารายไดแกให
ผูดอยโอกาสและผูยากไร 
- โครงการสงเสริมสุขภาพในชองปากของคนตา
พิการเปนโครงการที่ดีและมีรูปแบบอยูแลว ในป 
2554 จึงควรนํามาทําเปนโครงการได 
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ประเดน็การพจิารณา (คาํถามจากทีป่ระชมุ) ขอคดิเหน็/ขอเสนอแนะ 
สํานักโภชนาการ 
1. โครงการคนไทยไรพุง  
- ปจจุบันยังตั้งเปาหมายท่ีการออกกําลังกาย อยู

หรือไม 
  
- ใชหลัก 3 อ. คือ ออกกําลังกาย อาหาร และ

อารมณ แตเนนออกกําลังกายและอาหาร ซึ่งศูนยเขต
และจังหวัดมีคนดําเนินการทั้ง 2 งานเพียงคนเดียว 

 
 
- จะมีการบูรณาการกับกองออกกําลังกายฯ โดย
รูปแบบและการรายงานสามารถศึกษาไดจากคูมือ
การดําเนินงาน 
- ควรบูรณาการงานดานออกกําลังกายและอาหาร 

2. โครงการเด็กไทยเจริญเติบโตสมวัย ฉลาดแข็งแรง 
- เปาหมายสวนสูงเฉล่ียของเด็กชายอายุ 19 ปในป 

2556 ไมนอยกวา 170 ซม. จะวัดอยางไร 

 
- ดําเนินการเก็บขอมูลในป 2554 ตามคูมือฯ 
เปนขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือสงเสริมใหเด็กชายอายุ 19 ป
มีสวนสูงไมนอยกวา 170 ซม.ในป 2556  
- ควรมีเหตุผลทางวิชาการวาทําไมตองวัดที่
เด็กชายอายุ 19 ป 

3. โครงการเฝาระวังภาวะโภชนาการหญิงตั้งครรภและ
การเจริญเติบโตของเด็กอายุ 0-18 ป 

- ควรแยกเปน 2 โครงการ 
- ควรมีเหตุผลทางวิชาการวาทําไมตองวัดการ
เจริญเติบโตของเด็กอาย ุ0-18 ป 
- การเฝาระวังภาวะโภชนาการหญิงตั้งครรภ เร่ิม
จากอายุเทาไหรถึงอายุเทาไหร 

3. โครงการควบคุมปองกันโรคขาดสารไอโอดีน 
- ความถูกตองของคาเปาหมายสัดสวนของหญิง

ตั้งครรภท่ีมีไอโอดีนในปสสาวะนอยกวา 150 μg/L 
รอยละ 55  
 
 
- การสนับสนุนชุดทดสอบไอโอดีนใหกับ 25 จังหวัด 

มีเกณฑคัดเลือกอยางไร 

 
- ควรตรวจสอบความถูกตองของคาเปาหมายวา
เปนรอยละ 55 หรือรอยละ 50 
- พิจารณาการใชถอยคํา (Wording) ใหตรงกัน
ทุกๆ เวที และไมควรใชประโยคปฏิเสธซอน
ปฏิเสธ 
- สํานักโภชนาการจะชี้แจงในการประชุมคร้ังตอไป 

4. ควรทบทวนวิธีกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายโครงการ  - ไมควรตั้งเปาหมายท่ีเปน Outcome/Impact  
- ควรกําหนดตัวช้ีวัดและเปาหมายตามหลักของ 
PMQA โดยวัดที่กระบวนการ (Process) เชน มี
ปจจัยอะไรบางที่เกี่ยวของกับความสูง แลวนํามา
กําหนดเปนเปาหมายในแตละป 
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ประเดน็การพจิารณา (คาํถามจากทีป่ระชมุ) ขอคดิเหน็/ขอเสนอแนะ 
สํานักอนามัยการเจริญพันธุ 
1. โครงการ “วัยรุนสดใส ไมทองกอนวัย ทักษะชีวิตดี 
มีอนาคต” และการพัฒนาคุณภาพสถานบริการที่เปนมิตร
สําหรับวัยรุน มีจุดเส่ียงเร่ืองอะไรบาง 

 
- โครงการ “วัยรุนสดใส ไมทองกอนวัย ทักษะ
ชีวิตดี มีอนาคต” ความเส่ียงอยู ท่ีการเชิญชวน
จังหวัดมารวมดําเนินการ หากกําหนดเปนนโยบาย
ของกรมหรือกระทรวง จะชวยใหจังหวัดรวม
ดําเนินการเปนอยางดี 
- การพัฒนาคุณภาพสถานบริการที่เปนมิตรสําหรับ
วั ย รุ น คว าม เ ส่ี ย ง คื อ ไ ม ส า ม า ร ถ ไปบั ง คั บ
โรงพยาบาลในการจัดตั้งคลินิกได ข้ึนอยูกับการ
พิจารณาของโรงพยาบาลเอง 

2. ตัวช้ีวัดเร่ืองสถานบริการที่เปนมิตรสําหรับวัยรุน ป 
2553 กรมอนามัยดําเนินการรวมกับกรมควบคุมโรค 
ปรากฏวามีจังหวัดที่ซ้ํากัน ดังนั้นในป 2554 ท่ีกรม
อนามัยเปนเจาภาพ จึงควรกําหนดจังหวัดเดียวกันกับกรม
ควบคุมโรค ซึ่งจะเปนประโยชนในการติดตามผลการ
ดําเนินงาน 

สํานักอนามัยการเจริญพันธุรับไปพิจารณา 

กองออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
1. ขอรับสนับสนุนการดําเนินงานจากกองออกกําลังกายฯ 

 
ขอใหแตละศูนยเขตแจงความประสงคมาที่กองออก
กําลังกายฯ  เพ่ือกองจะไดจัดทําบัญชีรายการสิ่ง
สนับสนุนในการประชุมคร้ังตอไป 

2. ควรรักษาวัฒนธรรมของกรมในการเปนแบบอยาง 
Healthy Model เชน Healthy Meeting/Healthy 
Break  

ข้ึนอยูกับนโยบายของแตละหนวยงาน แตสวนใหญ
ยังคงดําเนินการอยู 

3. DPAC ท่ีกําหนดใหมีหมอนอย 24 แหงนั้น ศูนย
เขตตองดําเนินการใหไดศูนยเขตละ 2 แหงใชหรือไม 
และเปนตัวช้ีวัดที่อยูในคํารับรองการปฏิบัติราชการ จะ
แบงคาเปาหมายใหแตละศูนยอยางไร 

- ไมจําเปน ศูนยเขตละเทาไหรก็ได เน่ืองจากกอง
ออกกําลังกายฯ ประสานกับทางโรงพยาบาลอยูแลว 
และ เม่ือ 2 ปท่ีผานมาไดเชิญศูนยเขตและ สสจ. 
มาอบรมเร่ือง “กาวเดินประเทศไทย 9999” แลว 
จึงไมนาหวงเร่ืองเปาหมาย 
- เร่ืองการแบงคาเปาหมาย กองออกกําลังกายฯ 
รับไปพิจารณา 

สํานักอนามัยสิ่งแวดลอม 
1. โครงการสาธารณสุขรวมใจรณรงคลดโลกรอน มี
วิธีการอยางไรจึงทําใหโรงพยาบาลเขารวมโครงการจํานวน
มาก ซึ่งตางกับโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ และควรจะขยาย 

 
เม่ือเทียบเกณฑและเง่ือนไขตางๆ กับโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ จะตางกับโรงเรียนมาก เน่ืองจาก
โรงเรียนมีพัฒนาการมานานแลว มาตรฐานตางๆ 
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ประเดน็การพจิารณา (คาํถามจากทีป่ระชมุ) ขอคดิเหน็/ขอเสนอแนะ 
setting ออกไปใหกวางข้ึน ไมเฉพาะเจาะจงแค
โรงพยาบาล 

อาจจะคอนขางเยอะและบางประเด็นทําไดยาก แต
โรงพยาบาลลดโลกรอนระยะเริ่มตนยังไมลงลึกใน
เ ชิ ง คุณภ าพม า ก นั ก  แล ะ กิ จ ก ร ร ม  GREEN 
สอดคลองกับส่ิงท่ีทางโรงพยาบาลดําเนินการอยู 
อีกทั้งอยูในกระแสที่ทุกคนตระหนักกับปญหาเร่ือง 
Climate Change และปญหาอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 
สวนแนวทางท่ีจะขยายสู setting อ่ืน สํานัก
อนามัยส่ิงแวดลอมยินดีรับไปพิจารณา 

สํานักสุขาภิบาลอาหารและน้ํา 
ไมมีประเด็นถาม-ตอบ 

 
- 

กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ 
กองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ ควรมีจุดยืนท่ีชัดเจน
ในระดับประเทศวาเปนงานที่เกี่ยวของกับสุขภาพของ
ประชาชน เพ่ือใหเห็นความแตกตางกับการดําเนินงาน
ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมซึ่งมี 
พรบ.เกี่ยวของถึง 22 ฉบับ 

 
ปจจุบันมีการขับเคล่ือนในระดับภูมิภาคเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใตดวย สวนการแก ไขปญหา
ระดับประเทศน้ัน ไดเขารวมเปนคณะทํางานที่
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม
แตงตั้งข้ึน ซึ่งกองประเมินผลกระทบตอสุขภาพ
ดําเนินงานเชิงบูรณาการ กองแผนควรวิเคราะหวา 
HIA ควรกําหนดเปนประเด็นยุทธศาสตรหรือไม 
เน่ืองจาก HIA เปนเพียงเคร่ืองมือหนึ่งท่ีอาจจะ
กําหนดเปนกิจกรรมในทุกๆ งาน  
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สรปุผลการสาํรวจความพงึพอใจของผูรบับรกิาร การประชมุเชงิปฏบิตักิาร  
เรือ่ง “รวมใจพฒันางานสนบัสนนุวิชาการ” 

ระหวางวนัที ่15 – 17 กนัยายน 2553 ณ โรงแรมแคนทาร ีเบย จงัหวดัระยอง 
จดัโดย กองแผนงาน กรมอนามยั 

 
 

ผลการประเมนิ 
สวนที่ 1 ขอมูลผูเขารวมประชุม จํานวน 120 คน และไดรับแบบประเมินจากการประชมุ จํานวน 74 คน โดย
คิดเปนรอยละ 61.67  ของผูตอบแบบประเมิน (เจาหนาที่จากกองสํานักวิชาการ ของกรมอนามัย) 
ลกัษณะการปฏบิตังิาน ผลรวม(คน) รอยละ 
หัวหนากลุม/ฝาย 18 24.32 
นักวิชาการ 46 62.16 
เจาหนาที/่เจาพนักงาน 7 9.46 
อ่ืนๆ(พยาบาล) 3 4.05 

ผลรวมทัง้หมด 74 100.00 
 
 

สวนที่ 2 ระดบัความพึงพอใจตอวิทยากร หัวขอ “Paradigm shift” สําคัญตอความคิดในการพัฒนางาน
สงเสริมสุขภาพและอนามัยส่ิงแวดลอมอยางไร  
(5 = พอใจมากทีส่ดุ    4 = พอใจมาก    3 = พอใจ    2 = ไมพอใจ   1 = ไมพอใจมาก) 

ประเดน็การประเมนิ ระดบัความพึงพอใจ (คน/รอยละ) หมายเหต/ุเสนอแนะ 5 4 3 2 1 
1. ความรูของวิทยากรในหัวขอ
บรรยาย 

34  
(45.95) 

39  
(52.70) 

1  
(1.35) 

- -  

2. การถายทอดชัดเจน และเขาใจ
งาย 

23 
(31.08) 

43 
(58.11) 

8 
(10.81) 

- -  

3. การตอบคําถามชัดเจน 16 
(21.62) 

49 
(66.22) 

9 
(12.16) 

- -  

4. บุคลิกภาพเหมาะสม 25 
(33.78) 

47 
(63.51) 

2 
(2.70) 

- -  

5. ส่ือประกอบการบรรยาย 27 
(36.49) 

45 
(60.81) 

2 
(2.70) 

- -  

 

ขอเสนอแนะ 
1. เช่ือมโยงในแตละหัวขอไดชัดเจน เปนแนวคิดที่นาสนใจ 
2. เปนจุดเร่ิมตนท่ีดีมากๆทีจ่ะทําใหคนทํางานส่ิงที่ตนเองเช่ือและทําอยู   เสนอใหสรางกระบวนการ

เรียนรูใหลึกซึ้งยิ่งข้ึน และ exercise ใหรูจริง 
3. ควรปรับใหผูฟงเขาใจไดมากกวานี้ 
4. เวลาในการบรรยายของวิทยากรนอยไป ทําใหไมสามารถยกตวัอยางใหเห็นอยางชัดเจนได เชน 

เร่ืองเทคนิคการสรางจนิตนาการใหกบัทีมงานซึ่งเปนสวนสําคัญในการสรางแรงบันดาลใจใหเห็นภาพ
เดียวกันในการพัฒนาองคกรตอไป 
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สวนที่ 3 ระดบัความพึงพอใจตอเนื้อหา / รูปแบบ การประชุมฯ  
(5 = พอใจมากทีส่ดุ    4 = พอใจมาก    3 = พอใจ    2 = ไมพอใจ   1 = ไมพอใจมาก) 

ประเดน็การประเมนิ ระดบัความพึงพอใจ (คน/รอยละ) หมายเหต/ุเสนอแนะ 5 4 3 2 1 
1.1 ความเขาใจในเน้ือหาการประชุมฯ 11  

(14.86) 
54  

(72.97) 
8  

(10.81) 
1 

(1.35) 
-  

1.2 ประโยชนในการนําไปปฏิบัติงาน 22 
(29.73) 

43 
(58.11) 

9 
(12.16) 

- -  

2. เอกสารประกอบการประชุมฯ 18 
(24.32) 

47 
(63.51) 

9 
(12.16) 

- -  

3. ระยะเวลาการประชุม (2 วัน) 27 
(36.49) 

41 
(55.41) 

6 
(8.11) 

- -  

4. ชวงเวลาการประชุม (15-17 
กันยายน 2553) 

24 
(32.43) 

39 
(52.70) 

11 
(14.86) 

- - ควรจัดประชุมชวงสิงหาคม 

5. โสตทัศนูปกรณ (ระบบเสียง 
แสงสวาง ฯลฯ) 

25 
(33.78) 

44 
(59.46) 

5 
(6.76) 

- -  

6. สถานที่จดัประชุม อาหารและ
เคร่ืองดื่ม 

47 
(63.51) 

23 
(31.08) 

4 
(5.41) 

- - อาหารสวนใหญอรอยแตอาหาร
ประเภทปลาคอนขางเค็ม  
วันแรกนํ้าไหลแรงดี วันท่ีสองนํ้าไหล
ออนมาก 

7. ความพึงพอใจตอการประชุมโดย
ภาพรวม 

26 
(35.14) 

46 
(62.16) 

2 
(2.70) 

- -  

 

สําหรับระดับความพึงพอใจของผูเขาประชุมตอการประชุมโดยภาพรวมพบวาสวนใหญมีความพึงพอใจระดับ 
”พอใจมาก” รอยละ 62.16 จําแนกเปนความพึงพอใจในดานตางๆ ดงันี้  
 1.  เน้ือหาของการประชุม 

       1.1 ความเขาใจในเนื้อหา พึงพอใจระดับมาก รอยละ 72.97  
       1.2 ประโยชนในการนําเนื้อหาการประชุมไปใชในการปฏิบตัิงาน พึงพอใจระดับพอใจมากรอย

ละ 58.11  
2.  เอกสารประกอบการประชุม พึงพอใจระดับพอใจมาก รอยละ 63.51 
3.  ระยะเวลาการประชุม พึงพอใจระดับพอใจมาก รอยละ 55.41 
4.  ชวงระยะเวลาการประชมุ พึงพอใจระดับพอใจมาก รอยละ 52.70 
5.  โสตทัศนูปกรณ พึงพอใจระดับพอใจ รอยละ 59.46 
6.  สถานทีจ่ัดประชุม อาหารและเคร่ืองดื่ม พึงพอใจระดับพอใจมากที่สุด รอยละ 63.51 
 

ท้ังนี้ รอยละ 100 ของผูเขารวมประชมุ มีความพึงพอใจตอภาพรวมของการประชุมในระดับ “พอใจ” 
ถงึ “พอใจมากทีส่ดุ”  
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ขอเสนอแนะเพิม่เตมิอืน่ๆ  

 

1. การจัดประชุมกลุมสนับสนุนวิชาการ/บริหารยุทธศาสตร 
- ควรจัดอยางนอยปละคร้ัง เพ่ือพบปะแลกเปล่ียนเรียนรูการทํางาน 
- ควรแยกออกจากการประชุมช้ีแจงแนวทางการดําเนินงาน  
- กองแผนควรเปนศูนยรวมใหมีความเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน 
- ควรมีกิจกรรมใหเครือขายกลุมสนับสนุนวิชาการ/บริหารยทุธศาสตรไดรูจักกนัมากข้ึน  
- ควรประชุมในชวงเดือน ส.ค. โดยมีขอมูล ทิศทาง แนวทาง ตัวช้ีวัด ท่ีตกผลึกแลวและ

ผานการวิเคราะหความเปนไปไดมากอน โดยกลุมบุคคล/หนวยงานผูรับผิดชอบเกี่ยวของ 
2. หัวขอการบรรยาย 

- ใหความรูเร่ืองมาตรฐาน/คุณภาพในการจัดทาํแผนยุทธศาสตร 
- ควรเพ่ิมเร่ือง “แผนงานในปตอไปท่ีกองแผนทํารวมกับศูนยฯที่เปนงานวิชาการเชน การจดั

โครงการชุดวิจยัประเมินผล หรืองานวิจัยเกีย่วกับตนทนุทางสาธารณสุขสุขภาพ" 
3. รูปแบบระหวางการประชุม 

- การพูดจากดานหลังหองไมเหมาะอยางมาก ผูฟงตองหันหลังหรือไมไดมองหนา 
- ควรมีผูดําเนินรายการในชวงทีแ่ตละศูนยข้ึนพูด ทีมงานสรุปประเด็นปญหาของทุกศูนยให 

จบกอน ผูรูจากกรมชวยใหขอคิดเห็นหรือขอสรุปเพ่ือดําเนินการตอ 
- ในชวงเชาบรรยากาศคอนขางเครียดเนื่องจากใหผูอภิปรายแตละศูนยข้ึนบนเวที ซึ่งในความ

เปนจริงผูช้ีแจงควรจะอยูบนเวทีมากกวา เพราะการข้ึนไปบนเวทีคือการเปนตัวแทนซึ่งเปน
ผูเสียสละแตตองถูกผูรับผิดชอบงานตางๆของสวนกลางสลับกันตอบคําถามและให
ขอเสนอแนะตางๆ เหมือนถูกวาอยูบนเวทีคนเดียว ในเม่ือใหโอกาสบอกปญหาและ
ขอเสนอแนะนาจะตอบคําถามในรูปแบบอ่ืน ซึ่งตอไปอาจจะไมคอยมีผูกลาแลกเปล่ียน
ความคิดเห็น 

- ควรเพ่ิมเวลาวางเพ่ือพาทีมงานสนับสนุน ทัศนะศึกษานอกโรงแรม ถามโีอกาสปหนาอยาก
ใหจัดที่เพชรบูรณ หรือวังน้ําเขียว 

 


